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Vorwort

In den letzten Jahren ist das Handelsvolumen zwischen Deutschland und der Tirkei mit
zweistelligen Steigerungsraten auf circa 15 Mrd. Euro gestiegen. Deutschland verzeichnet
aber nicht nur zunehmende Investitionstatigkeiten von Unternehmen mit Sitz in der Tirkei,
sondern auch die Zahl der in Deutschland gegrtindeten tiirkischen Unternehmen hat sich
dynamisch entwickelt. Unternehmen mit Sitz in der Tiirkei und auch tirkischstammige
Unternehmensgrinder in Deutschland sehen sich beiihrem Engagement in Deutschland
mit unterschiedlichen und teilweise sehr komplexen Problemstellungen und Sachverhalten
konfrontiert.

Die im Oktober 2003 in KoIn gegriindete Turkisch-Deutsche Industrie- und Handels-
kammer (TD-IHK) férdert die bilateralen Handelsbeziehungen zwischen der Tlirkei und
Deutschland und unterstitzt die Investitionstatigkeiten sowie Kooperationen zwischen
Unternehmen in beiden Landern.

Als Mitglied der TD-IHK unterstiitzt die KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft Aktien-
gesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft die TD-IHK bei der Erreichung ihrer Ziele.
Soistin Zusammenarbeit von TD-IHK und der KPMG die zweisprachige Broschiirenreihe
sWegweiser Deutschland“ konzipiert worden, die tiirkischen Unternehmen in kompri-
mierter Form einen ersten Uberblick (iber Themen der Bilanzierung und des Steuerrechts
sowie uber Fragestellungen im Zusammenhang mit Unternehmensgriindungen, Unterneh-
menserwerben und Investitionen in Deutschland vermittelt. Fur tiefergehende detaillier-
tere Informationen und Zweifelsfragen stehen Ihnen die auf der Riickseite jeder Broschiire
benannten Ansprechpartner der TD-IHK und von KPMG gerne zur Verfligung.

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand: Wir
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Mitglieds-

Onsoz

Almanya ile Turkiye arasindaki ticaret hacmi son yillarda 15 milyar Euro’ya yiikselmistir. Ana
sirketi Turkiye’de olan ve Almanya’da faaliyette bulunan sirketler tarafindan yapilan
yatirimlarla birlikte Aimanya’da kurulan Turk sirketlerinin sayisi da hizla artmistir. Bu sirket-
ler Aimanya’daki faaliyetleri esnasinda farkli ve kismen karmasik sorun ve durumlarla
karsilasmaktadirlar.

Ekim 2003’te Koln’de kurulan Tirk-Alman Sanayi ve Ticaret Odasi (TD-IHK), Tirkiye ve
Almanya arasindaki iki tarafli ticari iligkileri tegvik etmekte ve hem yatirim faaliyetlerini hem
de iki Ulkede bulunan sirketler arasindaki dayanismayi desteklemektedir.

TD-IHK’nin Uyesi olan bagimsiz denetim sirketi KPMG Alman Yatirim ve Anonim Ortakligi
(KPMG), TD-IHK’nin amaclarini desteklemektedir. Bu baglamda, TD-IHK ve KPMG’nin
isbirligi sonucu her iki dilde ”Almanya Rehberi” brostr serisi tasarlanmigtir. Boylelikle,
Almanya’da faaliyette bulunan Tirk sirketlerine hem bilanco, vergi kanunu gibi konularda
genel bir 6zet hem de sirket kurulusu, sirket alimi ve Aimanya’da yatinm konulariyla ilgili
oneriler biraraya getirilmistir.

Daha detayli bilgi ve tereddt ettiginiz konularla ilgili sorulariniz igin her brosutiriin arka
sayfasinda adlari gecen TD-IHK ve KPMG yetkili ortaklari sizlere memnuniyetle yardimci
olacaklardir.

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand: (Alman Anonim Sirketi) Mali denetim kurulusu.
Isvigre hukukuna tabi olan kooperatif KPMG International'a tiye Alman kurulus. Tiim haklan saklidir.
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Einleitung Giris

Nachfolgend werden die existierenden Rechtsformenin Asagida Almanya’da mevcut olan hukuki formlar, 6zellikleri
Deutschland systematisiert und dann deren Besonder- ve farkliliklarr ile detayli sekilde ele alinmistir. Brosuriin
heiten und Unterscheidungsmerkmale im Detail beschrie- sonunda 6zet olarak hukuki formlar arasindaki segim icin
ben. Am Ende der Broschiire findet sich ein tabellarischer temel bilgiler yer almaktadir.

Uberblick mit grundsétzlichen Hinweisen zur Rechtsform-

wahl.

Mevcut hukuki formlar

Existierende Rechtsformen En sik goriilen ve en 6nemli ayrim kisisel kurumlar ile tiizel
kurumlar arasindadir.
Die gangigste und wichtigste Differenzierung ist die zwi-

schen Personengesellschaften und Korperschaften. ) )
Sirketler genis anlamda

Gesellschaften im weiteren Sinne * *
Sahis Sirketleri Tiizel Kurulus!
* * sirket dar anlamda uzet Rurulugtar
Personengesellschaften Ko haft *
= Gesellschaften im engeren Sinne SrperSchaien Adi Sirket ) .
(temel > Ko.llektlf )Ko_llektlf Tiizel Kisilik
* * hukuksal yapr) Siket SILEL
Gruggm;)rm OHG > KG rechtsfahig Sahis sirketleri * *
BGB-Adi Dernekler Sermaye Sirketleri
¢ Personenhandels- * * ortakllkl
gesellschaften o —> Aktif olmayan *
BGB-Innen- recrclt:::mger Kapitalgesellschaften ortaklik
gesellschaft _ 4, AS. Ltd.
Stille Gesellschafter * Serma;/esi paylara
bolinmusg
AG, KGaA, GmbH komandit sirket
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Personengesellschaften sind die auf dem Grundtyp der
Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR) (§§ 705 ff. BGB)
beruhenden Gesellschaften. Die Korperschaften hingegen
gehen auf die Grundform des eingetragenen Vereins

(§§ 21 ff, 55 ff BGB) zurlick.

Da das Gesellschaftsrecht — von einigen Vorschriften 6ffent-
lich-rechtlicher Natur abgesehen - Teilgebiet des Privat-
rechts ist, gilt auch prinzipiell der allgemeine Grundsatz
der Vertragsfreiheit, der aber im Gesellschaftsrecht
einigen Einschrankungen unterliegt. Die wichtigste dieser
Beschrankungen ist der sog. Numerus clausus der Gesell-
schaftsformen: Wer eine Gesellschaft griinden will, muss
sich flir eine der gesetzlich normierten Gesellschaftsfor-
men entscheiden, er kann nicht vollig neue Gesellschafts-
formen ,erfinden®. Innerhalb dieses Rahmens bleibt den
Gesellschaftern jedoch durchaus Raum fiir individuelle
Gestaltungen.

Die Wahl einer bestimmten Rechtsform hangt von verschie-
denen Faktoren ab. Aus gesellschaftsrechtlicher Sicht
kommt es insbesondere auf die Bereitschaft zur Ubernahme
der Geschaftsfiihrung und der personlichen Haftung
sowie auf die vorhandene Kapitalausstattung an.
Daneben spielen auch Rechnungslegungs-, Publizitats-
und Mitbestimmungsvorschriften eine Rolle. Einen nicht
zu unterschatzenden Einfluss tiben in der Praxis auch
betriebswirtschaftliche und steuerrechtliche Faktoren
aus.

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand aft Wirtschaftspril Mitglieds-
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Sahis sirketlerine, adi ortakliklar temel olmustur. Dernekler
ise tlizel kuruluglarin olusumuna temel teskil etmislerdir.

- Birkac kamusal kural diginda — kurumlar hukuku 6zel
hukukun bir parcasi oldugu icin prensipte s6zlesme
ozgiirliigiintin temel ilkeleri gecerlidir. Bununla birlikte bazi
kisittamalar bulunmaktadir. En 6nemli sinirlama, sirketin
hukuksal yapisinin >numerus clausus” olmasi gerektigidir.
Bu kavram ile, bir sirket kurmak isteyenin kanunun
ongordugu hukuksal yapilardan sadece birini secebilecegi
ve tamamen yeni bir hukuksal yapiyi olusturamayacagi
tanimlanir. Bu gercevede sirket sahiplerine bireysel diizen-
leme/sekillendirme alani birakilmigtir.

Hukuksal yapinin secimi ¢esitli faktorlere baghdir:
Hukuksal agidan 6zellikle sirket yonetimi ve sorumluluk
Ustlenme ile sermaye yapisi 6nemli rol oynamaktadir.
Bunu muhasebe/bilancolama, mali tablolarin aciklan-
masi ve yonetime katilmaiile ilgili kanunlar takip eder.
Butun bunlarin yani siraisletme ve vergi hukukunu
ilgilendiren faktorler de kiicimsenmeyecek kadar etkilidir.

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand: (Alman in Anonim Sirketi) Mali denetim kurulusu.
Isvigre hukukuna tabi olan kooperatif KPMG International'a tiye Alman kurulus. Tim haklari saklidir.
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Personengesellschaften

Personengesellschaften sind rechtlich nur ansatzweise ver-
selbstandigt. Pragend fiir diese Rechtsform ist die enge
Verbundenheit der Gesellschafter. Leitbild und Grundtypus
ist die GbR.

Aus dieser engen Verbundenheit ergeben sich eine Vielzahl

weiterer Strukturprinzipien:

= Eine enge Verbundenheit ist grundsatzlich nur bei
geringer Mitgliederzahl moglich. Die Personengesell-
schaften sind daher auf eine geringe Mitgliederzahl
angelegt.

= Die enge Vertrauensbildung hat grds. die Auflosung
der Gesellschaft bei Ausscheiden eines Gesell-
schafters zur Folge.

= Eine Ubertragung von Gesellschaftsanteilen ist idR
gesetzlich nicht vorgesehen. Ihre Zulassigkeit hangt von
der Zustimmung aller Gesellschafter ab.

= Die Gesellschafter sollen tiber das Schicksal inrer
Gesellschaft selbst entscheiden konnen. Daher kdnnen
nur Gesellschafter organschaftliche Geschafts-
fihrungs- und Vertreterbefugnis besitzen (Prinzip der
Selbstorganschaft).

= Zentrales Prinzip der Personengesellschaft ist die
personliche Haftung zumindest eines Gesellschafters
unmittelbar mit seinem Privatvermogen.

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand ift Wirtschaftspril Mitglieds-
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Sahis Sirketleri

Sahis sirketleri hukuksal olarak bir derecede kismen
bagimsizdirlar. Bu hukuksal yapinin en 6nemli 6zelligi sirket
ortaklarinin birbirine olan yakinh@idir. Adi ortaklik bu hukuk-
sal yapiya temel olmustur.

Ortaklar arasindaki bu yakinliktan bazi yapisal sonuclar
ortaya cikmaktadir:

= Buyakinlk sadece az sayidaki sirket ortaklari arasinda
mumkundar. Sahis sirketleri bu nedenle az sayida
ortak ile kurulmaktadir.

= Buyakinlhk ve guven sirket ortaklarindan birisinin
ayrilmasi durumunda sirketin sona ermesine yol
acabilmektedir.

= Hisselerin devredilmesi kanunen dngorulmemigtir.
Fakat tim sirket ortaklarinin onayi ile kararlastirila-
bilir.

= Ortaklar sirketin kaderini kendileri belirlerler. Bu
nedenle sadece sirket ortaklari yonetim ve sirketi
temsil hakkina sahip olabilir.

= Sahis sirketlerinin temel 6zelligi, en az bir sirket
ortaginin sahsi varhgiyla dogrudan yuikiimliiliik altina
girmesidir.

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand: (Alman liemin Anonim Sirketi) Mali denetim kurulusu.
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Korperschaften

unmittelbare — Taa

personliche
AuBenhaftung

Selbstorgan-
schaft

Demgegentber ist die Korperschaft eine rechtlich gegen-
Uber ihren Mitgliedern verselbstandigte Verbandsperson
(grds. juristische Person). Grundtypus ist der rechtsféhige
Verein.

Dadurch, dass die Korperschaften rechtlich verselbstan-

digt sind, kdnnen sie regelmaBig eine nahezu unbegrenzte

Mitgliederzahl aufnehmen. Als weitere Strukturprinzipien

sind zu nennen:

= BeiAusscheiden von Mitgliedern bleibt der Bestand
der Korperschaft damit unberiihrt.

= Die Mitgliedschaftist iibertragbar, ohne dass es der
Zustimmung aller Mitglieder bedurfte.

= Daeine enge Verbundenheit der Vielzahl von Mitglie-
dern grds. nicht mehr besteht, miissen die organschaft-
lichen Vertreter nicht notwendigerweise Mitglieder der
Korperschaft sein (Prinzip der Fremdorganschaft).

= Beiden Korperschaften besteht grds. keine person-
liche AuBenhaftung der einzelnen Mitglieder. Fir
Kdrperschaftsverbindlichkeiten haftet nur das Korper-
schaftsvermogen.

Das nachfolgende Schaubild verdeutlicht noch einmal die
wesentlichen Unterschiede:

Haftungnurdes —
personliches Korperschafts- Vielzahl von
Vertrauen vermogens Mitgliedern
Korperschaften

Personen-
gesellschaften

Auflésung bei
Ausscheiden

Unabhangig vom
Mitgliederbestand

eines Fremdorgan-
\—/Gesellschafters schaft \—/

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand ift Wirtschaftspril Mitglieds-
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Tuzel Kuruluslar

direkt ve kisisel
sorumluluk

Sadece ortaklar
yonetim ve temsil
hakkina sahiptir

/_\

Buna karsin tiizel kuruluglarin hukuksal kisiligi vardir. Ttizel
kuruluslar, ortaklarindan bagimsiz hukuksal kisilige sahiptir.
Dernekler bu hukuksal yapiya temel olmustur.

Tuzel kuruluslar hukuksal kisilige sahip olduklarii¢in sinirsiz

sayida ortak alabilirler. Tizel kuruluslar icin asagidaki

yapisal ilkeler siralanabilir.

= Birortagin sirketten ayrilmasiyla tiizel kurulusun
varligi sona ermemektedir.

= Hisseler tim ortaklardan izin almadan devredilebilir.

= Ortaklann arasinda yakin baghlik olmadigindan sirketin
organlarini temsil edenlerin tiizel kurulusun ortaklari
olmasi gerekmemektedir.

= Tuzel kuruluslarda ortaklarin genelde tgtncui kisilere
karsi mal varliklari ile sorumluluk tagimazlar. Tiizel
kuruluslar yikimlultklerinin sorumlulugunu sadece
kendi mal varligi ile karsilarlar.

Asagidaki tablo sahis sirketleri ve tiizel kurumlar arasindaki
onemli aynmlan gostermektedir:

sorumluluk sirket =
kisisel giivence L) cok sayida ortak

> sinirhdir
Sahis Tiizel
Sirketi Kurumlar

Kurumu temsil ede-
. < ortaklardan
bir ortagin bilmek igin ortaklik bagimsiz

ayrilmasiyla

irk sartiaranmamak-
sirket sona erer . \/
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Einzelne Gesellschaftsformen

Einzelunternehmen

Hiermit ist die unternehmerische Tatigkeit ohne weitere
Teilhaber oder Partner, d. h. ohne gesellschaftliche Betei-
ligung anderer natirlicher oder juristischer Personen,
gemeint. Dies erfordert nur einen minimalen Grindungs-
aufwand, jedoch bei unbeschrankter Haftung.

Gesellschaft buirgerlichen Rechts (GbR)

Die GbRist die ,Mutter der Personengesellschaften®. Fir
die GbR braucht man einen Zusammenschluss von mehre-
ren (naturlichen oder juristischen) Personen zur Erreichung
eines gemeinsam Zweckes, ohne dass es genau genom-
men irgendwelcher Formalitaten oder gar eines Vertrages
bedarf. Das Vermogen der Gesellschaft ist ,gesamthan-
derisch” gebunden, d.h. alle Gesellschafter kbnnen nur
gemeinsam dartber verfligen. Fir die Schulden der Gesell-
schaft haftet jeder Gesellschafter unbeschrankt, auch mit
seinem Privatvermogen. Enthélt der Gesellschaftsvertrag
keine Regelung, so gilt eine Gesamtgeschaftsfiihrungs-
befugnis aller Gesellschafter, d.h. zu jedem Geschaft
ist die Zustimmung aller Gesellschafter notwendig.

Auch bei dieser Gesellschaftsform besteht nur ein minima-
ler Grindungsaufwand und es entstehen nur geringe
Kosten. Rechtlich nicht vorgeschrieben, aber unbedingt
empfohlen, wird ein Gesellschaftsvertrag.

Die GbR eignet sich grundsatzlich fiir kleine Gewerbe-
betriebe, deren Geschaftsvolumen eine Handelsregister-
eintragung nicht rechtfertigt.

Fir die Gesellschafter hat eine GbR den Vorteil, dass sie
ihre Rechtsbeziehungen in weitem Umfang frei regeln kon-
nen. Insbesondere fiir die Geschéaftspartner einer GbR,
aber auch firr die Gesellschafter selbst, liegt in dieser weit-
gehenden Gestaltungsfreiheit jedoch zugleich ein nicht zu
unterschatzender Risikofaktor.

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand aft Wirtschaftspril Mitglieds-
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Sirket Sekilleri

Serbest Girisim

Bu isletme ortaksiz yapilan, yani bir baska gercek veya
tiizel kisinin katilmi olmayan girisimdir. Bu yapi az
miktarda kurulus maliyeti yaninda sinirsiz sorumluluk
saglamaktadir.

Adi ortaklik (GbR)

Adi ortaklik, sahis sirketlerinin temelidir. Adi ortaklik icin
(gercek veya tuzel) kisilerin ortak bir amac icin
birlesmeleri gereklidir; herhangi bir formalite veya
sozlesmeyi gerektirmez. Sirketin mal varligi ortaklarin
tamamina aittir; baska bir deyisle tim ortaklar bunu sadece
birlikte kullanabilirler. Sirketin borclarina karsi ortaklar
sinirsiz sorumluluk tasirlar. Bu nedenle kisisel mal
varliklarini da bu ortakliga dahil ederler. Sirket
sozlesmesinde 6zel bir diizenleme bulunmadigi durum-
larda yonetim tiim ortaklara mahsustur. Her bir islemi¢in
tim ortaklarin onayi gerekir.

Bu tur sirket yapisi da az miktarda kurulus islemi ve maliyeti
gerektirir. Hukuken sart olmamakla birlikte sirket
sozlesmesi tavsiye edilir.

Adi ortaklik genellikle is hacminden dolay: ticaret siciline
kayit olmasi gerekmeyen kiicuk isletmeler icin uygundur.

Adi ortakhg@in avantaji, ortaklarin kendi aralarindaki hukuki
iligkilerinde biiyiik bir gapta serbest olmalaridir. Ozellikle bu
duzenlemede genis s6zlesme 6zglrligu, ortaklara ve
onlarla isbirligi yapan kuruluslara kiicimsenmeyecek
olglde bir risk faktori olusturmaktadir.

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand: (Alman in Anonim Sirketi) Mali denetim kurulusu.
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Offene Handelsgesellschaft (OHG)

Da die GbR den Bedirfnissen des Handelsverkehrs (Ein-
fachheit, Schnelligkeit, Rechtssicherheit) nur bedingt
gerecht werden, stellt der Gesetzgeber die OHG zur Verfi-
gung. Hierbei handelt es sich um eine Gesellschaft, deren
Zweck auf den Betrieb eines Handelsgewerbes unter
gemeinschaftlicher Firma gerichtetist, und deren Gesell-
schafter den Gesellschaftsglaubigern unbeschrankt haf-
ten. Das Vermdgen der OHG ist — wie bei der GbR - den
Gesellschaftern gesamthénderisch zugeordnet. Sie kann
unter ihrem Firmennamen in jedem Falle Rechte erwerben
und Pflichten eingehen und ist somit kraft Gesetzes teil-
rechtsfahig. Ist die Geschaftsfihrung im Gesellschaftsver-
trag nicht anderweitig geregelt, so besteht grds. Einzel-
geschéftsfiihrung, d.h. jeder Gesellschafter ist allein zur
Geschaftsflihrung berechtigt, aber auch verpflichtet.

Insgesamt ist die OHG fiir Unternehmen mit gréBerer
wirtschaftlicher Bedeutung besser geeignet als die GbR.
Im Gegensatz zur GbR besteht jedoch ein hdherer Griin-
dungsaufwand wegen der Eintragungspflicht ins Handels-
register (Kosten ca. EUR 100 bei einem Einheitswert der
OHG bis EUR 50.000, EUR 200 bei einem Wert bis EUR
500.000).

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand ift Wirtschaftspril Mitglieds-
unternehmen von KPMG International, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts. Alle Rechte vorbehalten.

Sirketlerde HukukiYapi Secimi 15

Kollektif sirket (OHG)

Adi ortaklik ticari hareketin ihtiyacini yeterince karsilamadigi
icin kanun kollektif sirketleri 6Gngérmustir. Burada ticari
amac giiden bir isletmenin ortak bir firma altinda yuril-
tulmesive ortaklarin alacaklilara karsi sinirsiz sorumlulu-
klari vardir. Kollektif sirket mal varligi adi sirketlerde oldugu
gibi- tim ortaklara mahsustur. Kollektif sirketler kendi adi
altinda her zaman hak ve sorumluluk Gstlenebilirler ve
boylece kanunen kismen tiizel kisilige sahiptir. Sirketin
yonetimi, sirket s6zlesmesinde baska turlti 6ngorulme-
diyse, genelde her bir ortak tek basina sirketi yonetme
hakkina ve sorumluluguna sahiptir.

Kollektif sirket yapisi adi sirketlere oranla daha biytik olan
sirketler igin uygundur. Ama adi sirketlere gére
kuruluslarinda ticaret kittigline kayit olma zorunlulugundan
dolay yiksek miktarda kurulus maliyeti gerekmektedir
(sirketin degeri 50,000 Euro’ya kadar ise 100 Euro, 500,000
Euro’ya kadar ise 200 Euro kayit tGicreti vardir).

© 2004 KPMG Deutsche Treuhand: (Alman liemin Anonim Sirketi) Mali denetim kurulusu.
Isvigre hukukuna tabi olan kooperatif KPMG International'a tiye Alman kurulus. Tim haklari saklidir.
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Kommanditgesellschaft (KG)

Wie die OHG ist auch die KG eine Personengesellschaft,
deren Zweck auf den Betrieb eines Handelsgewerbes
gerichtetist. Wahrend jedoch bei der OHG alle Gesell-
schafter den Glaubigern der Gesellschaft persdnlich mit
ihrem gesamten Vermogen haften, muss dies bei der KG
nur ein einziger Gesellschafter, der sog. Komple-
mentar. Bei mindestens einem anderen Gesellschafter
(sog. Kommanditist) ist dagegen die Haftung auf einen
bestimmten Betrag, die sog. Kommanditeinlage, nach
oben beschrankt.

Die Geschaftsfiihrungs- und Vertretungsbefugnis
sowie samtliche Kontrollrechte werden durch die Komple-
mentéare ausgelibt. Den Kommanditisten stehen nur
beschrankte Kontrollrechte (z.B. Einsichtnahme in den
Jahresabschluss und in Geschaftsunterlagen) zu. Zur
Grindung einer KG mussen alle Komplementare nament-
lich und mit ihrer Einlage, Kommanditisten nur mit der
Anzahlins Handelsregister eingetragen werden. Die Kosten
der Griindung sind mit denen der OHG vergleichbar.
Empfehlenswert ist die KG flir Unternehmen mit groBerer
wirtschaftlicher Bedeutung.

Innengesellschaften

In dieser Broschiire sind bisher nur Gesellschaften
beschrieben worden, die im Rechtsverkehr nach auB3en
auch als solche auftreten und bei denen ein gesamthande-
risch gebundenes Sondervermdégen gebildet wird (sog.
AuBengesellschaften). Aufgrund der Vertragsfreiheit

ist es jedoch auch moglich, Gesellschaften zu griinden,
die diese Merkmale nicht aufweisen (sog. Innengesell-
schaften). Diese zeichnen sich dadurch aus, dass sich
die Gesellschafter zwar vertraglich zur Férderung eines
gemeinsamen Zweckes zusammenschlieBen, die Gesell-
schaft jedoch nach auBen nicht auftreten soll, sondern nur
ein Gesellschafter, der die Geschafte im eigenen Namen
abschlieBt, wahrend sie im Innenverhaltnis auf eigene
Rechnung aller Gesellschafter erfolgen.
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Komandit sirket (KG)

Komandit sirket de kollektif sirketler gibi amaclari ticari bir
isin yUruttulmesi olan sahis sirketidir. Kollektif sirketlerde
tiim ortaklarin sahsi mal varliklari ile sorumlu olmalarina
karsi komandit sirketlerde sorumlulugu komplementer
olarak adlandinlan ortak yiiklenmektedir. Komanditist
olarak adlandinlan ortaklarin ise sorumlulugu yatirdiklari
pay ile simirhidir. Bu ortaklar sinirlh sorumludur.

i§letme yonetimi, temsili ve tum kontrol haklari komple-
mentere aittir. Komandit ortak ise buna karsin sinirli kontrol
haklarina sahiptir (Yil sonu kapaniglarini ve isle ilgili evraklari
gorebilme hakki 6rnek olarak verilebilir). Komandit sirketle-
rin kuruluslarinda komplementer ortaklar adlari ve sermaye
paylariile komanditistler ise sadece sayilartiile ticaret
katigune kayit olurlar. Kurulus maliyeti kollektif sirketlerle
karsilastirilabilir. Komandit sirket modeli, blyik ekonomik
hacmi olan isletmeler icin 6nerilir.

Gizli Ortakliklar (undisclosed partnerships)

Bu brostirde, sadece hukuksal olarak disariya yonelik ve
kendivarhguile is yapan sirket sekilleri izah edilmigtir.
Sozlesme 6zgurligiune dayanarak bu 6zellikleri tasimayan
sirket sekilleri de mimkiindur (Innengesellschaften ola-
rak adlandirilan kuruluslar). Bu sirket modellerinde ortaklar
tek bir amagta birlesirler; ancak sirketin disariya dogru
gorunimu yoktur. Disarida tek bir ortak kendi adina islem-
leri ylritir. igteki ortaklar ise kendi hesap ve faydalarini
kontrol ederler.
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Die meisten Innengesellschaften sind als GbR (sog. BGB-
Innengesellschaften) organisiert. Einzige Sonderform ist
die Stille Gesellschaft, bei der sich eine Person als stiller
Gesellschafter an einem Handelsgewerbe beteiligt.

Die Beteiligung des Kapitalgebers kann als reine Gewinn-
beteiligung (typische stille Gesellschaft) oder zusatzlich
in Form einer Verlustbeteiligung und Verzinsung des einge-
setzten Kapitals (atypisch stille Beteiligung) bestehen.

Grundsatzlich gilt bei dieser Form eine einfache und flexible
Handhabung, da keine Formvorschriften zu beachten sind.

Die Partnerschaft

Die Partnerschaft stellt eine Variante der OHG speziell

flr Angehorige der freien Berufe dar. Sie wird im Verhaltnis
zu Dritten erst mit Eintragung im Partnerschaftsregister
wirksam. Voraussetzung ist die Zugehorigkeit zu einem
freien Beruf und eine aktive Berufsauslibung der beteilig-
ten Partner. Alle Partner haften unmittelbar und personlich
als Gesamtschuldner. Fiir Anspriiche wegen Schaden

aus fehlerhafter Berufsausiibung kann die Haftung auf den
die Leistung erbringenden Partner beschrankt werden.

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

Die GmbH ist als Rechtsform fiir kleinere und mittelstan-
dische Unternehmen in der Praxis sehr beliebt. Sie schlief3t
die Liicke zwischen Personengesellschaften, die wegen
der personlichen Haftung als zu gefahrlich gelten, und der
Aktiengesellschaft, die wegen strenger Schutzvorschriften
und umfangreicher Organisation hdufig ungeeignetist.

Die GmbH besitzt als juristische Person eine eigene
Rechtsfahigkeit.

Der normale Ablauf eines Griindungsvorgangs besteht aus
dem Abschluss des Gesellschaftsvertrages (ordnungs-
gemaBer Vertragsabschluss; zuldssiger Gesellschafts-
zweck), Bestellung des (der) Geschaftsfiihrer(s), Leis-
tung der Einlagen und ordnungsgemafBe Anmeldung zur
Eintragung ins Handelsregister. Vorraussetzung fiir die
Eintragung ist ein notariell beurkundeter Gesellschaftsver-
trag und ein gesetzliches Mindeststammkapital in Hohe von
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Gizli Ortakliklar’in cogunlugu adi sirket olarak kurulmustur
(GBG-Innengesellschaft). Tek 6zel sekli aktif oimayan
ortakhktir (Stille Gesellschaft). Burada bir kisi aktif faaliy-
ette bulunmadan bir ticari sirkete ortaktir. Ortaklik
sadece kara ortak olarak (typische stille Gesellschaft)
veya zarara ortak ve yatirrmina faiz alacak sekilde de (aty-
pische stille Beteiligung) olusturulabilir.

Genelde bu tir sirket seklinde belirli kurallar olmadigindan
kolay ve esnek uygulama mimkunddr.

Ortakliklar (Die Partnerschaft)

Ortaklik hukuksal formu, serbest meslek sahipleriigin kol-
lektif sirketin degisik bir seklini olusturmaktadir.
Ortakliklar Ggunci kisilere karsi ancak ortaklk kuttgine
kayit olduktan sonra faaliyete geger. On kosul bir serbest
meslegde sahip olmak ve ortagin meslegdini aktif olarak
yapmasidir. Tum ortaklar direkt ve kisisel olarak sorumludur.
Bir ortagin meslegini hatali icra etmesinden dogabilecek
sorumluluk bu ortakla sinirlandirilabilinir.

Limited sirket (GmbH)

Limited sirket kiicuik ve orta 6lcekli sirketler icin uygula-
mada oldukca yaygindir. Limited sirket, sahis sirketleri agir
sorumluluk gerektiren sartlarindan dolayi gok tehlikeli
goruldugu icin ve anonim sirket formu sorumlulugun
sinirlandiriimasi ve genis organizasyon ytziinden uygun
olmadigi icin bu iki hukuksal yapi arasindaki farklari kapatir
ve dezavantajlari en aza indirir. Limited sirketler, tuizel
kisilige sahiptir.

Kurulus prosediiri, sirket s6zlesmesinin yapiimasi,
yoneticilerin atanmasi, sermaye paylarinin 6denmesi
ve dogru sekilde ticaret kiitiigiine kayit olmasiile
tamamlanir. Ticaret kiitligtine kayit olabilmesi igin noter
tasdikli sirket s6zlesmesive 25,000 Euro olan minimum ana
sermayenin 12,500 Euro tutarindaki kisminin 6denmis
olmasidir.

Limited sirketin kanunen iki organ vardir: yonetici/yonetici-
ler ve ortaklar (ortaklar genel kurulu). Yonetici limited sirketi
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EUR 25.000, wovon mindestens EUR 12.500 eingezahlt sein
miussen.

Die GmbH hat von Gesetz wegen mindestens zwei Organe,
den/die Geschaftsfiihrer und die Gesamtheit der Gesell-
schafter, sog. Gesellschafterversammlung. Der Ge-
schaftsfuhrer leitet die Geschafte der GmbH nach innen
und vertritt sie nach auBen. Die Bestellung erfolgt entweder
im Gesellschaftsvertrag oder durch die Gesellschafterver-
sammlung. Die Gesellschafterversammlung ist das oberste
Leitungsorgan der GmbH. Allein der Gesellschafterversamm-
lung steht die Disposition Giber den Gesellschaftsvertrag
und das Weisungsrecht gegentiber Geschaftsflihrern zu.

Die GmbH haftet unbegrenzt mitihrem Gesellschaftsver-
mogen, wobei der Gesellschafter nur mit seiner Einlage
haftet.

Sie ist eine geeignete Unternehmensform sowohl fur klei-
nere Betriebe als auch fiir GroBunternehmen.

GmbH & Co. KG

Die GmbH & Co. KG stellt eine Mischform zwischen GmbH
und KG dar. Dabei tritt die GmbH als einziger personlich haf-
tender Gesellschafter der KG auf. Somit ist die Haftung im
Ergebnis auf das Stammkapital der GmbH beschrankt.

Aktiengesellschaft (AG)

Die Aktiengesellschaft hat als juristische Person eine
eigene Rechtspersonlichkeit. Die Haftung der Gesell-
schaft ist auf ihnr Grundkapital begrenzt und die Haftung der
Gesellschafter auf inre Einlage. Das Grundkapital der AG
von mindestens EUR 50.000 wird in Aktien zerlegt. Der
Begriff der Aktie hat drei Bedeutungen, er kann die Mitglied-
schaft als solche (Summe der Mitgliedschaftsrechte und
-pflichten), die Aktie als Wertpapier (Inhaber- oder Order-
papier) oder die Beteiligungsquote (Relation zwischen dem
Betrag des Grundkapitals und dem Wert der Aktie) meinen.

Der Griindungsvorgang vollzieht sich in folgenden Stufen:
Nach Abschluss des Gesellschaftsvertrages (= Fest-
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yonetir ve Uglincl sahislara karsi sirketi temsil eder. Yoneti-
cinin atanmasi ya sirket sdzlesmesinde belirlenmistir ya da
ortaklar genel kurulunda belirlenir. Ortaklar Genel Kurulu
limited sirketin en ylksek idare organidir. Sadece ortaklar
genel kurul sirket s6zlesmesini degistirme ve yonetime tali-
mat verme hakkina sahiptir.

Limited sirket mal varligrile sinirsiz sorumluluk tasir. Buna
karsin ortaklarin sorumlulugu katihm miktarlari ile
sinirlandiriimigtir.

Limited sirket, hem kiiglk isletmeler hem de blyuk isletme-
lericin uygun bir hukuksal yapidir.

Limited Sirket ve Komandit Sirket (GmbH & Co. KG)
GmbH & Co. KG limited sirket ile komandite ortaklik
arasinda ortak bir yapidir. Burada limited sirket komandite
sirketin tek sinirsiz sorumlu ortagidir. Bu sekilde sorumluluk
limited sirketin 6z sermayesi ile sinirlandiriimistir.

Anonim Sirket (AG)

Anonim girketin tuizel kisi olarak kendi hukuksal kisiligi
vardir. Sirketin sorumlulugu ana sermaye ve ortaklarin sor-
umlulugu ise pay oranlartile sinirhdir. Anonim sirketin asgari
sermayesi olan 50,000 Euro hisse senetlerine boliin-
mustur. Hisse seneti ti¢c anlam tasir; ortaklik olarak (ortaklik
haklarinin ve sorumluluklarinin bitina); kiymetli evrak ola-
rak (hamiline yazili senet veya emre yazil senet) veya katilim
orani olarak (ana sermaye ile hisse senedi degeri arasindaki
oran).

Kurulus anlasmasi su basamaklardan olusur: Noter tastikle
sirket s6zlesmesinin yapilmasi (sirket tiztgunin belir-
lenmesi) ve tim hisse senetlerinin kurucular tarafindan tes-
lim alinmasi, denetim kurulunun secilmesi ve ilk dene-
tim kurulunun ilk yonetim kurulunu secmesi, kurulus
raporu ve denetimi, paylarin yonetim kurulunun
emrine sunulmasi ile ticaret kiitiigiine basvuru gerce-
klesir ve kayit mahkemesi/biirosu tarafindan denetlenir.
Anonim sirket daha sonra ticaret siciline kayit ile olusur.
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- 22 Rechtsformwahl in Deutschland

stellung der Satzung) in notarieller Urkunde und Uber-
nahme aller Aktien durch die Griinder, Bestellung des
ersten Aufsichtsrates, der seinerseits den ersten Vor-
stand bestellt, Griindungsbericht und -priifung, Leis-
tung der Einlagen zur endgliltigen freien Verfligbarkeit
des Vorstandes erfolgt die ordnungsgeméaBe Anmeldung
zum Handelsregister und die Priifung durch das Register-
gericht. Die AG entsteht dann mit Eintragung ins Handels-
register.

Die AG hat von Gesetzes wegen drei Organe, den Vor-
stand (Leitungsorgan), den Aufsichtsrat (Kontrollorgan)
und die Hauptversammlung (Grundlagenorgan). Der Vor-
stand ist das eigenverantwortliche Geschéaftsfiihrungs- und
Vertretungsorgan der AG. Als solches vertritt er sie gegen-
Uber ihren Aktionaren, ihren Vertragspartnern und der
Offentlichkeit. Der Aufsichtsrat ist nach der gesetzlichen
Konzeption das Kontrollorgan. Er hat finf Hauptaufgaben:
Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder, Ver-
tretung der AG gegeniber Vorstandsmitgliedern, laufende
Uberwachung der Geschéftsfiihrung, Zustimmung zu
grundlegenden GeschaftsfihrungsmaBnahmen sowie Prii-
fung des Rechnungswesens, Feststellung des Jahresab-
schlusses und Bildung von Gewinnrticklagen. Die Haupt-
versammlung ist das Organ, in dem die Aktionare ihre
Rechte austiben. Sie ist flir Entscheidungen tiber Fortbe-
stand und Struktur der AG, flir die Wahl und Abberufung
der Aktionarsvertreter im Aufsichtsrat sowie die Entlastung
der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat zustandig.

Seit Einfihrung der ,Kleinen AG* gibt es fur Aktiengesell-
schaften mit einer kleinen Zahl von Aktionaren insbesondere
beziiglich der Griindungsformalitaten Vereinfachungen.

Bei der AG handelt es sich um eine typische Rechtsform
fiir GroBunternehmen, da sie die Deckung eines groBen
Kapitalbedarfs ermdglicht.
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Anonim sirketin hukuken ti¢ organi vardir: Yonetim Kurulu
(idare organi), Denetim Kurulu (kontrol organi) ve Genel
Kurul (temel organ). Yonetim kurulu sorumlu idare ve temsil
organidir. Bu sekilde Anonim Sirketi hissedarlara, sozlesme
taraflarina ve kamuya karsi temsil eder. Denetim kurulu
kanunen kontrol organidir. Denetim kurulunun 5 temel
gorevi vardir: yonetimi kurulunun atanmasi veya gorevden
alinmasi, Anonim Sirketin yonetim kurul Gyelerine karsi
temsili, devamli sekilde iglerin idaresi, temel yonetim
onlemlerini onaylamasi ve muhasebe kayitlarinin denetimi,
finansal tablolarin hazirlanmasi ve kar yedeklerinin belirle-
mesi.

Genel Kurul hissedarlarin haklarini kullanabildigi organdir.
Genel Kurul sirketin devamliligini veya sekliniilgilendiren
kararlarda, Denetim kurulundaki hissedar temsilcilerinin
secimive gorevden alinmasinda, Yonetim ve denetim kuru-
lunun tyelerinin aklanmasindan sorumludur.

Kicik anonim sirket formunun (Kleine AG) yururlige gir-
mesinden beri az sayida ortakla anonim sirket kurulabil-
mekte ve kurulus formaliteleri kolaylastiriimistir.

Fonlama kolayligi saglamasi bakimindan anonim sirketler
genellikle buytik sirketlerin tercih ettikleri bir hukuki yapidir.
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Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA)

Die Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA) ist eine
Mischform zwischen Kommanditgesellschaft (KG) und
Aktiengesellschaft (AG). Dabei haftet mindestens ein Ge-
sellschafter unbeschrankt, wahrend die anderen mit Aktien

am Grundkapital beteiligt sind, also nicht personlich haften.

Dies ist die geeignete Rechtsform, wenn den bisherigen
Inhabern nur die Deckung eines kleinen Teils des Kapital-
bedarfs moglich ist, sie aber dennoch ihre Geschaftsfiih-
rungsbefugnis auf lange Zeit behalten wollen.
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Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket (KGaA)
Sermayesi paylara bolinmus komandit sirket, komandit
sirket (KG) ile anonim sirket (AG) arasinda bir yapidir.
Bu hukuksal yapida en az bir ortak sinirsiz sorumluluk tasir;
buna karsin diger ortaklar sermayeye hisse senetleriile
ortaktirlar, yani sahsi sorumluluk tasimazlar. Bu hukuki yapi
ortaklarin gereken sermaye ihtiyacinin sadece kuigtik
bolumuni karsilayabildikleri, ayni zamanda da uzun siire
yonetim yetkisine sahip olmak istedikleri durumlarda uy-
gundur.
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Grundsatzliche Unterschiede in der Sirket Hukuki Yapisina Gore
Besteuerung je nach Rechtsform Vergilendirme

Personenunternehmen

Das Unternehmen selbst ist weder vermogen- noch kdrper-
schaftsteuerpflichtig. Der Gewinn und das Vermdgen des
Unternehmens werden nur bei den Inhabern bzw. den
Gesellschaftern des Unternehmens zur Einkommen- und
ggf. Kirchensteuer etc. veranlagt.

Kapitalgesellschaften

Die Gesellschaft muss auf ihr Einkommen Koérperschaft-
und Gewerbeertragsteuer bezahlen. Der Korperschafts-
steuersatz betragt ab 2004 25% (plus Solidaritatszuschlag
5,5%). Die Gesellschaften sind auch verpflichtet Gewerbe-
steuer zwischen ca. 9-20 % zu zahlen, die abhangig ist von
der Region, in der die Gesellschaft ihren Sitz hat.

Mit der Aufhebung des Anrechnungsverfahrens bezahlen
die Gesellschafter 50 % Einkommensteuer, abhangig von
ihrem Dividendeneinkommen.
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Sahis Sirketleri

Sirket, servet ve kurumlar vergisine tabi degildir. Sirketin
kar ve mal varligi sadece sirket sahipleri ve/veya ortaklari
araciligiyla gelir ve -var ise- kilise vergisine tabidir.

Tiizel Sirketler

Sirketin gelirinden kurumlar ve ticari gelir vergisi* 6demesi
gerekmektedir. Kurumlar vergisi 2004’den itibaren 25%
oranindadir (+ dayanisma fonu 5.5%). Sirketler ikametgah
adreslerine bagli olarak 9%-20% arasinda ticari gelir ver-
gisi 6demek zorundadirlar.

Mahsup yonteminin kaldiriimasi ile ortaklar temetti
kazanclarindan 50% oraninda gelir vergisi 6derler.

* Ticari gelir vergisi ile kastedilen Gewerbesteuer’dir: Bu verginin konusu
ticari isletme ve onun gelir durumudur. Gelir (Einkommensteuer) ve kur-
umlar (Koérperschaftsteuer) vergisinden farki ticari kazang vergisinde
kisinin performansi/varligi vergilendirilmez, vergilendirilen ticari faaliyeti

olan igletmedir.
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Besonderheiten und Unterscheidungs-
merkmale der verschieder!_en Rechts-
formen in Deutschland im Uberblick

Rechtsformdes |Mindest- Haftungs- | GroBer Ent-|Besonders |Wenige Eintragins | Grundsatzliche
Unternehmens kapital beschrénk- | scheidungsihohes Anse- Formali- Handels- | Hinweise
notig ung spielraum | hon, Kredit- | taten register
derGesell- ||/ gigkeit
schafter
Einzelunter- nein nein ja ja ja Grundsatz- | Geeignetzum
nehmen lich nein Einstieg
(Ausnahme:
Vollkaufleute),
GbR nein Grundsatz- |ja ja ja nein Haufig geeignet zum
lich nein Einstieg, wenn
mehrere Partner
zusammenarbeiten
OHG nein nein ja ja nein ja Geeignet, wenn alle
Gesellschafter mit
vollem Risiko mit-
arbeiten wollen
KG nein Komplemen- | ja ja nein ja Modell des Einzel-
tar: nein/ unternehmens, das
Kommandist: aber Finanzpartner
ja einbindet
Stille nein ja, soweites | Stiller Gesell-| nein ja nein Unter Verwandten
Gesellschaft um den stillen| schafter hat und Freunden eine
Gesellschaf- | keine wirk- Maoglichkeit, dem
ter geht liche Ent- Existenzgriinder zu
scheidungs- helfen, ohne in das
befugnis Tagesgeschéft invol-
viertzu sein
Partnerschaft nein maoglich ja ja nein Eintrag ins Fiir Zusammen-
Partner- schliisse unter Frei-
schafts- beruflern gleicher
register oder unterschiedl.
Profession
GmbH ja ja nein nein nein ja Das Haftungsrisiko
ist beschrankt
GmbH & Co. KG ja, soweites |ja nein nein nein ja Haufig unter steuer-
um den Kom- lichen und haftungs-
plementar technischen Griinden
geht sinnvoll
AG ja ja nein ja nein ja Typische Rechtsform
fiir GroBunternehmen
KGaA ja ja, soweites |[nein ja nein ja Geeignet bei Kapital-
sich um die bedarf, wenn bisherige
Kommanditis- Inhaber Geschéfts
ten handelt flhrungsbefugnis be-
halten wollen
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Sirketlerde HukukiYapi Secimi 29

Almanya daki cesitli hukuk formular
arasindaki ozelliklere ve farkhhiklara bir

bakis

Hukuki yapi Gerekliolan| Sinirhi Genis karar | Kredibilite |Formalite |Ticarisicili | Notlar
enaz Sorumluluk | verme gereksinimi | kaydi
sermaye alani/yetkisi az
Serbest Girisim Hayir Hayir Evet Evet Evet Hayir (bazi Baslangig igin ideal
(Einzelunterneh- istisnalar yapidir.
men) disinda)
Adi ortaklik (GbR) |Hayir Hayir Evet Evet Evet Hayir Birden fazla ortagin
(temel olarak) oldugu durumlarda
baslangicicin ideal
bir yapidir.
Kollektif Sirket Hayir Hayir Evet Evet Hayir Evet Ortaklar sinirsiz
(OHG) sorumlu olarak calis-
mak istedikleri du-
rumlar igin uygundur.
Komandit Sirket Hayir Komplemen- | Evet Evet Hayir Evet Finans ortagi olan
(KG) ter-Hayir, serbest tesebblis
Komandite- modelidir.
Evet
Aktif olmayan Hayir Eger sozko- | Gizliortagin | Hayir Evet Hayir Sirket kurucusuna
Ortakliklar nusuolan karar verme yardim edebilmek igin
(Stille Gesellschaft) Gizliortaksa: |yetkisi akrabalar ve arkadas-
Evet yoktur lar arasinda uygun
yontemdir. Akrabalar
ve arkadaslar bu se-
kilde is akisina
karigmadan kurucu-
lara yardim edebilirler.
Ortakhiklar Hayir Mimkiin Evet Evet Hayir Ortaklik Serbest meslek sa-
(Partnergesell- siciline hiplerinin birlesmeleri
schaft) kayit sart icin uygun bir yapidir.
Limited Sirket Evet Evet Hayir Hayir Hayir Evet Sorumluluktan kay-
(GmbH) naklanan risk sinirlan-
dinlmistir.
Limited Sirketve [Komplemen- |Evet Hayir Hayir Hayir Evet Vergisel ve sorumlu-
Komandit Sirket ter s6zkonusu lukla ilgili teknik ne-
(GmbH & Co. KG) [ise-Evet denlerden dolayi uy-
gun bir yapidir.
Anonim Sirket Evet Evet Hayir Evet Hayir Evet Blylk igletmelericin
(AG) uygun bir yapidir.
Sermayesi Paylara |Evet Komanditer |Hayir Evet Hayir Evet Mevcut ortaklar ser-
Boliinmiis Komandit, s6zkonusu maye ihtiyaci dogdu-
Sirket oldugunda- Junda yonetim yetkisi-
(KGaA) Evet ni ellerinde bulundur-
mak istedikleri durum-
larda uygun bir yapidir.
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Turkisch-Deutsche Industrie- und
Handelskammer

Bereits 1994 wurde aufgrund des unterzeichneten Protokolls zwischen dem Deutschen
Industrie- und Handelskammertag (DIHK) und der Union der Tirkischen Kammern fiir
Handel, Industrie, Seehandel und Warenborsen (TOBB) eine Deutsch-Tlrkische Industrie-
und Handelskammer in Istanbul gegriindet. Auf Grundlage dieses Protokolls wurde die
Turkisch-Deutsche Industrie- und Handelskammer (TD-IHK) am 22. Oktober 2003 mit
Hauptsitz in KoIn, in Kooperation zwischen der DIHK und dem TOBB gegriindet.

Ziele

Ziel der TD-IHK ist es, sich Unternehmen als Kommunikationsplattform anzubieten und
sowohl regionale als auch lGiberregionale Organisationen zusammenzufiihren. Durch die
TD-IHK kénnen Beziehungen gestarkt und effizienter genutzt werden. Sie versorgt wirt-
schaftliche Institutionen mit aktuellen und detaillierten Informationen Gber Stand und Ent-
wicklung in handels- und wirtschaftspolitischen Fragen. Sie erforscht Investitionsmdglich-
keiten fur tirkische Unternehmer und erleichtert ihnen den wirtschaftlichen Einstieg in
Deutschland.

Ilhre Mitglieder werden permanent liber die Bewegungen und Entwicklungen von deut-
schen und europaischen Markten informiert. Die TD-IHK ebnet und pflegt Kontakte zwi-
schen Wirtschaftskreisen beider Lander und férdert die Ausbildung bilingualer Fach- und
Flhrungskrafte.

Dienstleistungen

Die Kammer (bt insbesondere folgende Tatigkeiten aus:
Recherche, Veroffentlichung und autorisierte Weitergabe von Adressen, Marktstudien
und Informationen zum Wirtschaftsrecht
Teilnahme an und Durchflihrung von Konferenzen, Seminaren, Diskussionen,
Ausstellungen und Messen
Hilfestellung bei Unstimmigkeiten im bilateralen Wirtschaftsverkehr
Wirtschaftsrelevante Berichte tber die Turkei und Deutschland
Kontaktpflege zu und innerhalb von deutschen und tirkischen Regierungsstellen,
Kammern, Behdrden und Unternehmen
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Tiurk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi

Alman Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi (DIHK) ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
arasinda 1994 yilinda imzalanan bir protokol uyarinca istanbul da bir Alman-Tiirk Sanayi ve
Ticaret Odasi kurulmus bulunmaktadir. Anilan mutabakat geregi, karsilikllik esasina dayali
olarak, 22 Ekim 20083 tarihinde, DIHK ve TOBB'nin girisimleriyle bu kez KéIn de yerlesik Tirk-
Alman Ticaret ve Sanayi Odasi (TD-IHK) faaliyete gecmistir. DIHK ve TOBB kurumlarindan
birer temsilci, TD-IHK y1 aktif bicimde desteklemek amaciyla Yonetim Kurulu tiyesi olarak
tayin edilmiglerdir. TD-IHK nin bir Berlin Temsilciliginin kurulmasi da ongorulmektedir.

Amaclar

TD-IHK nin ana amaci, bu isletmelere bir iletisim platformu olarak hizmet sunmak, yerel
veya llke capinda faaliyet gosteren tiim sivil toplum kuruluslariigin birlestirici ve
buttnlestirici bir gérev ifa etmektir.

Nitekim TD-IHK sayesinde Alman kurumlariyla iligkilerin gtclendirilmesi ve bunlardan daha
etkin bicimde yararlanilabilmesi mimkuin olabilecektir. Oda, isletmeleri ticari ve ekonomik
konularda surekli ve diizenli olarak aydinlatacaktir ve bunun yanisira Turk girisimcileri adina
yatirnm olanaklarini gok yonlu olarak arastirarak, Turk mutesebbislerinin Aliman pazarina
girigini kolaylastirici etkinlikler icinde bulunacaktir.

Oda, tyelerine Alman ve Avrupa pazarlarindaki gelismeler ve hareketlilikler hakkinda
duzenli bir bilgi aktarimi yapilacaktir. TD-IHK nin bir diger amaci da, iki tilkenin ekonomi
cevreleri arasindaki temaslarin gelismesine ve guclenmesine katkida bulunmak, iki dilli
uzman kadrolarin ve yoneticilerin egitimlerini tegvik etmektir.

Hizmetlerimiz

Oda’nin Gyelerine sundugu Hizmetler:
Arastirmalar yapmak, gerekli adreslere ulasmak ve yetkili kurum olarak 3. sahislarin
kullanimina sunmak, piyasa etudleri yapmak, ekonomi hukukuna iligkin bilgi vermek
Konferans, seminer, tartisma, sergi ve fuarlar diizenlemek veya bunlara katiimak
Ikili ekonomik iligkilerde karsilasilan uyusmazliklarin goztimune yardimci olmak
Iki Glke ekonomileriyle ilgili raporlar hazirlamak
Almanya ve Turkiye’deki resmi daireler, makamlar, odalar ve 6zel igletmelerle iligki
kurmak
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KPMG

KPMG International ist als Verbund rechtlich selbststandiger nationaler Unternehmen mit
Uber 100.000 Mitarbeitern in 148 Landern eines der groBten Wirtschaftspriifungs- und
Beratungsunternehmen weltweit. Auch in Deutschland gehdrt KPMG zu den fiihrenden
Unternehmen auf diesem Geschéaftsfeld. Rund 6.900 Mitarbeiter an tiber 20 Standorten
reprasentieren hier eine Gesellschaft mit Gber 100 Jahren Erfahrung. Unsere Leistungen
erbringen wir in folgenden Geschéaftsbereichen:

= Audit
= Tax
= Advisory

Der Geschaftsbereich Audit flihrt Jahresabschluss- und Konzernabschlussprifungen fur
Unternehmen aller Rechtsformen und aller GroBenklassen unter Berlicksichtigung der
relevanten Rechnungslegungsgrundsatze (insbesondere HGB, IFRS, US GAAP) durch.

Im Geschéaftsbereich Tax werden u. a. Dienstleistungen mit folgenden Schwerpunkten
erbracht:

General Tax Practice: von der Erstellung von Steuererklarungen tiber die Erarbeitung
einer steuerlichen Strategie bis zur Betreuung von AuBenprifungen

International Executive Services: Beratung bei internationalen Personaleinsatzen
Global Transfer Pricing Services: Entwicklung von Losungen fur die konzerninterne
Preisgestaltung

Indirect Taxation: Unterstiitzung bei der Gestaltung der Belastung durch Zolle,
Umsatz- und Verbrauchsteuern

Im Geschéaftsbereich Advisory bietet KPMG u. a. umfassende Beratung sowohl beim Kauf
als auch beim Verkauf von Unternehmen. Aufgrund zahlreicher erfolgreich durchgefihrter
Transaktionen verfigt KPMG als fiihrender unabhangiger Transaktionsberater tiber
umfassende Erfahrungen und wegweisende LOsungsansatze bei der Begleitung von
Unternehmensakquisitionen. Advisory berét in den Bereichen Accounting, Controlling,
Corporate Governance, prozess- und kostenorientiertes Performance Management,
Risikomanagement, Interne Revision sowie Management von IT-Risiken.
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KPMG

KPMG International diinyada 148 tlkede 100.000 calisani ile yasal cercevede biraraya
gelmis bagimsiz ulusal firmalardan olusan en biyuk denetim ve danismanlik firmalarindan
biridir. Bu cercevede, Almanya’da da konusunda 6nde gelen firmalarin altinda birlestigi
100 yill askin deneyimi ile KPMG, 20 sehirde 6,900 galisant ile faaliyette bulunmaktadir.
Firmamiz asagida yerverilen konularda hizmet vermektedir.

=  Muhasebe denetimi
= Vergi
= Danismanhk

Muhasebe denetimi bolimimiiz, denetime tabi her blyuklikteki firmanin gerekli muha-
sebe ilkeleri cercevecinde (HGB, IFRS, US GAAP) yil sonu denetimlerini ve grup konsoli-
dasyonlarini gerceklestirmektedir.

Vergi bolimiumuz asagidaki konularda hizmet vermektedir:

Genel vergi uygulamalari: Vergi beyannamelerinin verilmesinden ve firmaya uygun vergi
stratejilerinin geligtiriimesi konularindan dis denetimle ilgili danismanlik konularina
kadar cesitli konularda,

International Executive Services: Uluslararasi personel transferiile ilgili konularda,
Global transfer pricing services: Sirket igi fiyatlandirmalarinda esaslar konusunda,
Dolayh vergileme: Gimruk vergileri, KDV ve tliketim vergileri ile ilgili konularda.

Danismanlik bolimimiz, danismanlik hizmetinin yanisira sirket alim ve satimi konularinda
hizmet vermektedir. KPMG, bugtine kadar bu konuda yapmis oldugu calismalarda sirket
algcm-satim konusunda lider ve rehber sirket konumunda gelmistir. Bunu yanisira
danismanlk bélimimiiz, muhasebe, denetim, sirket yonetimi, ic denetim ve IT-risk yone-
timi konularinda hizmet vermektedir.
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