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BIRINCI BOLUM
Kapsam ve Deyimler

Kapsam

Madde 1 - Odalarin kurulusu, oda, borsa ve Birlikte temsil ve imza yetkisi ve genel sekreterlerinin gorev
ve yetkileri, oda ve borsalarca verilecek ve onaylanacak belgeler, oda yonetim kurullarinin gorev ve yetkileri ile
gorevden alinmasi, oda ve borsalarin kaldirilmasi, odalarin kaldirilmasi i¢in yapilacak plebisitte uygulanacak
usul ve esaslar, borsaya kayit zorunlulugu, borsalarda vadeli alim satimlar, borsalarda alim satim yapabilecekler,
borsa komisyoncusu, ajant ve simsari ve bunlarinin nitelikleri, gérev, yetki ve yiikiimliilikkleri, oda ve borsa
meslek komiteleri ve yonetim kurullarinin iiye sayisi, yeni Kurulan gruplardan meslek komitelerine iiye se¢imi,
oda ve borsa organlarin1 segme ve organlara secilme yeterligi, organ iiyeliklerinde bosalma, organ toplantilari,
toplanti ve karar yeter sayisi, toplantiya katilmamanin sonuglari, odalar arasinda isbirligi, egitim fonuna
yapilacak ddemeler bu Tiiziik'te gosterilmistir.

Deyimler

Madde 2 - Bu Tiiziikte;
Bakanlik, Sanayi ve Ticaret Bakanligi,

Birlik, Tirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalari1 Birligi, Oda, ticaret ve sanayi
odas, ticaret odasi, sanayi odasi, deniz ticaret odasi,

Borsa, ticaret borsasi,
Personel, Oda, borsa ve Birlikte ¢alistirilan memur, s6zlesmeli ve gegici personel ve hizmetliler,
anlaminda kullanilmustir.

IKINCi BOLUM
Odalar

Kurulug

Madde 3 - Odalar, ¢alisma alanlar1 i¢inde bulunan ve ticaret siciline kayitli tacirlerin en az % 51 inin
bagvurusu lizerine ve Bakanligin izniyle kurulur. Istekte bulunanlarin sayisi, ticaret ve sanayi odast i¢in 100
tacirden, sanayi odasi i¢in 30 sanayiciden ve deniz ticaret odasi i¢in deniz ticaretiyle ugragsan 20 tacirden az
olamaz.

Bagvuru dilekgesine, istekte bulunanlarin ad ve soyadlari, ticaret adresleri, ticaret iinvan ve ticaret sicili
numaralari, ugrastiklari is yazilir ve dilekge istekte bulunanlarca imzalanir.

Ticaret ve sanayi odast kurulmasinda, Bakanlikea, ticaret sicilindeki kayitlara gore islem yapilir. '

Deniz ticaret odasiyla sanayi odasi Kurulmasinda, istekte bulunanlarin odanin g¢aligma alani igindeki
deniz ticaretiyle ugrasan.tacirlerin veya sanayicilerin % 51 ini olusturup olusturamadiklari, Bakanlik il
miidiiriniin baskanliginda, o yerdeki odalarin meclislerince secilecek birer temsilciyle istekte bulunanlarinin
sececekleri bir temsilci ve Birlik temsilcisinden olusan Kurulca incelenir. Bakanlik il miidiirliigii bulunmayan
yerlerde Kurula vali veya gorevlendirecegi memur baskanlik eder.

Kurul, ticaret siciliyle oda ve vergi kayitlarindan yararlanarak, odanin kurulacagi il smirlart i¢inde deniz
ticareti yapan tacirleri veya sanayicileri gosteren bir liste diizenler. Bu liste alisilmig usullerle ilan edilir. Listede



ad1 bulunmayanlar veya durumlari ve nitelikleri yanlis yazilanlar, ilan tarihini izleyen 7 giin i¢inde, kurula itiraz
edebilirler. Bu itirazlar, ii¢ giin i¢inde karara baglanir.

Oda kurmak isteyenlerin, kesinlesen listedeki deniz ticaretiyle ugrasan tacirlerin veya sanayicilerin % 51
ini olusturup olusturmadiklar: Kurulca belirlenerek, sonug, Bakanliga bildirilir.
Temsil, Imza Yetkisi ve Ehliyet

Madde 4 - Odalar1 protokolda meclis bagkani1 veya baskanin gorevlendirecegi bir meclis iiyesi temsil
eder.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Oda adma diizenlenen taahhiitname, sozlesme ve vekaletname gibi oday1 hukuken baglayan belgeleri
yonetim kurulu baskan1 veya bagkan vekiliyle diger bir veya birkag iiyenin birlikte imzalamasi gerekir.

Odalarin taginmaz mal almasi, satmasi, rehin, ifraz ve tevhit ettirmesi, 6diing para almasi ve sosyal
yardimlarda bulunabilmesi i¢in meclislerinin karar1 gereklidir.
Oda Genel Sekreteri

Madde 5- Odalarda, yonetim kurulunun onerisi {izerine meclisce atanan bir genel sekreter bulunur.
Yonetim kurullar1 genel sekreter yardimcist atayabilirler. Niifusu 100.000'den ¢ok olan yerlerdeki odalarda genel
sekreter yardimcilari birden ¢ok olabilir.

Genel sekreterin yiikselmesi, iicretinin artirilmasi, hakkinda disiplin cezasi uygulanmasi, gérevine son
verilmesi iglemleri, atanmasindaki usul ve esaslara gore yapilir.

Genel sekreter ve yardimcilarimin ticaret islerinde bilgi sahibi ve en az lise veya dengi bir okulu bitirmis
olmalar1 zorunludur. Hukuk, iktisat, maliye, isletme ve ticaret konusunda yiiksek6grenim yapmis olanlara
oncelik taninir.

Genel sekreter biitiin oda personelinin amiridir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 6 - Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
A) Odanin idari islerini ve yazigmalarini yiiriitmek,

B) Oda personelinin atanmasi, yiikselmesi, odiillendirilmesi, cezalandirilmast ve igine son verilmesi
konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

C) Odalara verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasini saglamak,

D) Oda biitgesini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

E) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak, .

F) Yonetim kurulunca goérevlendirilmisse, ticaret sicili islerini yonetmek ve yiiriitmek,

G) Yayin islerini yonetmek,

H) Personelin 6zliik islerine.iligkin kayitlarinin ve sicillerin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak,

I) Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak,

J) Baskan, bagkan vekili ve iiye se¢imlerinde oy kullanmamak kosuluyla meclis ve yonetim kurulu
toplantilarina katilmak,

K) Oy kullanmak kosuluyla meslek komiteleri toplantilarina katilmak,

L) Oda meclisi ve yonetim kurulunca verilecek diger isleri yapmak. Genel sekreter, odaya yiikiimliiliik
getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel kisilerle yapilan yazigsmalarda, oda kayitlarina dayanilarak
diizenlenen belgelerin ve orneklerinin onanmasinda ve oda organlarinin kararlarinin yiiriitilmesine iligkin
hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel sekreterin yetkilerinden bir boliimii, genel sekreterin dnerisi ve yonetim kurulunun karariyla genel
sekreter yardimcilarina veya diger personele devredilebilir.
Odalarca Verilecek ve Onaylanacak Belgeler

Madde 7 - Oda yonetim kurullari, asagida yazili belgeleri resmi makamlarin veya ilgililerin istegi iizerine
verir veya onaylar:

A) Mense sahadetnameleri,

B) Fatura suretleri,

C) Rayig fiyatlarla ilgili belgeler,

D) Ticaret veya sanayi esya Orneklerinin niteliklerini belirten belgeler,

E) imza onama belgeleri



F) Tek saticilik (yed'i vahit) ve tek imalatcilik belgeleri, G) Bilirkisi ve eksper raporlart,
H) Uyelerin kayit ve sicil suretleri ve kimlik kartlar1,

I) Kefaletname ve taahhiitnamelerdeki imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu gésteren belgeler,
K) Kapasite raporlari,

L) Ticaret ve sanayi kuruluslarinin adresleri,

M) Ticaret ve sanayide gegerli 6rf ve adetlere iligkin bilgi ve belgeler,

N) Is makinalari tescil belgeleri,

O) Tahsis ve harcama belgeleri,

P) A.T.A. karneleri,

R) A. T.R. belgeleri

S) Miicbir sebep belgeleri,

T) Numune belgeleri,

U) Kalite ve yeterlik belgeleri,

V) Ticaret ve sanayi alanina iliskin diger bilgi ve belgeler.
Oda Yonetim Kurullarinin Gorevden Alinmasi

Madde 8 - Oda meclisleri, gerekli goriirlerse, yonetim kurullarinin asil ve yedek iiyelerini iiye tam
sayisinin ligte birinin yazili istegi ve iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin oyuyla gorevden alabilirler.
Yonetim kurulunun gérevden alinmasina iliskin olarak diizenlenen tutanak bagkanlik divaninca imzalanir ve bir
ornegi ilge se¢cim kurulu bagkanina verilir.

Meclis, en ge¢ 30 giin iginde toplanarak yeni yonetim kurulunu seger. Yeni segilen iiyeler eskilerinin
siirelerini tamamlarlar.

Yeni yonetim kurulu goreve baglayincaya kadar, gorevlerin nasil yiiriitiilecegi, Birligin goriisii alinarak
Bakanlik¢a belirlenir.
Odalarin Kaldirilmas

Madde 9 - Oda iiye tam sayisinin {igte birinin yazili 6neride bulunmasi oda meclisinin iiye tam sayisinin
iicte iki cogunluguyla plebisit karar1 almas1 ve odaya kayitl iiyelerin % 60'min evet oyu kullanmasi kosuluyla
oda tiizel kisiligine son verilebilir.

Plebisit

Madde 10 - Oda tiizel kisiligine son verilmesi i¢in yapilacak plebisit islemlerini yiiriitmek iizere, oda
meclisince, liyeleri arasindan gizli oyla 5 kisilik bir kurul segilir. Kurula ayn1 sayida yedek iiye segilir. Kurul, asil
iiyeleri arasindan, gizli oyla, bir baskan ve bir bagkan vekili secer.

Kurul, odaya kayitli iiyelerin ad ve soyadlar1 yazili bir liste diizenler. Bu liste, odanin ilan yerinde bes giin
siireyle askiya ¢ikarilir.

Kurul, oy vermenin baslayis ve bitis giin ve saatlerini belirleyerek, bu hususu, oy verme giiniinden en az
onbes gilin 6nce yerel gazetelerde ve alisilmig usullerle ilan eder. Ilanda ayrica oy verme listelerinin askiya
cikarilacagi yer, giin, saat ve aski siiresiyle listede ismi bulunmayanlarin ve isimleri listeye yanlis yazilmis
olanlarinin bu siire iginde itiraz edebilecekleri de belirtilir.

[1anin bir 6rnegi, listenin asildig1 yere konur ve durum tutanaga yazilir.

Kurul, listelere yapilacak itirazlari en geg {i¢ giin iginde kesin karara baglar ve ilgilisine teblig eder.

Oy verme islemleri, her giin saat 08.00 de baslayip 17.00 de sona ermek iizere en ¢ok ii¢ giin siirdiiriliir.
Oy vermeye baglamadan 6nce sandik, orada bulunanlarin &niinde kontrol edilerek bos oldugu bir tutanakla
saptanir ve miihiirlenir. Kirmizi kagida basilmig (Hayir) ve beyaz kagida basilmig (Evet) sozciikleri yazili oy
pusulalarindan biri oda miihriiyle mithiirlenmis zarfa konur ve plebisit kurulu 6niinde sandiga atilir.

Oyunu kullananlar, oy verme listesindeki isimlerinin karsisina imza atarlar, imza atamayanlar sol elinin
bagparmagini basarlar. Uzerine yazi yazilan, isaret konulan veya imza atilan oy pusulalar gegersiz sayilir. Oy
vermenin gizlilik i¢inde yapilmasi igin gerekli 6nlemler alinir.

(Evet) oyu odanin tiizel kisiligine son verilmesi, (Hayir) oyu, tiizel kisiligin devami anlamina gelir.

Oy verme islemleri tamamlaninca, sandik agilarak oylarinin agik sayim ve ayrimi yapilir. Sonug, bir
tutanakla saptanarak odanm ilan yerine astlir.

UCUNCU BOLUM
Borsalar



Borsaya Kayit Zorunlulugu

Madde 11 - Borsaya dahil maddeleri en az miktarlarmin iistiinde alan veya bunlar1 aynen ya da cins
degistirerek veyahut mamul madde halinde doniistiirerek satan gercek ve tiizel kisiler, bulunduklar1 yerdeki
borsaya kaydolmak zorundadirlar.

Merkezi borsa c¢alisma alani diginda bulunmakla beraber borsa ¢aligma alani i¢inde faaliyet gosteren
gercek ve tiizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da edilmemis, sube, irtibat biirosu, fabrika,
temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer tinitelerinin de borsaya kaydolmalar1 gerekir.

Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyenlerin kayitlari, borsalarca dogrudan dogruya yapilir ve kendilerine
bildirilir.

Borsada kayith tacirler, durumlarinda Tiirk Ticaret Kanununa gore tescil ve ilan1 gerekli degisiklikler
oldugunda, bunlari bir ay iginde borsaya bildirmek zorundadirlar. Borsaya dahil maddeleri, kendi ihtiyaglari igin
en az miktarn {stiinde alan gergek ve tiizel kisiler, tarimsal iiriinlerini satan ireticiler ve seri imalat yapmadan
trtinlerini dogrudan tiiketiciye satanlar borsaya kaydolmak zorunda degildirler.

Temsil, Imza Yetkisi ve Ehliyet

Madde 12 - Borsalar1 protokolda meclis baskani veya baskanin gorevlendirecegi bir meclis iiyesi temsil
eder.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Borsa adina diizenlenen taahhiitname, s6zlesme ve vekaletname gibi borsay1 hukuken baglayan belgeleri
yonetim kurulu bagkan1 veya bagkan vekiliyle diger bir veya birkag iiyenin birlikte imzalamasi gerekir.

Borsalarin taginmaz mal almasi, satmasi, rehin, ifraz ve tevhid ettirmesi ve yapt yapmasi, 6diing para
almasi ve bagista bulunabilmesi i¢in meclislerinin karar1 gereklidir.
Borsa Genel Sekreteri .

Madde 13 - Borsalarda, yonetim kurulunun Onerisi iizerine meclisce atanan bir genel sekreter bulunur.
Yonetim Kurullar1 genel sekreter yardimcisi atayabilirler.

Genel sekreterin yiikselmesi, iicretinin artirilmasi, hakkinda disiplin cezasi uygulanmasi, goérevine son
verilmesi iglemleri atanmasindaki usul ve esaslara gére yapilir.

Genel sekreter ve yardimeilarinin, ticaret islerinde bilgi sahibi ve en az lise veya dengi bir okulu bitirmis
olmalar1 zorunludur. Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme ve ticaret konusunda yiiksekogrenim yapmis olanlara
oncelik taninir.

Genel sekreter biitiin borsa personelinin amiridir.
Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 14 - Genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir: A) Borsanin idari iglerini ve yazigmalarini
yiiriitmek,

B) Borsa personelinin atanmasi yiikselmesi, ddiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve igine son verilmesi
konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

C) Borsaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasini saglamak,

D) Borsa biitgesini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

E) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

F) Yayn islerini yonetmek,

G) Personelin 6zliik islerine iligkin kayitlarin ve sicillerin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak,

H) Yo6netim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak,

) Baskan, baskan vekili ve iiye segimlerinde oy kullanmamak kosuluyla meclis ve yénetim kurulu
toplantilaria katilmak,

J) Oy kullanmamak kosuluyla meslek komiteleri toplantilarina katilmak

K) Borsa meclisi ve yonetim kurulunca verilecek diger isleri yapmak.

Genel sekreter, borsaya yiikiimliiliik getirmeyen, resmi makamlarla veya gergek ve tiizel kisilerle yapilan

yazigmalarda, borsa kayitlarina dayanilarak diizenlenen belgelerin ve Orneklerinin onanmasinda ve borsa
organlarinin kararlarinin yiiriitiilmesine iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel sekreterin yetkilerinden bir boliimii, genel sekreterin onerisi ve yonetim kurulunun karariyla genel
sekreter yardimcilarina veya diger personele devredilebilir.
Borsalarca Verilecek ve Onaylanacak Belgeler



Madde 15 - Borsa yonetim Kurullari, asagida yazili belgeleri resmi makamlarin veya ilgililerin istegi
lizerine verir veya onaylar:

A) Alim satim beyannameleri, B) Eksper raporlari,

C) Analiz raporlari,

D) Borsaya dahil maddelerin borsa fiyatlarina iligkin belgeler,

E) Teammiillere iligkin bilgi ve belgeler,

F) Fatura suretleri,

G) Imza onama belgeleri,

H) Uyelerinin kayit ve sicil suretleri ve kimlik kartlari,

I) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine iliskin diger bilgi ve belgeler.

Vadeli Alim Satimlar

Madde 16 - (Degisik birinci fikra: 6/4/1991- 91/1746 K.) Borsalarda yapilan alivre ve vadeli alim
satimlarin karsilikli giivenceye baglanmasi zorunludur. Ancak, taraflar arasinda alim satimin giivencesiz
olmasina iligkin anlagmalar da gecerlidir.

(ikinci fikra Miilga: 6/4/1991 - 91/1746 K.)
Giivence, taraflardan, satisin yapildig: tarihteki ortalama borsa fiyati lizerinden % 10 oraninda para, banka
teminat mektubu, devlet tahvili veya hazine bonosu olarak alinir.

Giivencenin, akdin tescilini izleyen is giiniinde borsa kasasina yatirilmasi zorunludur. Taraflardan biri,
borsaya bagvurarak piyasada olusan fiyat farkina gore giivencenin artirilmasini isteyebilir. Borsa yonetim kurulu,
durumu inceleyerek istegi karara baglar. Giivencenin artirilmasi yolunda karar alinirsa bu durum taraflara
bildirilir. Kararda Ongoriilen tutar, bildirimi izleyen is gilinii i¢inde yatirilir. Bu siire icinde gilivencesini
yatirmayanlar hakkinda disiplin cezasi uygulanir.

Taraflar, anlasarak, sozlesmeyi feshederlerse veya giivence kosulundan vazgecerlerse giivence geri
verilir.

Taraflar arasinda ¢ikan uyusmazligin hakem veya mahkemenin kesinlesmis karariyla veya iki tarafin
anlasmasiyla giderilmesine kadar giivence geri verilmez.

Borsalarda Alim Satim Yapabilecekler

Madde 17 - Borsalarda, borsaya kayith gercek kigiler, tiizel kisi iiyelerin alim satim yapmakla
gorevlendirilen temsilcileri ve borsa komisyoncusu, ajan veya simsarlari alim satim yapabilirler.

Borsaya dahil maddelerin iiretici ve amilleri, yalniz kendi iiriin ve mamullerini, borsaya kaydolmadan
satabilirler.

Borsa Komisyoncusu

Madde 18 - Borsa komisyoncular1; kendi adina ve bagkasinin hesabina borsada alim satim yaparlar.
Borsa komisyoncusu olabilmek igin;

A) Tirk vatandasi olmak,

B) Okur, yazar olmak,

C) Ticari ehliyeti bulunmak, iflas etmigse itibari iade edilmis olmak,

D) Kétii sohret sahibi olmamak,

E) Agir hapis cezasiyla veya hirsizlik, sahtecilik, dolandiricilik, yalan yere yemin etmek, inanct kotiiye
kullanmak, yalan yere taniklik ve hileli iflas suclarindan birinden hiikiim giymemis olmak,

F) Iki y1l siirekli olarak borsa ajanlig1 yapmis olmak, gerekir.

Komisyoncular, borsalarca tutulan 06zel defterlere kayitlarin1  yaptirmak ve komisyonculuk
yapabileceklerini gdsteren bir belgeyi borsa yonetim kurulundan almak zorundadirlar.

Borsa Ajam

Madde 19 - Borsa ajanlari, baskasinin adina ve hesabina, vekil olarak, borsada alim satim yaparlar.
Borsa ajani olabilmek igin;

A) 18 inci maddenin A, B, C, D, E bentlerinde yazili kosullar1 tagimak,

B) En az iki y1l borsa simsarlig1 veya calisacagi konuda en az iki y1l fiilen ticaret yapmis olmak yahut
ajan yaninda veya borsalarda iki y1l siireyle hizmet etmis oldugunu belgelemek,

C) Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak sinavda basarili olmak,

gerekir. B bendinde 6ngoriilen siire, iktisat fakiilteleri veya dengi fakiilte ve yiiksekokul ¢ikisli olanlar
icin alt1 ay, ticaret liselerini bitirenler i¢in bir yildir.

Borsa Ajanlarimin Yiikiimliiliikleri



Madde 20 - Borsa ajanlari, borsalarca yaptirilan, her sayfasi numarali ve miihiirlii bir defter tutarlar. Bu
defterlere yaptiklari islere iliskin beyannamelerin ve aldiklari iicreti gosteren faturalarin numara ve tarihlerini
yazarlar.

Borsalar, bu defterleri ve ilgili fatura, kocan ve diger belgeleri memurlar1 aracilifiyla her zaman
inceleyebilirler. Ajanlar, bunlari gérevli memurlara gostermek zorundadirlar. Ajanlar, borsada alim satim
yapmak i¢in adina is yaptiklari kisilerden resmi vekaletname almak ve borsaya vermekle yiikiimliidiirler.

Borsa Simsart

Madde 21 - Borsa simsarlari, borsa alim satimlarinda yalniz aracilik yaparlar. Borsa simsar1 olabilmek
i¢in;

A) 18 inci maddenin A, B, D, E bentlerinde yazili kosullar1 tagimak,

B) En az bir y1l siireyle tiiccar veya ajan yaninda ¢aligmis oldugunil belgelemek, gerekir.

Simsarlarinin aracilik yaptiklart alim satimlar, ajanlar yahut alict veya satici tarafindan tescil ettirilir.
Beyannamelerde simsarin da imzas1 bulunur.
Ortak Yiikiimliiliikler

Madde 22 - Borsa komisyonculari, borsa ajanlar1 ve borsa simsarlar1 kayitli olduklari1 borsaya dahil
maddelerin dogrudan dogruya veya dolayli olarak alim satimini yapamazlar. Bu yasaga aykir1 davrananlarin
sifatlar1 sona erer.

Komisyoncu, ajan ve simsarlar, borsa meclislerince belirlenecek miktarda giivence gdstermek
zorundadirlar. Gilivence, para, banka teminat mektubu, birinci derecede gayrimenkul ipotegi, devlet tahvili,
hazine bonosu veya borsaca kabul edilecek tiiccar kefaleti olabilir.

Borsalarin Kapatilmasi ve Tasfiyeleri

Madde 23 - Bakanlik, faaliyetlerini siirdiiremeyecegi anlasilan borsalar1 Birligin goriigiinii alarak
kapatabilir ve tasfiyelerine karar verebilir.

Kapatma ve tasfiye kararlari, Resmi Gazetede, borsanin bulundugu yerde ve bagli oldugu il merkezindeki
birer gazetede ve alisilmis diger usullerle Bakanlikca ilan olunur. Ilanda kapatma tarihi, tasfiye memurlarinin
kimlikleri, bor¢ ve alacaklarinin 6denme ve tahsil siire ve usulleri, taginir ve taginmaz mallarinin tasfiye usulleri
gosterilir. Tasfiye memurlari, belirlenen siirede borsanin alacak ve borglariyla bunlarinin tasfiye esaslarini
saptayarak ilgililere bildirir ve Bakanliga bilgi verir.

Tasfiye memurlari, borsa adina tasfiyenin gerektirdigi hukuki islemleri yapmaya, tasarruflarda bulunmaya
ve gerektiginde davaci ve davali olarak yargi yerlerinde borsayi temsile yetkilidir.

Tasfiye iglemleri sonuglaninca durum bir raporla Bakanliga bildirilir. Tasfiyeyle ilgili belgeler Birlige
gonderilir. Tasfiye sonucu elde edilen paralar, Bakanligin belirleyecegi bir bankada saklanmak iizere yediemin
olarak Birlige verilir.

Ayni yerde {i¢ yil icinde yeniden bir borsa kurulursa, Birlik, bu paralari yeni borsaya verir; bu siire i¢inde
borsa kurulmazsa, paralar Bakanligin izniyle Birlikge, borsalarin amaglarina uygun bigimde harcanir.

DORDUNCU BOLUM
Birlik

Temsil, Imza Yetkisi ve Ehliyet
Madde 24 - Birligin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir.

Birlik adina diizenlenen taahhiitname, s6zlesme ve vekaletname gibi Birligin hukuken baglayan belgeleri
yonetim kurulu baskani veya baskan vekiliyle yonetim kurulunca gorevlendirilecek diger bir veya bir kag liyenin
birlikte imzalamasi gerekir.

Birlik tasmir ve tasinmaz mal almaya, satmaya ve rehin etmeye, ifraz ve tevhit ettirmeye, ddiing para
almaya, sosyal yardimlarda bulunmaya, vakif kurmaya ve Kurulanlara katilmaya yetkilidir.

Genel Sekreter

Madde 25 - Birlikte, yonetim kurulunca atanan bir genel sekreter ve yeter sayida genel sekreter
yardimcisi bulunur.

Genel sekreterin ve yardimcilarmin isten g¢ikarilmalar1 ve haklarinda disiplin cezasi uygulanmas: da
yonetim kurulunca yapilir.

Genel sekreter, Birlik personelinin amiridir; gorev ve yetkileri Genel SekreterY dnetmeliginde gosterilir.

Genel Sekreter, Bagkanlik divani ve organ se¢imleri diginda genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinda
oy sahibidir.



Genel sekreter ve yardimcilarinin yiliksekdgrenim gérmiis olmalart zorunludur. Hukuk, iktisat, isletme,
maliye ve ticaret 6grenimi veren fakiilteleri bitirenlere 6ncelik taninir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Meclis ve Yonetim Kurulu

Madde 26 - Oda ve borsalarda meclis, karar ve denetim organi; yonetim kurulu, yiiriitme organidir.
Meslek Komitelerine Se¢me ve Secilme Yeterligi

Madde 27 - (Degisik: 18/5/1993 — 93/-441 K.)

Vergi miikellefi olan, oda ve borsaya kayitli, onsekiz yasini bitirmis Tiirk uyruklu gercek kisilerle, tiizel
kisilerin tescilli anas6zlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen Tiirk uyruklu gergek kisi
temsilcileri, meslek komiteleri se¢imlerinde oy kullanabilirler.

Tiizel kisilerin subelerinde bu yetkiyi, temsil ve baglayici islemler yapmaya yetkili kilinan kisiler
kullanir.

Meslek komitelerine iiye segilebilmek i¢in;

A) Tiirk uyruklu olmak,

B) 25 yasmu bitirmis olmak

C) Okur yazar olmak,

D) iflas etmisse itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

E) Agir hapis cezasiyla veya hirsizlik, sahtecilik, dolandiricilik, inanci koétiiye kullanma, yalan yere
taniklik, yalan yere yemin, hileli iflas veya kagakgilik suglarindan birinden hiikiim giymemis veyahut ticaret ve
sanat icrasindan hiikmen yasaklanmamis olmak ve bu durumu tevsik etmek,

F) Yeni kurulan oda ve borsalar harig, tacir ve sanayiciler i¢in ticaret siciline, borsa iiyelerinden esnaf
niteliginde bulunanlar i¢in esnaf siciline kayitli bulunmak sartiyla en az iki yildan beri se¢imin yapilacagi oda ve
borsanin iiyesi olmak,

G) Vergi miikellefi bulunmak,
gerekir.

Tiizel kisiler, meslek komiteleri iiyeligine tiizel kisi olarak segilirler: Meslek komitesi baskanligi, meclis
tiyeligi, meclis baskanligi, yonetim kurulu tyeligi, yonetim kurulu baskanligi, genel Kurul delegeligi ve
komisyon iiyeligine tiizel kisilerin temsilcisi olarak gergek kisiler segilebilirler.

Secilme yeterliligi bulunmadigir sonradan anlagilanlarla secilme yeterligini yitirenlerin organlardaki
iyelikleri kendiliginden son bulur.

Tiizel kisilik secilme niteligini yitirirse, temsilcisi olan gergek kisi de secilmis oldugu oda, borsa ve
Birlikteki organ iiyeliklerinden ve bu kuruluslardaki diger gorevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Bir se¢im donemi iginde iiyenin ilgili oda ve borsaca re'sen meslek grubunun degistirilmesi, segildigi
organlardaki iiyeliklerinin dlismesini gerektirmez.

Meslek Komiteleri Uye Sayist

Madde 28 - Meslek komiteleri, 10.000’den az iiyesi olan oda ve borsalarda 100'den az iiyeli meslek
gruplarindan bes, 100 ve daha ¢ok iiyeli meslek gruplarindan yedi, 10:000 ve daha cok iiyesi olan oda ve
borsalarda 500'den az iiyeli meslek gruplarindan bes, 500-10.000 iiyeli meslek gruplarindan yedi ve 10.000'den
cok tyeli meslek gruplarindan on bir kisi segilerek olusturulur. Meslek komitelerine ayni sayilarda yedek tiye
segilir.

Yonetim Kurulu Uye Sayist ve Gérev Siiresi

Madde 29 - Oda ve borsalarda yonetim Kurullari, 20'den az iiyesi olan meclislerde bes, 20-29 iiyesi
olanlarda yedi, 30-49 iiyesi olanlarda dokuz ve 50 ve daha ¢ok iiyesi olanlarda onbir kisiden olusur. Ayrica, ayni
sayida yedek iiye secilir.

Yonetim kurullarinin gorev stireleri iki yildir.

Yonetim kuruluna iiye secilebilmek i¢in daha once kesintisiz on yil yonetim kurulu yeligi yapmamis
olmak gerekir. On yil siirekli goérev yapmis olanlar, aradan bir se¢gim donemi gegmedikge yeniden segilemezler.
Oda ve borsalarin yonetim kurullari, se¢imi izleyen ilk toplantilarin1 meclis baskaninin ¢agrisi iizerine yaparlar.
Bu toplantida gizli oyla yonetim kurulu baskani, baskan vekilleri ve muhasip iiyenin se¢imi yapilir.



Yeni kurulan Gruplarda Meslek Komitesi Uyeleri Secimi

Madde 30 - Genel secim yapildiktan sonra kurulacak yeni meslek gruplarindaki meslek komiteleri
iiyelerinin se¢imi, kurulusu izleyen genel se¢imle birlikte yapulir.
Organ Uyeliklerinde Bosalma

Madde 31 - Birlik Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olursa, bosalan iiyelikle ilgili konseyden
secilmis olan yedek iiyeler geri kalan siireyi tamamlamak {izere sirayla yonetim kurulu iiyeligine getirilirler.

(Degisik 6/4/1991-91/1746 K.) Oda ve borsa meslek komiteleriyle meclis ve yonetim kurulu
tiyeliklerinde bosalma olursa, yedek iiyeler sirasiyla geri kalan siireyi tamamlamak iizere liyelige getirilirler.
Bosalan meclis ve yonetim kurulu dyelikleri mevcut yedek iiyelerle doldurulamazsa, geri kalan siireyi
tamamlamak tizere bos bulunan asil ve yedek tiyelikler i¢in se¢im yapilir.

Meslek komitesinde, toplanti yeter sayisi kadar asil ve yedek iiye kalmazsa ve genel secimlere alti aydan
daha cok bir siire varsa, bu grupta se¢im yapilarak bosalan {iye sayisinca asil ve yedek iiye segilir. Genel
secimlere alt1 aydan daha az bir siire kalmigsa, se¢cim yapilmaz.

Organ Secimlerinin Yenilenmesi ve Yeni Oda ve Borsa Kurulmast

Madde 32 - Yeni oda ve borsa Kurulmasi veya fesih, istifa yahut iiyelik niteliginin yitirilmesi sonucu
organlarinin olusamamasi nedeniyle yapilacak secimler, izleyen genel se¢imlerde yenilenir.
Yonetmelik

Madde 33 - Oda, borsa ve Birlik organ secimlerinde uygulanacak yontem, organlarin géreve baslama
tarihleri ve tiizel kisi {liyelerin organlardaki temsil esaslar1 Birlikge hazirlanacak ve Bakanlik¢a onaylanacak bir
yonetmelikle gosterilir.

Oda ve Borsalarda Organ Toplantilar

Madde 34 - Oda ve borsalarin meslek komiteleri, ayda en az bir kez toplanir. Gerektiginde, bagkanin,
yoklugunda bagkan vekilinin ¢agristyla her zaman toplanabilir. Ayrica, 5 kigilik komitelerde en az iki, 7 kisilik
komitelerde en az ii¢ ve 11 kisilik komitelerde en az bes iiyenin yazili istegi lizerine meslek komitesi {i¢ giin
icinde toplantiya ¢agrilir.

Oda ve borsa meclisleri, ayda en az bir kez toplanir. Gerektiginde, meclis bagkaninin, yoklugunda bagkan
vekilinin ¢agrisiyla veya meclis liye tam sayisinin en az dortte birinin yahut yonetim kurulunun yazili istegi
iizerine yedi giin iginde toplantiya ¢agrilir.

Oda ve borsalarin yonetim kurullari, haftada en az bir kez toplanir. Gerektiginde, baskanin, yoklugunda
bagkan vekilinin ¢agrisi lizerine her zaman toplanir. Ayrica, 5 kisilik yonetim kurullarinda en az iki; 7 kisilik
yonetim kurullarinda en az iig, 9 kisilik yonetim kurullarinda en az dort ve 11 kisilik yonetim kurullarinda en az
bes liyenin yazili istegi lizerine ii¢ giin i¢inde toplantiya ¢agrilir. Toplantilara bagkan, yoklugunda yetkili bagkan
vekili bagkanlik eder.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 35 - Oda, borsa ve Birlik organlari. iiye tam sayilarmin salt ¢ogunluguyla toplanir. Kararlar,
toplantiya katilanlarinin oygokluguyla verilir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir.

Organ iiyeleri, kendi, esi veya usul ve fiiruuyla kuruluslar1 arasinda kisisel bir ise veya davaya iligkin
goriigmelere katilamaz ve oy kullanamaz.
Toplantilara Katilmamanin Sonuclar:

Madde 36 - Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli iiyeler, organlarinca gegerli sayilan bir 6zrii
olmaksizin st {iste yapilan {i¢ toplanttya veya zrii olsun olmasin alt1 ay iginde yapilan toplantilariin yarisindan
bir fazlasina katilmamalar1 halinde tiyelikten c¢ekilmis sayilirlar. Toplanti sayisinin belirlenmesinde buguklar
tama ¢ikarilir.

Olagan toplantilarin iist liste iic kez gergeklesememesi halinde toplantiya gelmeyenlerin iyeligi
kendiliginden sona erer ve yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Organ iyelerinin devam cizelgeleri genel sekreterlikge tutulur, ilgili organ bagkanlari tarafindan
denetlenir.

Borsalarda Alim Satim Yapabilecekler

Madde 37 - Oda yonetim Kurullari, uyulmasi zorunlu meslekle ilgili karar almadan once, ayni ¢alisma
alani i¢indeki diger odalardan konuyla ilgili diisiincelerini sorar. Odalar, 48 saat i¢inde goriislerini bildirirler.

Oda yonetim kurullarinin meslekle ilgili kararlaria karsi diger odalar yerel miilkiyet amirine itiraz
edebilirler. Miilkiye amirinin itiraz tarihinden baglayarak yedi giin i¢cinde oda yonetim kurullarin1 varsa Bakanlik
temsilcisini ¢agirarak diizenleyecegi ve baskanligini yapacagi ortak toplantida uyusmazhik giderilir.
Uyusmazligin bu toplantida ¢6ziilememesi halinde Bakanlik, konuyu kesin karara baglar.



Uyusmazlik ¢oziiliinceye kadar oda kararlari ilan edilmez.

Ayn1 ¢aligma alani i¢indeki oda yonetim kurullart meslekle ilgili konular1 goriismek {izere ii¢ ayda bir
birlikte toplanirlar. Bu toplantilar, odalardan her birinde sirayla yapilir. Toplantiya, toplantinin yapildigi odanin
yonetim kurulu bagkani baskanlik eder. Gorlismelerin tutanaklarini, defterlerini, yazi islerini ve diger idari
islerini yiiriitmek iizere ortak bir biiro kurulur. Kararlarinin bir 6rnegi Bakanliga ve Birlige gonderilir.

Egitim Fonu

Madde 38— Odalar, borsalar ve Birlik, egitim yaptirmak veya egitim faaliyetlerine katkida bulunmak,
sergi ve fuarlar agmak, organize sanayi bdlgeleri kurmak gibi Bakanlik¢a belirlenecek faaliyetler igin
biitgelerinin en az % 5'i oraninda pay ayirirlar ve bu faaliyetleri Bakanlikca belirlenecek esaslar iginde planlar ve
uygularlar.

Odalar, borsalar ve Birlik, yukaridaki fikraya gore, her yil biitcelerinden egitim amaciyla ayiracaklar
paranin % 50'sini, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu'na aktarirlar.
Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 39 - 21/5/1951 giinlii ve 3/13070 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan Ticaret ve
Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret Borsalar1 ve Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari,
Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalar1 Birligi Tiiziigiiyle ek ve degisiklikleri yiirirlikkten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

Madde 40 - 8/3/1950 giinlii ve 5590 sayili Kanunun 13, 19, 22, 23, 31, 39, 45, 53, 54, 60 ve 91 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan ve Danistay’ca incelenen bu Tiiziik'iin 27 nci maddesinin i¢iincii fikrasiyla
dordiincti fikrasinin G bendi 1/6/1988 giiniinde, diger hiikiimleri Resmi Gazete'de yayimi giiniinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 41 - Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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