TURKIYE TICARET, SANAYI, DENiZ TICARET ODALARI VE TICARET BORSALARI BIiRLiGi
GENEL KATIiP YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
ESASLAR

Yonetmeligin Amaci

Madde 1 - 5590 sayili Kanunun 68 inci maddesine istinaden hazirlanan bu Yo6netmeligin amaci Birligin
muamelatini tevdir eden Birlik Genel Kéatibin goérevlerini ve bu gorevlerin yerine getirilmesindeki usul ve sekle
ait esaslar belirtmektedir.

Yonetmeligin Kapsami

Madde 2 - Bu Yonetmelik Birlik icerisindeki organlarla Birlik tegkilatina ait biitiin islemlerde ve Birlik
camiast i¢indeki ve disindaki kuruluslarla olan iligkilerde Genel Katibe diisen gorev ve yetkileri kapsar.

Temel Hedefler

Madde 3 - Genel Katip, mevzuat, Birlik Genel Kurulu veya camiaya dahil kuruluglarin miistereken
caligmalari ile tesbit edilen genel gaye ve politika gergevesi igerisinde, Birlik muamelatini yiiriitiir.

Birligin gaye ve hedefine ulagabilmesi i¢in Genel Kurulca tasdik edilecek kadroya gore kifayetli bir
teskilat kurmaya ve bu teskilatla ehliyetli personelin yetistirmesine ¢aligir ve teskilat kademelerinin faaliyetlerini
murakabe tanzim ve tedvir eder.

Genel Kitibin Imza Yetkisi

Madde 4 - Genel Katip biitiin kuruluslarla yapilacak muamelatla ilgili her tiirlii yazigsmalarda re'sen imza
yetkisine sahip olup, liizumunda bu imza yetkisini yardimcilarina ve Daire Baskanlarina ve miisavirlerine de
verebilir.

Birlik biit¢esinden yapilacak sarfiyat, Birlik Yonetim Kurulu Bagkani ve Baskan Vekili ile Genel Kétibin,
bulunmadig: hallerde muhasip tiyenin miisterek imzasi ile yapilir. Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel
Kurulca tesbit edilecek miktar kadar sarfiyat sonradan Yonetim Kurulunun tasdikine sunulmak sartiyle Genel
Katip tarafindan re'sen yapilir.

IKINCi BOLUM
GENEL KATIBIN BiRLiK ORGANLARI VE BiRLiK TESKILATI
ILE OLAN ILiSKIiLERI, ILISKILERDEKI GENEL ESASLAR

Madde 5 - Genel Katip, mevzuat, Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun almig oldugu kararlar dahilinde
Birlik organlarinin yetkilerini kullanabilmelerini ve gorevlerini eksiksiz yapabilmelerini saglamak igin her tiirlii
tedbiri almakla ylikiimlidiir. Genel Katibin liizumuna gore bir veya iki yardimeisi bulunur.

Genel Katip, mevzuat, Genel Kurul veya Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen gorevleri veya
bunlarinin bir kismini yardimeilarina devredebilir. Gorevli veya izinli oldugu siire i¢in yardimcilarindan birini
kendi yerine vekil tayin edebilir.

Genel Katibin Genel Kurul Ile Olan Iliskileri Bakimindan Gérev ve Yetkileri

Madde 6 - Genel Kurul'da Genel Katip oy sahibi olup, bu organ ile ilgili gbrev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

a) Genel Kurulun, Oda ve Borsa Meclislerinin {iyeleri arasindan secilmis delegelerinin istiraki ile
zamaninda toplanabilmesi i¢in her tiirlii hazirliklar1 yapmak. Genel Kurul Bagkani veya Bagkan vekillerinden
biri ve Yonetim Kurulu ile mutabik kalarak Genel Kurul iiyelerine davetiyelerin, giindemin ve lizumlu
goriilecek vesair evrakin zamaninda gonderilmesini saglamak.

b) Genel Kurul giindeminin, Yoénetim Kurulu tarafindan diizenlenebilmesi i¢in gerekli hazirlik ve
caligmalar1 yapmak.

¢) Genel Kurulca secilmis olan Komite ve Komisyonlarin, konular1 inceleyebilmeleri igin, konularin

ozelliklerine gore, Genel Kurul toplantisindan miinasip bir siire dnce, bu Komite ve Komisyon iiyelerinin
cagrilmalarini saglamak ve toplantilari igin liizumlu her tiirlii hazirhiklar: yapmak.

d) Genel Kurulda alinmis olan kararlarinin ve miizakere zabitlarinin Baskanlik Divaninca Genel Katiplige
tevdiini miiteakip, bunlarin gereginin yerine getirilmesini ve iyi bir sekilde saklanmasini saglamak.



Genel Katibin Yonetim Kurulu Ile Olan lliskileri

Madde 7 - Genel Katip, Yonetim Kurulunda oy sahibi olup, bu organ ile ilgili gérev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

a) En az {i¢ ayda iki defa ihtiyaca gére ve Bagkanin ¢agrisiyla her zaman toplanabilecek olan Yoénetim
Kurulunun goérevini yerine getirebilmesi igin gerekli her tiirlii hazirliklar: saglamak.

b) Yonetim Kurulunun giindemini Bagkan veya Bagkan Vekili ile beraber hazirlamak.

Giindem toplant: tarihinden en az bir hafta evvel iiyelere gonderilir. Liizum ve faide goriildiigl takdirde
giindemin gonderilmesinden sonra veya toplanti sirasinda meydana ¢ikan konularin giindeme alinmasi Genel
Katip tarafindan da Yonetim Kuruluna teklif olunabilir.

¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlari takip ve intac etmek, gereginin zamaninda yerine getirilmesini ve
kararlarinin muntazam bir sekilde dosyalanmasi ve saklanmasini saglamak.

d) Odalarla Odalar, Borsalarla Borsalar ve Odalarla Borsalar arasinda ¢ikan veya c¢ikmasi muhtemel
mesleki ihtilaflarinin ¢éziimlenmesi i¢in yaptigt hazirliklar1 Yonetim Kuruluna gétiirmek.

e) Muhasebe ve muamelatta birlik ve beraberligi saglamak {izere, Yonetmelikler hazirlanmasi amaciyla
yaptig1 veya yapacagi ¢caligmalar1 Yonetim Kuruluna gotiirmek.

f) Genel Kurula arzedilmek iizere Birligin bir yillik faaliyeti hakkinda Yo6netim Kurulunca hazirlanacak
raporun zamaninda tanzimi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak.

g) Yonetim Kurulunun hazirlayarak Genel Kurulun tetkik ve tasdikine arzedecegi Tiirkiye'nin iktisadi
durumu hakkindaki raporun meydana gelmesi maksadiyla ilgili her tiirlii ¢alismalar1 diizenlemek ve Yonetim
Kuruluna gotiirmek.

h) Yonetim Kurulunun; liizumunda Milletlerarasi mesleki toplantilara katilacak iiyeleri secebilmesi i¢in
gerekli ¢alismalar1 Bagkan ve Bagkan Vekili ile beraber yapmak.

1) Tiirkiye'de iktisadi kongreler tertip edilmesi i¢in liizumunda Yo6netim Kuruluna teklifler yapmak.

i) Bakanliklarca bilgi istenilen konularda gerekli calismalar1 yapmak, Bakanliklara verilecek bilgi
hakkinda Yonetim Kurulunun tasvibini almak, acil durumlarda Baskan veya Bagkan Vekilinin tasvibini alarak
geregini yerine getirmek, konuyu ilk toplantida Y6netim Kurulunun tasvibine sunmak.

j) Birligin yillik gelir ve gider biit¢esini Genel Kurula sunulmak iizere, Yonetim Kurulu Baskan veya
Bagkan Vekili ve muhasip iiye ile birlikte hazirlamak.

Genel Katip ayda bir Yonetim Kuruluna Birligin mali durumunu gosteren bir ¢izelge ile izahat verir.

Genel Katip, Birlik aidatin1 6demeyen Oda ve Borsalara ait bir ¢izelgeyi her toplantida Yo6netim Kuruluna
sunar ve bunlar hakkinda Ydnetim Kurulunca alinan kararlari yerine getirir.

Genel Katibin Teskildtla Olan liskilerinde Esaslar

Madde 8 - Birlik Yonetim Kurulunca, kadrolu veya mukaveleli olarak tdyin edilen ve Birligin
muamelati yiiriitmekle gorevli bulunan Genel Katip, goriilecek liizuma gore bir veya iki yardimer ile beraber
Genel Katipligi meydana getirir. Birlik Teskilatinin basi olan Genel Katip, Birligin biitiin muamelatindan ve
teskilatindan sorumlu olup, teskilatin her kademesini murakabe ve kontrol yetkisine sahiptir.

Madde 9 - Genel Katip, mevzuat ve yetkili mercilerce kendisine tevdi edilen gorev ve yetkilerin dagitim
ve kullanis seklini tesbitte tam yetkiyi haizdir.

Genel Kitiplik Sekreteryasi

Madde 10 - Genel Katiplik sekreteryasi, yeteri kadar memur ve miistahdemi ile beraber dogrudan
dogruya Genel Katiplige bagli olup, Genel Katipligin biitin muamelatinin zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmasindan ve Genel Katipligin muhafazasi ile yikiimlii oldugu biitiin belgelerden Genel Katibe karsi
sorumludur.

Gorev ve Yetkileri
Madde 11 - Teskilatla olan iliskileri bakimindan Genel Katibin gorev ve yetkileri agsagida gosterilmistir.

a) Gorevlerini yerine getirmesi sirasinda, liizum gordigii takdirde Birlik teskilatinda bulunan biitiin
miisavirlerle istisare etmek, Miisavirlerin Birlige faydali olmalari i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri almak. Bundan
bagka lizum gordiigii takdirde, Yonetim Kurulunun tasvibini almak suretiyle taninmig bilim adamlari ve
uzmanlara, milli ekonomi ve aldkali aragtirmalar, ihra¢ maddelerinin standardizasyonu, tasnifi, ambalaj1, kalite
kontrol ve teshiri, marketing, istihsali arttirma careleri, iktisadi, mali ve hukuki mevzularla, ulagtirma ve nakliyat
sahasindaki konularda incelemeler yaptirmak ve bunlardan Birlik Camiasinin faydalanmasini ve keza bunlarin
ilgili mercilere ulastirilmasini saglamak.

b) Gorevlerini, konularmin 6zelliklerine ve 6nemlerine gore, Birlik biinyesinde kurulmug bulanan daire
veya servisler vasitasiyla yerine getirmek.



¢) Memur ve hizmetlilerin mesailerini verimli bir sekilde yapabilmeleri igin gerekli her tiirlii tedbirleri
almak. Memur ve hizmetlilerin mesai saatlerinde gorevleri basinda bulunmalarini denetlemek. Personel
Servisince memur ve hizmetlilerin sicillerinin usuliine gore diizenlenmesini ve saklanmasini temin etmek.

d) Birlik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in gerek pazarlik ve gerekse ihale yoluyla satin alinacak veya
yaptirtlacak is ve hizmetlerle her tiirlii gere¢ ve aracin Yonetim Kurulunca tesbit edilecek esas ve talimatlar
dahilinde teminini, yaptirilmasini, demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.

e) Birlik kadrosunda bulunan kontrolor vasitasiyla Birlik biitgesinden yapilacak sarfiyatin, usuliine uygun
alarak yapilip yapilmadigimi denetlemek.

f) Birligin yaymn organlarini diizenlemek, bu meyanda yayinlanan gazete ve dergileri, monografileri veya
sair basilt etlid ve raporlarin, bu Yoénetmeligin 3 ncii maddesinde 6ngoriilen temel hedeflere uygun bir sekilde
yonetilmesini saglamak.

g) Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin munzam bir sekilde giiniinde ¢ikarilmasini saglamak.

h) Birligin hizmetler karsiliginda alacagi iicretler ve tarifesini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun tasvibini
aldiktan sonra Ticaret Bakanliginin onayina sunmak ve bu tarifelerin tatbikini temin etmek.

1) Kanun, Tizik Yonetmeliklerle, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlanyla verilecek diger gorevleri
yapmak.

o o UCUNCU BOLUM L
BiRLiGIN CAMIA ICERIiSINDEKi KURULUSLARLA OLAN iLiSKiLERINDE GENEL
KATIPLiGIN GOREV VE YETKILERI,

Oda ve Borsalarla Olan Iliskilerde Esaslar

Madde 12 - Birlik camiasin1 Oda ve Borsalar meydana getirir. Mevzuat ve Birlik yetkili organlarinin
kararlart dahilinde Genel Katip, bu kuruluslar arasindaki igbirligini saglamak maksadiyla toplantilar ve anketler
tertipler, karsilikli iliskiler konusundaki esaslarin tesbiti ve iliskilerin gelismesi i¢in her tiirli tedbirleri alir.

Kuruluglarla Birlik arasindaki her tiirli yazismalarin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasindan
sorumludur.

Gorev ve Yetkileri

Madde 13 - Camia icerisindeki kuruluslarla olan iliskilerinde Genel Katipligin gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

a) Birlige dahil kuruluglarin ¢alismalarinda ahenk ve benzerligi saglamak amactyla mevzuat dahilinde tip
yonetmelikleri hazirlamak.

b) Odalarla Odalar, Borsalarla Borsalar ve Odalarla Borsalar arasinda ¢ikacak mesleki ihtilaflarin Birlik
Yonetim Kurulunca ¢oziimlenebilmesi i¢in gerekli hazirliklar: yapmak.

¢) 11 nci maddenin "a" fikras1 geregince, Birlik elemanlar ve teskilatindan veya Odalarin, Borsalarin,
bilimsel kuruluslarin ve uzmanlarin ¢aligmalarindan faydalanilarak elde edilecek ekonomik aragtirma sonuglarini
kiymetlendirmek, yayinlamak, Tiirkiye'nin iktisadi durumu hakkinda raporlar hazirlamak ve bu konularda Oda
ve Borsalara bilgi vermek ve onlarmin teklif, istek ve goriislerini cevaplandirabilmek icin gerekli her tiirlii
tedbirleri almak.

d) Oda ve Borsa mensuplari ile memurlarinin mesleki bilgilerinin gelistirilmesi, Hiikiimet kararlan, diinya
piyasalar1 ve diger mesleki konularda tenvir edilmeleri i¢in alinmasi gerekli tedbirleri Yonetim Kuruluna teklif
etmek.

e) Yeniden kurulacak Oda ve Borsalar konusunda gerekli tetkiklerin yapilmasini saglamak ve sonucunu
Yonetim Kuruluna teklif etmek.

f) Oda ve Borsalarin bolgeleri i¢indeki ticari ve smai 0rf, adet ve teamiilleri tesbit edilebilmeleri ve ticaret
ve sanayi erbabinca riayet edilmesi mecburi mesleki kararlan alabilmeleri i¢in liizumunda Birlik teskilatinin
yardimctr olmasimi saglamak, Oda ve Borsalarin bu nev'i kararlarindan diger bolgelerdeki ilgililerin de
faydalanabilmeleri i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri almak.

g) Mevzuatin tatbikinde Oda ve Borsalarin Birlige intikal ettirecekleri tereddiitlerin izalesi i¢in gerekli
tedbirleri almak ve ilgili kuruluslara bilgi vermek.



DORDUNCU BOLUM
BiRLiGIN CAMiA DISINDAKi KURULUSLARLA
OLAN ILiSKILERINDE GENEL KATIBIN GOREV VE
YETKILERI

Tliskilerdeki Esaslar

Madde 14 - Genel Kétip, Devletin yasama ve yiiriitme organlart ile, iktisadi devlet tesebbiisleriyle, resmi
ve Ozel kuruluslarla, yabanci memleketlerdeki mesleki kuruluglarla ve milletlerarasi kuruluglarla, Birligin
faaliyetlerine miisait bir ortam yaratmaya ve iyi iliskiler kurmaya gayret sarfeder.

Gorev ve Yetkileri

Madde 15 - Genel Katip, asagida sayilan gorev ve yetkilerini yerine getirirken yukaridaki maddede
belirtilen esaslar1 gdzoniinde bulundurur.

a) Ekonomi islerinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Komisyonlar1 ve Bakanliklarca Birlikten istenen bilgi
ve miitaldalarin zamaninda verilmesini saglamak ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek suretiyle her
tiirlii calismalari ve hazirliklar diizenlemek,

b) Ticaret Bakanliginca Birlige verilecek gorevlerin mevzuat ve Birlik yetkili organlarinin kararlar
dahilinde yerine getirilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak,

¢) Birlik tarafindan Milletlerarast Ticaret Odasi Tirkiye Milli Komitesinin kurulmasi ve islerin
yiiriitiilebilmesi igin her tiirlii tedbirleri almak,

d) Yonetim Kurulu karan ile Tiirkiye'de iktisadi kongreler ve mesleki toplantilar tertip etmek iizere,
gerekli isleri ve yazismalar1 diizenlemek,

e) Yabanci memleketlerdeki ticaret odalar1 ve borsalar tarafindan tanzim edilen raporlar tetkik etmek,
Tirkiye'yi ilgilendiren kisimlarint Yoénetim Kurulunun bilgi ve tasvibi ile yayimlamak, liizumunda Hiikiimeti
haberdar ederek gerekli tedbirleri almak,

f) Yonetim Kurulunun tasvibi ile yabanci memleketler ticaret ve sanayi odalarinin vekillik, miimessillik
veya muhabirligini yapmak {izere gerekeli her tiirlii tedbirleri almak, islem ve yazigsmalar1 yapmak,

g) Yonetim Kurulu Karari ile milli ve milletleraras1 mesleki tesekkiiller kurulmasi veya bu gibi
tesekkiillere iiye olunmasi i¢in gerekli hazirlik ve iglemleri yapmak ve iligkiler kurmak,

h) Yonetim Kurulu Karari ile milletlerarasi mesleki toplantilara istiraki temin etmek iizere gerekli
iligkileri diizenlemek,

1) Yonetim Kurulu karar1 ile milletleraras1 sergi ve fuar ve panayirlara istirak igin gerekli hazirliklar
yapmak,

1) Yonetim Kurulu Karari ile milletlerarasi tesekkiillerle igbirliginin Kurulabilmesi i¢in her tiirlii tedbirleri
almak.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 16 - Bu yonetmelik hiikiimleri Ticaret Bakanliginin 16.5.1983 tarihli onayindan itibaren
yiiriirliige girer.

Madde 17 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret
Borsalar1 Birligi yiiriitiir.






