TOBB
iS KONSEYLERI GOREYV - CALISMA VE
KURULUS ESASLARI

Amag

Madde 1 - Bu esaslarin amac1 Tiirkiye ile diger iilkeler arasinda kurulacak Is Konseylerinin faaliyetleri,
gorevleri ve kuruluslart yoniinden tabi olacaklari esaslari diizenlemektir.

Terimler
Madde 2 - Bu metinde gecen:

"TOBB" Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini, "DEIK" Dis Ekonomik iliskiler Kurulu'nu, "IK" is
Konseylerini,

"DIGER ULKE" Is Konseyinin diger tarafini teskil eden iilkeyi ifade eder.
Kurulug

Madde 3 - Is Konseyleri, TOBB Y6netim Kurulu karartyla 5590 sayili Kanun, DEIK Gérev ve Calisma
Esaslar ile ilgili sair mevzuat ¢ercevesinde, TOBB ile diger iilkenin milli diizeydeki "Birlik", "Federasyon",
"Ticaret ve Sanayi Odas1" veya emsali kuruluslarla varilacak mutabakat esaslar1 dahilinde kurulurlar. Konsey
merkezini DEIK teklifiyle TOBB belirler.

Is Konseyi Tesekkiil Sekli

Madde 4 - Konsey, is kollan ve cografi bolgelerin dengeli dagilimi esas alinarak Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak kurulmus ve Tiirkiye'de faaliyet gosteren firmalar arasindan segilecek asgari 25
iiyeden olusur.

Diger iilke iiye sayisini kendi durumuna gore mevzuatt ile belirler.

Konseye iiye olabilmek icin {iyelige kabul ile aidatin pesinen Odenmesi ve kayit islemlerinin
tamamlanmasi zorunludur.

Gorevler
Madde 5 - Is Konseyinin baslica gérevleri

a) Tirkiye ile diger ililke arasinda iktisadi, mali, ticari ve smai iligkilerin gelistirilmesine ve ortak
yatirimlara yardimci olmak amaciyla incelemeler yapmak, taraf iilkelerin 6zel sektorlerinin bu konulardaki
goriislerini tesbit etmek ve resmi makamlarina tavsiyelerde bulunmak, iktisadi, mali, ticari ve sinai igbirliginin
gelistirilmesinde resmi ve 6zel kuruluslara yardimer olmak,

b) Taraf {iilkeler arasindaki ekonomik iliskilerde kolaylik saglanmasi igin ticari teamiil ve usullerde
yeknesaklik ve ahenk kurulmasini saglamak,

c) Taraf iilkelerin 6zel sektorlerinden gelecek istekleri cevaplandirmak, ortak yatirimlart tesvik etmek
amaciyla danigma hizmetleri yapmak,

d) Diger iilkelerle ticaret fuarlari, sergiler, toplantilar, konferans ve seminerler diizenlenmesi veya
diizenlenenlere katilma hususunda caligsmalar yapmak, durumu ilgili kuruluslara bildirerek karar almak ve bu
hususlarda TOBB ve ilgili kuruluslara yardimci olmak,

e) Gorev alanina giren hususlarda tanitici faaliyetlerde bulunmaktir.
Organlar

Madde 6 - is Konseyinin organlar;

"Is Konseyi Miisterek Genel Kurulu",

"{s Konseyi Genel Kurulu",

"Yiritme Kurulu",

"Is Konseyi Genel Sekreterligi"dir.

Is Konseyi Miigterek Toplantist

Madde 7 - "[s Konseyi Misterek Genel Kurulu" Tiirkiye ile diger lilke mensubu is Konseyi tyelerinin
tamamindan olusur. Bu Kurul, Is Konseyi ile ilgili istisari mahiyette miisterek kararlar vermeye yetkilidir. Alinan
kararlar ancak {iilke, mer'i mevzuati ¢ergevesinde uygulanir.

Is Konseyi Genel Kurulu ve Girevleri
Madde 8 - Konsey Genel Kurulu 4'iincii maddede tarif edilen iiyelerin tamamindan , olusur.
Bashca Gorevleri



a) Konseyin gorev ve calisma alanma giren hususlarda kararlar alarak, Yiriitme Kurulu eliyle
uygulanmasini saglamak,

b) Konsey Yiiriitme Kurulu iiyelerini se¢mek,

¢) Konsey biitgesini onaylamak,

d) Gerektigi hallerde Ozel Ihtisas Komisyonlar1 kurmak ve iiyelerini segmek,
Is Konseyi Yiiriitme Kurulu

Madde 9 - Konsey Yiiriitme Kurulu, Konsey Genel Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan segilen 5-9
kisiden olusur.

Konsey Genel Kurulu, ayrica 2 ile 5 arasinda aldiklar1 oy sirasina gore yedek iiye secer. Yiirlitme Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak ist iiste 3 kez katilmayan iiyenin Yiiriitme Kurulu tiyeligi diiser.

Gorev siiresi 2 yildir, tekrar secilmek caizdir. Yiriitme Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir baskan, bir
veya iki baskan vekili ve bir muhasip iiye secer.

Yiiriitme Kurulu'nun bashca gorevleri:

a) Konsey faaliyetlerini bu esaslar ve DEIK Goérev ve Calisma Esaslari ile ilgili sair mevzuat ile Genel
Kurul kararlan gercevesinde gergeklestirmek,

b) Konsey is programlarini hazirlayarak, DEIK Y&netim Kurulu'nun onayina sunmak,

c) Biitge tekliflerini hazirlayarak Konsey Genel Kurulu'nun onayina sunmak ve biit¢eden sarfiyat yapmak,
d) Giris ve Yillik aidat miktarin1 tesbit ve Genel Kurulun onayina sunmak,

e) Ozel hizmet karsilig1 alinacak iicretleri tesbit etmektir.

Is Konseyi Yiiriitme Kurulu Baskani'min Gorevleri

Madde 10 - ile Yiiriitme Kurulu Bagkani'nin baslica gorevleri:

a) IK Genel Kurul toplantilara baskanlik etmek,

b) IK Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasinda gérev taksimi yapmak ve IK faaliyetlerinin diizenli ve istenilen
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) IK faaliyetleri ile ilgili olarak gerektiginde kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslari nezdinde
temaslarda bulunmak,

d) Biitce tekliflerinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, °
e) IK Sekreterliginin kadrosunu hazirlamak, faaliyetlerini yonlendirip denetlemek,

f) Yiiriitme Kurulunun faaliyetlerini belirten aylik ve yillik faaliyet raporlarinin DEIK Yénetim Kurulu'na
zamaninda.iletilmesini saglamak,

g) IK Baskani sifatiyla: IK'i Dis Ekonomik Iliskiler Kurulunda, gérevli oldugunda DEIK Y®&netim
Kurulu'na zamaninda iletilmesini saglamak,

g) IK Baskanm sifatiyla: IK'i Dis Ekonomik iliskiler Kurulunda, gorevli oldugunda DEIK Y&netim
Kurulunda ve yurt i¢inde ve digindaki temaslardaki temsil etmek,

Miisterek Genel Kurul toplantisinin Tirkiye'de yapilmasi halinde.Mﬁsterek Genel Kurul'a Baskanlik
yapmak, diger iilkede yapilmasi halinde Tiirk Heyetine Baskanlik etmek, IK'i temsil etmek, miistereken Genel
Kurul toplantilarinin tarihini diger iilke ile Yiiriitme Kurulu Bagkani ile miistereken tesbit etmektir.

Is Konseyi Sekreterligi

Madde 11 - iK Sekreterligi kadrosu, IK Yiiriitme Kurulu Baskaninin teklifi ve Yiiriitme Kurulu karari ile
biit¢e ve yillik program esaslari dahilinde belirlenir.

Sekreterin Gorevleri
Madde 12 - IK Sekreterinin baslica gorevleri:

a) Konsey Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanmis ve DEIK Yonetim Kurulu tanifindan onaylanmis
biitce, is programlar1 ve Yiiriitme Kurulu Baskani'nin talimatlar1 cercevesinde Konsey'in ¢aligmalarmi DEIK
Direktorliigliniin koordinasyonu altinda yiiriitmek, kendisine verilen yetki ve talimatlar uyarinca biitgeden
sartiyatta bulunmak,

b) IK ve DEIK ile diger ilgili kuruluslar arasindaki temas ve isbirligini saglamak,

¢) IK'in aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlama,

d) Uye aidatlarinin toplanmasim saglamak, DEIK biinyesinde muhasebelestirilmesine yardimei olmak,
e) Yiriitme Kurulu Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Toplantilar



Madde 13 -

A) IK MUSTEREK GENEL KURULU, yilda en az bir defa miinavebeli olarak Tiirkiye'de veya diger
iilkelerde toplanacaktir. Bu toplantilarin tarihini tespit ve organizasyonu, her iki iilke ile Yiriitme Kurulu
Baskanlar1 tarafindan DEIK calisma programi dikkate alinarak tesbit edilir. Bu toplantilarda, toplantmin
yapildig iilkenin ile Baskani toplantiya Baskanlik eder, diger iilke ile Bagkani toplantinin Bagkan Vekili'dir.

B) IK GENEL KURULU, IK Baskaninin gagris1 iizerine en az yilda bir defa toplanir. Bu toplantinin iK
Miisterek Genel Kurul toplantisindan asgari bir ay once yapilmas: zorunludur. Toplant1 ve karar nisabi salt
cogunluktur. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik oldugu takdirde Baskan'in
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

C) YURUTME KURULU, Baskani veya onun yoklugunda Baskan Vekilinin daveti {izerine yilda en az 4
defa toplanir.

IK'in Biitce ve Gelirleri

Madde 14 - K Biitcesi, Yiiriitme Kurulunun teklifi, Genel Kurulun karari ve DEIK Yénetim Kurulu'nun
onay1 ile yiiriirliige girer. IK'in gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur.

a) (15.11.1994/139 karan ile degisik) "IK Yiriitme Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un onayi ile
belirlenen giris aidatlar1 ve yillik aidatlar. Yillik aidatlar, DEIK Y6netim Kurulu tarafindan kabul edilen DEIK
biitcesinin Is Konseyleri arasinda iiye sayisina gore paylastirilmasi suretiyle belirlenen katki paylarini
kapsayacak sekilde tesbit edilir."

b) IK Yiiriitme Kurulu'nca belirlenen hizmet karsilig1 alinan iicretler,
c¢) Bagislar ve sair gelirler.

IK, kurulusu esnasinda sabit yatirimlar icin miktar1t DEIK'ce belirlenecek istirak pay: bir defaya mahsus
olmak iizere ve aynca IK biitge gelirlerinin % 20'si ild % 40" arasinda olmak kaydiyla DEIK Yonetim
Kurulu'nca tesbit olunacak kistm her yil DEIK biitgesine aktarilir. Biitceden sarf yetkisi IK'nin amagclan
dogrultusunda 1K Yiiriitme Kurulu'na ait olup, Yiiriitme Kurulu karariyla ile Sekreterine ve/veya DEIK
Direktoriine yetki verilebilir. IK'nin muhasebesi DEIK Direktérliigiince tutulur. DEIK Muhasip Uyesi gereginde
hesaplar1 denetlemeye yetkilidir.

Madde 15 - Is Konseyleri'nin kurulus ¢aligmalar1 5590 saylh' Kanun muvacehesinde mer'i mevzuata
uygun olarak TOBB Yénetim Kurulunun kararlan dogrultusunda DEIK Gérev, Calisma ve Kurulus Esaslari
cercevesinde DEIK Yonetim Kurulu'nca yapilir.

DEIK Yénetim Kurulu, IK'nin ilk Yiiriitme Kurulu secilip géreve baslayincaya kadar Yiiriitme
Kurulunun yetkilerini haiz bir Gegici Yiiriitme Kurulu ve Kurucu Bagkan tayin eder. Gegici Yiiriitme Kurulu,
kurulus ¢aligmalarini tamamlayarak Genel Kurulu toplar.

Yiiriirlitk

Madde 16 - Bu Gérev, ¢alisma ve Kurulus Esaslari, biitiin is Konseylerinde uygulanmak iizere DEIK
goriisleri degerlendirilerek TOBB Yonetim Kurulu'nun 26.2.1988 tarih ve 949/b sayili karari ile yiiriirliige
konulmustur.

Uygulama

Madde 17 - Bu esaslart TOBB Y6netim Kurulu uygular.



