TURKIYE TiCARET, SANAYI,
DENiZ TiCARET ODALARI VE TiCARET BORSALARI BiRLiGi
GENEL KURUL CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
AMAC, DEYIMLER VE TANIMLAR

Amac

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalari
Birligi Genel Kurulu'nun toplanmasina, yonetimine ve ¢alismalarina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.
Deyimler

Madde 2 - Bu Yonetmelikte;

a) Bakanlik; Sanayi ve Ticaret Bakanlig,

b) Birlik; Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi

¢) Odalar; Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalar1 ve Deniz Ticaret Odalari,
d) Borsalar; Ticaret Borsalari,

e) Genel Kurul; Tiirkiye Ticaret Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalari

Birligin Genel Kurulu,

f) Konsey; Ticaret ve Sandyi Odalar1 Konseyi, Ticaret Odalar1 Konseyi, Sanayi Odalar1 Konseyi, Deniz
Ticaret Odalar1 Konseyi ve Ticaret Borsalar1 Konseyi,

g) Bagkan ve Bagkan Vekilleri; Genel Kurul Bagkan ve Bagkan Vekilleri anlaminda kullanilmistir.
Tamimlar

Madde 3 - A) Gorev Donemi

Gorev donemi, odalar ve borsalar meclislerince 4 yil i¢in segilen genel Kurul delegelerinin gorevli
bulunduklart 4 yillik calisma siiresidir. Gorev donemi, genel kurul delegelerinin segildikleri tarihte baslar, 4 yil
sonra yeni genel Kurul delegelerinin se¢imine kadar stirer.

B) Birlesim

Birlesim genel kurulun belli bir giinde yapilan toplantisidir.

C) Oturum

Oturum bir birlesimin dinlenme veya bagka nedenlerle ara verilmesi ile ayrilan bolimlerinden her biridir.
D) Ara

Ara, iki oturum arasinda ¢alismalarin kisa bir siire igin ertelenmesidir.

E) Toplanti

Toplanti, delegelerin, genel kurulu olusturmak amaciyla bir ya da daha fazla birlesim halinde bir araya
gelmeleridir. Toplant: agilisindan kapanigina kadar biitiin birlesim veya oturumlar: kapsar.

F) Delege Tam Sayis1

Delege tam sayisi, oda ve borsalarin 5590 sayili Kanun geregince gonderebilecekleri azami sayida
delegelerin toplamudir.

G) Onur Uyeleri

Onur iiyeleri, genel kurulun ve yonetim kurulunun genel kurul iiyesi olmayan eski baskanlaridir. Bunlar,
genel kurul toplantilarina katilirlar ve fakat goriismelere ve oylamalara katilamazlar.

H) Esas Komisyonlar
Esas komisyonlar, bir gérev donemi igin segilen ve 4 yi1l goérev yapan siirekli komisyonlardir.
I) Gegici Komisyonlar

Gegici komisyonlar, 6zel konularinin incelenmesi amaciyla Kurulan, gegici nitelikteki komisyonlardir.

IKiINCi BOLUM
GENEL KURUL

Genel Kurulun Tesekkiilii



Madde 4 - Genel kurul, Birligin en yiiksek organi olup, oda ve borsa meclislerinin kendi iyeleri
arasindan 4 y1l i¢in sectikleri delegelerden tesekkiil eder.

Genel Kurul Delege Sayisimin Tesbiti ve Secimi

Madde 5 - Genel Kurulda her oda ve borsa en az birer delege ile temsil edilir. Genel Kurulun delege
sayisinin en ¢ok 1000 olmas: esastir. Birlik Genel Kurul delegelerine ait gelir kistasinin tesbitinden sonraki
tarihte kurulacak oda ve borsalar, 1000 kisilik delege tavanina tabi olmaksizin birer delege ile Genel Kurullara
katilirlar. Oda ve borsalarin Genel Kurula gonderecekleri delege sayisi segimlerin yapildigi yildan bir 6nceki yil
gelirlerine gore; Bakanlikca belirlenir. Bir oda veya borsanin Genel Kurula génderecegi delege sayisi birden az,
20'den ¢ok olamaz.

Oda ve borsalar Bakanlik¢a belirlenecek sayidaki asil ve aymi sayidaki yedek delegelerini, meclis
secimlerinin kesinlesmesini takip eden en ge¢ 7 giin ig¢inde, Yonetim Kurulu tyeleri ile birlikte yarg
gozetiminde ve gizli oyla segerler. Oda ve borsalarin meclisleri, herhangi bir sebeple feshedilerek yeniden se¢im
yapilirsa, Genel Kurula gonderecekleri delegeler de yeniden segilir.

Genel Kurul Delegeliginin Kazanilmasi ve Diismesi

Madde 6 - Genel Kurul delegeligine secilebilmek i¢in oda ve borsalarda meclis iiyesi olmak gerekir.

Genel Kurul delegeligi sifat1, agagidaki hallerde kaybedilir.

A) Delegenin, oda ve borsadaki kaydini sildirmesi, (¢itkmasi)

B) Delegenin, oda ve borsadan gegici veya siirekli olarak ¢ikartilmasi,

C) Genel Kurul delegeliginden istifa, (istifa, dilekgesinin asli Genel Kurul Bagkani adina Birlige; sureti
de, iyenin mensup oldugu kurulusun meclis baskanligina verilir.)

D) Genel Kurul iiyeligine se¢ilebilme sartlarini kaybetmek,

a) Vatandasliktan ¢ikma ve ¢ikarilma

b) Iflas etmek,

¢) Agir hapis, hirsizlik, sahtecilik, dolandiricilik, inanci kétitye kullanma, yalan yere yemin, yalan yere
taniklik, hileli iflas veya kagakgilik suclarindan biriyle mahkum olmak veya ticaret veya sanatini icradan hitkkmen
menedilmis olmak,

d) Meclis tiyeligi sifatin1 kaybetmek,

e) Delegenin vefati

Yedeklerin Asil Delegelige Getirilmesi

Madde 7 - Herhangi bir oda veya borsanin Genel Kurul delegeliginde, 6. maddede sayilan sebeplerle
bosalma vukuunda, bunlarimin yerine sirasi ile en ¢ok oy alan yedekler, kalan siireyi tamamlamak {izere asil
delegelige getirilir ve durum derhal Birlige ve Genel Kurul Bagkanina bildirilir.

Genel Kurul Delegelerinin Bildirilmesi

Madde 8 - Asil ve yedek delegelerin isimleri, dogum yeri ve yili ile istigal konular1 hakkinda bilgi ve iki
adet vesikalik fotografi, mensubu oldugu oda ve borsalar tarafindan her yil en geg, ocak ay1 sonuna kadar Birlige
gonderilir.

Delege secimlerinin ertelenmesi veya yenilenmesi halinde se¢imin kesinlesmesini miiteakip 15 giin i¢inde
delegelerle ilgili bilgi ve fotograflar Birlige gonderilir.

Genel Kurul delegelerinin veya degisikliklerin siiresinde bildirilmemesinden dogacak yanligliklardan,
Birlik Genel Sekreterligi muhatap tutulamaz. Sorumluluk dogrudan, ilgili oda ve borsalara aittir.

Birlik Genel Sekreteri

Madde 9 - Birlik Genel Sekreteri; yoklugunda Genel Sekreter Vekili, Genel Kurulda oy sahibidir, ancak
secimlerde oy kullanamaz.
Oda ve Borsa Konseyleri

Madde 10 - Genel Kurulda, ilgili delegeler tarafindan ve kendi aralarinda Ticaret ve Sanayi Odalari
Konseyi, Ticaret Odalar1 Konseyi, Sanayi Odalar1 Konseyi, Deniz Ticaret Odalar1 Konseyi, Ticaret Borsalari
Konseyi iiyeleri segilir.

Konseylerin tiyeleri de kendi aralarindan 4 y1l gérev yapmak iizere birer konsey baskanlarini segerler.

Bagskanin Secimi, Gorev Siiresi ve Bakanlik Divani

Madde 11 - Konsey baskanlari, se¢imlerin kesinlesmesinden itibaren en ge¢ iki giin iginde en yash
konsey baskaninin baskanliginda toplanarak kendi aralarindan dort yillik gérev donemi iginde birer yil siireyle
Genel Kurul Bagkanlig1 yapacak konsey baskanlarinin sirasini belirlerler.

Bagkanlik Divani, Genel Kurul Bagkani ile Genel Kurul Baskan Vekili sifatin1 haiz diger dort konsey
bagkanindan tesekkiil eder.



Genel Kurul Baskanlari, gérev doneminin ilk yilinda, belirlendigi giinden ertesi Genel Kurul toplantisinin
sonuna kadar,

Gorev doneminin 2. ve 3. yillarinda, belirlendikleri siraya gore, bir dnceki Genel Kurul toplantisinin
bittigi giinii takip eden gilinden ertesi Genel Kurul toplantisinin sonuna kadar.

Gorev doneminin son yilinda, bir dnceki Genel Kurul Toplantisinin bittigi giinii takip eden giinden, bir
sonraki gorev doneminin ilk yilinda Genel Kurul Baskanlig1 yapacak konsey baskaninin belirlendigi giine kadar
gorev yaparlar.

Bagskanlikta Bosalma Hali

Madde 12 - Bagkanlikta bosalma olmasi halinde ilgili Konseyce yeniden segilecek Konsey Baskani,
bosalan siire zarfinda Genel Kurula baskanlik yapar.

Baskanin mazeretli olmasi hallerinde, mazeret siiresince, kendisine gorev sirast verilmemis olan Konsey
Bagkani, Genel Kurul Bagkanlig1 gorevini yiiriitiir.
Baskanhk Divant Uyeliginin Diismesi

Madde 13 — Baskanlik divani iiyeliginden diisme asagidaki hallerde bahse konudur.
A) Genel Kurul delegeligi sifatinin kaybedilmesi.
B) Konsey iiyeliginden veya baskanligindan istifa hali,

C) Vefat
Baskanlik Divaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 14- Baskanlik divani, bu yonetmelik ile verilen gorevleri ylerine getirir.

Genel kurul oylamalarda ve se¢imlerde dnemli bir yanlmislik oldugu iddia edilirse baskan usul goriismesi
acabilir ve gerekirse oya basvurarak diizeltme yapar. Yanlislik, birlesimden sonra anlagilirsa bagkan divani
toplayarak,a izlenilecek yolu kararlastirir.

Baskanlik divani, tam say1 ile toplanir ve kararlar ¢ogunluk ile alinir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Bagskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 15- Genel Kurul Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

A) Genel Kurul, protokolda temsil etmek.

B) Genel Kurul gériismelerini yonetmek,

C) Baskanlik divanina bagkanlik etmek,

D) Genel Kurul tarafindan gorevlendirilmis komisyonlarin, ¢alismalarint degerlendirmek ve denetlemek,
E) Genel Kurulu ve galigmalarimi tanitici tedbirler almak ve yayin yapmak,

F) Yonetim Kurulu tarafindan teklif olunacak Genel Kurul giindemini incelemek, aynen veya gerekli
goriirse degisiklik yaparak kesinlestirmek,

G) Genel Kurul hazirliklarina nazaret etmek, Genel Kurulun en iyi sekilde yapilmasini saglamak, bu
amagla, Yonetim Kurulunca alinmig tedbirleri denetlemek,

H) Genel Kurul giderleri i¢in biit¢enin ilgili faslina konulacak ddenecek teklifini Yonetim Kuruluna
duyurmak ve Hesaplari Inceleme Komisyonuna bilgi vermek,

I) Yénetim Kurulunun, Genel Kurula sunulmasini istegi teklifleri ilgili Komisyonlara duyurmak ve
incelenmesini saglamak.

Baskan Vekillerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 16- Baskan vekillerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

A) Genel Kurulda gerektiginde evrak okumak,

B) Gerektiginde yoklama yapmak,

C) Alinan kararlar1 6zet olarak yazmak,

D) Sozlii olarak cevaplandirilmasi istenen sorulari tesbit etmek ve bagkana oturum iginde bildirmek,
E) So6z isteyenlerin isimlerini ve siralarini not ederek baskana bildirmek,

F) Hakim denetiminde yapilan sec¢imler disindaki segimlerin diizen iginde yapilmasini saglamak,
sonuglarmi tutanakla tespit etmek,

G) Is’ari oylamalarda oylar1 saymak,



H) Genel Kurulu tutanaklarini ve diger her tiirlii belgenin Genel Sekreterlik¢e tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

i'Jci'JN_CU BOLUM
KOMISYONLAR

Komisyonlarin Kurulusu

Madde 17 - Genel Kurul, ¢alismalarimi kolaylastirmak veya cabuklastirmak amaciyla belirli konularda
siirekli (esas) veya gecici komisyonlar kurabilir veya kurulmuslar: kaldirabilir.

Genel Kurul, bir konunun incelenmesini birden ¢ok komisyondan olusacak karma komisyonlara da
verebilir veya komisyonlarla yonetim kurulunun ortak ¢aligmasini isteyebilir.
Esas Komisyonlar ve Gorev Siireleri

Madde 18 - Genel Kurulun esas komisyonlar1 sunlardir:
A) Mevzuat Komisyonu (En ¢ok 7 iiye),
B) Hesaplar1 inceleme Komisyonu (En ¢ok 7 iiye),

C) Iktisadi Raporu Inceleme Komisyonu (En ¢ok 5 iiye), D) Dilekleri inceleme Komisyonu (En ¢ok 5
liye),

Esas komisyonlar, 4 yil i¢in segilirler. Ayni sayida yedek iiye segilir. Bu 4 yillik siire, secildikleri Genel
Kurulun bittigi tarihte baslar, 4 yi1l sonraki Genel Kurulun bittigi tarihte sona erer. Ancak, o Genel Kurulda
Yénetim Kurulu ibra edilmedigi takdirde, sadece Hesaplar1 inceleme Komisyonunun sorumlulugu devam eder.

Bir delege ayni zamanda iki komisyonda gorev alamaz.

Mevzuat Komisyonu

Madde 19 - Mevzuat Komisyonu Birlik yonetimine iliskin her tiirli (yonetmelik, yonerge vb.)
diizenlemelere iliskin yonetim kurulunun tekliflerini Genel Kurul Bagkaninin havalesi iizerine incelemek,
goriigiinii belirlemek, uygulanabilmesi igin onaylanmak {izere genel kurula sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Hesaplart inceleme Komisyonu

Madde 20 - Hesaplar1 inceleme Komisyonu ydnetim kurulunun gelir-gider biitce teklifleri ile gecmis
faaliyet doneminde gelirlerin toplanmast ve giderlerin yapilmas: ile ilgili tasarruflarinin mevzuata uygunlugu,
titizlik, tasarruf ve dikkatle yapilmis olup olmadigini incelemek ve goriisiinii belirleyerek genel kurula sunmakla
gorevli, yetkili ve sorumludur.

Hesaplar1 inceleme komisyonunun sorumlulugu, yonetim kurulunun sorumlulugu ile birlikte siireklidir.
Iktisadi Raporu Inceleme Komisyonu

Madde 21 - iktisadi raporu inceleme komisyonu, Tiirkiye'nin iktisadi durumu hakkinda hazirlanan
raporlar1 ve bagkanin havale edecegi iktisadi konulan incelemekle gorevli ve yetkilidir.

Dilekleri Inceleme Komisyonu

Madde 22 - Dilekleri inceleme komisyonu, delegelerin genel kuruldaki yazili ve sozlii dileklerini ve
bunlar hakkinda ydnetim kurulunca yapilan islemleri izlemek, sonuglarmi genel Kurula sunmakla gorevli ve
yetkilidir.

Komisyon Uyeliklerinde Bosalma

Madde 23 - Komisyonlara segilen bir Genel Kurul delegesi asagidaki hallerde komisyon iiyeligini
kaybeder:

A) Gorev donemi i¢inde Genel Kurul delegeligi sifatin1 kaybetmek (Gérev doneminin bitimini takip eden
Genel Kurul delegeligi secimlerinde, Genel Kurul delegesi se¢ilmemis olsalar bile, komisyon iiyeligi sifatlari, 18
maddede belirlenen siire sonuna kadar devam eder.)

B) Komisyon iiyeliginden, komisyon baskanligina verilecek bir dilekge ile istifa etmek,
C) Komisyonca kabul edilen bir mazerete dayanmaksizin iistiiste iki toplantiya katilmamak,

Bir komisyonun iiyeliklerinde bosalma olursa, yedek iiyeler aldiklari oy sirasina gore sirayla Genel Kurul
Bagkani tarafindan goreve ¢agrilir. Degisiklikler, Komisyon Baskanina ve Birlige bildirilir.

Komisyonlarmin iiye sayilan, iiyeliklerde bosalmalar nedeniyle toplanti yeter sayisinin altina diigerse,
bosalan iiyelikler i¢in yeniden se¢im yapilir. Yeni tiyeler, eskilerin gorev siiresini tamamlar.
Komisyon Bagkani ve Raportoriiniin Secimi

Madde 24 - Komisyonlar, ilk toplantilarinin birinci oturumunda, en yash iyelerinin bagkanliginda,
komisyon bagkanini, bagkan vekilini, s6zcii ve raportoriinii segerler.

Bu secim i¢in toplant1 yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Segim is'ari oyla ve toplantrya
katilanlarinin salt cogunlugu ile yapilir.



Komisyonlarin Toplantiya Cagrilmast

Madde 25 - Komisyonlar kendi baskanlar tarafindan toplantiya cagrilir. Ancak, Genel Kurul Baskaninin
muvafakatini almalar1 sarttir.

Toplantiya ¢agri, toplanti giiniinden en az 10 giin 6nce yazili olarak yapilir.
Giindem

Madde 26 - Giindem, komisyon baskani tarafindan hazirlanir ve toplanti gagrisi ile birlikte iiyelere
gonderilir. Giindem, ayrica bir giin 6nceden Genel Kurul Bagkanina, Birlik Yonetim Kurulu Baskanina bildirilir.
Bagskan Vekili

Madde 27 - Komisyonlar, bagkanlarinin yonetiminde ¢alisir. Bagkanin mazeretli olmasi halinde, bagkanin
gorevlerini bagkan vekili yerine getirir.
Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 28 - Komisyonlar iiye tam sayilarinin salt gogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin ¢ogunlugu
ile karar verirler.
Soz Alma

Madde 29 - Komisyonlarda, kayit sirasina gore s6z verilir. Komisyon Bagkani, Genel Kurul Baskani ve
Yonetim Kurulu Bagkani s6z sirasina bagl degildirler.
Komisyon Toplantilarina Girebilecek Olanlar

Madde 30 - Komisyonun karari ile baskanin daveti iizerine Birlik genel sekreteri ve genel sekretere
bildirilmek sartiyla personelden herhangi biri komisyon toplantisina oy vermeksizin katilabilir.

Yalniz mevzuat ve hesaplar1 inceleme komisyonlar1 teknik veya bilimsel konularda Birlik disindaki
uzmanlarin goriislerini almak ihtiyacini duyduklarininda, durumu genel Kurul bagkanma bildirirler. Baskan
uygun gordiigi takdirde yonetim kuruluna duyurarak, talep edilen iicretin 6denmesini saglar.

Kapali Oturum

Madde 31 - Komisyonlar, kapali oturum yapilmasina karar verebilirler. Kapali oturumlara dilerlerse
Genel Kurul Baskanlik Divani iiyeleri de katilabilirler. Kapali oturumlara bagka kimlerin katilabilecegi,
komisyonun karart ile belli edilir.

Kapali oturum yapilmasi, goriismelerin sir olarak saklanmasina s6z verilmesi demektir.
Komisyon Tutanaklari

Madde 32 - Aksine karar verilmedikge, komisyon goriismeleri i¢in tutanak diizenlenmez. Karar verilirse,
tutanak.raportor tarafindan 6zet halinde tutulur. Tam tutanak diizenlenmesine de karar verilebilir.
Goviis Alma, Govriis Bildirme

Madde 33 - Bir komisyon, kendisine havale edilen konulan, baska bir komisyonun ihtisas1 dahilinde
goriirse, bagkanlik divanindan, konunun o komisyona havale edilmesini, gerekceli olarak isteyebilir.

Bir komisyon, kendisine havale olunan herhangi bir konu i¢in bir baska komisyonun goriisiinii 6grenmeyi
gerekli goriirse konunun o komisyonda goriisiilmesi ve evrakin tekrar iadesini isteyebilir.

Bir komisyon, baska bir komisyona havale edilmis bir konu i¢in diislincesini belirtmekte yarar goriirse o
konuya ait evrakin kendisine de havale edilmesini isteyebilir.

Boyle hallerde, ilgili her iki komisyon ayni goriiste iseler, bu husus Genel Kurula, Baskanlik Divan
tarafindan duyurulur. ki komisyon arasinda goriis ayrihig: cikarsa, her iki komisyon goriisii, ayr1 ayri Genel
Kurula sunulur.

Komisyonlarin Yetkileri

Madde 34 - Komisyonlar, yalniz kendilerine havale edilen isleri inceler ve goriislerini bildirirler.
Teklifleri aynen veya degistirerek, yahut birlestirerek kabul veya reddedebilirler.
Komisyonlarin Calisma Yer ve Zamanlari

Madde 35 - Komisyonlar, Birlik binasinda, kendilerine ayrilan veya Baskanlik Divani tarafindan
gosterilen yerlerde ¢alisirlar.

Esas komisyonlar, Genel Kurulun olagan toplanti tarihinden uygun bir siire 6nce toplanirlar. Uygun siire;
Genel Kurulun Bagkan1 ve komisyon baskanlarinin takdiri ile belirlenir.

Genel Kurul Bagkani veya Genel Kurul Baskaninin bilgisi tahtinda Yonetim Kurulu Bagkani gerekli
gordiikleri hallerde komisyon baskanlarindan, toplanti yapilmasini isteyebilirler.

Komisyon bagkanlart da, gerekli gordiikleri hallerde Genel Kurul Bagkaninin yazili muvafakatini almak
sartiyle, komisyonlarini her zaman toplantiya ¢agirabilirler.

Birlik Genel Sekreterligi, komisyon ¢alismalart i¢in, gerekli imkanlar saglar.
Komisyon Toplantilarinin Diizeni



Madde 36 - Bir komisyonda soz kesilir, sahsiyetle ugrasilir, diizeni bozmaya yonelik hareketlerde
bulunulursa, komisyon baskani, oturuma ara verebilir, gerektiginde durumu Baskanlik Divanina bildirebilir.
Komisyon Raporlar:

Madde 37 - Komisyonlar karara bagladiklari igler i¢in bir rapor diizenlerler. Rapor, komisyon bagkani ve
raportor tarafindan yazilir.

Raporda, konular hakkinda komisyonun diisiinceleri ile komisyonca yapilan degisikliklerin gerekgeleri
yer alir.

Komisyon raporu, komisyon iiyelerinin imzalarma sunulur. Uyeler, raporun tiimiine veya belli kisimlarma
cekimser veya muhalif kalabilirler. Bu takdirde iiyeler, raporda yer alan karar ve konulardan hangilerine aykir
goriiste olduklarim1 veya ¢ekimser kaldiklarim1 belirtmek zorundadirlar. Uyeler, c¢ekimserlik veya aykirilik
goriislerini yahut da rapora katilmakla beraber, raporda yer almayan goriislerini rapora eklemek hakkina
sahiptirler.

Raporlar; ¢ekimserlik, aykirilik ve ek goriislerle birlikte Genel Kurula sunulur. Raporda imzasi bulunan
komisyon tyeleri, Genel Kurulda veya bagka komisyonlarda aykiri diisiincede olduklarimi veya g¢ekimser
kaldiklarin1 belirttikleri hususlar disinda, rapora aykiri konusma yapamaz ve soru soramazlar. Komisyon
raporlar1 5 niisha olarak diizenlenir ve diger ilgili biitiin evrakla beraber, Bagkanlik Divanina verilir.

Komisyonlarda Yeniden Goriisme

Madde 38 - Komisyonun iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun, gerekgeli ve yazili istemi lizerine, tekrar
goriisme yapilir. Bu goriisme sonucu alinan karar ve diizenlenen rapor, Bagkanlik Divanina sunulur. Ikinci bir
defa yeniden goriisme miimkiin degildir.

Komisyonlarin Temsili

Madde 39 - Genel Kurulda komisyonlari1 bagkanlar1 temsil eder. Komisyonlarinin sunuslar ise baskan,
bagkan vekili veya raportdr tarafindan yapilir:

Komisyon Raporlarinin Genel Kurulda Goriisiilmesi

Madde 40 - Komisyon raporlarinin Genel Kurulda goriisiilmesi esnasinda komisyon iiyeleri toplu halde
bulunurlar.

Komisyon temsilcisi, goriismeler esnasinda komisyon goriisiinii Genel Kurula bildirir. Komisyonun
toplant1 yeter sayisini temin edecek sayida komisyon iiyesi bulunmuyorsa, temsilci, komisyon metninin
degistirilmesini isteyen onergelerin reddini veya komisyona iadesini isteyebilir.

DORDUNCU BOLUM
GENEL KURUL CALISMALARI

Genel Kurulun Gérevleri

Madde 41 - Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurulda ilgili delegelerce kendi aralarindan, oda ve borsa konseylerinin iiyelerini segmek,
b) Kurulmasina karar verilen komisyonlarin iiyelerini segmek,

¢) Genel Kurulun tetkik ve tasvibinden gececek olan yonetmelikleri tasdik etmek,

d) Tirkiye'nin iktisadi durumu hakkinda Yoénetim Kurulunca hazirlanacak raporlan tetkik ve tasdik
etmek,

e) Yabanci iilkelerdeki; Tiirkiye ve Tiirk-yabanci ticaret ve sanayi derneklerine yardim hususunda karar
vermek,

f) Odalar ve borsalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarmin etkinligini; gelismesini saglamak
hususlarinda lizumlu goriilecek tedbir ve kararlan almak,

g) Borsalarca tesbit olunacak genel kaide ve hiikiimleri tetkik ve tasdik etmek,
h) Oda ve borsalarin biitgelerinin tiplerini ve biit¢elerini tanzim usullerini tesbit etmek;

1) Birlik gelir ve gider biitcesini tetkik etmek ve karara baglamak.

Olagan Toplanti

Madde 42 - Genel Kurul, her y1l Mayis ay1 iginde, olagan olarak toplanir.

Olagan ve olaganiistii toplantilar, delege tamsayisinin yarisindan bir fazla delegenin katilmasiyla yapilir.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Toplanti Tarihi



Madde 43 - Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin yeri, baglama giin ve saati ile siiresi,
Yonetim Kurulu tarafindan teklif ve Genel Kurul Baskani tarafindan tespit olunur.
Giindem Hazirligi

Madde 44 - Giindem, Genel Kurul Baskani tarafindan diizenlenir. Giindeme girecek konular hakkinda
Yonetim Kurulu ve esas komisyonlar, teklifte bulunabilirler.
Giindem

Madde 45 - Genel Kurulun giindemi, genel olarak su kisimlar1 kapsar:
A) Agilis

B) istiklal Mars1 ve saygi durusu,

C) Baskanligin Genel Kurula sunuslari,

D) Yonetim Kurulunun Genel Kurula sunuslari, (Faaliyet raporunun takdimi)
E) Komisyonlarin sunuslari,

a) Mevzuat Komisyonunun raporu,

b) Hesaplar1 Inceleme Komisyonunun raporu,

¢) Iktisadi Raporu inceleme Komisyonunun raporu,

d) Dilekleri Inceleme Komisyonunun raporu,

F) Genel Kurul delegelerinin konusmalari,

G) Yonetim Kurulunun faaliyetleri hakkinda oylama ve ibra,

H) Biitgenin goriisiilmesi ve kabulii

I) Secimler,

J) Dilekler,

Genel Kurul Baskani, bu maddelerden bazilarimi ¢ikarmaya ve madde eklemeye yetkilidir.
Olaganiistii Toplant

Madde 46 - Genel Kurul; Uye tam sayisinin beste birinin, Baskanlik Divaninin veya Yénetim Kurulunun
salt gogunlukla verecegi gerekeeli teklifi izerine her zaman, olaganiistii olarak toplantiya davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun olaganiistii toplanti tekliflerinin Baskanlik Divaninin salt ¢ogunlugu ile tasvibi
sarttir.

Olaganiistii toplant1 teklifi, Genel Kurul toplant1 halindeyken yapilirsa, Bagkanlik Divani teklifi oylar.
Olaganiistii Toplanti Giindemi

Madde 47 - Olaganiistii toplantida, olaganiistii toplanti yapilmasina gerekge teskil eden konular
goriigiliir.

Davetiyeler (Toplantiya Cagri)

Madde 48 - Genel Kurul delegelerinin adlarina, (Oda veya borsa adreslerine) toplant: tarihinden en az 15
giin 6nce, Genel Kurul Bagkaninin imzasi ile birer davetiye gonderilir. Davetiyelere, giindem ve bagkan
tarafindan gerekli goriilecek diger evrak eklenir.

Birlesimin A¢ilmast

Madde 49 - Birlesimi baskan acar. Oturum siiresince baskanlik makami bog kalamaz.
Yoklama

Madde 50 - Yoklama gorevliler tarafindan, toplant1 yeri girisinde, imza almak suretiyle yapilir ve katilan
delege sayist, yazili olarak baskanliga sunulur.

Bagkan birlesimi agtiktan sonra tereddiide diiserse tekrar ve her zaman yoklama yapar.
Giindem Degisikligi Giindeme Ilave Yapilmast

Madde 51 - Delege tamsayisinin onda birinin yazili dnergeleri ile giindemde degisiklik yapilmasi veya
glindeme bir konunun eklenmesi, yahut da bir konunun giindemden ¢ikartilmasi, teklif olunabilir. Bu teklifler
ancak Istiklal Mars1 ve sayg1 durusunu takiben yapilabilir ve goriisiilebilir.

Gilindem; degisiklik, ilave, ¢ikarma teklifleri hakkindaki Genel Kurul karart ile yeniden diizenlenir.
Soz Alma, Konusma

Madde 52 - Oturum sirasinda, bagkandan s6z almayan hi¢ kimse konusamaz. Konusma bagkanliga ve
Genel Kurula hitabedilerek kiirsiiden yapilir. Pek kisa sozii oldugunu belirten delegeye baskan, yerinden
konusma izni verebilir.

Yazili bir konugmanin kiirsiiden okunmasi veya baskanin izni ile gorevlilere okutturulmasi miimkiindiir.
Konusmalardan dnce delege, kendisini takdim eder. Sorular, konusmalar bittikten sonra sira ile sorulur. Baskan,
konusmalarin siiresini tesbite yetkilidir.



Soz Sirast

Madde 53- So6z, kayit sirasimna gore verilir. Genel Kurul Baskani gerek goriirse, goriisme konusunun
lehinde ve aleyhine olmak iizere birer kisiye sirasiyla sdz verir. Bagkan gorligmeye baglamadan once, s6z sirasina
gore soz alanlarin isimlerini okur.

Bir delege s6z sirasini, baska bir delegeye verebilir. Bu takdirde, kendisi digerinin sdz sirasinda
konusabilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri ¢cogunlukla goriismelerin bagindan sonuna kadar oturumda hazir bulunur.
Usul Hakkinda Konusma

Madde 54 - Goriismeye yer olup olmamasi, bagkanin tutumu, giindem veya Genel kurulun galisma
usullerine uymaya davet, bir konuyu 6ne alma veya geriye birakma gibi usule ait konular, diger islerden 6nce
goriistiliir.

Bu yolda usul hakkinda goriisme istemi olursa, beser dakikadan fazla olmamak sartiyla, lehte ve aleyhte
olmak tizere en ¢ok iki delegeye soz verilir ve gerekirse oylama yapilir.

Baskanlik Divani Uyelerinin goriismelere ve Oylamalara Katilmalart

Madde 55 - Genel Kurul Bagkanlik Divani liyeleri, goriismelere katilamazlar. Kisisel savunma haklari
saklidir. Bagkan, toplant1 diizenini saglamaya yonelik miidahale ve agiklamalarda bulunabilir.
Konusmalarda Genel Diizen

Madde 56 - Genel Kurulda s6z kesmek, sahsiyetle ugrasmak ve calisma diizenini bozucu hareketlerde
bulunmak yasaktir.
Baskanin Soz Kesmesi

Madde 57 - Kiirsiideki delegenin soziinli ancak baskan, konugmaciy1 konuya veya usullere uymaya davet
veya konusma siiresinin doldugunu bildirmek amaciyla kesebilir. Bagkanin iki defa davetine ragmen konuya
gelmeyen delegenin aymi oturumda o konu hakkinda konusmaktan menedilmesi, baskan tarafindan teklif
olunabilir. Teklif, goriismesiz oylanir.

Konusma Uslubu

Madde 58- Genel Kurulda, temiz bir dil ile konusulmas: sarttir. Kaba ve yaralayict sozler sdyleyen
delege, baskanin uyarisina ragmen temiz bir dil kullanmamakta israr ederse, bagkan tarafindan kiirsiiyii terke ve
gerekli goriirse, o birlesim i¢in salondan ¢ikmaya davet edilir.

Baskanliga sunulan yazi ve dnergelerde kaba ve yaralayict ifadeler varsa, baskan diizeltilmesi i¢in o yazi
veya Onergeyi sahibine geri verir.

Giiriiltii ve Kavga

Madde 59- Baskan, giiriiltii ve kavga nedeniyle goriismelerde diizen saglayamaz ise, oturuma en ¢ok bir
saat ara verebilir. Oturum agildiginda giiriiltii ve kavga devam ederse, birmlesim kapatilir.

Actklama Hakki

Madde 60- Satasilan delegeler agiklama yapmak isteginde bulunabilirler.
Bu suretle soz almak isteyen konusma sebebini baskana bildirir. Takdir hakki bagkana aittir.

Toplantilarin Aciklig

Madde 61- Genel Kurul toplantilar1 giris kartt verilmek kaydiyla oda ve borsalarin delege olmayan
mensuplarina, basina ve davetlilere agiktir. Ancak, bunlar, delegelere ayrilan yerlere oturmazlar ve goriismelere
katilmazlar.

Goriismelerin Tamamlanmasi

Madde 62- Biitiin konusmalar yapildiktan sonra ve goriismelerin devami igin Onerge verilmemisse,
bagkan goriismelerin tamamlandigint bildirir.

Goriismelerin devami hakkindaki dnergenin, en az 50 delege tarafindan verilmesi ve genel kurulun is’ari
oyuyla kabul edilmesi gerekir.

Yeterlik Onergesi

Madde 63 - Yeterlik onergesi verilmis ise, baskan onergenin leh ve aleyhinde birer delegeye s6z verir.
Goriismeden sonra Onerge is'ari oylamaya sunulur. Yeterlik onergesinin kabulii halinde, ayn1 konuda goriisme
yapilmaz.

Yonetim Kurulunun Yénetmelik Teklifleri

Madde 64 - 5590 sayili Kanunda Genel Kurulun tetkik ve tasvibinden gegmesi 6ngériilen yonetmelikler,
Yonetim Kurulu kararina baglanarak, Genel Kurul onayimna sunulmak iizere Genel Kurul Baskania verilir.

Bagkan, teklifleri mevzuat komisyonuna veya ilgili gorecegi diger komisyonlara havale eder.



Yonetim Kurulu, her zaman teklifi geri isteyebilir.

Yonetmelik Tasarlarinin Sunulmast

Madde 66- Yonetmelikler i¢in hazirlanan teklifler, komisyonlarda goriisiildiikten sonra tasan halini alir
ve Genel Kurulda goriismeye sunulur.

Komisyon teklif hakkinda farkli bir goriise sahip ise, kendi goriisii ile birlikte, Yonetim Kurulunun
teklifini de Genel Kurula sunar.

Baskan her iki teklifi de oylamaya koyar.

Madde 66 - Yonetmelik tasarilarinin goriigiilmesinden 6nce tasarinin tiimii hakkinda s6z verilir.

Tasarnin tiimii hakkindaki goriismelerden sonra, maddeler goriisiiliir ve oylanir. Miizakereler sirasinda
komisyon veya Yonetim Kurulu, tasarinin belli bir veya birka¢ maddenin komisyona iadesini isteyebilir. Bu
istem, goriismeksizin yerine getirilir. Komisyon, verilmis Onergeler varsa, Onergelere gore yeni bir metin
hazirlayabilecegi gibi, eski goriisiinde de 1srar edebilir.

Gorlismeler tamamlandiktan sonra tasarinin tiimii, kesin olarak oylanir. Oylama, ig'ari oylama suretiyle
yapilir.

BESINCi BOLUM
DENETIM YOLLARI

Madde 67 — Soru; kisa, gerekcesiz ve sahsi goriis belirtilmeksizin, yazili veya sozlii olarak
cevaplandirilmak iizere Bagkandan, Yo6netim Kurulu Bagkanligindan veya iiyelerinin herhangi birinden, yahut da
Komisyon Baskanligindan, belli konularda bilgi istemektir.

Genel Kurul Baskanindan; divanmin gorevleri ile ilgili konularda, Yonetim Kurulu Baskanligindan,
Yonetim Kurulunun faaliyet ve harcamalari, Yonetim Kurulu Uyelerinden, Birlik yonetimindeki goérevleri,
Komisyon Baskanliklarindan da denetleme gorevleri hakkinda soru sorulabilir.

Yazili Soru

Madde 68 - Yazili soru 6nergesi, yalniz bir delege tarafindan imzalanir ve bagkanliga verilir. Onergede,
cevabin yazili veya sozlii olarak istendigi de agikga belirtilir.

Sorularin Cevaplandirilmasi

Madde 69 - Sozlii olarak cevaplandirilmasi istenilen konular, derhal cevaplandirilir. Yazili olarak
cevaplandirilmas1 miimkiin olan sorular en az 3 ay i¢inde cevaplandirilir. Cevabin bir sureti de, Genel Kurul
Baskanina sunulur.

Genel Kurul Arastirmasi

Madde 76- Goriismeler sonunda, Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Birligin amaclarina uygun diismedigi
veya gelirleri toplama gorevlerinin ihmal olundugu, giderlerin yapilmasinda mevzuat ve Genel Kurul kararlarina
riayetsizlik oldugu kanaatina varilirsa, Yonetim Kurulu i¢in Genel Kurul arastirmasi istenebilir.

Genel Kurul Arastirma Komisyonu

Madde 71 - Genel Kurul aragtirmasina karar verildigi takdirde, bu amagla 6zel bir Genel Kurul aragtirma
komisyonu kurulur.

Komisyon, Birligin biitiin evrak ve hesaplarmi inceler ve raporunu Genel Kurul Baskanina sunar.

Genel Kurul aragtirmasina karar verildiginde, gerekiyorsa, olaganiistii toplantiya da karar verilebilir.

ALTINCI B(")L;"JM
OYLAMA VE SECIMLER

Oylama Sekilleri

Madde 72 - Genel Kurulda oylama iki sekilde yapilir.
A) Is'ari oylama

B) Gizli oylama

Is'ari Oylama

Madde 73 - is'ari oylama, iiyelerin el kaldirmalari, tereddiit halinde Baskanin uyarisiyla ayaga kalkmalar
suretiyle yapilir. Genel Kurulda, aksine karar verilmedikce veya hiikiim bulunmadikga, is'ari oylama yapilir.

Is'ari Oylamada Usul



Madde 74 - Bagkan oylama yapilacagimi bildirerek, dnce oya sunulan hususu kabul edenlerin, sonra
etmeyenlerin, el kaldirmasini ister.

Baskan tarafindan oylama sonucu, "kabul edilmistir" veya "kabul edilmemistir" demek suretiyle belirtilir.

Oylamada el kaldiranlari, baskan vekilleri beraberce sayarak tesbit ederler. Aralarinda anlagsamadiklar
veya oylari tesbit edemedikleri takdirde baskan, oylamanin ayaga kalkmak suretiyle tekrar yapilacagini bildirir.

Genel Kurul Baskani, is'ari oylamada oy kullanamaz. Baskan vekilleri kendi oylarini, Genel Kuruldaki
oylarmin sayim bittikten sonra baskana bildirirler.

Gizli Oylama

Madde 75 - Genel Kurula katilan iiye sayismnin onda birinin istegi iizerine gizli oylama yapilir. Uzerinde
ve icinde TOBB'nin miihiirii disinda higbir isaret bulunmayan kapali zarflarin kutulara atilmasi suretiyle yapilan
oylama, gizli oylamadir.

Birlik Oda ve Borsa Konseyleri Ile Yonetim Kurulu Secimi

Madde 76 - A) llge segim kurulu baskanliginca onaylanan listelerde yazili delegelerden olusan Birlik
Genel Kurulunda, ilgili delegelerce, kendi aralarindan gizli oyla oda ve borsa konseylerinin asil ve yedek iiyeleri,
her konsey i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere secilir.

B) Secimler, Kanunda, Organ Sec¢imleri Yonetmeliginde ve bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara
gore yuritiilir.

Secim Sandik Kurulunun Gorevleri

Madde 77 - Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngérdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve
oylarmnin tasnifi ile gérevli olup, bu gorevleri, se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Oy Sandiklart

Madde 78 - Oylariin atilabilmesi i¢in Birlik Sekreterligi, 6nceden oy sandiklar1 hazirlatir. Oy sandiklart,
secimden Once tasnif heyeti tarafindan kontrol edilir, bos oldugu goriildiikten sonra sicimle baglanir ve mum ile
mithiirlenir.

Madde 79 - Oy verme islemi saat 9 ile 17 arasinda, gizli oy, agik tasnif esaslarma gore yapilir. Se¢cim
siiresi sona erdigi halde sandik basinda oylarin1 vermek iizere bekleyen iiyeler de, oylarmi kullanirlar. Listede ad1
yazili olmayan iiye oy kullanamaz.

Opylar, oy verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.
Oylarin Kullanilmas:

Madde 80 - Oylar, her tiirlii sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, {izerinde il¢e se¢cim kurulu miihiirii
bulunan ve oy verme sirasinda se¢im sandik kurulu baskani tarafindan her konsey i¢in ayr1 ayri verilecek zarflara
konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar gegersizdir.

Madde 81 - Secim siiresinin sonunda, se¢cim sonuglari tutanakla tesbit edilir, se¢cim sandik kurulu baskan
ve liyeleri tarafindan imzalanir.

Se¢im tutanaklari merkez ilge se¢im kurulu baskaninca onaylanir ve bir niishas1 Bakanliga gonderilir.

Se¢im sonuglan, 2 tam is gilind ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir &rnegi ile
birlikte 3 ay siire ile saklanmak {izere, ilge se¢im kurulu baskanligina tevdi edilir.

Itirazlar

Madde 82- Se¢imin devami sirasinda yapilan islemler ile, ilan siiresi iginde se¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar, ilge se¢im kurulu baskan1 hakim tarafindan, ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gére
kesin sonuglari ilan eder.

Secimlerin Yenilenmesi

Madde 83 - Ilge segim kurulu bagkani hakim, herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veya sec¢im
sonuglarm etkileyecek 6lgiide bir usulsiizliik veya kanuna aykir1 uygulama sebebiyle se¢imlerin iptaline karar
verdigi takdirde, siiresi 1 aydan az ve 2 aydan fazla olmamak {izere, se¢imin yenilenecegi giinii tesbit ederek,
Birlige ve Bakanliga bildirir.

Belirlenen giinde yalniz se¢im islemleri bu Yonetmelik ile Kanunun 6ngordiigii diger hitkiimlere uygun
olarak yuriitiilir.

Gegersiz Oylar

Madde 84- Asagida belirtilen oy pusulalari, gecerli degildir.

A) Se¢im sandik kurulunca verilen miihiirlii zarftan bagka zarfa konulmus pusulalar.

B) Se¢menlerin adini, soyadini, imza ve hiiviyetini veyahut siyasi hiiviyetini belli edecek herhangi bir
alamet veya isaret tasiyan pusulalar,



C) ihtiva ettikleri adlardan higbirisi sandik kurulunca okunamayan oy pusulalari, (Bu gibi pusulalarda
okunabilen ve segilme niteligi haiz olanlara verilen oylar gecerlidir.)

D) Ayni zarftan ¢ikan muhtelif adlar tasiyan birden fazla oy pusulalari,

E) Bir zarftan ayni adlar tagiyan birden fazla oy pusulalari ¢ikmasi halinde bunlarinin bir tanesi gegerli
sayilir, digerleri imha edilir.

F) Bir oy pusulasinda segilme niteligini haiz olanlarla olmayanlarin adlar1 bir arada yazili ise, se¢ilme
niteligini haiz olmayanlarin adlar1 okunacak sekilde ¢izildikten sonra diger sahislarin oylar1 gegerli sayilir.

G) Uzerinde secim sandik kurulunun miihiirii bulunmayan zarf i¢indeki oy pusulalari,

H) Se¢menin hiiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare tagiyan zarf igindeki oy
pusulalari.

Propaganda Yasagt

Madde 85 - Birlik konsey ve Yonetim Kurulu iiyeleri se¢imlerinde, siyasi partiler, sendikalar, sendika {ist
kuruluslari, aday gosteremezler ve belirli adaylarin leh ve aleyhinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda
yapamazlar. )

Secimler sirasinda Islenen Suclar

Madde 86- Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi iglenen suglar, devlet memurlaria
kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Cezalar

Madde 87 - Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bigimde yliriitiilmesi amaciyla, hakimin ve se¢im
sandik kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara, eylemin agirligina gore, bu yonetmelikte yazili disiplin cezalar1
verilir.

Secim Sonucu

Madde 88- Yeni secilen Yonetim Kurulunun gorev boliimii yapilacak ilk toplantisinda Genel Kurul
Baskanliginda Gorev boliimii  sonuglarini gosterir tutanak, Genel Kurul Bagkani ve Yonetim Kurulu tiyeleri
tarafindan imzalanir.

Birlik Yoénetim Kurulunda bosalma vukuunda bosalan iiyelikle ilgili gruptan secilmis olan en ¢ok oy
almig yedek iiye Yonetim Kurulu Baskaninca yazi ile davet olunur ve durum Genel kurul Baskanlik Divani
bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu Bagkaninin, yalnizca baskanliktan ayrilmasi veya herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu
iyeliginden de ayrilmasi halinde, yeni Yonetim Kurulu Bagkanini belirleyecek gorev boliimii toplantisina, Genel
Kurul Bagkani bagkanlik eder.

Disiplin Cezalar

Madde 89 - Genel Kurul delegelerine verilecek disiplin cezalari sunlardir:

A) Uyarma

B) Kinama

C) Genel Kuruldan gegici olarak ¢ikarma,

Uyarma

Madde 90 - Konusmacilarinin séziinii kesmeyi itiyat edinen, ¢aligma diizenini bozan ve sahsiyetle
ugrasan delegelere, bagkan uyarma cezasi verebilir.

Uyarma cezasi alan delege, isterse savunma yapabilir. Bagkan, delegenin agiklamasini yeterli goriirse,
cezay1 kaldirdigini bildirir. Yeterli gormezse cezay1 kaldirmaz.

Kinama

Madde 91 - Ayni birlesimde iki defa uyarma cezasi aldigi halde, hareketlerinden vazgegmeyen veya
giiriiltii ve kavga ¢ikarari yahut da kaba ve yaralayici sozler sdyleyen delegeye, kinama cezasi verilir.

Kinama cezasi alan bir delegeye, ayni birlesimde tekrar s6z verilmez.
Genel Kurulda Gecgici Olarak Cikarma

Madde 92 - Goriismeler sirasinda devlet biiyiiklerine, Genel Kurul Baskanina Yo6netim Kurulu Bagkanina
hakaret eden veya kanunlarla yasaklanmis eylemlerde bulunan, yahut ayn1 birlesimde iki defa kinama cezasi alan
delegeye, Genel Kuruldan gecici olarak ¢ikarilma cezasi verilebilir.

Disiplin Cezalarinda Karar, Savunma ve Oziir Dileme

Madde 93 - Uyarma cezasi, bagkanin karari ile, kinama ve Genel Kuruldan gegici olarak ¢ikarma cezalari
baskanin teklifi lizerine, Genel Kurulca goriismesiz olarak alinacak kararla verilir.



Ceza verilmesi teklif olunan kimse, savunmasini yapma hakkina sahiptir. Bu delege kiirsiiden agikca af
dilerse, cezast uygulanmaz.

Kinama ve Genel Kuruldan gegici olarak ¢ikarma cezalari, Genel Kurul tutanagina gegirilir ve delegenin
mensubu oldugu kurulusa ayrica bildirilir.

YEDINCi BOLUM
MUHTELIF KONULAR
Kolluk Tedbirleri
Madde 94 - Genel Kurul Baskan1 gerekli goriirse, kolluk tedbirleri alinmasi i¢in tesebbiiste bulunabilir.
Basin

Madde 95 - Genel Kurul Bagkani, Genel Kurulun ¢aligmalarini izleyecek TRT ve basin mensuplari igin
gerekli tedbirleri aldirir

Dinleyiciler

Madde 96 - Ozel olarak davet olunan giris kart1 almis dinleyicilerin disindakilerin goriismelerin yapildig:
salona girmeleri yasaktir.

Genel Kurul Ile Ilgili Hizmetler

Madde 97 - Genel Kurul caligmalarinin yapilabilmesi i¢in Birlik Genel Sekreterligi, yeterli sayida
personeli gorevlendirmek ve gerekli kirtasiye, arag ve gereci saglamakla gorevlidir.

Bagskanhk Divani Ile Komisyon Uyelerinin Yolluk ve Giindelikleri

Madde 98- Genel Kurul Bagkanlik Divani ile komisyonlarinin, Ankara disindan gelen {iyelerine,

caligmalar1 devam ettigi siire i¢in, bu gorevlerinden dolayi, Yonetim Kurulu iiyeleri gibi, yolluk ve giindelik
odenir.

Ankara i¢inden gelen iiyelere Yonetim Kurulunca tesbit edilen huzur hakki 6denir.
Genel Kurul Baskanhgi Sekreteryast

Madde 99- Genel Kurul Bagkanlik Divanmin sekreterya gorevi, Birlik Genel Sekreterligi tarafindan
yerine getirilir.

Yiiriirliik
Madde 100 - Bu yonetmelik, 47'inci Genel Kurul'da tasvibini miiteakip yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 101 - Bu Yonetmelik hitkiimlerini, Birlik Genel Kurul Baskanlik Divani yiiriitiir.






