TOBB DIS EKONOMIK iLiSKiLER KURULU (DEIK)
GOREV VE KURULUS ESASLARI

Amag

Madde 1 - Bu esaslarin amac1 Dis Ekonomik iliskiler Kurulu'nun, faaliyetleri, gérevleri ve kurulusunu
diizenlemektedir.

Terimler

Madde 2 - Bu metinde yer alan;

"TOBB" Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,
"DEIK" Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu'nu,
"{K" Is Konseyi'ni ifade eder.

Kurulug

Madde 3 - DEIK, TOBB tarafindan 5590 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar ¢ercevesinde
kurulur. DEIK'in merkezi istanbul'dadir.

DEIK Tesekkiil Sekli

Madde 4- - DEIK'in tesekkiil tarz1 asagidaki sekildedir:

a) TOBB Konsey Baskanlari, (5 iiye),

b) TOBB Yonetim Kurulu Bagkani, (1 iye),

¢) TOBB Yonetim Kurulu Temsilcileri, (4 iiye),

¢) TOHB Yénetim Kurulu Muhasip Uye ve TOBB Genel Sekreteri, (2 iiye),

d) Her takvim yili basinda TOHB Y6netim Kurulunca tesbit edilecek biitce limitlerine ulasan ve DEIK'e
iiye olmalan kendi, organlarinca onaylanan Oda ve Borsalarin Ydnetim ve Meclis Baskanlar1 veya Meclislerince
secilecek temsilciler,

e) Tiirkiye ile diger iilkeler arasinda kurulmus veya kurulacak olan is Konseyleri ; Baskanlar1 ve KEI Is
Konseyi Temsilcisi,

f) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK),

g) Tirkiye Ziraat Odalar Birligi (TZOB),

h) Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD),

1) Yabanci Sermaye Koordinasyon Dernegi (YASED),

i) Tiirkiye Insaat ve Tesisat Miiteahhitleri Birligi Dernegi,

j) iktisadi Kalkinma Vakfi (IKV),

k) Thracatcilar Birligi,

1) Tirkiye Dis Ticaret Dernegi,

m) Ekonomik iliskilerde tecriibeli ve bu safhada faydali olabilecek kisilerden DEIK , tarafindan secilecek
seref liyeleri,

n) DEIK Yénetim Kurulunca iiyeligi uygun bulunan 6zel sektor kuruluslaridan birer temsilci,

0) DEIK Direktérii (Oy hakki yoktur).

p) Uyelik aidatim1 6demeyen kuruluslar olagan ve olaganiistii kurullarda oy kullanamazlar, Yonetim
Kurulu'na se¢ilemezler,

"d" ila "1" bendlerinde sayilan kuruluslarin temsilci sayilan 1'den az ve 3'ten fazla olmamak kaydiyla
yetkili organlarca tesbit olunur. DEIK iiye sayas1 125'i gecemez.

Gorevleri
Madde 5 - DEIK'in baslica gorevleri:

a) Tirkiye'nin yabanci iilkelerle olan iktisadi, mali, ticari, ve smai faaliyetlerinin iilke yararina
gelistirilmesine yardimct olmak, kendi biinyesinde yer alan kuruluslarla, diger resmi ve 6zel kuruluglar arasinda
uyumlu ¢alismay1 saglamak amaciyla istisari mahiyette kararlar almak ve bu alanda mevcut imkanlarin harekete
gegcirilmesi ile is firsatlarinin en iyi sekilde degerlendirilmesine yardimci olmak,

b) Uyeleri arasindan bir y1l gérev yapmak iizere Divan Baskani, Divan Baskan Vekili ve Katibi se¢gmek,

¢) Yonetim Kurulunun, 8. maddede belirtilen iiyelerini segmek,



d) Uyeleri tarafindan teklif edilen adaylar arasindan, DEIK toplam iiye sayismin %10'unu gegmemek
sartiyla seref iiyelerini segmek,

e) DEIK biitcesini goriiserek onaylamak,
f) Gerektigi hallerde Danigma Kurulu ve/veya Ozel Ihtisas Komisyonlari kurmak.
Divan Baskanhg

Madde 6 - DEIK Divani, Baskan ile bir Bagkan Vekili ve bir Katipten olusur. Divanin gorev siiresi
secildigi tarihten takip eden Olagan Kurul toplantisina kadar devam eder.

Organlart

Madde 7 - DEIK'in organlar1: Yonetim Kurulu, icra Komitesi ve DEIK Direktérdiir.

Yonetim Kurulu
) Madde 8 - DEIK Yénetim Kurulu; TOBB Baskanlik Divani 6 iiye ile DEIK'e Uye Oda ve Borsalardan 5
Uye, DEIK Uyelerinden segilecek 10 Uye olmak tizere, 21 tiyeden olusur. TOBB Yonetim Kurulu Bagkani, ayni
zamanda DEIK Yo6netim Kurulu Baskani, TOBB Mubhasip iiyesi, ayri zamanda DEIK Y&netim Kurulu Muhasip
liyesidir.

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir Baskan Vekili seger. Yonetim Kurulu gorev siiresi iki yildir.

DEIK Direktorii Yonetim Kurulunun iiyesidir, ancak oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu'nun Gorevleri

Madde 9 - DEIK Yonetim Kurulu'nun Gérevleri:

a) Caligmalar yiiriitiirken mer'i mevzuat dahilinde TOBB ile irtibat ve uyumu saglamak,

b) DEiK'in tavsiye kararlarin1 degerlendirerek calisma programlarini hazirlamak,

¢) IK galisma programlarini ve biitcelerini onaylamak,

d) IK Yiiriitme Kurullar1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde uygulanmasini saglamak,

e) Direktorliigiin kadrosunu hazirlamak, faaliyetlerini yonlendirip denetlemek,

f) DEIK icra Komitesi'ni segmek, gorev ve yetkilerini tesbit etmek,

g) Kurulacak yeni Is Konseylerinin hazirlik calismalarini giris aidati teklifi ile birlikte, kurulus karar1 icin
TOBB Yonetim Kurulu'na sunmak, verilen kararlar dogrultusunda ¢alismalar: ytiriitmek,

h) Danmisma Kurulu ve/veya Ozel Thtisas Komisyonlari iiyelerini segmek,
1) Biitce tekliflerini hazirlayarak DEIK'in onayma sunmak,

i) Ulkemizin dis ekonomik iliskilerinde &nemli rolii olan ve DEIK'e faydali olabilecek, tiizel kisilige sahip
ozel sektdr kuruluslarinin DEIK iiyeligini degerlendirmek, karara baglamak,

j) Karadeniz Ekonomik Isbirligi Is Konseyi'nde Tiirk Ozel Sektoriinii temsil edecek Y&netim Kurulu
Uyesini se¢gmektir.

Icra Komitesi

Madde 10 - icra Komitesi 2 y1l gérev yapmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilecek asgari 3,
azami 7 iiyeden tesekkiil eder. Icra Komitesi, kendi iiyeleri arasindan bir Baskan ve Baskan liizumlu gordiigii
takdirde bir Bagkan Vekili seger.

Icra Komitesinin Girev ve Yetkileri

Madde 11 - icra Komitesinin gérev ve yetkileri Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

Direktor

Madde 12 - DEIK Direktorii Yénetim Kurulu Bagkani'nin teklifi iizerine Yénetim Kurulu'nca tayin edilir.
Direktoriin Gérevleri

Madde 13 - Direktoriin baslica gorevleri:

a) Yonetim Kurulu ve Icra Komitesi'nin kararlarini yiiriitmek,

b) DEIK Yénetim Kurulu ve icra Komitesi ile Yiiriitme Kurullar1 arasinda irtibat ve uyumlu calismay1
saglamak,

¢) Kendi faaliyetleriyle ilgili raporlar1 hazirlayarak Yénetim Kurulu ve Icra Komitesi'ne sunmak,
d) Biitce tekliflerinin hazirlanmasini ve onaylanan biit¢enin uygulanmasini saglamak,

e) Kendisine bagl personeli yonetmek ve kontrol etmek,

f) Yonetim Kurulu ve Icra Komitesi'nce verilecek sair gorevleri ifa etmektir.

Toplantilar



Madde 14-
a) DEIK; Divan Bagkani'nin, onun yoklugunda Baskan Vekili'nin daveti iizerine en az yilda bir defa,
b) Yonetim Kurulu Baskani'nin, onun yoklugunda Baskan Vekili'nin daveti {izerine en az yilda dort defa,

¢) Icra Komitesi Baskani'nin, onun yoklugunda Baskan Vekili'nin daveti {izerine en az ayda bir defa
toplanirlar.

Toplantilar salt cogunlukla yapilir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar almir. Oylarda esitlik
oldugu takdirde Baskan'n bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. DEIK Yoénetim Kurulu ve Icra Komitesi
toplantilarina katilanlarin yolluk ve yevmiyeleri kendi kuruluslar tarafindan, seref {iyelerinin masraflar1 ise
DEIK biit¢esinden karsilanr.

DEIK'in Biitce ve Gelirleri
Madde 15 - DEIK'in gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

a) DEIK Yonetim Kurulunca teklif edilerek Dis Ekonomik iligkiler Kurulunca onaylanacak miktardaki
delege basina tahsil edilen kurucu iiye aidatlari, (Seref iiyelerinden aidat alinmaz.)

b) Ozel Hizmetler karsilig1 alinacak iicretler,

¢) Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen DEIK biitcesinin Is Konseyleri arasinda iiye sayisina gore
paylastirilmasi suretiyle belirlenen katki paylar1 ve gézlemci aidatlari,

d) Kamudan proje bazinda alian katkilar ve sabit yatirimlar igin, yeni kurulacak iK'lerinden DEIK
Yonetim Kurulu karariyla aliacak istirak paylari,

e) Bagis ve sair gelirler. Degisiklikler

Madde 16 - Bu esaslardaki degisiklikler DEIK'in goriisleri degerlendirilmek suretiyle 5590 sayil1 Kanun
ve sair mevzuat ¢ergevesinde TOBB Yonetim Kurulu'nca yapilir.

Yiiriirliik

Madde 17 - Bu gorev, Calisma ve Kurulus Esaslari, TOBB Yoénetim Kurulu'nun 26.2.1988 tarih ve
94916 sayili karari ile yiirlirlige konulmustur.

Uygulama
Madde 18 - Bu esaslart TOBB Y6netim Kurulu uygular.






