TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIGI'NE
ILK DEFA ATANACAKLAR iCiN
ZORUNLU YETERLIK VE YARISMA SINAVLARI

iC YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amac

Madde 1 — Bu I¢ Yonetmelik; 5590 sayili Kanunun 2567 sayili Kanunla degistirilen 86’nc1 maddesi
geregince ¢ikarilan ve 1.9.1983 tarihinde yiirlirlige giren 83/6620 sayili Personel Yonetmeliginin 10 uncu
maddesine dayanilarak; Birlige memur ve hizmetli olarak ilk defa atanacak kadrolu personelin sec¢imi
maksadiyla uygulanacak yeterlik ve yarigma sinavlartyla ilgili esaslari, sinav kurulunun kurulus ve caligma
usullerini, yapilan sinavlarin ne sekilde degerlendirilecegini ve basari sonuglarinin ilanini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu i¢ Yonetmelik hiikiimleri Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine ilk defa kadrolu memur,
hizmeti veya s6zlesmeyi ya da gegici olarak atanacak personeli kapsar.

Tammlar :
Madde 3 — Bu I¢ Yonetmelikte gegen:

a) Smav: i1k defa Birlige memur ve hizmetli olarak atanacak kadrolu personel igin tertiplenerek yiiriitiilen
yeterlik ve yarisma sinavlarini;

b) Yeterlik Sinavi: Belli konularda bilgi, yetisme ve 6grenimi gerektirmeyen gorevlere alinacaklarin genel
yetenek ve bilgilerini tesbit amaciyla yapilan sinavi,

¢) Yarisma Smavi: Belli konularda bilgi, yetisme ve 6grenimi gerektiren gorevlere alinacaklarin mesleki
bilgi ve yeteneklerini tesbit amaciyla yapilan sinavi;

d) Sinav Kurulu: Yeterlik ve yarigma smav sorularini hazirlayan, uygulayan ve degerlendiren kurullari;

e) Smav Donemi: Birbirini takip eden iki sinav arasinda kalan siireyi; ifade eder.

IKINCi BOLUM
SINAVLARA iLiSKIiN ESASLAR
Temel Ilkeler
Madde 4— Temel ilkeler sunlardir:

a) Birlige memur ve hizmetli olarak ilk defa atanacak kadrolu personelin yeterlik ve yarisma sinavi,
sozlesmeli veya gegici olarak atanacak personelin ise sozlii (miilakat) sinavi gegirmeleri asildir.

b) Simavlar adaylarin 6grenim durumlarina gore yapilir.

¢) Sinavlarda gizlilik esastir. Bu husus basart listeleri agiklanincaya kadar devam eder.

d) Sinav sonuglari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin sorumlulugunda degerlendirilir.

e) Sinav sonuglan bir sinav dénemi i¢in gegerlidir.

f) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nce onaylanan ve ilan edilen basart listelerine itiraz edilemez. '

Birlik'te Ilk Defa Goreve Atanacaklar Icin Yapuacak Sinaviar

Madde 5- ilk defa Birlik'te kadrolu bir géreve atanacaklar yeterlik ve yarisma sinavina girerler.

a) Birlik'te bir goreve atanmak igin bagvuranlarin sayisi bos kadro sayisindan fazla ise yeterlik ve
yarigma;

b) Bagvuranlarin sayisi bos kadro sayisi kadar ya da daha az ise yalnizca yeterlik; sinavi yapilir.

Gorevin belli konularda bilgi ve yetisme ve 6grenimi gerektirmemesi halinde aday sayisinin bos kadrodan
az veya ¢ok olmasina bakilmaksizin yeterlik ve yarisma sinavinin her ikisi de uygulanir.

¢) Yeterlik ve yarigma smavina alinan adaylarin once yeterlik sinavini kazanmalart asildir. Yeterlik
sinavini kazananlar sozli (miildkat) ve gerektiginde uygulamali yarigma siavina alinirlar. Gorevin gerektirdigi
daktilo makinasi, hesap makinasi (v.b.) kullanma gibi 6zel becerilerin 6l¢iilmesi uygulamali olarak yapilir.
Yeterlik ve yarigma sinavlarimin bagari ortalamasi kesin bagar1 sonucunu gosterir.

Stnava Tabi Tutulmadan Atanacaklar



Madde 6 — Birligin gorevleri ile ilgili konularda yiiksek 6grenim gorenler ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 ncit maddesinde yer alan Teknik Hizmetler, (Bu sinifa giren Yiiksek Miihendis, Miihendis,
Yiiksek Mimar, Mimar, unvanini almis olanlar) Saglik ve Yardimer Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri
Simiflarina dahil olup bu gorevler igin bos kadro bulunmasi ve smavlarla ilgili duyuruda; bos kadrolar i¢in
belirtilen o6zellikleri ve Ogrenimi gormiis bulunanlardan 83/6620 sayili Personel Yonetmeliginin 9 uncu
maddesindeki sartlar1 tasimalar1 halinde sinavsiz olarak atanabilirler.

Ancak bunlardan bagvuranlarin sayisi bos kadro sayisindan fazla olmasi halinde yarigsma simavi yapilir.

Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi herhangi bir kamu kurulusunda ¢aligsanlardan; adayligi
kalkmis ve son ii¢ y1l olumlu sicil almig bulunanlardan durumlarina uygun gérev ve kadro bulunmasi halinde
sinava tabi tutulmadan naklen atama yapilabilir.

Stnav Donemi

Madde 7 — Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin personel ihtiyact ve kadro durumu dikkate alinarak
Yonetim Kurulunun tesbit edecegi zamanlarda smav acilir. Smav sonuglar1 ve basari yalniz Birlik ve o sinav
donemi igin gegerlidir.

_UCUNCU BOLUM
YETERLIK VE YARISMA SINAVININ
HAZIRLANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Duyurma

Madde 8- ilk defa Birlik'te kadrolu bir géreve atanacaklar icin acilacak smavlar uygun goriilecek yayin
vasitalariyla, sinav tarihinden 6nce duyurulur. Bu duyuruda:

a) Bos kadrolarin sayilari,

b) Sinif, unvan ve dereceleri,

¢) Alinacak adaylarda aranan genel ve 6zel sartlar,

d) Bagvurmanin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile bagvurulacak yer, e) Gorevim gerektirdigi 6grenim diizeyi
ile boliimii,

f) Sinavlarin yeri ve zamani, g) Sinavlarin sekli,

h) Sinavsiz girilebilecek ya da yalnizca yarigma sinavi gerektiren gorevleri, 1) Gerek goriilen diger
bilgiler,

ayrica belirtilir.

Ik Defa Birlik'te Bir Goreve Atanmak Icin

Basvuracak Adaylarda Aranan Sartlar

Madde 9-

a) Genel Sartlar:

1. Tirk vatandasi olmak, (25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Kanun Hiikiimleri saklidir.)

2. Yast 18'den kiigiik 40'tan biiyiik olmamak, (Naklen alinacak memurlar ile sézlesmeli personel icin 40
yas sart1 aranmaz.)

3. En az ortaokul mezunu olmak, (Hizmetliler igin en az ilkokul mezunu olmak.)
4. Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

5. Taksirli suglar hari¢ agir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramis olsalar bile Devletin
sahsiyetine karsi islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 sugtan dolay1 hapis cezasiyla hiikiimlii bulunmamak,

6. Askerlikle ilgili olmamak veya askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatligi ile 6ziirli
bulunmamak,

8. Oda, Borsa veya Birlik'ten iki defadan fazla istifa suretiyle ayrilmis olmamak,

9. Oda, Borsa veya Birlik'ten; daha 6nce, isine cezaen son verilmek suretiyle ¢ikartilmig olmamak.
b) Ozel Sartlar:

1. Girebileceklerin sinifin gerektirdigi 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almak,

2. Gorev ve calisma yonetmeliklerinde belirtilen diger sartlara haiz bulunmak, gerekmektedir.

Genel ve Ozel Sartlarin Belgelendirilmesi



Madde 10 — Birlik'te ilk defa kadrolu bir géreve atanacaklar;
a) Genel Sartlar:

1. Tirk vatandasi olduklarint ve yaslarini, niifus hiiviyet ciizdan1 veya onayli 6rnegi (gerekiyorsa kazai
rlist karar1 veya onayli 6rnegi)

2. Ogrenim durumlarmi, diploma asillar1 veya noterce onayli drnekleriyle, diplomalari diizenlenmemis
olmasi halinde 6grenim durumlarini belirtmek iizere ilgili kurumlarca usuliine gore verilecek daha sonra diploma
veya Ornekleriyle degistirilecek belgelerle, 6grenimlerini yabanc iilkelerde yapanlarin, 6grenimlerinin denkligi,
Milli Egitim Genglik ve Spor ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca onaylanmis olmast sarttir.

3. Hikiimli veya kamu haklarindan yoksun bulunmadiklarini, Cumhuriyet Savciligindan alacaklar
belgelerle,

4. Askerlik durumlarint geregine gore niifus hiiviyet ciizdani, terhis belgesi asillar1 veya onayli 6rnekleri
veya askerlik subelerinden alacaklar1 belgelerle,

5. Saglik durumlarini, hiikiimet tabipliklerinden alacaklar1 saglik raporu ile (saglik kurulu raporu gerekli
olan gorevler ayrica belirtilmigse, resmi saglik kurumlarindan alacaklari kurul raporu ile belgelendireceklerdir.)

b) Ozel Sartlar:

Birlikge yapilan smav duyurusunda belirtilen 6zel sartlar yine belirtilen yerlerden alinacak belgelerle
belgelendirilir.

Basvurma

Madde 11 — Birlik'te gérev almak igin sinava girmek isteyenler, alacaklar1 "Bagvuru Formu" kdgesine
yeni bir vesikalik fotograflarini yapistirip formu doldurduktan sonra, duyuruda belirtilen giin aksamina kadar
calisma saatleri i¢inde Birlik Personel Miidiirliigiine teslim ederler.

Basvuru Formuna:

a) Ogretim belgesi veya noterden onanmis sureti,

b) Niifus hiiviyet ciizdani veya onanmusg sureti,

c¢) Savciliktan alacaklar1 iyi hal kagidi,

d) iki adet fotograf,

eklenir. Adaylar, bagvuru formunda hangi goreve talip olduklarini belirtmek zorundadir.
Formlarin Incelenmesi

Madde 12— Basvuru formlar1 Personel Miidiirliigiince gerekli sartlan tasiyip tasimadiklar1 yoniinden
incelenir. Sartlan tasiyanlara sinava giris belgesi verilir.

Sinav Kurullarinin Kurulusu ve Gorevleri

Madde 13— Birlik Merkezince bir ve gerektiginde birden fazla Smav Kurullart kurulur. Bu kurullar,
Birlik Genel Sekreterinin bagkanliginda ve onun gorevlendirecegi ti¢ kisiden olusur. Birlik Personel Miidiirii
kurulun tabi iiyesidir.

Sinav kurulu, sorulan hazirlamak, smav sonuglarini degerlendirmek, basari listesini hazirlamakla
gorevlidir.

Sinav Sekilleri

Madde 14 — Yeterlik ve yarisma sinavlari yazili olarak yapilir. yarigsma smavi gerektiginde gorevin
ozelligi gozoniinde tutularak sozli (miilakat) veya uygulamali yahut her ikisi bir arada yapilabilir. Ancak,
yarisma smavinin yazili olarak yapilmasi gerekli goriildiigiinde yeterlik sinavi sorular1 yaninda ayrica mesleki
bilgi ve becerilerini de 6lgecek sorulara agirlik verilebilir.

Yeterlik Sinavi Konulari

Madde 15 — ilk defa Birlik'te gorev alacaklar yapilacak olan yeterlik sinavi sorularinda asagida belirtilen
ozellikler agirlik kazanir.

a) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar,
b) Temel yurttaglik bilgileri,

c) Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Tiirkiye Cografyasi ile ilgili olarak sosyal bilimlerdeki temel kavram ve
ilkeler,

d) Ozellikle giinliik hayatta yeri ve 6nemi olanlar iizerinde durulmak kosuluyla fen bilimlerindeki temel
kavram ve ilkeler,

e) Haber ve diisiinceleri anlama ve anlatma Tiirk¢e’yi kullanma giicii,

f) Matematiksel kavram ve ifadelerden yararlanma giicii.



Stnav Sorular:

Madde 16 — Smnav sorulari bagvuranlarin girecekleri smif ve kadro igin aranan &grenim kosulunu
saglayan d6grenim kurumlarinin ders programlarina gore hazirlanir. Sorular:

1. flkokul Mezunlari I¢in:

a) Sosyal bilgiler (Yurttaslik bilgisine agirlik verilir)
b) Matematik,

¢) Tiirkce Kompozisyon.

2. Orta ve Dengi Okul Mezunlari Igin:

a) Sosyal Bilgiler (Yurttaslik bilgisine agirlik verilir.)
b) Matematik,

¢) Tiirk¢e Kompozisyon

3. Lise ve Dengi Okul Mezunlari igin:

a) Tiirkce Kompozisyon,

b) Matematik (Edebiyat kolu)

¢) Sosyal Bilgiler Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi.

4. Universite ve Yiiksek Okul Mezunlar I¢in:

a) Tirk¢e Kompozisyon,

b) Birlik'te alacaklar1 gorevin gerektirdigi 6zel bilgiler,
¢) Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi,

seklinde tanzim edilir.

DORDUNCU BOLUM
SINAVLARIN YUORUTULMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Sinavlarin Baslamasi ve Tutanaklar

Madde 17 — Sinavlar duyurulan giin ve saatte baslar. Sinav sorulan, yoklama yapilip simava katilanlarla,
katilmayanlarin tutanakla tesbit edilmesinden sonra siav kurulu bagkani tarafindan adaylarin 6niinde agz1 kapal
ve miihiirlii siav sorulan agilir ve gerekli agiklama yapilarak sinava baglanir.

Simnavlar belirlenen siirenin bitmesi ile sonuclanir. Sinavin bitiminde, baslayisini, akisini ve bitimini
gosterir bir tutanak hazirlanir ve bu tutanak sinav kurulu tarafindan imzalanir.

Degerlendirme

Madde 18- Yazili, sozlii veya uygulamali sinavlarin degerlendirilmesi:

a) Yazili Sinavlar:

Yazili smavlarda ¢ok sorulu objektif testlerin uygulanmasi halinde degerlendirme bilgi islem esaslarina
gore yapilir.

Degerlendirme yiiz tam puan iizerinden yapilir, altmig tam puan alanlar bagarilt sayilir. Ancak bos kadro

sayisindan daha az sayida adaym bu baraj puani agmasi halinde, baraj puanit Genel Sekreterin baskanliginda
sinav kurulunun karari ile yeniden tesbit edilebilir.

Uzun cevapl yazili sinavlarin kesin puani, sinav sorularini degerlendirmekle gorevli kurul iiyelerinin
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b) So6zlii veya Uygulamali ya da Konusmali (Miilakat) Sinavlart:

Sozli (miilakat) veya uygulamali sinavda, yazili sinavda oldugu gibi kurul iiyelerinin ayr1 ayr1 verecekleri
puanlarim aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

Basart Listesi

Madde 19— Bir tek sinav uygulandiginda o sinavin notlan, birden fazla siav uygulandiginda uygulanan
sinavlarda alinan notlarin ortalamalar1 basar1 sonuglarini gosterir. Basar1 sonuglar1 en yiiksek nottan baglamak
iizere siraya konarak bir basari listesi hazirlanir. Bu listede duyurulan bos kadro sayisi kadar asil, digerleri yedek
olarak sinavi kazanmis sayilirlar. Basar1 sirasin1 gosteren liste kurul iiyelerince imzalanir ve Genel Sekreterlige
teslim edilir.

Basar1 listesi Birlik Merkezinde goriilecek bir yere asildigi gibi, basarilt olanlara, Genel Sekreterlikce
duyuru yapilarak en gec (15) icinde Birlik Personel Midiirliigiine bagvurmalari istenir.



Belirtilen bu siire i¢inde bagvurmayanlar haklarini kaybederler. Yerlerine yedek listeden yenileri segilir.

BESINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Sinaviar: Gegersiz Saylacak Olanlar
Madde 20 — Sinavlarda:
a) Kopye girisiminde bulunanlarla, kopye ¢ekenler,
b) Bir bagkasinin yerine sinava girdigi tesbit edilenler,
¢) Sinav diizenine aykirt davraniglarda bulunanlar,

d) Sahte evrak diizenledikleri veya sahte beyanda bulunduklari tesbit olunanlar hakkinda bir tutanak
diizenlenerek sinavlart gegersiz sayilir ve haklarinda gerekli kanuni islem yapilir.

Sinavlarin Iptalini Gerektiren Haller

Madde 21— Asagida sayilan hallerde Yo6netim Kurulunca alinacak kararla sinavlar
iptal edilebilir:

a) Sinav sorulariin ¢alinmis oldugunun tesbiti,

b) Sorularin belirlenen saatten 6nce acildigimnin tesbiti,

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavdan 6nce goriildiigiiniin tesbiti.
Belgelerin Saklanmast

Madde 22— Sinavlarda basar1 gostererek atamalar1 yapilan adaylarin jiiri tarafindan imzalanan belgeleri
Ozliik dosyalarinda saklanir.

Bos kadro olmamasi nedeniyle atamasi yapilamayanlarin sinav evraki Personel Miidiirliigiince saklanir.
Sinavlara ait biitlin evrak bir sinav dénemi saklanir ve bu siire sonunda bir tutanakla imha edilir. Ancak, kanuni
stiresi i¢inde yarg1 yoluna bagvuranlarin evraki dava sonuglanincaya kadar saklanir.

Posta Gecikmeleri
Madde 23 — Sinav islemlerinin yiiriitiilmesi sirasinda postadaki vaki gecikmeler dikkate alinmaz.
Sozlesmeli ve Gecgici Personelin Atanmasi

Madde 24 — 83/6620 say1l1 Personel Yonetmeliginin 3 {incii maddesinin (b) ve (c) fikralarinda agiklanan
sozlesmeli ve gecici personel atanmasinda;

Bagvuran adaylardan aymi Yonetmeligin 9, I 1 ve 21 inci maddelerinde belirtilen sartlar1 tagimalar
halinde yalnizca miilakat sinavinin yapilmasi yeterlidir.

Tereddiitlerin Coziimii

Madde 25— Bu i¢ Yénetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri ¢oz *. meye Yénetim Kurulu
Yetkilidir.

Yiiriirlitk

Madde 26 — Bu I¢ Yonetmelik, Yonetim Kurulunun 17/1/1984 tarih, 84/127 sayili toplantisinda
goriigiilerek kabul edilmis ve ayni tarihte yiiriirliige girmistir.






