SiIGORTA VE EMEKLI SANDIGI VAKFI VAKIF SENEDI
BIRINCi BOLUM

Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakfi

Madde 1 — (26.4.1984) Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari,
Deniz Ticaret Odalar Ticaret Borsalar ile Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar ve
Ticaret Borsalart Birligi personelinin sosyal giivenliklerinin saglanmasi amactyla, "Tiirkiye
Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakfi" adi altinda 506 sayil
Kanunun Gegici 20. maddesi ve Medeni Kanun hiikiimlerine gore bir Vakif, meydana
getirilmistir. Vakif, tiizel kisiligi haiz olup (Merkezi) Istanbul'dadr. .

Terimler

Madde 2 — Bu senette adi gegen; "Sandik" sozii, Vakfin, "Odalar" s6zii, Ticaret ve
Sanayi Odalari, Ticaret Odalar1 ve Sanayi Odalari; Deniz Ticaret Odalarimin, "Borsalar" sozii,
Ticaret Borsalarinin, "Birlik" sozii, Tiirkiye, Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret
Borsalar1 Birligi'nin, "Tesekkiil" sozii, Vakfa dahil Odalar, Borsalar ve Birlik ile sandik tiizel
kisilerinin, "Uye" sozii Vakfa dahil odalar, Borsalar, Birlik ve Sandigm aidat 6deyen
personelinin, "Emekli" s6zii, Sandiktan yaslilik, maliillikk, ya da siirekli isgbremezlik geliri
alanlarin, "Hak sahibi" sozii, iiyenin veya emeklinin esi, ¢cocuklari, gecindirmekle yiikiimlii
oldugu ana ve babasinm, KISALTILMIS ADLARIDIR.

Amacg

Madde 3 — Vakfin amaci; 506 sayilh Kanunda yazil olan yardimlardan az olmamak
kosulu ile ve bu senette yazili esaslar dahilinde tiyelerin ve Emeklilerin is kazalartyla meslek
hastaliklari, hastalik, analik, malullik, yasllik ve 6liim hallerinde kendilerine veya hak
sahiplerine yasadiklari miiddetce aylik baglamak veya toptan 6deme yapmak bunlara saglik
yardimlan saglamak ve Sandik kaynaklarmdan aynlacak bir fonla tiyelerinin mesken sahibi
olmalarma ¢aligmaktir.

Tesekkiillerin Sandiga Katnlma Zorunlulugu

Madde 4 — (28.4.1992)

Tiirkiye'deki Odalar ve Borsalarla, Birlik Sandiga katilmakla yiikiimliidiirler.

Yeni kurulan Tesekkiirler igin bu yiikiimliiliik, hitkkmi sahsiyetlerinin kazanilmasmdan
itibaren baglar.

Birlik yeni kurulan Tegekkiilleri ve organlarin kurulus tarihini Sandiga bildirir.

Sandik, yeni kurulan Tesekkiillere, mevzuati ile ilgili "iadeli taahhiitlii" bildirimde
bulunur.

Cabstirildig1 personele ait sigorta prim bordrosu ve primlerini, ikinci, bir bildirime
ragmen gondermemis olan yeni kurulan tesekkiilin hilkmi sahsiyetinin ve muhasebe
kayitlarmin incelenmesi i¢in bu durum Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Sanayi ve
Ticaret Bakanlhigi'na bildirilir. Gerekli 6nlemlerin alinmasi ve yaptirimlarin saglanmast istenir.

Upyelik

Madde 5 — Sandiga iiyelik sart ve esaslar1 asagida belirtilmistir.

1. (7.11.1985 ile degisik fikra) Tesekkiiller, 18.5.1983 tarih ve 83/6620 sayili kararname
ile kabul edilen "Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret
Odalari, Ticaret Borsalari, Tiirkiye Ticaret Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar



Birligi Personel Yonetmeligimin 3'{incii maddesinde belirtilen tiim personelini Sandiga iiye
yapmak zorundadir.

Bu zorunluluk amilan personelin ise almmastyla kendiliginden ve o tarihten itibaren
baslar. Sandiga iiye olmak hak ve yiikiimiinden kaginilamaz ve vazgecilemez. Uyelik hak ve
yiikiimii sinirlanamaz, baskasima devredilemez ve sdzlesmelere aksine hiikiimler konulamaz.

2. (28.4.1983 ile degisik fikra) Tesekkiil personeli oldugu halde sandiktan veya
Kanunla kurulu Sandiklardan veya kurumlardan emekli ayligi alanlarla bu Sandik veya
kurumlarla ilgili bulunanlar sandiga {iye olamazlar. Ancak, bunlardan kendi kanunlarma gore
gorev maliilligi aylig1 baglanmis olanlar, Sandiktan yazili istekle bulunurlarsa, bunlar hakkimn-
da istek tarihinden sonraki aybasindan baslanarak malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalan da
uygulanur.

Sandigin Gelirleri

Madde 6 — Sandigin gelirleri Sunlardir:

A) Uye Aidatlari,

1. Aylik Aidat

Uyelere yapilan, Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesi geregince iicret kabul edilen ve
7. maddede sayilan istisnalar disinda kalan her gesit aylik ddemelerin % 14',

2. Ucret Artig Farklart

Uyenin bulunduklari derece ve kademelerden bir iist derece ve kademeye
yiikseltilenlerin ilk aya ait artig farklari (gosterge tablosu ve katsayr degisikligi nedeniyle
meydana gelen artislarda T.C. Emekli Sandig1 paralelinden uygulama yapilir.)

3. Giris Aidati

Tesekkiillerce ilk defa ise alinanlarin ilk ayhk ticretlerinin % 25'

B) Tesekkiil Paylari

1. Yukarida (A/I) fikrasinda yazili iicretlerin % 23'Q,

2. Yukarida (A/2 ve 3) fikralarinda yazili ticret artis farklan ile giris aidatina esdeger

paylar,

C) Sandigin mal ve nakit varliginin igletilmesinden dogan gelirler.

D) Tesekkiillerin ve baskaca gercek ve tiizel kisilerin bagislan.

E) (12.4.1988 ile deg.) Tesekkiillerde calisan ve Sandiktan veya diger kanunla kurulu
Sosyal Giivenlik Kurumlarindan emekli ayligi alan ve 5. madde geregince Sandiga iiye
olamayan personelin prime esas kazanglar1 lizerinden kesilerek sandiga yatirilacak olan % 6
oraninda iiye paylart ile % 18 oraninda tesekkiil paylari olmak tizere cem'an % 24 oranindaki
sosyal giivenlik destek primleri.

F) Sair Gelirleri

Aidat ve Tegekkiil Paylarinin Belirlenmesinde Uygulanacak Esaslar

Madde 7 — Aidat ve tesekkiil paylarmnin hesaplanmasinda asagidaki esaslar uygulanur.

1. Aidat ve tesekkiil paylan, fiilen 6denen ticretlerin briit tutan tizerinden hesaplanir.

2. Giris aidatmin kesildigi ayda ayrica aylik aidat ve tesekkiil pay1 hesaplanmaz.

3. Ucret artis farklarma ait aidat ve tesekkiil pay1, hak kazanilan ay1 takip eden aylik
ticret lizerinden hesaplanir ve ddenir.

4. A) (12:4.1988 ile deg.) Aidat ve tesekkiil paylarmmn hesabina esas tutulan giinliik
kazanglarm alt simin gosterge tablosundaki en diisiik gostergenin katsayi ile carpiminin otuzda

birine ve herhalde Sosyal Sigortalar Kanununun 6ngordiigii miktara; iist smin da {ist gosterge
tablosundaki en yiiksek gdstergenin katsayi ile garpiminin otuzda birine esittir.

Bu suretle bulunacak miktarn lira kesirleri tama ¢ikarilir.



Ancak, hesaplamalarda tavanin yillik tutar1 dikkate alnir. Bu tutar da herhalde Sosyal
Sigortalar Kanununun 6ngoérdiigii miktardan asagt olamaz.

B) Uyenin aylik iicreti alt smirm altinda ise aradaki farka ait aidatlar da tesekkiiller
tarafindan 6denir.

C) Uyenin aylik iicreti {ist sirmnin iistiinde ise aidat ve tesekkiil paylarmm hesabinda,
licretin Ust sinirini agan kismm dikkate alinmaz.

D) Bu suretle bulunan miktarlarm kurus kesirleri liraya ¢ikarilir.

5. (28.4.1992 ile degisik) Aidat ve borg taksitleri iiyenin ayrica izni alinmadan aylik
ticretinin 6denmesi sirasinda kesilir. Tesekkiil bu 6demelere ait miinferid bordrosunu da aym
ay i¢inde sandiga gondermekle zorunludur.

Sandik; sigorta prim bordrosunu, yapilan ihtara ragmen ve verilen ek siire iginde
gondermeyen tesekkdiliin hiikmii sahsiyetinin ve muhasebe kayitlarinin incelenmesi i¢in du-
rumu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgina bildirir Sandik,
diger taraftan da, Tesekkiiliin 6demesi gerekli prim borcunu da, son prim bildirgesindeki
miktarlari ve katsay1 artiglarimi dikkate alarak, mevzuat geregi taban prim miktarindan diisiik
olmamak kaydiyla kiyas yolu ile saptayarak, tahsilini temin i¢in bu Senedin 63. maddesine
gore gerekli islemleri yapar.

6. Kasa tazminati, ayrilig tazminati, sehir i¢i ve dis1 seyahat giderleri, dogum, 6lim ve
evlenme yardimlarindan aidat ve tesekkiil pay1 hesaplanmaz.

7. (28.4.1992 ile degisik) Aidat ve tesekkiil paylan her iiye i¢in Sandik tarafindan tu-
tulacak hesaplarda gosterilir. Hesap ozetleri istegi halinde Uyeye bildirilir.

Sandigin Organlar

Madde 8 — (28.4.1983 ile deg.) Sandigin organlari sunlardir:

1. Genel Kurul,

2. Onaltilar Kurulu,

3. Yonetim Kurulu,

4. Denetim Kurulu, Genel Kurul

Madde 9— Genel Kurulun tesekkiilii, gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

A) Genel Kurulun Tegekkiilii

Genel Kurul asagidaki fikralarda yazili hiikiimlere gore yansi iyeler yaris1 da
tesekkiiller tarafindan ayr1 ayr segilecek azami 150 delegeden tesekkiil eder.

Odalarin, Borsalarin tesekkiil delegeleri yonetim kurullarinca, meclis tiyeleri, birlik
delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kendi Genel Kurul Uyeleri, Tesekkiillerinin tiye
delegeleri de Tesekkiil kadrolarinda bulunan iiyeler arasindan segilir.

1. Delegelerin gorev siireleri 4 yildir ve delege segimi 4 yilda bir yaptlir.

2.(19.4.1990 il e deg.) Segiminden 6nceki son bir y1l iginde Sandiga 6denen biitiin aidat
ve tesekkiil paylan toplammin (1/75)1 bir Giye ve bir tesekkiil delegesine tekabiil eden emsal
rakamdir. Odemelerin toplami emsal rakama esit veya bunun istiinde olan tesekkiiller ve
mensubu lyeler, her tam emsal rakamu i¢in bir tesekkiil ve bir liye delegesi, ddemeleri toplam
bu rakamn altinda olart tesekkiiller ve mensuplar tiyeler ise; Bolgeler itibariyle toplanir ve
O0demelerinin miisterek toplami iizerinden her tam emsal rakamu i¢in birer olmak {izere Genel
Kurul delegelerini secerler. Bu suretle segilen delege sayisi 150'ye ulagmazsa, tiim emsal
rakama en yakin olan tesekkiil veya bolgeler bir tesekkiil ve bir iiye delegesi segerler, bu suretle
delege sayist 150'ye tamamlanur.

3. Delege segimine esas olacak emsal rakam, tesekkiillerin toptan 6demeleri, buna gore
secilecek asil ve yedek delege adedi, tesekkiillerin hangi bdlgeye dahil olduklar1 genel kurul



toplantisindan 2 ay dnce tesekkiillere sandik tarafindan bildirilir. Tesekkiil ve tiyeler bu bildiriyi
izleyen 20 giin i¢inde delegelerini secerler.

4. Uye delegelerin secimi i¢in her tesekkiilde, o tesekkiiliin genel kurul iiye delegesi
veya Bolge Toplantisi temsilcisinin daveti ile bir toplanti diizenlenir. Toplantida, o tesekkiile
mensup lyelerin yandan bir fazlasmin hazir bulunmasi sarttir. Birinci toplantida gogunluk
saglanamadig taktirde, ikinci toplantt iki giin sonra mevcutla yapilir. Toplantida bir bagkan ve
geregi halinde iki katip segilir. Delege se¢imi i¢in yapilan toplantilarda se¢im sonuglan ile
dilekler ve alman kararlar Baskanlik Divam tarafindan bir tutanak ile tesbit olunur ve Genel
Kuruldan en az bir ay 6nce Sandiga gonderilir.

5. Aidat ve tesekkiil payr ddemeleri emsal rakama esit veya bunun iistiinde olan
tesekkiillerde, tiyeler bu toplantida genel kurul delegelerini secerler.

Aidat ve tesekkiil payr 6demeleri emsal rakamin altinda olan tesekkiillerde iiyeler bu
toplantida, Bolge toplantisina katilacak temsilciyi secerler. Temsilciler, Bolgenin Genel Kurul
delegesi tarafindan bolge toplantisina davet edilirler. Ayni esaslarla yapilan toplanti ve segim
sonucunda bolge adina Genel Kurula katilacak asil ve yedek delege segilir.

6. Bolgeler, Birlik Bolge Toplantilar1 Y 6netmeliginde tesbit edildigi gibidir.

7. Delege secimlerinde asil ve yedek delege adaylart i¢in ayrt ayn listeler diizenlenir.
Gizli oyla yapilan secimlerde en fazla oy alanlar delege secilmis olurlar. Asil delegelerin 6liim,
istifa veya herhangi bir nedenle Tesekkiilden ayrilmalar halinde yerlerine yedek delegeler oy
sirast ile ve kalan siireyi tamamlamak iizere gelirler. Yedek delege kalmadigi takdirde, bosalan
asil ve yedek delegelikler igin ayni esaslarla ara segim yapilir. Ara segimlerde segilen asil ve
yedek delegeler kalan siireyi tamamlarlar.

B) Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, Sandigin yonetiminde, iiyelerin haklarinin korunmasinda ve Vakif Senedi
hiikiimlerinin yerine getirilmesinde bu senette yazil esaslar dairesinde gerekli kararlar alir.

Genel kurulun baglica gérevleri sunlardir:

1. (28.4.1983 ile deg.) Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini segmek,

2. Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarini ve Sandigin yillik hesap durumunu inceleyip
karara baglamak,

3. Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini ibra etmek,

4. (28.4.1983 ile deg.) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, 16'lar Kurulu veya delegeler
tarafindan teklif edilecek hususlar hakkinda karar vermek,

5. Gerekli goriildiigiinde Yonetim ve Denetim Kurulunu yenilemek,

6. Yonetim Kurulunca teklif edilen yatimm plan ve esaslart hakkinda karar almak,
Sandigin yillik biitcesini tasdik etmek,

7. (28.4.1983 ile deg.) Vakif Senedinde yapilmasi gereken degisikliklere karar vermek,
Genel Kurulun bu gérevi yerine getirebilmesi i¢in 16'lar Kurulu tarafindan incelenmesi gerekir.

Genel Kurul Toplantilart

Madde 10— Genel Kurul toplanti ve karar nisabi, tekliflerin goriisiilmesi, toplanti
zamani ve tutanak diizenlenmesi, agagidaki esaslara tabidir:

1. Genel Kurul, yilda bir defa Nisan ayinda ve Yonetim Kurulunca tesbit edilecek giin
ve saatte Sandik Merkezinde toplanur.

2. Toplant1 davetiyeleri ve giindemi delegelere 15 giin dnce gonderilir. Davetiyelere
ayrica, Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Denetim Kurulu raporu, Bilango, Bolge Toplantilari
dilek ve kararlarinin birer 6regi ve giindem ile ilgili sair evrak eklenir.



3. Toplanti Sandik Yonetim Kurulu Baskani veya bulunamadigi takdirde Baskan
vekillerinden birisi tarafindan agilarak Genel Kurula bagkanlik etmek tizere bir bagkan, bir
bagkan vekili, iki katip secilmek suretiyle Baskanlik Divani kurulur.

4. Baskanlik Divant:

A) Toplanttya ait davet ve formalitelerin yerine getirilmis olup olmadigmni inceler.

B) Toplantiya ilk defa katilan delegelerin tutanaklarini inceler ve gogunlugun bulunup
bulunmadigini arastirir.

C) Toplantiya katilan delegeleri tesbit etmek iizere hazirlanan yoklama cetvelini inceler.

Cogunluk mevcut ve formaliteler tamam oldugu takdirde durum hazir bulunanlara
bildirilerek giindemdeki maddelerin goriisiilmesine gegilir.

5. Genel Kurul toplantilart miirettep delege sayisimn en az yaridan bir fazlasiyle yapilir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadig: takdirde, ikinci toplant1 2 giin sonra mevcutla ayni
yerde yaptlir.

6. Genel Kurulda vekaletle temsil caiz degildir.

7. Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, Sandik Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulunun davetiyle yapilabilecegi gibi, Genel kurul miirettep delege sayisinin en az 1/4'iniin
yazili istegi ile de yapilabilir.

8. Tekliflerin Genel Kurulca goriisiilebilmesi igin:

A) Yonetim Kurulu, veya

B) Denetim Kurulu, veya

C) Genel Kurul miirettep delege sayisinin en az 1/4'{ine esit sayida delegenin imzali
takrirleriyle yapilmis olmast, gerekir.

9. Genel Kurul kararlarmin gegerli olabilmesi igin, toplantida bulunan delegelerin oy
¢ogunlugu sarttir.

10. Goriismelerin 6zeti ve alman kararlar bir tutanakla tesbit edilir. Bu tutanak Bag-
kanlik Divaninca imzalamr. Genel kurul tutanagi toplantmin bitiminden itibaren bir ay i¢inde
Sandik Yonetim Kurulu tarafindan delegelerle, Tesekkiillere gonderilir ve tutanagin 6zet
halinde duyurulacagi bildirilir.

11. Genel Kurula katilacak delegelerin masraflar1 hi¢ bir surette Sandik tarafindan
6denmez, ilgili tesekkdiller tarafindan kargilanir.

Onaltilar Kurulu

Miikerrer Madde 10— (28.4.1983 ile ek) Onaltilar Kurulu, Genel Kurul se¢iminden
onceki bir takvim yilinda en ¢ok aidat ve tesekkiil pay1 6deyen 8 tesekkiilii ve bu tesekkiillerin
iiyelerini temsilen kendi aralaridan 4 y1l i¢in secilecek birer tesekkiil ve birer iiye delegesinden
olmak tizere 16 tiyeden olusur.

Tesekkiil delegesinin mazereti halinde tesekkiiliin Genel Kurul delegeleri arasindan
diger bir iiye tesekkiilin Yonetim Kurulu ile toplantilara gonderilebilir. Onaltilar Kurulu,
Sandik Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agnlir.

Onaltilar Kurulu tesekkiil ve iiye delegelerinin ayri ayrn yarisindan bir fazlasinin
katilmasiyla toplanir. Toplantiy1 yonetmek iizere Onaltilar Kurulu kendi tiyeleri arasindan bir
baskan, bir baskan vekili seger. Onaltilar Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan vakif Senedinde
yapilacak degisiklik dnerilerini inceler ve goriistinii Genel Kurul'a bildirir.

Vakif Senedinin tesekkiillere ve iiyelere yiikiimliilik getiren hususlarm degistirilebil-
mesi i¢in tesekkiil ve iiye delegelerinin miirettep iiye sayisinin ayr1 ayri 3/4 gogunlugu sarttir.

Onaltilar Kurulu'nun seyahat masraflart Sandik tarafindan karsilanir. Bunun sekli ve
esaslar1 Y6énetim Kurulunca yapilacak bir I¢ Yénetmelikle diizenlenir.



Yonetim Kurulu

Madde 11 — Sandik Yo6netim Kurulunun teskili ve toplantilart asagidaki esaslara gore
yapilir.

A) Yonetim Kurulunun Tesekkiilii

1. Sandign biitiin isleri onbir kisilik bir Yoénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bu onbir
ilyenin altis1 tesekkiiller, besi liye delegeleri tarafindan iki y1l i¢in segilir.

Ayrica, ayn1 anda ve sayida yedek segilir.

2. Tesekkiil iiyelerinden ikisi kurucu tesekkiiller, biri Birlik Yonetim Kuruly, iicli diger
tesekkiil delegeleri tarafindan ve kendi aralarindan; bes memur iiyenin de ikisi kurucu
tesekkiiller, biri Birlik {iye delegeleri ve ikisi de diger tesekkiil liye delegeleri tarafindan ve
kendi aralarindan segilir.

3. Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda her ne sebeple olursa olsun, inhilél olursa, yerlerine
oy sirasina gore kendi yedekleri getirilir. Eger inhilal besten fazla ise, Genel Kurul olaganiistii
toplantiya ¢agrilir.

4. Istanbul Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskam Behget Osmanagaoglu, Genel
Sekreter Ismail Hiisrev Tokin, Istanbul Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Fazil Zobu ve
Genel Sekreteri Riza Ormanci, Sandigin kurulusunda gegici olarak ilk Yonetim Kurulunu
tesekkiil ettirmislerdir.

B) Yonetim Kurulu Toplantilart

1. Sandik Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir Bagkan, iki bagkan vekili ve
bir de muhasip iiye seger. Bagkan, Tesekkiilleri temsil eden iiyeler arasindan seilir.

2. Sandik Yo6netim Kurulu en az iki ayda bir defa, iiye adetlerinin yarisindan bir fazlasi
ile toplanmir. Kararlar ¢cogunlukla verilir. Oylarda esitlik olursa Baskamin bulundugu taraf
gogunluk sayilir.

3. Kararlarin gecerli olabilmesi i¢in, iiyelerden en az altisinin toplantida hazir bulunmasi
lazimdr.

4. Toplantilarda alman kararlar muntazam bir deftere veya kalamoza f6ylerine yazilarak
hazir bulunanlar tarafindan imzalanr.

5. Karara muhalif olanlar, muhalefet sebeplerini aliman kararlarin altma yazip
imzalamak zorunlulugundadir.

6. Bir mazerete miistenit olmaksizin birbiri arkasina ii¢ toplantiya gelmeyen veya bir yil
i¢inde yapilan toplantilarin yansindan bir fazlasina istirak etmeyen Yo6netim Kurulu iiyesi istifa
etmis sayilir.

7. Toplanti ile ilgili seyahat masraflar1 Sandik tarafindan karsilanir.

Yonetim Kurulunun Bashca Yetki ve Gorevleri

Madde 12 — Yonetim Kurulunun baghica gorev ve yetkileri ile bunlarin devredilmesi
asagidaki esaslara tabidir.

A) Yonetim Kurulunun baghca yetki ve gorevleri sunlardir:

B) 1. Sandign gelirlerini toplamak ve 6demeleri yapmak,

2. Aidat ve tesekkiil paylarii gostermek tizere {iyelerin hesaplarini tutmak ve kartlarmi
diizenlemek,

3. Bu senette yazili haklarla ilgili biitiin 6demeler hakkinda karar vermek,

4. Sandigin biitgesini yapmak,

5. Aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapilmast hususlarinda alinan kararlara karsi
itirazlar1 inceleyip karara baglamak, 6. Senelik ¢alisma ve hesap durumunu gosteren raporu
hazirlamak,



7. Yatrim programu esaslarmi hazirlaylp Genel Kurulun tetkikine sunmak ve bu
esaslara gore tatbikat yatirim programlarini hazirlamak,

8. Hesap durumunu, yatirim tatbikat programinin uygulanmasina ait raporu hazirlayip
Genel Kurulun tetkikine sunmak,

9. Genel Kurulca verilecek kararlari yerine getirmek,

10. Sandik personelinin tayin, terfi, taltif, tecziye ve isten ¢ikarilmalari hususlarinda
karar vermek, aylik ticretlerini tesbit, gérev ve yetkilerini tayin etmek,

11. Yatirim tatbikat programi esaslari icinde Sandik nakit ve mallarinin isletilmesi
hususunda gerekli islem ve akitleri yapmak, bu maksatla menkul kiymetler ve gayrimenkuller
almak, satmak ve bunlar iizerinde gerektiginde ipotek, rehin ve her tiirlii ayni hak tesis islerini
yiirtitmek,

12. Vakfin sair her tiirlii islerini yiirtitmek,

13. (28.4.1983 ile deg.) Sandigin mali ve teknik biinyesini sarsmamak kayit ve sartiyle
iiyelerin mesken sahibi olmalarini temin i¢in bir fon tesis etmek ve fonun kullanilig sekline ait
yonetmelik hazirlayip Genel Kurulun tasvibini aldiktan sonra uygulamak,

14. Gerektiginde tesekkiillerin Sandikla ilgili islemlerini yerinde tetkik ettirmek,

15. (284.1983 ile deg.) Sandik isleri ile ilgili her tiirli yonetmeliklerle Sandik
Personelinin 6zliik haklarma ait Yonetmelik hazirlamak ve uygulamak.

B) Yo6netim Kurulu gorev ve yetkilerinin devri:

1. Yonetim Kurulu gorev ve yetkilerinin 3, 7 ve 11. fikradakiler hari¢, diledigini kendi
sorumlulugu altinda kendi iiyeleri arasindan segecegi bir komiteye veya Sandik Genel
Miidiirliigiine verebilir.

2. (28.4.1983 ile deg.) Yukarida 3, 7 ve 11. fikradaki hususlara ait kararlar Yénetim
Kurulunun miirettep iiye sayisinin ekseriyeti ile alinir.

Denetim Kurulu

Madde 13 — Denetim Kurulunun tesekkiilii, toplanti ve karar nisabi, gérev ve yetkileri:

A) Denetim Kurulunun tesekkiilii:

Sandigin denetimi Genel Kurulca tigii tesekkiiller, ikisi tiye delegeleri tarafindan ve
kendi aralarindan 2 yil siireyle secilecek bes kisilik bir kurul tarafindan yapilir.

Denetim Kurulu i¢in ayrica asil iiye sayisi kadar yedek secilir.

Denetim Kurulu ilk toplantida aralarindan bir Bagkan, bir Bagkan Vekili seger.
(28.4.1983 ile deg.) Denetim Kurulu en az iki ayda bir defa toplanir. Bir mazerete miistenit
olmaksizin birbiri arkasina ii¢ toplantiya gelmeyen veya bir yil i¢inde yapilan toplantilarin
yansindan bir fazlasina igtirak etmeyen denetci istifa etmis sayzlir.

Denetim Kurulu en az ii¢ {iyenin katilmast ile toplanir ve karar alir. Seyahat masraflar
Sandik tarafindan karsilanir ve bunun sekil ve esaslar1 Yonetim Kurulunca yapilacak bir i¢
yonetmelikle diizenlenir.

B) Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri:

1. Aidat ve tegekkiil paylarmin tam ve zamaninda 6denip ddenmedigini,

2. Her tiirlii tahsis ve yardimlarin yalniz hak sahiplerine, tam ve zamaninda ddenip
6denmedigini,

3. Her tiirlii giderlerin senet hiikiimlerine ve Genel Kurul kararlarma uygun olarak
yapilip yapilmadigmna,

4. Menkul ve gayrimenkul mal varhgmin geregi gibi degerlendirilip
degerlendirilmedigini,

denetlemek,



5. Gerekli gordiigii takdirde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

6. Yonetim Kurulu faaliyet raporunu, bilango ve biitceyi incelemek ve goriisiinii bir
raporla Genel Kurula sunmak.

Sandigin Biiro Isleri ve Personeli

Madde 14 — Sandigin Biiro Isleri ve Personeli:

1. Biiro Isleri:

Sandik, Yonetim Kurulunca tayin edilecek bir Genel Miidiir tarafindan yiiritiiliir.
Sandik teknik islerinin yiiriitilmesinde miisavir aktiierin goriisii alinir.

2. Sandik Personeli:

Sandigin geregi kadar memur bulunur.

Sandigin Hesap Donemi

Madde 15— Sandigin hesap dénemi takvim yihdir.

Imza Yetkisi ve Temsil

Madde 16— Sandikta temsil ve imza yetkisi asagidaki gibidir:

1. Imza yetkisi:

Yonetim Kurulu Sandik muamelelerinin yiiriitiilmesi i¢in kendi {iyelerine ve Sandik

memurlarima imza yetkilerini vermeye ve bunlar igin sirkiiler ¢ikarmaya yetkilidir. Sandik
adina gonderilecek biitiin yazilarm ¢ift imza tagimasi esastir.

2. Temsil:

Sandig1, gercek ve tiizel kisilere, resmi daire ve miiesseselere ve mahkemelere karsi
Yo6netim Kurulu Bagkani temsil eder.

Teknik Bildnco

Madde 17 — Yonetim Kurulu, Sandik Aktiierine her dort yilda bir defa veya geregi
halinde daha 6nce, Sandigin mevcut varliginin ve miistakbel gelirinin kesinlesmis ve gelecege
ait yiikiimlerini karsilamaya yetip yetmedigini arastirmak i¢in bir teknik bilango yaptirmak
zorundadir. Teknik Bilango ihtiyath bir durum gosterdigi takdirde, Sandik yiikiimlerinin % 10'a
diisen kismu ihtiyat olarak tutulur. Kalan fazlalik gelecek devrede yapilacak Teknik Bilangoda
da goriiliirse, bu fazlaligin yapmakta oldugu 6liim, malulliik ve ihtiyarlik yardimlarina ne
sekilde ayrilacagi, Aktiierin tavsiyeleri de nazara alinarak, Sandik Yonetim Kurulunca
hazirlanacak bir raporla Genel Kurulun onayma sunulur.

Teknik Bilango acik gosterdigi takdirde:

1. Bu senedin 6. maddesinde yazili aylik {iyeler aidati en az Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 6ngdrdiigii oran dahilinde arttiriimak,

2. Ayrica iiye aidatinin artis orani dahilinde tesekkiiller tarafindan Genel Kurulun ka-
rarlastiracagi tesekkiil payr 6demek suretiyle karsilanir. Bu ek ddeme dolayisiyle gelecek
yillarda yapila~ak iki teknik bilangoda bir ihtiyat kaydedildigi takdirde, arttirilan aidat ve
muadili tesekkiil paylan elde edilen ihtiyatla orantili olarak indirilir.

Teftis Makanu

Madde 18 — (29.4.1986 ile deg.) Sandigin statiisii ve statii degisiklikleri alisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlii'nca onaylanmak suretiyle tekemmiil eder.

Sandigin mali durumu Caligma ve Sosyal giivenlik, Maliye ve Giimrik; Sanayi ve
Ticaret Bakanliklarinca miistereken kontrol ve murakabe edilir. Ayrica ilgili yasalarda mevcut
teftis makamlari tarafindan gerekli incelemeler de yapilabilir.

Kurucular ve Kurulus Fonu



Madde 19 — Vakif, istanbul Ticaret ve Istanbul Sanayi Odas tarafindan kurulmus olup,
kurucularin her biri Vakfin amacmin gergeklesmesi i¢in 25.000. :'er lira 6derler:

IKINCi BOLUM
Sandigin Sagladigr Yardimlar

Madde 20 — (26.4.1984 ile deg.) Vakif Senedi hiikiimlerine gore Sandik tarafindan
saglanacak yardimlar sunlardir:

A) Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yardimlari,

B) Emekli ve hak sahiplerine yapilacak saglhk yardimlari,
C) Analik yardimlari,

D) Malulliik yardimlar,

E) Yaslilik yardimlari,

F) Oliim yardimlari

BIRINCI KISIM
Is Kazast ve Meslek Hastahgi ve Bu Hallerde Saglanan Yardumlar
Madde 21 — [s kazas1 ve meslek hastahg1 asagidaki sartlarla gerceklesir:
A) Is kazast:
1. Uyenin is yerinde bulundugu sirada,
2. Tesekkiiller tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolaysiyle,

3. Uyenin tesekkiiller tarafindan gérev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

4. Emzikli kadin iiyenin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrildigi zamanlarda,

5. Uyelerin tesekkiil tarafindan saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda meydana gelen veya iiyeyi hemen veya sonradan bedenen
veya ruhga arizaya ugratan olaydir.

B) Meslek hastaligt:
Uyenin galistnldig1 isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlart yliziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore tesbit edilmis olan meslek hastaliklart
listesi diginda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamast iizerinde gikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanr.

Yardimlar

Madde 22 — (26.4.1984 ile deg.) is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 halinde asagidaki
sayilan yardimlar yapilir.

A) Siirekli is goremezlik hallerinde aylik gelir baglanmast,
B) Cenaze masrafi kargilig1 verilmesi,
C) Uyenin 6liimiinde hak sahiplerine gelir baglanmast.

Gecici Is Goremezlik Yardimlar

Madde 23 — (26.4.1984 ile deg.) Is kazas1 veya meslek hastah@ dolayisiyle gegici is
goremezlige ugrayan liyenin ticretinin tesekkiillere denmesine aynen devam olunur. Gegici is
goremezlik hali sonunda Sandigin sevk edecegi saglik tesislerinin saglik kurullan tarafindan
verilecek raporlarda belirtilen arizalarina gore is kazasi veya meslek hastaligt sonucu meslekte



kazanma giiciiniin en az % 10 azalmis bulundugu tesbit edilen iiye, Vakif Senedinde belirtilen
esaslar dahilinde, stirekli is géremezlik gelirine hak kazanr.

Siirekli Is Goremezlik Yardim
Madde 24 — Siirekli is gbremezlik yardimi agagidaki gibi hesaplanr:

A) Cahsma giiciinii tamamen kaybedecek sekilde kati ve daimi bir malulliige ugra-
mazdan evvel son yil iginde yapilan iicret ddemeleri toplaminmn aylik ortalamasmn % 70
(ylizde yetmis)'i siirekli malulliik aylig1 olarak ddenir.

B) Calisma giinii kismen kaybedecek sekilde siirekli malulliige ugrayan iiyeye
baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesap edilerek, bunun 13 géremezlik derecesi
oranmndaki tutan kendisine verilir.

C) Malulliik derecesinin ¢alisma giiciiniin 1/4'tinden az olmasi ve bunun {i¢ y1l i¢inde
degismesinin miimkiin goriilmemesi halinde, aylik yerine malul iiyeye istegi iizerine toptan
o0deme yapilir.

D)Baska birinin siirekli bakimmna muhta¢ olan malul iiyenin yukaridaki (A) ve (B)
fikralar1 geregince hesaplanacak aylig1 % 50 (yiizde elli) oraninda arttirilir.

Oliim Yardim

Madde 25 — Bir is kazasi veya meslek hastaligi neticesinde 6liimii halinde, 6liimden
onceki son 12 ay icinde iiyeye yapilan biitiin {icret 6demeleri toplammin aylik ortalamasi
tahsise esas tutulmak suretiyle asagidaki sartlar dahilinde hak sahiplerine yardim yapilir.

Tahsise esas ayligin:

A) (29.4.1986 ile deg.) Dul esine % 50 (yiizde ellisi), gelir alan cocugu bulunmayan dul
esine % 75 (ylizde yetmisbesi),

B) (29.4.1986 ile kaldirlmustir.)

C) 18 yasini, orta 6grenim yapmast halinde 20 yagini, yiiksek 6grenim yapmast halinde
25 yasmi doldurmamig olan veya ¢alisamayacak durumda malul bulunan ve Sosyal Sigortaya,
Emekli Sandiklarma tabi ¢alismalarmdan dolayr gelir veya aylik almayan erkek gocuklara,
yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve
Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklara tabi bir iste ¢alismayan, buralardan gelir veya aylik
almayan kiz gocuklarin herbirine % 25 ordninda aylik baglanir. Uyenin 6liimii tarihinde 18
veya 20 yasin1 doldurmus olup, gelire hak kazanmamus durumda olan erkek ¢ocuklar, sonradan
Ogrenim yaparlarsa yukaridaki haklardan yararlanirlar.

Uyenin erkek ¢ocuklarma baglanan gelirler, cocugun 18, orta 6grenim yapmasi halinde
20 ve yiiksek 6grenim yapmasi halinde de 25 yasimi dolduracag: tarihe kadar devam eder.
Calisamayacak durumda malul olan erkek cocuklarn gelirleri bu yaglara vardiktan sonra
kesilmez. Ancak, geliri kesilen erkek c¢ocuklardan sonradan calisgamayacak durumda malul
olanlara Sosyal Sigortaya yahut Emekli Sandiklarma tabi ¢aligmalarmdan dolay1 gelir veya
aylik almamalan sartiyle, malullilk durumlarinin tesbitine esas teskil eden rapor tarihini takip
eden aybagindan itibaren yeniden aylik baglanir.

506 Sayili Kanunun 101. maddesi hitkmii saklidir.

(28.4.1983 ile ek) Uyeler tarafindan evlat edinilmis, tanmnmis veya nesebi diizeltilmis
veya babaligi hitkkme baglanmis ¢ocuklart ile 6liimden sonra dogan ¢ocuklart da yukaridaki
oranlar dahilinde ayliktan faydalanirlar.

D) (C) fikrasinda belirtilen ve {iyenin dliimii ile anasiz babasiz kalan veya sonradan bu
duruma diisenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik baglantis1 bulunmayan yahut erkek iiyenin
oliimii tarihinde evlilik baglantis1 bulunmakla beraber analar1 sonradan evlenenlerin her birine
% 50 oraninda gelir baglanr.



E) Ana ve baba 46. madde sartlarma gore ayliga hak kazandiklari takdirde, kendilerine
ayni fikra sartlar1 geregince her birinin hissesi tahsise esas tutulan ayligm % 25 (yiizde
yirmibesini) gegmemek iizere, gelir baglanir. Yukaridaki fikralar geregince baglanacak gelirler
toplam tahsise esas tutulan ortalama ayligm % 70 (yiizde yetmisini) gegemez.

F) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha
fazlasin1 kaybederek siirekli is goremezlik geliri almakta iken 6lenlerin de (6liimiin maluliyete
esas olan is kazasi veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin) hak
sahiplerine gelir baglanur.

Dul ve Yetimlerin Evlenmesi Hali

Madde 26 — Uyenin dul kalan esi ve ¢ocuklarinm gelirleri asagidaki hallerde kesilir:

A) (29.4.1986 ile deg.) Uyenin dul esi evlenirse geliri kesilir.

Gelirin kesilmesine yol agan evlenme son bulursa gelir yeniden baglanir. Sonraki
esinden de gelir almaya hak kazanan dul ese bu gelirlerden fazla olan1 6denir.

B) Uyenin kiz ¢ocuklarma baglanan gelirler, T.C. Emekli Sandigma veya Sosyal
Sigortalar Kurumuna veya 506 sayili Kanunun Gegici 20. maddesine gore kurulan Emekli
Sandiklarina tabi iglerde ¢aligmaya bagladiklar1 veya evlendikleri tarihi takip eden devre ba-
sindan itibaren kesilir. Gelirin kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde 25.
maddenin (C) fikrasi hikkmii sakli kalmak sartiyle, bu tarihten baslanarak yeniden gelir bag-
lanir. Ancak, evliligin son bulmasi ile kocasindan da gelir almaya hak kazanan kimseye bu
gelirden fazla olan1 6denir.

IKINCI KISIM
SAGLIK YARDIMLARI

Uyeye ve Aile Efradina Saghk Yardimct

Madde 27 — Tesekkiillerde caligan her statiideki personelin (baska kurumlardan si-
gortali veya emekli olanlar hari¢) kendilerinin, ¢alismayan eslerinin ve bakmakla yiikiimlii
olduklart ana, baba ve aile yardimma miistehak olan ¢ocuklarmnin hastalanmalar halinde resmi
saghk kurumlarinca veya kuruluglarin anlagmali hekimleri vasitastyla

— Yatarak tedavileri ile ilgili her tiirlii masraflar ile,

— Ayakta veya meskende yapilan tedavi masraflari ile

— Ayakta veya meskende yapilan tedavilerinde verilen ild¢ bedellerinin SSK
mevzuatia gore iiyenin ddemesi gereken miktarin disinda kalan kisminin

% 25'1 kuruluslarinca, % 751 ise, her ay sandiga gonderilen toplam sigorta priminin
(destekleme primleri hari¢) % 12'sinin kuruluslarinca bloke edilerek olusturulacak kaynaktan
kargilanir. Her halfikarda bu nisbet toplam sigorta primlerinin (destekleme primleri hari¢) %
12'sini gegemez.

Uyenin Es ve Cocuklarina Saghk Yardim

Madde 28 — (26.4.1984 ile kaldirilmuistir.)

Ana ve Babaya Saghk Yardimi

Madde 29 — (26.4.1984 ile kaldirilmustir.)

Malul ve Emeklilere Saghk Yardimi

Madde 30 — (7.11.1985 ile deg.) Vakif Senedine gore siirekli is goremezlik geliri,
malulliik ve yaslilik ayligi almakta olanlarla, bunlarm gegindirmekle yiikiimlii olduklar es,
¢ocuk, ana ve babalan ile gelir veya aylik almakta olan es, gocuk, ana ve babalarina hastaliklart
halinde asagida yazili sart ve esaslar dahilinde yardim yaptlir.

A) Emekli ve hak sahibinin sagligin1 koruma amacimni giiden saglik yardimlart sunlardir:



1. Hekime muayene ettirilmesi, hekimin gdsterecegi liizum iizerine hastaligin teshisi
icin gerekli klinik laboratuvar muayenelerinin yaptirilmasi, bir saglik miiessesesine yatirilmasi
ve masraflarmm 6denmesi,

2. Tedavi siiresince ilaglarin ve gerekli tedavi araglarnin saglanmasi ve giderlerinin
Odenmesi

3. Protez ve arag gereglerinin ve bunlarmn takilmasinin, yenilenmesinin ve onarilmasinin
saglanmasi ve giderlerinin karsilanmast,

(Ag1z protezlerine iliskin yardimlar S.S.K. tarafindan yayinlanacak yonetmelikte
ongoriilen miktardan az olmamak iizere saglik yardimlari yonetmeligindeki esaslara gore
yapilir.)

4. Emekliye hastalik siiresince ayligmin ddenmesi.

B) Cocuk diisiinme hali de hastalik sayilir.

C) (28.4.1987 ile deg.) Bu yardim emekli ve hak sahibinin tedavi altina alindigi tarihten
baslayarak (6) ay1 gecemez. Ancak, tedaviye devam edilirse, hastaligin 6nlenecegi veya dnemli
bir oranda azaltilabilecegi Saglik Kurulu Raporu ile anlagilirsa bu siire (18) aya kadar uzatilir.
Sandiktan gelir veya aylik alanlar (bakmakla yiikiimlii olduklari es, ¢cocuk, ana ve babalar
dahil) ile gelir veya aylik alan es, ¢ocuk, ana ve babalarin ayakta yapilan tedavilerinde verilen
ilag bedellerinin % 10'u kendilerince 6denir.

D) (28.4.1987'de ilave) Sandiktan siirekli is goremezlik geliri, malulliikk veya yashlik
aylig1 almakta olanlarm gecindirmekle yiikiimlii olduklari ¢ocuklarin ve sandiktan hak sahibi
olarak gelir veya aylik alan cocuklarm, iyilesmelerine yarayacak yahut is goremezliklerini
gidermek i¢in gerekli goriilen protez arag ve geregleri (C) fikrasinda belirlenen saglik yardim
stireleriyle bagli olmaksizin Sandik¢a saglanir, onarilir ve tesbit edilen siire ve sartlarla
yenilenir.

Bu madde geregince verilecek protez arag ve gereclerin tiirleri, siire ve sartlan ile ya-
pilacak 6deme miktarlart Sosyal Sigortalar Kurumunca buna ait hazirlanacak yonetmelige gore
tesbit edilir.

Ayrilan Uyelere Saglik Yardum

Madde 31 — (26.4.1984 ile kaldirilmustur.)

Baska Sandik veya Kurumlardan Emekli Ayhig1 Alanlara

Yapilacak Saghk Yardimi

Madde 32 — (26.4.1984 ile kaldirilmustir.)

Yol Parasi ve Zaruri Masraflar

Madde 33 — (26.4.1984 ile deg.) Emekli ve hak sahipleri:

A) Muayene ve tedavi,

B) Protez ara¢ ve gerecleri ile ortopedik arag ve gerecleri ile ortopedik cihazlarin
saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

C) Analik,

D) Siirekli is géremezlik ve malullitk durumlarinin tesbiti,

E) Erken .yaglanma halinin tesbiti,

F) Saglik durumlarmin tesbiti,

G) Raporlarin Sandikga yeterli goriilmemesi halinde yeniden muayene,

H) Kontrol muayenesi,

dolaysiyle Sandikga ve tesekkiillerce bir yerden bagka bir yere gonderilirlerse, bunlarin
ve saglik durumlari sebebiyle baskalari ile birlikte gitmelerinin gerektigi hekim raporu ile bel-
gelenenler ile 15 yasma kadar (15 yas dahil) cocuklar ile birlikte gidecek kimselerin gidip



gelme yol paralan ile zaruri masraflari Sosyal Sigortalar Kurumunun hazirlayacagi yonetmelige
gore ddenir. Ilgililerin istekleri veya itirazlar iizerine Sandikca muayeneye gonderilenlerden,
sadece isteklerinin dogru oldugu anlagilanlarla gerektiginde bunlarla beraber gidenlerin gidip
gelme yol paralan ile zaruri masraflari verilir.

Yukarida belirtilen durumlarda gerek bulunduklari, gerek gonderildikleri yerlerde
yapilan muayene ve miigahadeler i¢in ilgililerden masraf alinmaz.

UCUNCU KISIM
ANALIK YARDIMLARI

Analik Yardimlar

Madde 34 — (26.4.1984 ile deg.) Kadin emekli veya erkek emeklinin sigortali olmayan
karisinin analig1 halinde asagidaki yardimlar yapilir:

A) Gebelik halinde muayene ve tedavi:

Gebelik halinde muayene yaptirilir. Muayene, Sandigin tavsiye edecegi miitehassis
hekim veya ebeler tarafindan yapilir.

B) Dogum ve Emzirme Yardimi:

Dogum sirasinda veya dogumdan sonra hekim, ebe, ilag, saglik tesisleri ve tedavinin
gerektirdigi biitin giderler karsilanir. Emzirme masrafi veya ¢ocugun 6lii dogmasi halinde
maktu para yardimu yapilir. Her iki halde de yapilan yardim S.S.K.'nin 6ngérdiigii rakamlardan
az olmamak tizere yonetmeliklerce tayin olunur.

C) (26.4.1984 ile kaldirilmstir.)

DORDUNCU KISIM
MALULLUK YARDIMLARI
Malullitk Tanimi, Belgelennesi ve Uyusmazlik
Madde 35 — A) Malulliigiin Tanimu:

Uyenin is kazasi disinda herhangi bir kaza veya hastalik sonucunda tam kati ve devamli
bir sekilde malulliige ugramasi ve bu sebeple kazanma giiciinden en az 2/3'iinii veya is kazasi,
meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giicliniin en az % 60'm1 kaybetmis olmasi halinde,
malul sayilir ve kendisine bu maddedeki esaslar dahilinde yardim yapilir. Su kadar ki, bu
senedin tescili tarihinden sonra tesekkiiller kadrolarma alinacak iiyelerin malul sayilmalarini
gerektirecek derecede sakatlik ve arizasi bulundugu tesbit edilenler ile kadrolarda malul olarak
calistirilanlar, bu yardimdan faydalanamazlar. Bu gibiler, malulliik derecelerinin artisi oraninda
yararlanirlar.

B) Malulliigiin Belgelenmesi ve Uyusmazhk

Malulliik halinin, Tesekkiiliin bulundugu yerdeki veya en yakin ildeki tam tesekkiillii
bir hastanenin saglik kurulu raporu ile belgelenmis olmast sarttir. Uyusmazlik halinde giderler
Sandik tarafindan karsilanmak iizere iiye, Sosyal Sigortalar Meslek Saglik Kuruluna sevkedilir.

Maluliyet Ayligina Hak Kazanma

Madde 36 — Malulliik ayhigina agagidaki sartlarla hak kazanilir:

1. Uyenin, malulliik ayhgndan yararlanabilmesi icin, madde 35'de belirtilen sekilde
malulliik halinin gerceklesmis ve toplam olarak 1800 giin veya en az 5 yildan beri sigortal
bulunup, sigortahilik siiresinin her y1li i¢in ortalama olarak 180 giin aidat 6demis olmast sarttir.



2. Gegici is goremezlik dolayistyle esas ayligi 6denmekte olanlara, malulliik ayligi na
hak kazandiklar takdirde, aynu siire i¢in malulliik aylig1 baglanmaz.

3. (28.4.1983 ile kaldirilmustir.)

4. Sanik Yonetim Kurulu, gorevlendirecegi hekim veya hekimlere malulliik halinin
devam edip etmedigini her zaman kontrol ettirebilir. Yaptirilan kontrol neticesine, malulliik
halinin gectigi anlasilirsa, malulliik aylig: kesilir. Ancak, aym malulliik tekrar meydana gikarsa
yukaridaki esaslar dahilinde ayligin verilmesine devam olunur.

5. Malulliik halinin dogmasi veya gegmis olmasi hususunda Sandik ile iiye arasinda
uyusmazlik ¢iktig takdirde, Yo6netim Kurulu iiyeyi, muayene edilmek tizere tam tesekkillii bir
hastanenin saglik kuruluna gonderir. Alinacak rapor Sandik Yonetim Kuruluna verilir.
Uyusmazlik halinde Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulu'na bagvurulur. Kurulun karart
kesindir.

Malullitk Ayhgimin Hesaplanmasi

Madde 37 — Malulliik aylig1 asagidaki esaslara gore hesaplanr.

1. Malulliik aylig1 baglanmasina hak kazanan iiyeye Vakif Senedine gore tesbit edilen
gdstergesinin kat say1 ile ¢arpimmin % 70 oraninda malulliik ayligi baglanir. Uye, bagka
birinin siirekli bakimina muhta¢ durumda ise, bu oran % 80'e ¢ikarilir.

2. Malulliik ayliginin hesabinda esas alinacak gosterge, liyenin isten ayrildig1 tarihten
onceki aidat1 6denmis son 10 takvim yilimin aidat hesabina esas tutulan kazang tutarlarina gore
bulunacak ortalama yillik kazanci esas alinarak tesbit edilir.

On takvim yilindan daha az takvim yilinda aidat 6denmis olan iiye igin ortalama y1llik
kazang aidat 6dedigi takvim yillan esas alinmak suretiyle hesaplanur.

3. Calistig1 isten ayrildiktan sonra yazih istekte bulunan ve malullik ayligma hak
kazanan tiyenin ayhgmm odenmesine kendisinin yazili isteginden, malul sayilmasma esas
tutulan raporun tarihi yazili istegini takip eden tarih ise, bu raporun tarihinden sonraki
aybasindan baglar.

Toptan Odeme

Madde 38 — Madde 36 geregince malulliik ayligi alma hakkini kazanamamuis olanlara
48'inci madde geregince hesaplanacak miktarda toptan 6deme yapilarak kendilerinin Sandikla
iligkileri kesilir.

BESINCi KISIM
YASLILIK YARDIMI
Yashlik Ayligindan Yararlanma Esas ve Sartlar
Madde 39— A) Uyenin;
1. Kadmn ise 50, erkek ise 55 yagini doldurmus olmasi ve en az 5000 giin veya,

2. Kadn ise 50, erkek ise 55 yasimni doldurmus olmasi 15 yildan beri sigortali bulunmasi
ve en az 3600 giin yahut,

3. (28.4.1983 ile deg.) Kadn ise 50, erkek ise 55 yasmni doldurmus olmamakla beraber,
kadmn ise 20, erkek ise 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 5000 giin aidat 6demis
olmasi sarttir.

B) 1. Sigortal olarak ilk defa galismaya bagladig1 tarihten 6nce Vakif Senedinin 35.
maddesine gore malul sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya anzasi bulunan ve bu
nedenle malulliik ayligindan yararlanamayan veya,



2. Sakatlig1 nedeniyle vergi indirimden yararlanmaya hak kazanmis durumda olan
iiyeler, yaslar1 ne olursa olsun, en az 15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin aidat
O0demis olmak sartryla emeklilik ayligindan yararlanirlar.

C) 50 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tesbit edilen iiyeler de yukaridaki (A)
fikrasiin (1) veya (2) fikralarinda belirtilen diger sartlarla yashlik ayhigindan yararlanirlar.
Erken yaslanma halinin ilgili tesekkiillerinin bulundugu yerdeki veya 1 yakin ildeki tam
tesekkiillii bir hastanenin saglik kurulu raporu ile belgelenmis olmast sarttir.

Uyusmazlik halinde Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna bagvurulur.

D) Bu maddenin uygulanmasinda;

1) 18 yasindan dnce gegen sigortalilik siiresi 18 yasini doldurduklari tarihte baglamig
kabul edilir. Ancak, bu tarihten Onceki siireler i¢in 6denmis aidatlar, aidat ddeme giin
sayilarinin hesabina dahil edilir.

2) Bu maddede belirtilen yaghlik ayligindan yararlanabilmek i¢in, {iyenin ¢aligtig1 isten
ayrilmasi ve yazili istekte bulunmasi sarttir.

(19.4.1990 tarihli kararla ek) Yaslilik aylig1 iiyenin Sandiga istek tarihini takip eden
aybagindan itibaren baglanir.

Yashlik Ayligimin Hesaplanmast

Madde 40 — Yashlik ayligi baglanmasma hak kazanan iliyeye Vakif Senedine gore
tesbit edilen gostergesinin katsayi ile ¢arpiminin % 60'1 oraninda ve asagidaki hiikiimler nazara
almarak yaslilik aylig1 baglanir.

A) Yaslilik Ayligt:

a) Uyenin, kadin ise 50 erkek ise 55 yasindan sonra doldurdugu her tam yas igin 5000
giinden fazla 6dedigi her 240 giinliik aidat igin % 60 orant (I)'er arttirilarak,

b) Uyenin, 5000 giinden eksik her 240 giinliik aidat icin % 60 oran (1)'er eksiltilerek,
hesaplanir.

¢) Yukaridaki (b) fikrast hikkmii 39. maddenin (b) ve (c) fikralarina gére ayliga hak
kazananlar i¢in uygulanmaz.

Ancak ayhk baglama orani herhalde % 85'1 gecemez.

B) Yaslilik ayliginin hesabinda esas almacak gosterge, {iyenin isten ayrildigi tarihten
onceki aidati 6denmis son (10) takvim yilinin aidat hesabmna esas tutulan kazang tutarlarma
gore bulunacak ortalama yillik kazang esas alinarak tesbit edilir. On takvim yilindan daha az
takvim yilinda aidat 6demis olan {iye i¢in ortalama yillik kazang aidat 6dedigi takvim yillar
esas alinmak suretiyle hesaplanir.

Yaghlik ayligimin hesaplanmasinda esas tutulacak en yiiksek yillik kazang gosterge
tablosundaki en yiiksek gostergenin katsay1 ile carpimi sonunda bulunacak miktarin yillik
tutandir. Baglanacak ayliklarm kesirleri liraya ¢ikarlir.

Emeklilik Ikramiyesi

Madde 41 — (26.4.1984 ile kaldirilmustir.)

Toptan Odeme

Madde 42 — (19.4.1990 ile deg.) 50 yasim doldurmus kadin ve 55 yagmni doldurmus
erkek ile 50 yasmi doldurup da erken yaslanmis oldugu tesbit edilen ve yashlik ayligma hak
kazanmadan isten ayrilan erkek ve kadin iiyelere, yazili istekleri iizerine bu senedin 6'nci
maddesi geregince ddenmis bulunan aidat ve tesekkiil paylarmn toplami 6denerek Sandikla
iligkileri kesilir.

ALTINCI KISIM



OLUM YARDIMLARI

Oliim Halinde Yapilacak Yardumlar

Madde 43 — Olen iiyenin hak sahiplerine asagida yazili sartlar dahilinde aylik baglanir:

A) Oliim halinde hak sahiplerine aylik baglanmasi sartlan:

1. Malullik veya yaghlik ayhg almakta iken, yahut malullik veya yaslhk aylig
baglanmasina hak kazanmuig olup, heniiz iglemi tamamlanmamig durumda veya

2. (28.4.1983 ile kaldirlmustir.)

3. Toplam olarak 1800 giin veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup sigortalilik
sliresinin her y1l1 igin ortalama olarak 18 giin aidat demis durumunda,

Olen iiyenin hak sahibi kimselerine aylik baglanur.

Aylhgin Hesaplanmast

Madde 44 — Uyenin oliimii halinde hak sahibi kimselerine baglanacak ayhgn
tesbitinde asagidaki hiikiimler uygulanr.

A) Uyenin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi malulliik veya yashlik
aylig,

B) (28.4.1983 ile kaldirilmustir.)

C) Toplam 1800 giin veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup sigortalilik siiresinin her
yili i¢in ortalama 180 giin aidat 6demis olan iiyenin tesbit edilecek gostergesinin katsayi ile
carpmuinin % 60 iizerinden hesaplanacak aylig,

Hak sahiplerine baglanacak ayligin hesabina esas tutulur.

D) Yukaridaki (C) bendinde s6z konusu aylik baglama orani {iyenin kadin ise 50, erkek
ise 55 yasindan sonra doldurdugu her tam yas i¢in ve 5000 giinden fazla 6dedigi her 240
giinliik aidat i¢in (1)'er artirilir.

Yukaridaki (CD) fikralarina gore bulunacak aylik baglama orani % 70'den az % 85'den
fazla olamaz.

E) Uye bagka birinin siirekli bakimmina muhtag durumda maliil sayilarak aylik baglan-
masina hak kazanmig ise (AB) fikralariin uygulanmasinda bu durum nazara alinmadan
baglanabilecek aylik esas tutulur.

F) (28.4.1992) Yukaridaki (C) fikrasina gore hak sahiplerinin hesabma esas almacak
ayligin gostergesi, liyenin 6ldiigii tarihte, aidat 6denmis son 5 yilin (Son 60 ayin) aidat hesabma
esas tutulan kazang tutarlarina gore bulunacak ortalama yillik kazang esas alinarak tespit edilir.

5 yildan daha az siirede aidat 6demis iiye i¢in, ortalama yillik kazang, aidat 6dedigi
yillan esas alinmak suretiyle hesaplanir.

5 takvim yilindan daha az takvim yilinda aidat 6demis iiye i¢in ortalama yillik kazang
aidat 6dedigi takvim yillan esas alimmak suretiyle hesaplanur.

Eg ve Cocuklara Baglanacak Aylik Nisbeti

Madde 45 — Yukaridaki madde geregince tahsise esas tutulan ayligin;

1. (29.4.1986 ile deg.) Uyenin dul esine % 50 (yiizde ellisi) aylik alan ¢cocugu bulun-
mayan dul esine % 75 (Yiizde yetmisbesi),

2. A) (12.4.1988 ile deg.) 18 yasini, orta grenim yapmasi halinde 20 yasini, yiiksek
Ogrenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamis veya 18 yasmi doldurmus olup da
calisamayacak durumda malul erkek ¢ocuklari ile yaslari ne olursa olsun evli bulunmayan ve
sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak ¢aligmayan veya bunlardan aylik yahut gelir almayan
kiz ¢ocuklarin her birine % 25',

B) Yukarida (A) boliimiinde belirtilen ve {iyenin dliimii ile anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma diigenlerle ana ve babalari arasinda evlilik baglantis1 bulunmayan yahut



erkek tiyenin Oliimii tarithinde evlilik baglantisi bulunmakla beraber analart sonradan
evlenenlerin her birine % 50'si oraninda aylik baglanir.

Uyenin 6liim tarihinde 18 veya 20 yasmi doldurmus olup, ayliga hak kazanmanus
durumda olan erkek gocuklar sonradan 6grenim yaparlarsa (A) boliimiindeki haklardan ya-
rarlanirlar.

3. Uye tarafindan evlat edinilmis, tanmmus veya nesebi diizeltilmis veya babahg hiikme
baglanmis ¢ocuklar ile, 6liimiinden sonra dogan gocuklari da yukaridaki oranlar dahilinde
ayliktan faydalanirlar.

4. Uyenin erkek ¢ocuklarma baglanan ayliklar, cocugun 18 yasmi, orta 6grenim yap-
mas1 halinde 20 yagsini, yiiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini dolduracag: tarihe kadar
devam eder.

Calisamayacak durumda malul olan erkek ¢ocuklarin ayliklart bu yaslara vardiktan
sonra da kesilmez.

Ancak, ayhigi kesilen erkek cocuklardan sonradan calisamayacak durumda malul
olanlara, Sosyal Sigortalar Kurumuna yahut Emekli Sandiklarina tabi ¢alismalardan dolay1
gelir veya aylik almamalar sartiyle malulliik durumlarinin tesbitine esas teskil eden rapor
tarihini takip den aybasindan itibaren aylik baglanir.

506 sayili Kanunun 101. maddesi saklidir.

5. Yukaridaki fikralar geregince es ve ¢ocuklara baglanacak ayhklarin toplamu, tahsise
esas tutulan aylig1 gegemez. Bunun agilmasi halinde ayliklar orantil olarak indirilir.

Ana ve Babaya Aylik Baglanmasi

Madde 46 — Uyenin 6liimii tarihinde es ve ¢ocuklarina baglanmasi gereken ayliklar
tahsise esas tutulan aylhktan az ise, artam esit hisseler dahilinde gecimlerinin iiye tarafindan
saglandig1 belgelenen ana ve babasina aylik olarak baglanir, ancak bunlarin her birinin hissesi,
tahsise esas tutulan ayligmn % 25 (ylizde yirmibes)'ini gecemez. Es ve ¢ocuklara baglanan
ayliklarin toplamu tahsise esas tutulan ayliktan az degil ise, ana ve babasinin aylik alma hakki
diiser.

Dul Esin Veya Kiz Cocugun Evlenme Hali

Madde 47 — (29.4.1986 ile deg.) Uyenin dul esi evlenirse ayhg kesilir. Gelirin ke-
silmesine yol agan evlenme son bulunca gelir yeniden baglanir. Sonraki esinden de gelir
almaya hak kazanan dul ese bu gelirlerden fazla olan1 6denir.

Uyenin kiz ¢ocuklarma baglanan ayliklar, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Emekli San-
diklarma tabi islerde ¢alismaya basladiklar veya evlendikleri tarihi takip eden devre bagindan
itibaren kesilir. Ayligm kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde 45'inci
maddenin 2. fikrast hitkmii sakli kalmak sartiyle, bu tarihten baglanarak yeniden gelir baglanir.

Ancak evliligin son bulmast ile kocasindan da aylik almaya hak kazanan kimseye bu
gelirlerden fazla olan1 6denir.

Uyenin &liimiinden dolayr ayhk ve gelir almakta olan hak sahibi kiz ¢ocuklarmna bir
defaya mahsus olmak iizere aylik ve gelirlerinin iki yillik tutan evlenme yardimu olarak verilir.
Ancak, evlenme yardimimin hesabinda sosyal yardim zamlar1 dikkate alinmaz. iki y1l igerisinde
meydana gelen bosanma veya dul kalma halinde bu siire i¢in tekrar aylik veya gelir ddenmez.

Oliim Halinde Toptan Odeme

Madde 48 — (29.4.1986 ile deg.) Olen iiyenin hak sahibi kimselerinden hig biri 43.
maddeye gore aylik baglanmasma hak kazanamadiklar takdirde asagidaki hiikiimler uygulanr:

1. Bu Vakif Senedinin 40. maddesine gore bulunacak ortalama ayligin 6 kati tutarmdaki
munzam 6liim tazminati ile 6. madde geregince 6denmis aidat ve tesekkiil paylan toplaminin:



a) Dul esine % 50'si, toptan, 6deme alacak durumda ¢ocugu bulunmayan dul esine
% 751,

b) 18 yasin1 veya orta 6grenim yapmasi halinde 20 yasini, yiiksek dgrenim yapmasi
halinde 25 yasim doldurmamuig yahut yaslart ne olursa olsun c¢aligamayacak durumda malul
bulunan ve Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandiklarna tabi ¢alismalarmdan dolay1 gelir
veya aylik almayan erkek cocuklarla, yaslan ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandiklarina tabi bir
iste calismayan ve buralardan gelir veya aylik almayan kiz ¢ocuklarim her birine % 25',

¢) Yukarida (b) boliimiinde belirtilen ve {iyenin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya
ana ve babalari arasinda evlilik baglantis1 bulunmayanlarin her birine % 50'si,

Toptan 6deme seklinde verilir.

II. Uye tarafindan evlat edinilmis, tanmmus veya nesebi diizeltilmis yahut babahg
hiikme baglanmig ¢ocuklar, yapilacak toptan dédemeden (I) fikrada belirtilen esaslara gore
yararlanirlar.

M. Olen iiyenin hak sahibi es ve gocuklarma yapilacak toptan 6demelerin toplami,
toptan 6denecek miktari gegemez. Bu sinirin asilmamast i¢in gerekirse hak sahibi kimselerin
hisselerinden orantili olarak indirimler yaptlir.

IV. Uyenin 6liimii tarihinde esine ve ¢ocuklarma yapilacak toptan 6demelerin toplanm
toptan 6denecek miktardan agagi olursa; artani, esit hisseler halinde gegimlerinin iiye tarafindan
saglandig1 belgelenen ana ve babasina verilir. Ancak bunlarin her birinin hissesi % 25"
gegemez.

V. Yukaridaki esaslara gore toptan ddeme yapildiktan sonra kalinti olursa, {iyenin
oliimiinden sonra dogacak cocuklart ile nesebi diizeltilecek veya babaligi hikkme baglanacak
¢ocuklarma da bu madde hiikiimlerine gére toptan 6deme yapulir.

Cenaze Masrafi Karsiig

Madde 49 — (7.11.1985 ile deg.) Hizmet siiresi ve oliim sekli ne olursa olsun 6len
iiyenin esine, yoksa resit iseler ¢ocuklarmdan birine, yoksa cenazeyi kaldiracak yakinlarina 506
Sayili Kanuna miisteniden Bakanlar Kurulunca kabul edilen cari tarife {izerinden cenaze
masrafi karsiligi 6denir. Bu para sonradan Sandiktan alinmak iizere ilgili tesekkiil tarafindan
hemen 6denir. Emekli ve malullerin ayn1 miktardaki cenaze masraflar1 da Sandik tarafindan
karsilanir.

Yardimlara Iliskin Ortak Hiikiimler

Madde 50 — Sandik tarafindan saglanan yardimlarda ayrica asagidaki hiikkiimler uy-
gulanur. .

1. (28.4.1992 ile degisik)

a) Hem malulliik hem de yaslilik sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanan iiyeye,
bu ayliklardan yiiksek olani, ayliklar esit ise yanls yaslilik ayligi baglanir.

b) Malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalan ile ig kazalariyla meslek hastaliklar sigorta-
sindan aylik ve gelirler birlesirse, liyeye veya hak sahibine bu aylik ve gelirlerden yiiksek
olanmin tiimii, eksik olaninin da yansi baglanir. Bu aylik ve gelirler esitse is kazalanyla meslek
hastaliklart sigortasindan baglanan gelirin tiimii, yashlik ve Oliim sigortalarindan baglanan
ayligin da yaris1 verilir.

Yaslilik ve 6lim sigortalarindan aylik baglanmadan 6nce i kazalariyla meslek has-
taliklar sigortasindan baglanan ve 24 iincii madde "C" fikrasma gore (Sermaye cevrilerek)
toptan 6demesi yapilan gelirler ile yaslilik sigortasindan yapilacak toptan 6demelerde bu fikra
hiikmii uygulanmaz.



¢) Malulliik sigortasindan aylik baglanmasma ve yaslilik sigortasindan toptan 6deme
yapilmasina hak kazanan iiyeye yalniz aylik verilir.

2. Uye olan ana ve babalarinmn her ikisinden de gelir veya aylik baglanmasma hak
kazanan ¢ocuklara, bunlardan intikal eden gelir ve ayliklardan yiiksek olanmin tiimii, eksik
olaninin da yarist baglanur.

Ancak 48'inci madde geregince yapilacak toptan ddemelerde bu fikra hitkmii uygu-
lanamaz.

3. (19.4.1990 ile deg.) Sandik iiyelerine veya hak sahiplerine baglanan ayliklar Sosyal
Sigortalar Kurumunun uyguladigi esaslara uygun olarak 6denir.

Sandik iiyelerine veya hak sahiplerine baglanan ayliklar Yonetim Kurulunca 6deme
sekil ve sartlari bakimindan tesbit edilecek esaslara uygun olarak ddenir. Sandik {iyelerine veya
hak sahiplerine 6denmis ayliklar durum degisikligi veya 6liim halinde geri alinmaz.

Bu senet hiikiimlerine gore baglanacak gelir veya ayliklar ve saglanacak yardimlar 506
say1li Kanunun 121'inci maddesi geregince nafaka borglan disinda, haciz veya baskasina devir
ve temlik edilemez.

Hak sahibi kimsesi olmadan 6len iiyenin haklan Sandiga gelir kaydedilir. Zaman Asim
ve Hakkm Diigmesi:

Aksine yasal hiikiim bulunmayan hallerde, is kazalariyla meslek hastaliklar1 ve 6liim
sigortalarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar, hakki doguran olay tarihinden itibaren 5 yil
i¢inde istenmezse zaman asimina ugrar. Bu durumlarda olanlarin gelir ve ayliklari, yazil istek
tarihini takip eden aybagindan itibaren baslar. Is kazalartyla meslek hastaliklari sigortasindan
kazanilan diger haklar ile hastalik ve analik sigortalarindan dogan haklar ise, hakki doguran
olay tarihinden itibaren 5 y1l i¢inde istenmez ise diiser. Gegici is géremezlik 6denegini veya
herhangi bir déneme iliskin gelir veya ayligimm 5 yil icinde almayanlarm, s6z konusu 6denek,
gelir veya ayliklart 6denmez.

4. Kasit veya su¢ sayilacak bir hareketi yiiziinden malulliige ugrayan veya hastaliga
tutulan bir iyeye aylik verilmez ve toptan 6deme yapilmaz. Ancak, iiyeye gerekli saglik
yardimi yapilir.

506 Sayih Kanuna miisteniden Bakanlar Kurulunca kabul edilen cari tarife {izerinden
cenaze masrafi karsiligi 6denir. Bu para sonradan Sandiktan almmak iizere ilgili tesekkiil
tarafindan hemen 6denir. Emekli ve malullerin ayn1 miktardaki cenaze masraflari da Sandik
tarafindan karsilanir.

Yardimlara Iliskin Ortak Hiikiimler

Madde 50 - Sandik tarafindan saglanan yardimlarda ayrica asagidaki
hiikiimler uygulanir. (28.4.1992 ile degisik)

a) Hem malulliik hem de yashlik sigortasindan aylik baglanmasina hak
kazanan {iyeye, bu ayliklardan yiiksek olani, ayliklar esit ise yalmz yashlik
aylig1 baglanur.

b) Malulliik, yashlik ve Olim sigortalan ile is kazalariyla meslek
hastaliklar1 sigortasindan aylik ve gelirler birlesirse, liyeye veya hak sahibine
bu aylik ve gelirlerden yiiksek olaninin tiimii, eksik olaninin da yansi baglanir.
Bu aylik ve gelirler esitse is kazalariyla meslek hastaliklar1 sigortasindan
baglanan gelirin tiimii, yaghlik ve dlim sigortalarindan baglanan ayligin da
yarist verilir.



Yaghlik ve 6liim sigortalarindan aylik baglanmadan 6nce is kazalariyla
meslek hastaliklart sigortasindan baglanan ve 24 iincii madde "C" fikrasina
gore (Sermaye c¢evrilerek) toptan Odemesi yapilan gelirler ile yashlik
sigortasindan yapilacak toptan 6demelerde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

¢) Malulliik sigortasindan aylik baglanmasina ve yashlik sigortasindan
toptan 6deme yapilmasina hak kazanan iiyeye yalmz aylik verilir.

2. Uye olan ana ve babalarmm her ikisinden de gelir veya aylik
baglanmasina hak kazanan c¢ocuklara, bunlardan intikal eden gelir ve
ayliklardan yiiksek olamnin tiimii, eksik olaninin da yarisi baglanur.

Ancak 48'inci madde geregince yapilacak toptan ddemelerde bu fikra
hiikmii uygulanamaz.

3. (19.4.1990 ile deg.) Sandik iiyelerine veya hak sahiplerine baglanan
ayliklar Sosyal Sigortalar Kurumunun uyguladigi esaslara uygun olarak
odenir.

Sandik iiyelerine veya hak sahiplerine baglanan ayliklar Ydnetim
Kurulunca 6deme sekil ve sartlar1 bakimindan tesbit edilecek esaslara uygun
olarak odenir. Sandik iiyelerine veya hak sahiplerine 6denmis ayliklar durum
degisikligi veya 6liim halinde geri alinmaz.

Bu senet hiikiimlerine gore baglanacak gelir veya ayliklar ve saglanacak
yardimlar 506 sayili Kanunun 121'inci maddesi geregince nafaka borglan
disinda, haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez.

Hak sahibi kimsesi olmadan olen iiyenin haklan Sandiga gelir
kaydedilir. Zaman Asimi ve Hakkin Diismesi:

Aksine yasal hiikim bulunmayan hallerde, is kazalariyla meslek
hastaliklar1 ve 6lim sigortalarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar, hakki
doguran olay tarihinden itibaren 5 y1l i¢inde istenmezse zaman agimina ugrar.
Bu durumlarda olanlarin gelir ve ayliklari, yazili istek tarihini takip eden
aybasindan itibaren baslar. Is kazalariyla meslek hastaliklan sigortasindan
kazanilan diger haklar ile hastalik ve analik sigortalarindan dogan haklar ise,
hakki doguran olay tarihinden itibaren 5 y1l iginde istenmez ise diiser. Gegici
is goremezlik 6denegini veya herhangi bir doneme iliskin gelir veya ayligim 5
yil iginde almayanlarin, s6z konusu 6denek, gelir veya ayliklar1 6denmez.

4. Kasit veya sug sayilacak bir hareketi yiliziinden malulliige ugrayan
veya hastaliga tutulan bir liyeye aylik verilmez ve toptan édeme yapilmaz.
Ancak, iiyeye gerekli saglik yardimi yapilir.

5. Bagislanmaz kusuru yliziinden is kazasma ve meslek hastaligina
maruz kalan {iyeye yapilacak yardim bu kusurun derecesine gore yartya kadar
indirilebilir.

6. Uyelerin is kazalartyla meslek hastaliklar, {iyelerin hastalik, analik,
malulliik yashlik ve 6liim hallerinde, eslerinin analik, es ve cocuklarinin



hastaliklari, emeklilerle, bunlarin es ve ¢ocuklari, ana ve babalari ile gelir ve
aylik almakta olanlarin hastaliklari halinde yapilacak her tiirlii yardimin stiresi
ve miktar1 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu kanun ek ve tadillerinde
belirtilenlerden daha asag1 olamaz.

Hak ve yardimlara hak kazanabilmek i¢in Kanunun aradigi sartlardan
fazlas1 aranmaz.

UCUNCU

BOLUM ORTAK HUKUMLER

Hizmet Siiresi

Madde 51 - Bu senet hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya toptan
0deme yapilmasina esas tutulacak olan hizmet siiresi, aidat 6demeye bagladig1
tarihten malulliik, 6lim ve emeklilik ayligma veya toptan 6demeye hak
kazanilan tarihe kadar gecen siiredir. 52'inci maddede belirtilen eski hizmetler
de sigortalilik siiresine eklenir.

Hizmet siiresinin hesab1 bakimindan 506 sayili Kanunun iiyeler lehine
konulmus olan hiikiimlere aykir islem yapilamaz.

Eski Hizmetler

Madde 52 - Uyelerin, eski hizmetleri asagidaki gibi degerlendirilir;

1. Bu senedin yiirirliige girdigi tarihte tesekkiillerin kadrolarmda
bulunanlarm 3/13070 Sayih tiiziik hiikiimleri geregince tesis edilmis olan
Sosyal Grup Sigortalarma dahil edilmis bulunan hizmetlerinin tamam,

2. Bu senedin yiiriirliige girdigi tarihte tesekkiillerin kadrolarinda
bulunanlarm ve bilahare kadroya gireceklerin tesekkiillerde gecen ve Grup
Sigortasina dahil edilmemis hizmetlerinin tamamu,

Yazili istek iizerine fiili hizmet siirelerine eklenir.

Bu maddenin 2 sayili bendinde bahsi gegen hizmetlerin fiili hizmet
stiresine eklenebilmesi icin, bu senedin tescil tarihinde kadrolarda bulunan
tyelerin yazili isteklerini bagl bulunduklar tesekkiiller vasitastyla Sandiga
gondermeleri ve bu hizmetlerle ilgili belgeleri yazilarma eklemeleri gerekir.

Birinci fikraya dahil bulunan hizmetler i¢in yazili istek aranmaz.

3. (7.11.1985 ile deg.) Sandiktan malullik ve yashlik toptan
O0demesinden yararlandiktan sonra 6lenlerin; maluliyet, yashlik ve 6liim toptan
odemesi yapilmak suretiyle tasfiye edilmis veya edilecek hizmetler toplami
39'uncu madde geregince yaslilik aylig1 baglanmasina yeterli olmasi halinde
hak sahiplerince, toptan Odenen primlerin tamamui alindiklar1 tarihten
yatirilacaklart giine kadar hesaplanacak % 6 faizi ile birlikte bir defada
Sandiga odendigi taktirde, bu hizmetler bu senedin uygulanmasinda



gozoniinde tutulur ve bu hizmet siireleri 2829 sayili Kanunun 4'%incii
maddesine gore yapilacak birlestirmede de nazara alinir.

Sosyal Sigortalar Kanununun ge¢mis hizmetlere iligkin hiikiimleri
saklidir.

4. Sigorta Kanunlartyla, Emekli Sandiklan Kanunlarma tabi cesitli
islerde calismis iiyelerin bu islerde gegen hizmet siireleri 2829 sayili
Kanundaki hiikiimlerine gore birlestirilir.

Eski Hizmet Borglart

Madde 53 - Haklarin devam ve teselsiiliine iliskin 54'lincii madde
hiikmii sakl1 kalmak sarti ile;

1. 52'nci maddenin 1 sayili bendinde gegen fiili hizmet siiresine eklenen
hizmetler i¢in bor¢lanma yapilmaz. Ancak, 52'nci maddede zikri gecen Sosyal
Grup Sigortasimin tasfiye neticesinde Vakfa liye olanlara isabet eden
meblaglarn Vakfa devir ve tediyesi sarttir. Bundan baska Sosyal Grup
Sigortast hiikiimleri geregince tahakkuk eden geg¢mis hizmet karsiigi itfa
taksitlerinden 6denmeyen kisimlarin da Vakfa tediyesine devam olunur.

2. 52'nci maddenin 2'nci bendinde s6zii edilen hizmetlerden;

a) Bu senedin yiirtirliige girdigi tarihte tesekkiillerde ¢alisanlarin veya
bilahare ¢alistirlacaklarin tesekkiillerde gecen ve Grup Sigortasina dahil
edilmemis hizmetlerinin tamamu, istek halinde, bu senedin yiiriirliige girdigi
tarihte c¢alisanlarin bu tarihteki, bilahare tesekkiillere gireceklerin giris
tarihindeki, ayliklar1 iizerinden 6. maddedeki liye ve tesekkiil paylan esas
almmak suretiyle sandiga bor¢landirilir.

Tesekkiiller isterlerse memurun bu borcunun tamamim veya tesekkiil
payina isabet eden kismmi ddeyebilir. Tesekkiill bu borg¢lanmaya istirak
etmezse liye borcun tamamini kendisi dder.

b) Grup Sigortasindan tazminatlarim1 almis ve sandikla alakalarini
kesmis olup da senedin yiirtirliige girdigi tarihte tesekkiillerde ¢alisanlar:

- Grup Sigortast Sandigindan almis olduklari tazminatlart aynen ve
pesinen geri vermek suretiyle,

- Grup Sigortasindan aldiklar1 tazminati geri vermek istemeyen iiyeler
ise, eski hizmetleri nazara alinmadan, yeniden Sandiga girmis gibi bu vakif
Senedinden faydalanirlar.

¢) Vakif senedinin yiiriirlige girdigi tarihten sonra tesekkiillere intisap
edenlerin evvelce tesekkiillerde Grup Sigortasina dahil olarak gegmis bulunan
hizmetlerinin fiili hizmet siiresine eklenebilmesi i¢in Grup Sigortasindan
kendilerine 6denmis olan tazminatin, bu paralar aldiklar1 tarihten itibaren
Odeme tarihine kadar gecen siirenin % 6 faizle birlikte toptan ve pesinen
O0denmesi sarttir. Bu husustaki miiracaatin en ge¢ (1) yil iginde yapilmasi
gerekir.



3. (7.11.1985 ile deg.) isbu maddede yazili eski hizmet borglarmin
toplamu, saydirdiklart hizmet aylarina esit taksitlere boliinmek suretiyle, her ay
iiyelerin ayliklarindan kesilerek tahsil olunur.

Tesekkiillerce 6denmesi kabul edilen pay borglan da ayni esas dahilinde
odenir. Bu maddenin tatbikinde 229 sayili Kanun hiikiimleri saklidir.

Haklarin Devam ve Teselsiilii

Madde 54 - Baska sandiklardan gelenler, baska sandiklara gegenlerin
haklar ile tiyelik hakkinin diigmesi veya istege bagl olarak devam ettirilmesi
asagidaki sartlara baghdur:

A) Bagka Sandiklardan Gelenler:

506 sayili Kanunun Gegici 20'nci maddesi kapsamia giren sandiklara
baglh bir miiesseseden ayrilip da tesekkiillere intisap eden iiyelerin bu
miiesseselerdeki hizmetleri, 6dedikleri aidat ve miiessese istirak paylarinin %
5 faizli tutar1 bu Sandiga getirilmek kaydiyla sakl tutulur.

B) Baska Sandiklara Gegenler:

Tesekkiillerden ayrilip da, Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20'nci
maddesinin aradig1 nitelikte Sandig1 bulunan bir miiesseseye gegen iiyelerin,
bu Sandiktaki aidat ve tesekkiil paylari toplam1 % 5 faizi ile birlikte gectigi
miiessesenin Sandigina devredilir.

C) Uyelik Hakkinim Diismesi:

Tesekkiiller tarafindan veya kendi istekleri ile tesekkiillerden ayrilan
iyelere, calistiklart siirece ddedikleri veya emsal sandiklardan getirdikleri
primler geri verilmez: Toptan ddemeye iliskin 42. madde ile saglanan haklar
mahfuzdur.

D) (19.4.1990 ile deg.) Uyelik Hakkimnin Devamu:

Tesekkiillerden ayrilan ve kendilerine aylik baglanmamus, toptan 6deme
yapilmamis ve bagka Sandiklarla ilgili bulunmayan iiyeler, talepleri halinde
asagidaki sartlarla fiili hizmetleri ile birlestirilmek iizere {iyelik haklarimi
devam ettirebilirler.

a) Uyelik hakkim devam ettirecegini, Sandiga bildirmek,

b) Miiracaat tarihinden dnce Sandik {iyesi olmak,

c) Isteginin kabuliine dair yapilan tebligati takip eden aybasindan
baglayarak, her yil i¢in 360 giin malulliik, yashilik ve 6liim sigortalar1 primi
Odeme sarttir.

Uyelik hakkinin devamini isteyen iiyeler, gosterge tablosundaki derece
ve kademelerden hangisi lizerinden prim ddeyeceklerini tesbit ederek Sandiga
bildirirler.

Bulundugu derece ve kademe iizerinden en az 360 giinliik prim
odeyenler yazih talepte bulunmak sartiyla, talep tarihini takip eden yilbasindan



itibaren prim hesabmma esas derece ve kademelerini en ¢ok bir derece
yiikseltebilir.

Ait oldugu ay sonuna kadar 6denmeyen primler i¢in 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki kanun hiikiimlerine gére gecikme
zammu uygulanir. Uyelikleri devam edenlere ancak bu senedin 35-40 ve 42-
43'ncii maddelerinde yazili olan yardimlar yapilir.

9 Temmuz 1987 tarihinden 6nce istege baglh sigortaya devam hakkini
kaybedenlerin miiracaat1 halinde, hakkinda ilk defa iiyelige kabul edilecekler
gibi iglem yapulir.

E) Calisma Bakanligina statiiniin onayindan sonra tevdi edilmek tizere
iiyelerine 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununda da taninmis haklardan az
olmamak sart1 ile temin edilen haklarn sumul ve tatbik tarzim tavzihan
gosteren ve Sandik Genel Kurulunun onayma sunulmus bir yonetmelik
yapilir.

Bu yonetmelikte 506 sayili Kanuna aykirt bir husus tesbit edilmesi
halinde Calisma Bakanliginin verdigi karara uyulur. Tatbikat ve alakal
maddeler buna gore diizeltilir. Tekrar Hizmete Giris

Madde 55 - Sandik iiyeliginden ayrilip tekrar tesekkiiller kadrolarma
girenler:

1. Ayrildiklarinda Sandiktan aidatlarin1 almamus iseler, evvelce sayilmig
olan fiili

hizmet stireleri aynen kabul edilir.

2. 54incii maddenin (C) bendinde yapilan degisikligin kabulii
tarthinden evvel gorevden ayrilmalari sebebiyle, aidatlarmi geri almig
olanlardan;

a) Halen tesekkiillerde bulunanlarla tekrar tesekkiillerde goreve
girmeleri sebebiyle Sandiga iiye olanlar, aldiklar1 aidat ve grup sigortasi
tazminati, yeniden ise girenler girdikleri tarihten, tesekkiillerde bulunanlar da
isbu maddenin kabul tarihinden itibaren (1) y1l iginde,

b) Aidat iade siiresi olan (1) yil i¢inde iiyenin Olmesi veya
tesekkdiliinden re'sen emekliye sevkedilmesi veyahutta maluliyete ugramasi
hallerinde siirenin baglangicindan itibaren (2) y1l i¢inde, bu aidatlart aldiklar
tarihten 6deyecekleri tarihe kadar gegen siire i¢in % 6 faizi ile birlikte Sandiga
geri verdikleri takdirde, ilgili hizmetleri diger hizmetleri ile birlestirilir.

3. A) Bu Vakif Senedine gore yashilik ayhigi almakta iken, sigortali
olarak ¢aligmaya baslayanlarin yashlik ayliklar1 ¢aligmaya basladiklar tarihte
kesilir.

Yukaridaki fikraya goére yashlik ayliklart kesilenlerden yeniden
calistiklan siire zarfinda 7'nci maddeye gore prime esas kazanclari lizerinden
6'nc1 madde geregince prim almr. Yaslilik ayhigi kesinlerden isten ayrilarak



yashilik aylig1 verilmesi i¢in yazili talepte bulunan sigortaliya asagidaki fikra
hiikmiine gore yeniden hesaplanarak, yaslilik ayligi, talep tarihini takip eden
aybasindan baslanarak ddenir.

Bu sigortalilar icin yazih talep tarihlerine gore yeniden yashlik aylig
hesaplanir ve bu aylik, onceden baglanan yaghlik ayligindan fazla ise,
hesaplanan yeni aylik lizerinden édeme yapilir. Hesaplanan yeni ayligin eski
ayliktan diisiik olmas1 halinde, eski aylik esas alinir. Ancak, aylig1 kesildikten
sonra gecen prim 6deme giin sayilan bu Vakif Senedinin 40'nci maddesinin
(A) fikrasnin (a) bendine goére aylik baglama oraninin tesbitinde
degerlendirilir.

B) Bu tesis senedine gore yaghlik aylig1 almakta iken sigortali olarak bir iste calismaya
baslayanlarmn yazili talepte bulunmalart halinde yashilik ayliklarinin 6denmesine devam olunur.
Ancak, bunlarin 7.'nci maddeye gore tesbit edilen prime esas kazanglari tizerinden % 24
oraninda Sosyal Giivenlik Destek Primi kesilir. Bu primin 1/4'4 sigortali hissesi, 3/4'i igveren
hissesidir.

Yaglilik aylig1 almakta iken sigortali bir iste ¢alisanlar, bu Kanuna goére
yaghlik ayhig1 almakta olanlara ve bunlarin gecindirmekle yiikiimlii olduklar
es ve ¢ocuklarina, ana ve babalarina taninan sosyal sigorta haklarindan aynen
yararlanirlar.

Askerlik Hizmetinin Borclandirilmasi

Madde 56 - 1. (19.4.1990 ile deg.) Tesekkiillerde calisan veya istege
bagli olarak aidat ddeyen liyelerin er olarak silah altinda veya Yedek Subay
okulunda gecen siirelerinin tamami; kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili
istekte bulunmalar1 halinde ve bu Vakif Senedinin 7. maddesinin 4/A fikrasi
ile belirlenen aidata esas kazancin alt siirmn talep tarihindeki tutart
iizerinden hesaplanacak aidat ve tesekkiil paylarimin tamamini bir defada veya
iki yil iginde esit aylik taksitler halinde 6demeleri sart1 ile bor¢landirtlir. 2 yil
icinde 6denmeyen bor¢lanma siireleri, hizmetten sayilmaz.

Ancak, kanunla kurulmus bulunan diger Sosyal Giivenlik Kuruluslari
mevzuatina gore sigortalt veya istirak¢i olanlar hakkinda yukaridaki fikra
hiikmii uygulanmaz.

2. Askerlik hizmetlerinin sayilmasi i¢in yapilacak bor¢lanmalarda aidat
ve tesekkiil paylari, 506 Sayili Kanunun 2422 Sayili Yasa ile degisik 73.
maddesindeki oranlar degistikce aynen uygulanmak iizere % 20 oraminda
hesaplanir. Askerlik hizmetlerini tesekkiillerden izinli sayilarak yapanlar,
yalniz iiye aidatmi (% 9 olarak) oderler. Tesekkiil paylart (% 11 olarak)
tesekkiilden alinir. Uye borcunu ddemez ise tesekkiil pay1 da 6denmez.

3. Borglanma talebinde bulunduktan sonra 6len iiyenin borglanmaya
iligkin aidat borglar1 2 yillik siire iginde olmak sartiyla hak sahipleri tarafindan
Odenebilir.



4. Borglandirilan siirenin karsilig1 olan giin sayisi, tiyenin aidat 6deme
giin sayisma katilir. Uyenin, sigortalih@mm baslangic tarihinden onceki
stireler i¢in borglandirilma halinde sigortalilifin baslangig tarihi bor¢landirilan
giin sayis1 kadar geriye gotiirtiliir.

5. Hak sahiplerince yapilan askerlik bor¢lanmalarinda, aylik
baglanmaya hak kazanilmasi durumuna kendilerine, borcun 6dendigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.

Di1s Hizmet Borglanmast

Madde 57 - (29.4.1986 ile deg.) Uyelerin, Devlette, Ozel idareler ve
Belediyelerde, Iktisadi Devlet Tesekkiillerinde, banka ve sigorta sirketlerinde
gegen ve bagl bulunduklart Emekli Sandiklarinca kesenege tabi tutulmayan
hizmetlerini, belgelendirdikleri ve isteklerinin kabul edildigi tarihteki aidata
esas asgari Ucret lizerinden aidat ve tesekkiil paylarmi bir defada veya
saydirdiklar1 ay kadar taksitle ddedikleri taktirde, bu hizmetleri fiili hizmet
stiresine eklenir.

Borg¢lanma suretiyle ihya edilen hizmet, sigortalilik baslangi¢ tarihinden
once ise, sigortalilik baslangic tarihi, bor¢lanilan giin sayis1 kadar geriye
gotiirtilir.

Ancak, 18 yasimin tamamlanmasindan 6nceki siireler i¢in bor¢lanma
yapilamaz.

Yoklama

Madde 58 - (7.11.1985 ile deg.) Sandik Y 6netim Kurulu, aylik baglanan
malul, emekli ve hak sahiplerinin hayat ve aile durumlarinda husule gelecek
degisiklikleri takip eder.

Sandiktan aylik alanlar, Sandik¢a hazirlanacak 6rnege uygun yoklama
belgesini doldurup imzaladiktan ve bulundugu yerdeki Oda, Borsa, T.Odalar
ve Borsalar Birligi veya mahalle muhtarligina onaylattirdiktan sonra, her yilin
I'inci ay1 i¢inde veya Sandikca liizum gosterildigi takdirde Sandigin isteyecegi
zamanda Sandiga gondermek zorundadirlar.

Doldurup imzaladiklart yoklama belgesini siireleri ic¢inde sahsen
Sandiga gelerek teslim etmeleri halinde ayrica onay sart1 aramaz.

Yoklama belgesinin zamanida Sandiga ulasmamasi halinde, 6demeler
yoklama belgesinin Sandiga ulagmasina kadar geciktirilir.

Yaslarin Hesaplanmas

Madde 59 - Ayliklarin ve toptan 6demelerin hesaplanmasinda, {iyenin
veya hak sahiplerinin niifus kayitlarinda yazili dogum tarihleri esas tutulur.

Uyeler, kadrolara girislerinde kendilerinin ve es ve ¢ocuklarmin niifus
hiiviyet clizdanlarmi, birer sureti alinmak {iizere tesekkiillere vermeye
zorunludurlar.



Bu senedin tescili tarihinde tesekkiil kadrolarinda bulunan iiyelerin bu
geregi en geg 3 ay iginde yerine getirmeleri lazimdir.

Niifus kayitlarinda sonradan yapilan degisiklikler nazara alinmaz.

(28.4.1983 ile deg.) Uyelerin medeni durumlarinda hasil olacak
degismelerin de {i¢ ay icinde bagl oldugu tesekkiil tarafindan Sandiga
bildirilmesi gerekir.

Niifus kayitlarinda dogum ay1 gosterilmeyenlerin dogum tarihi 1
Temmuz itibar olunur.

Ceza Hiikiimleri

Madde 60 - Uyelerin, yanlis beyanda bulunmasmdan dolayr dogan
haklan iptal edilir ve ayrica miisebbibleri kanuni kovusturmaya tabi tutulur.
Bu hususta yapilacak masraflar miisebbiplerinden tahsil olunur.

Aylik Odenme Sekli ve Avansi

Madde 61 - Bu senet hiikiimlerine gore baglanacak ayliklar veya
yapilacak toptan 6demeler iiyeye, hak sahibine veya vekillerine yahut kanuni
temsilcilerine Sandik tarafindan 6denir.

Sandik¢a aylik gelir veya toptan 6deme islemlerine baglanmig bulunan
ve aylik veya gelir baglanmasma veya toptan ddeme yapilmasina hak
kazandig1 anlasilan iiyeye veya hak sahiplerine; islemlerin gecikmesi halinde
gecikmenin her ay1 icin tahsise esas olan asgari aylik veya gelirden az
olmamak veya yapilacak toptan O0demenin % 75'ini gegirmemek iizere
ilerideki alacaklarindan kesilmek iizere avans 6denir.

Sosyal Yardim Zammu

Madde 62 - Sosyal Yardim Zammu asagidaki sartlara gore 6denir.:

a) (28.4.1983 ile deg.) Vakif Senedi hiikiimlerine gore gelir veya aylik alanlara her ay
icin SSK'nin 6demeyi kabul ettigi yasalardaki miktar ve esaslarda sosyal yardim zammi 6denir.

b) Bu ddemeler Sandiktan gelir veya aylik 6denmesine imkan veren dosyalar esas
almarak yapilir.

c¢) 5.1.1961 tarih ve 228 sayilh Kanun ile ek ve degisikliklerine gore Sandik¢a aylik
baglananlara 6denen Sosyal Yardim zamminmn hizmet siireleriyle orantili olarak tesbit edilen
miktart, aym nitelikteki zammu 6deyen ilgili sandik veya kurumdan tahsil edilir.

d) Odeme donemlerine gore pesin ddenen sosyal yardim zammu, dliim halinde geri
almmaz. .

e) Sosyal yardim zammindan icra ve diger kesintiler yapilamayacagi gibi, bu zamlar her
tlirlii vergi, resim ve hargtan muattir.

f) Yersiz yapilan sosyal yardim zammi ddemeleri ilgiliden, varsa almakta oldugu gelir
veya ayliktan % 25 oraninda kesilmek suretiyle, yoksa genel hiikiimlere gore geri alinr.

g) Is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 nedeniyle siirekli is goremezlik geliri almakta

olanlara gelir baglanmasima esas olan siirekli is géremezlik derecesi oraninda sosyal
yardim zammi 6denir.

Sandiga Yaplacak Odemenin Siiresi Icinde Gonderilmemesi



Madde 63 — (19.4.1990 ile deg.) Tesekkiiller, bir ay iginde ¢aligtirdigs iiyelerin aidata
esas tutulacak kazanglar toplamu tizerinden Vakif Senedinin 6. maddesi geregince hesaplanacak
aidat tutarlarini ticretlerinden kesmeye ve kendisine ait tesekkiil pay1 tutarlarin1 da bu miktara
ekleyerek en geg ertesi aymn yirmisine kadar Sandiga 6demeye mecburdur. Aidat ve tesekkiil
paylan siiresi i¢inde ve tam olarak ddenmezse ddenmeyen primler icin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gore gecikme zammi uygulanir.

Ay kesirleri tam ay olarak hesap edilir.
Katsayi ve Gosterge Tablosu

Madde 64 — (12.4.1988 ile deg.) Bu vakif senedine gére gelir ve ayliklarin hesap-
lanmasinda katsay1 esasina dayali gosterge sistemi uygulanir.

Genel Biitce Kanunu veya Bakanlar Kurulu karari ile tesbit edilen 657 sayili Kanuna
tabi devlet memurlarmin ayliklaria uygulanan katsayir Vakif Senedine gére baglanan gelir ve
ayliklarmn hesaplanmasinda da uygulanir.

Vakif Senedi geregince almacak aidat ve verilecek ddenekler ile baglanacak gelir ve
ayliklarin hesaplanmasida Sosyal Sigortalar Kanunu ve buna dayali kararnamelerle uygu-
lamaya konan "Gosterge Tablosu + 150 puan ilavesi" ile "Ust Gosterge Tablolar1" aynen
uygulanir.

Bu sekilde bulunacak tavan miktari her haliikarda Sosyal Sigortalar Kanununun 6n-
gordiigii miktardan fazla olamaz.

Gosterge Tespit Tablolar

Madde 65 — (12.4.1988 ile deg.) Gelir ve ayliklarin hesabinda esas alinacak
gostergelerin tesbitinde kullanilmak {izere, asagida belirtilen sekilde "Gosterge Tesbit
Tablolar1" ve "Ust Gosterge Tesbit Tablolar" diizenlenir.

A) Gosterge Tesbit Tablolart

a) Is kazasi ile meslek hastaliklar1 yardimlari igin diizenlenecek Gosterge Tespit Tab-
losunda, iiyenin gelire esas kazancinin hesabimna giren son takvim ayinda aidat hesabina esas
asgari giinliik kazancin yillik tutan taban sayisini, ayni aydaki gosterge tablosunun en yiiksek
gostergesi tizerinden hesaplanacak azami giinliik kazancin yillik tutari tavan sayisini olusturur.

b) Malulliik, yaslihk ve 6liim yardimlari i¢in diizenlenecek gosterge tespit tablosunda,
sigortalimin ayhk talep veya 6lim tarithinden onceki bes takvim yilinda aidat hesabma esas
asgari giinliik kazanglarm bes yillik tutarmmn yillik ortalamasi taban sayismi, ayni yillara ait
gosterge tablosunun en yiiksek gostergesi lizerinden hesaplanacak azami giinlikk kazanglarin
yillik ortalamasi tavan sayisini olugturur.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarina ait tespit edilen taban sayisi1 gsterge tablosundaki en
diisiik gostergenin, tavan sayisi en yiiksek gostergenin karsiligi olarak alinir. Tavan sayisi ile
taban sayis1 arasindaki fark, en diisiik géstergenin karsiligi olan kademe harig tutularak geriye
kalan kademe sayisma boliiniir. Boliim sonucunun gelir kismi tama ¢ikarilarak elde edilen say1,
en diisiik gostergeyi takibeden gostergeden itibaren, her dilim bir gostergeyi karsilamak iizere,
taban sayisina ard arda ilave edilerek takip eden gostergelerin karsilig sayilar tespit edilir.

B) Ust Gosterge Tespit Tablolart:

a) Is kazalan ile meslek hastaliklari yardimlari icin diizenlenecek {ist gdsterge
tablosunda, liyenin gelire esas kazancinin hesabina giren son takvim ayinda, aidat hesabina esas
gosterge tablosunun tavani tizerinden hesaplanacak giinliik kazancin yillik tutan taban sayisini,
list gosterge tablosundaki en yiiksek gosterge esas alinarak hesaplanacak ayni aydaki aidata
esas azami giinliik kazancin yillik tutar tavan sayisini olusturur.

b) Malullik, yashhk ve O6lim yardimlan icin diizenlenecek st gosterge tespit
tablosunda, tliyenin aylik talep veya oliim tarihinden 6nceki bes takvim yilinda aidat hesabina



esas gosterge tablosundaki en yiiksek gosterge tizerinden hesaplanacak giinliik kazanglarm bes
yillik tutarmn yillik ortalamast taban sayisini, ayni yillara ait st gosterge tablosunun en yiiksek
gostergesi esas alinarak hesaplanacak azami giinliik kazanglarm yillik ortalamasi tavan sayisim
olusturur.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarina gore tespit edilen tavan sayisi iist gostergeye tab-
losundaki en yiiksek gostergenin karsilig1 olarak alinir. (a) ve (b) fikralarina gore tespit edilen
tavan sayisi ile taban sayisi arasindaki fark kademe sayisma boliiniir. Bliim sonucunun kesir
kismu tama ¢ikartilarak elde edilen say1 gosterge tablosunun en yiiksek gostergesine karsilik
gelen saytya her dilim bir géstergeyi karsilamak iizere ardarda ilave edilerek takip eden
gostergelerin karsiligi sayilar tespit edilir.

Gaostergelerin Tespiti

Madde 66 — (12.4.1988 ile deg.) Baglanacak gelir ve ayliklarin hesabmna almacak
gostergeler, malulliik, yashlik ve 6liim yardimlarinda ortalama yillik ticret esas almmak su-
retiyle 65. maddenin (A) ve (B) fikralariin (c) bendlerine gére diizenlenerek birlestirilmis
gosterge tespit tablosunda esit saymin karsihig1 olarak tesbit edilir. Tablodaki esit say1 yoksa en
yakin say1 esas alinr.

Gelir ve Ayliklarin Hesaplanmast

Madde 67 — Uyenin gelir veya ayh@ Vakif Senedinin 66'nc1 maddesine gére tesbit
edilen gosterge sayismin katsayi ile carpilmasi sonucu bulunan miktarin, gelir veya aylik
baglamaya esas oranlarla carpilmasi suretiyle hesaplanir. Katsaymmn degismesi halinde,
degisikligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yeni katsay1 esas alinarak gelir ve ayliklar
yeniden hesaplanur.

506 Sayih Kanunla Getirilen Haklar

Madde 68— (12.4.1988 ile deg.) 506 Sayili Kanunun ek ve tadilleri ve kararnamelerle
getirilecek 1is¢ci emekli zamlar ile ilgili yeni hiikiimler, anilan kanun ve ¢ikartilan ka-
rarnamelerdeki esaslar dahilinde, emekli, malul, dul ve yetimlerle, ana ve babalari hakkinda da
uygulanir.

Yonetmelikler

Madde 69— Sandik iglemleri ile ilgili olarak asagidaki yonetmelikler ¢ikartlir.

A) (7.11.1985 ile deg.) Sandik personeline yapilacak saglik yardimlarini gostermek
tizere "Sandik Personel Saghk Yardimlar Tatbikat Yonetmeligi",

B) 28.4.1983 ile deg.) Emekli, malul, dul ve yetimlere yapilacak sagitk yardimlarmi
gostermek iizere "Emekli, Malul, Dul ve Yetimlere Yapilacak Saglk Yardimlar1 Tatbikat
Yonetmeligi",

C) Organlarin toplanma ve karar alma usullerini, liyelerine ddenecek huzur hakki,
yolluk ve yevmiyeleri gosteren "I¢ Yénetmelik”,

D) Sigortahlara verilecek konut kredisi esas sartlarmi gosteren "Konut Kredisi
Yonetmeligi",

E) Sandik personelinin tayin, terfi, taltif, isten ¢ikarilmalarinda uygulanacak esaslarla
gorev ve yetkilerini ve ticretlerini gosterir "Personel Yonetmeligi",

F) ihtiyag duyulacak her tiirlii Yonetmelikler,

Yonetim Kurulunca hazirlanir ve tatbik edilir.

Baska Emekli Sandig1 veya Kurumlardan Emekli Olanlara Yapilacak Odeme



Madde 70 — (12.4.1988 ile deg.) Tesekkiillerde calisan ve Sandiktan veya diger
kanunla kurulu Sosyal Giivenlik Kuruluslarindan emekli veya malul ayhig1 alan, fakat 5. madde
geregince Sandiga liye olamayan personelin tesekkiillerden ayrilmalart halinde:

a) Yazih talepte bulunmalari kosulu ile Genel Kurul kabul tarihine kadar kendileri i¢in
Odedikleri iiye aidatlarindan, faydalandiklar1 Saglik Yardimlar kesilerek bakiyeleri kendilerine
veya aym kosullarla kanuni varislerine 6denir. Tesekkiil paylari ise Sandiga gelir kaydedilir.

b) Genel Kurul kabul tarihinden itibaren % 24 oraninda Sandiga yatirilan sosyal
giivenlik destek primlerinden aidat iadesi veya toptan 6deme yapilmayarak hepsi Sandiga gelir
kaydedilir.

Sosyal Giivenlik Destek Primi 6denmis siireler sigortalilik siiresinden sayilmaz ve 2829
sayili Yasanin tatbikatindaki hizmet birlestirmelerinde nazara alinmaz.

Sandigin Feshi

Madde 71 — Vakif Senedinin Terimlerle ilgili 2. maddesinde bahsi gegen, Odalar,
Borsalar ve Birligin Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamimna veya bir bagka sosyal giivenlik
milessesesine girmeye zorunlu tutulduklar takdirde, Vakfin konusu ortadan kalkmis
olacagmdan, Medeni Kanunun 80. maddesinin 2. fikrasi hiikmiine gére Sandik kendiliginden
ve hi¢ bir merasime tabi olmadan miinfesih olur.

15.1972"den Once Uye Olanlar

Gecici Madde 1- (7.11.1985 ile deg.) 1.5.1972 tarihinden &nce; kanunla kurulu
Sandik veya Kurumlardan emekli veya maluliyet ayhg: alanlarla bu Sandik veya Kurumlara
prim Odeyenlerden Sandigm kurulmasmmdan evvel veya sonradan tesekkiillerde goreve
baglamig ve Sandiga iiye kaydedilmis bulunanlarin iiyelikleri devam eder ve bunlar iiyelik
haklarindan aynen yararlanirlar.

Ancak, bu durumda olanlar 2829 sayili Kanun ile 506 sayili Kanunun Gegici 8.
maddesinden yararlanamazlar.

Ileri Yagstakilere Aylik Baglama Sartlart

Gegici Madde 2— Bu senedin yiiriirliige girdigi 1.31965 tarihinde ileri yasta olanlara
asagidaki sartlarla aylik baglanir.

A) Bu senedin yiirtirliige girdigi tarihte 30 yasini gecmis bulunan iiyelerden kadin ise
50, erkek ise 55 yasmi doldurmakla beraber, 38. maddede yazili sartlan yerine
getiremediklerinden yashlik sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanamayan ve;

a) Uyeliklerinin basladig1 tarihten énceki 10 yil icinde Sosyal Sigortalar Kanununun
3'lincii maddesinin 1. bendinin (C) fikrasinda belirtilen islerden gayri islerde en az 2000 giin
calistiklarini tevsik eden,

b) Uyelik siiresinde her yil i¢in en az ortalama 200 giin sigorta primi ddemis olan,

¢) En az bes yil sigortalt bulunan iiyelere sigortalilik siiresi 15 yilt doldurmus olanlar
gibi 39. ve 40'mc1 maddelerdeki esaslara gore yaslihk ayhgi baglanir.

Sosyal Sigortalar Kanununun 3'iincii maddesinin 1. bendinin (B, E, F, G, H, I, J ve K)
fikralar1 kapsamina giren ¢aligmalar yukarida (a) fikrasinda belirtilen en az 200 giinliik ¢alisma
stiresine katilmaz. Vakif Senedi ile 2167 Sayih Kanuna gore yapilan isbu degisikligin
yiiriirlige girdigi tarihte tesekkiillerde bulunanlar i¢in 11.7:1978 tarihinden sonra iki yil,
iiyelikleri bu tarihten sonra baslayanlar i¢in de, iiyeliklerinin bagladig1 tarihten itibaren en geg
(1) yil icinde Sandiga verilecek belgelerle tevsik edilir.

1.3.1966 tarihinden 11.7.1978 tarihine kadar Sandiga verilen belgeler de kanuni
stiresinde verilmis olarak kabul edilir.

Isverenler bu calisma belgelerini diizenlemekten kagmirlarsa, iiyelerin ilgili isverenden
zarar ve ziyan isteme haklan saklidir.



Calisma belgelerinin ger¢ege uymadigi bir hiikiimle tesbit edildigi takdirde, gerek bunu
diizenleyenler, gerekse ilgili tiyeler Sandigin bu yilizden ugrayacag: zararlar1 %n 50 fazlasiyle
bu kanuni faizi ile birlikte Sandiga 6demekle ylikiimliidiir.

Bu gibiler hakkinda, ayrica genel hiikiimlere gore ceza kovusturmast da yaptlir.

B) Bu senedin yiiriirliige girdigi tarihte 30 yasmi gegmis bulunan sigortalilardan 50
yagini doldurup erken yaslanmug olduklart tesbit edilen ve 39'uncu maddede yazili sartlan
yerine getiremediklerinden aylik baglanmasma hak kazanamayan iiyelere, sigortahilik stireleri
15 yili doldurmus olanlar gibi 40'inc1 maddedeki esaslara gore emeklilik ayhigi baglanir.

Eski Emeklilerin Intibak:

Gecici Madde 3— Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte gelir veya aylik almakta
olanlar ile gelir veya aylik baglanmasma hak kazanmis olup, heniiz islemleri tamamlanmamis
olanlarin gelir ve aylik hesabina esas gostergeleri asagidaki sekilde yeniden tespit edilir.

A) Malulluk, yashhk ve 6lim sigortalarindan baglanan aylik icin gosterge tesbit
tablolari, 1969 yilindan itibaren aylik talep veya 6lim yillan gézoniinde tutularak, bu tarihten
onceki 3 takvim yilina ait aidat hesabina esas asgari aylik ticretlerin 3 yillik tutarmm yillik
ortalamasi taban sayisini, ayni yillara ait aidat hesabina esas azami aylk icretlerin 3 yillik
tutarinin yillik ortalamasi tavan sayisini olugturmak iizere, bu senedin 69. maddesine gore
hazirlanir.

Bu tablolarin hazirlanmasi sirasinda aidata esas asgari ve azami aylik ticretlerin yillik
ortalamasi hesap edilirken, hesaba 1969 ve daha 6nceki yillar girdigi taktirde, bu yillar igin
asgari ve azami aylik icretlerin hesabina, 506 Sayili Kanuna 1186 Sayili Kanunla eklenen
Gegici 1'inci maddede hiikmii uygulanmak suretiyle tespit edilen miktarlar esas alinir.

Sigortalilarin aylik talep veya oliim yillarina ait gosterge tesbit tablosundan, ayhk
baglamaya esas alman ortalama yillik kazanglarinin kargiliklari olan gostergeleri tesbit edilir.
Aylik baglamaya esas ortalama yillik kazancin hesabma 1969 ve daha 6nceki yillar girdigi
takdirde bu yillar igin, sigortalinin, 1186 Sayili Kanuna gére hesaplanan kazanglari nazara
alintr.

Aylik talep veya oliim yillan 1969 ve daha sonraki yillara ait olanlarm aylik hesabma
esas gostergeleri, 1969 yilina ait gosterge tespit tablosundan tesbit edilir.

B) Gelir veya aylik almakta olanlarin yukaridaki fikralara gére yeniden tespit edilen
gostergesi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6ne tespit edilmis olan gostergesine (60)
sayist eklenmek suretiyle bulunan gosterge sayisindan kiigiik olamaz.

C) 1.3.198131.3.1981 tarihleri arasinda gelir veya aylik baglanmasina hak kazananlarin
gelir veya aylik hesabina esas gostergeleri, durumlarina uyan yukaridaki (A), (B) ve (C) fikrasi
hiikiimlerine gore diizenlenecek gosterge tesbit tablosu esas almarak tespit edilir.

Gecici Madde 4— Vakif Senedinin 3740 ve 44'iincii maddelerindeki degisikliklerin
yiirtirliige girecegi tarihe kadar tahsis talebinde bulunan veya 6lenler igin Vakif Senedinin bu
maddelerin uygulanmasinda, aylik hesabina esas alinacak gosterge; iiyenin isten ayrildigi veya
oldigi tarihten 6nceki aidati 6denmis son 5 takvim yilinin aidat hesabina esas tutulan kazang
tutarlar1 toplami en yiiksek 4 takvim yilina gore bulunacak ortalama yillik kazang esas alinarak
tespit edilir. 5 takvim yilindan daha az takvim yilina aidat 6demis olan iiye igin ortalama yillik
kazang, aidat 6dedigi takvim yillar esas alinmak suretiyle hesaplanir.

Gecici Madde 5— Vakif Senedinin degisik 65. maddesinin (b) fikrasinin uygulan-
masinda, 31.12.1981 (dahil) tarihine kadar, ayliklarin hesabina esas almacak gostergelerin
tespitinde kullanilmak tizere, asagida belirtilen sekilde "Gosterge Tespit Tablolart" diizenlenir.

Malulliik, yaghlik ve olim ayliklar i¢in diizenlenecek gosterge tespit tablosunda,
iiyenin aylik talep veya 6liim tarihinden 6nceki 4 takvim yilindaki aidat hesabina esas asgari



giinliik kazanglarinin 4 yillik tutarinin yillik ortalamasi taban sayisini, aymi yillara ait azami
giinliik kazanglarmn y1lhik ortalamasi tavan sayisini olusturur.

Taban sayisi, gosterge tablosundaki en diisiik gostergenin, tavan sayisi en yiksek
gostergenin karsiligr olarak almir. Tavan sayisi ile taban sayisi arasindaki fark en diisiik gos-
tergenin karsihigi olan kademe hari¢ tutularak geriye kalan kademe sayisma boliiniir. Boliim
sonucunun kesir kismu tamamen c¢ikarilarak elde edilen sayi, en diisikk gostergeyi takibeden
gostergeden itibaren, her dilim bir gostergeyi karsilamak iizere taban sayisina ardarda ilave
edilerek takip eden gostergelerin karsilig: sayilar tespit edilir.

Gecici Madde 6— (28.4.1983 ile deg.) Sigortaliligt, I .4.1981 tarihinden dnce baslamis
olanlar hakkinda Vakif Senedinin 39. maddesinin (D) bendinin 1. fikrast hitkkmii uygulanmaz.

Ek Madde 1- (28.4.1987 ile deg.) Vakif Senedinin 30. maddesi uyarinca Saglik
Yardimlarindan yararlanan kimselerin Saglik kurulu Raporu ile belirlenen uzun siire tedaviyi
gerektiren tiiberkiiloz, kanser, kronik bobrek hastaliklar ile organ transplantasyonlart gibi
durumlarda ayakta yapilan tedavileri sirasinda verilmesi 6ngoriilen ilaglardan, hayati 6nemi
haiz oldugu tesbit edilecek olanlarm bedellerinin % 10'u ilgililerden alinmaz.

Ek Madde 2- B(12.4.1988 ile deg.) Vakif Senedinin 64. maddesinde bahis konusu
edilen "Gosterge Tablolar" ve "Ust Gosterge Tablolart" 9 Temmuz 1987 tarihinden itibaren
ylriirliige girer.

Ek Madde 3— 28.4.1992 tarihli genel kurul karariyla 27.2.1992 tarihinden itibaren
yiiriirliikten kaldirilmstir.

Ek Madde 4- 28.4.1992 tarihli genel kurul karartyla 27.2.1992 tarihinden itibaren
yiirtirlitkten kaldirilmustur.

Ek Madde 5— 28.4.1992 tarihli genel kurul karariyla 27.2.1992 tarihinden itibaren
yiiriirlikten kaldirlmustir.

Gegici Madde 7— 28.4.1992 tarihli genel kurul karariyla 27.2.1992 tarihinden itibaren
ytriirliikten kaldirilmigtir.

Gecici Madde 8— 28.4.1992 tarihli genel kurul karartyla 27.2.1992 tarihinden itibaren
yiiriirliikten kaldirilmstir.

Gecici Madde 9— (28.4.1987 ile ek) 6.5.1986 tarihinden dnce Vakif Senedinin 50.
maddesi 3 fikrast 3 bendine gore Is Kazasi ile meslek hastaliklart ve 6liim sigortasindan gelir
veya aylik hakki diisen ve 6.5.1986 tarihinde hak sahibi durumunda bulunan veya bu tarihten
sonra hak sahibi durumuna girenlerin yazili olarak Sandifa miiracaatlari halinde, miiracaat
tarihini takip eden aybasindan baglanarak gelir ve ayliklar1 6denir.

Ek Madde 6— (29.4.1986 ile ek) Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gére Kurulan
Vakiflar hakkinda Tiiziik'iin 37'inci maddesinde smirlanan yonetim idare masraflar ile san-
digin gelirini artiracak yatirimlara ayrilacak miktarlar diginda kalan Sandik gelirinin tiimii
Sandik amaglarina, tahsis veya sarf edilir.

Ek Madde 7— (28.4.1992 ile deg.)

a) Yiirirliikten kaldirilmustir.

b) Ek 6. madde hiikiimleri 10 Ocak 1986 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

¢) Madde 18, Madde 25/A, 26/A, 30/C, 45/1, 47/1, 48 ve 57'nci maddeler Genel Kurul
da kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Sandigin Genel Giderleri

Ek Madde- 8 (28.4.1987 ile ek) Saglik Yonetim Giderleri haric Genel Yonetim
Giderleri Sandigm y1llik genel gelirlerinin % 10'unu asamaz.



Ek Madde 10— (12.4.1988 ile ek) Ust Gosterge Tablolarmin tavan gostergesine gore
hesaplanacak ayliklarin aylik baglama oran1 %a 50'dir.

Ust gosterge Tablosunun tavan gostergesi ile gosterge tablosunun tavan gostergesi
arasinda derece ve kademeler iizerinden baglanacak ayliklarin orami Sosyal Sigortalar
Kanununa uygun esaslara gore tatbik edilir.

Tesis Senedinin 40. ve 44. maddelerindeki aylik baglama oranmn arttirilmasi veya
eksiltilmesi hususundaki hiikiimler sakhdir.

Ek Madde 11— (12.4.1988 ile ek) 1 Ocak 1988 tarihinden itibaren bes takvim yilindan
daha saz siire i¢in; Sosyal Sigortalar Kantinu esaslarma gore diizenlenmis iist gosterge tesbit
tablosunun tavan sayisiin tesbitine esas olan, {iyenin aylik talep ve 6liim tarihinin 6nceki bes
takvim yilinda iist gosterge tablosunun en yiiksek gostergesi iizerinden hesaplanacak giinliik
kazanglarin bes yillik tutarinin yillik ortalamast;

1'inci takvim yil i¢in bir,

2'nci takvim yili i¢in iki,

3'tincii takvim y1li i¢in g,

4'incii takvim y1h igin dort;

yillik tutarlarmm y1llik ortalamasi alinmak suretiyle tesbit edilir.

Ek Madde 12— (12.4.1988 ile ek) 506 Sayili Kanuna 3395 Sayili Kanunla eklenen
"Gegici Madde 5'in hiikiimleri, aym esaslara bagl kalinarak Sandik emekli ve hak sahipleri
hakkinda da uygulanir. Bu konuda 506 sayili Kanunda yapilacak yeni diizenlemeler hakkinda
da ayni sekilde islem yapilir.

Ek Madde 13— (28.4.1992) Uyelerin emeklilik taleplerinde, tesekkiillerinin ddedigi
eksiklik var ise, Tesekkiil borcunun tamamini1 6deyinceye kadar iiyenin emekliligi dondurulur
ve Vakif Senedi'nin 61. maddesine gore iiyeye avans 6demesi yapilir ve Saglik Yardimlarindan
istifade ettirilir. Bu durumdaki tesekkiiller hakkinda Senedin 63. maddesi hiikiimleri ile 6183
saylli Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkindaki kanun hiikiimlerine gore gerekli icra
takibati ve diger yaptirimlara ait hiikiimleri Sandik¢a uygulanir. Buna ragmen gerekli sonug
almamamasi halinde ayrica Tesekkiil hakkinda gerekli dnlemlerin alinmasi ve yaptirimlarin
uygulanmasmi saglamak iizere, konu Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'na bildirilir.

Yiiriirlitk

Ek Madde 14— (Malalliik, yashlik ve 6liim aylhiklarmin hesabinda esas almacak iist
gosterge, iiyenin isten ayrildigt tarihten onceki, aidati 6denmis son 10 takvim yilinmn, 6len
iiyenin ise Oldiigii tarihteki aidati 6denmis son 10 yilin aidat hesabma esas tutulan kazang
tutarlarina gore bulunacak ortalama yillik kazang esas alinarak tespit edilir.

Su kadar ki, yukaridaki fikrada belirtilen on takvim veya on yil;

a) 1994 yilinda aylik baglanmast i¢in tahsis talebinde bulunanlar ile 6lenlerin hak sa-
hiplerine baglanacak aylhklarin hesabinda ALTI,

b) 1995 yilinda aylik baglanmasi i¢in tahsis talebinde bulunanlar ile Slenlerin hak sa-
hiplerine baglanacak ayliklarin hesabinda YEDI,

¢) 1996 yilinda aylik baglanmast i¢in tahsis talebinde bulunanlar ile dlenlerin hak sa-
hiplerine baglanacak ayliklarin hesabinda SEKIZ,

d) 1997 yilinda ayhk baglanmasi igin tahsis talebinde bulunanlar ile 6lenlerin hak sa-
hiplerine baglanacak ayliklarin hesabinda DOKUZ,

Takvim yil veya y1l olarak nazara alinr.



Yukarida belirtilen takvim yillarindan veya yillardan daha az siirede aidat 6denmis
iiyeler icin ortalama yillik kazang, aidat 6dedigi takvim yillar1 veya yillar esas alinmak suretiyle
hesaplanir.

Malulliik, yaslilik ve 6liim aylig1 baglamaya esas ortalama yillik kazanglar1 bu maddeye
gore hesaplananlar i¢in, Maddede 65/Ab ve B-b fikralarina gore diizenlenecek gosterge ve {ist
gosterge tespit tablolarinda son bes yili yerine iiyenin tahsis talep veya 6liim yilia gore bu
maddede belirtilen takvim yillar1 veya yillan esas alinir.

Yiiriirliik

Madde 72 — (28.4.1983 ile deg.) Bu senedin 36, 39, 43, maddeleri ile Gegici Madde 4.
ve 5. maddeleri 1.4.1981 tarihinde; 37, 40 ve 44 maddeleri ile 40. Maddenin A/b fikrasinda
yapilan son degisikliginin 1.1.1982 tarihinde; 64, 65, 66, 67, 68'inci maddeleri ile Gegici 3.
maddenin 1.3.1981 tarihinde; Vakif Senedine 2564 Sayili Kanuna miisteniden eklenen Gegici
Madde 6'nin 15.12.1981 tarihinde; Vakif Senedinin 2795 Sayili Kanuna miisteniden
degistirilen 62/A maddesi 1.1.1983 tarihinden, kaldirilan 9/8, 36/3, 3/2, 44/B, 55/3 madde ve
fikralar ile eklenen 25'inci maddenin C bendi son paragrafi, miikerrer 10'uncu madde ve
degistiren diger maddeler Genel Kurul kabul tarihini takip eden aybasindan itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriirliikten Kaldinlan Maddeler

Madde 73 — (28.4.1983 ile deg.) 1.3.1965 tarihinden beri yiiriirliikte bulunan Vakif
Senedi ile daha sonra Genel Kurul kararlan ile degistirilen ve Vakif senedine yeni eklenmis
olan Ek ve Gegici Maddeler tiimiiyle yeni Vakif Senedi hiikiimlerinin yiiriirlige girmesi ile
yiiriirliikten kalkmustir.

Ek Gecici Madde 1- (26.4.1984 ile ek.) 28, 29, 31 ve 32'inci maddeler 1.9.1983 ta-
rihinden; 41'inci madde Genel Kurul kabul tarihini takip eden aybagindan itibaren yiirtirliikkten
kaldirilmustir.

20,22, 23,27,30, 33, 34 ve Ek 1'inci maddelerdeki degisiklikler 1.9.1983 tarihinden; 1,
7, 50, 57, 58 ve 70'inci maddelerdeki degisiklikler Genel Kurul Kabul tarihini takip eden
aybagindan itibaren yiiriirliige girer.

Ek Gegici Madde 2— (24.4.1991 ile ek) Vakif Senedi'nin degistirilen 14/12, 44-F,
501, 523 ve 54 iincti maddeleri Genel Kurulda kabul edilmesini takip eden aybasindan itibaren;
Ek Madde 10 ise "Genel Kurul'un kabuliinden sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin
onayini takip eden aybasindan itibaren, kapsamina giren tim iyelere uygulanacak sekilde
ylriirliige girer.

Ek Gecici Madde 3— (28.4.1992 Vakif Senedi'nin degistirilen 4, 75, 77 nci maddeleri
ile ilave edilen Ek Madde 13, Genel Kurul'un kabuliinden sonra Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligmin onaymi miiteakip, 44-F ve 501, a maddeleri de yine genel kurulun kabuliinii
miiteakip Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin onayindan sonra 1.5.1991 tarihinden
gecerli olmak iizere yiiriirliige girer.

Ek Gecici Madde 4- Vakif Senedinin degistirilen 27'inci maddesi 1.11.1993
tarthinden 37., 40. ve 44'ncii maddeleri ve Ek Madde 14, ise 9.7.1992 tarihinden gecerli olmak .
tizere 22.3.1993 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.



