ODALAR, BORSALAR VE BiRLiK TARAFINDAN OGRENCILERE VERILECEK KARSILIKSIZ
BURS'A
ILISKIN TiP iC YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, TANIMLAR

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, 5590 sayili Kanuna 2567 sayili Kanunla eklenen Ek 3. maddesi
geregince Odalar, Borsalar ve Birlik biit¢elerinden ayrilacak paydan 6grencilere verilecek karsiliksiz bursun esas
ve sartlarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, yurt iginde orta ve yiiksek 6grenim yapan kuruluslarda okuyan veya bu
kurumlara girme hakkini elde etmis bulunan ve 6grenimine kendisinin veya ailesinin imkanlartyla devam
edemeyen ogrencilerle, oda/borsa/Birlik personelinin c¢ocuklarina, egitim giderlerini tamamen veya kismen
kargilamak iizere ve karsiliksiz olarak oda/borsa/Birlikge verilecek burslar ve burslarin 6denmesiyle ilgili usul ve
islemleri diizenler.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) "Oda" deyimi: Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari ile Ticaret ve Sanayi Odalarini,
b) "Borsa" deyimi: Ticaret Borsalarini,

¢) "Birlik" deyimi: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

d) "Ogrenci" deyimi: Lise ve dengi mesleki teknik orta 6gretim kurumlan ile en az dort yil siireli yiiksek
6gretim kurumlarina kayit yaptirmig ve 6grenimine devam eden dgrencileri ifade eder.

Burstan Yararlanacak Ogrencilerde Aranacak Nitelikler
Madde 4 — Burs verilecek 6grencilerde asagidaki vasiflar aranir;
a) T.C. vatandasi olmak,

b) Lise ve dengi mesleki teknik orta 6gretim kurumu veya en az dort yil siireli yiiksek 6gretim kurumuna
kayit yaptirmis olmak,

¢) 14 yasindan kiigiik, 30 yasindan biiyiikk olmamak,

d) Askerlik ile iligkisi olmamak,

¢) Bagka bir resmi veya 6zel kurulustan burs veya kredi almamak,

f) Herhangi bir firma veya kurulusta daimi eleman olarak ¢alismamak,

g) Ahlaki durumu, vatan sevgisi, karakteri burs verilmesine layik 6l¢lide olmak,
h) Maddi destege ihtiyaci olmak.

Burs Sayist ve Miktart

Madde 5— Her y1l yurt i¢inde okutulacak kag¢ 6grenciye burs verilecegi, bursun miktari (Devletge verilen
burslarin miktar1 dikkate alinarak) oda ve borsalarda Yonetim Kurulunun teklifi iizerine meclisin, Birlik'te
Yonetim Kurulunun, Aralik ay1 toplantisinda oda/borsa/Birlik biitgesi ile birlikte belirlenir ve bunu karsilayacak
miktar Burs Fonu'na aktarilir.

Tesbit edilen burs adedi en fazla % 40'a kadar1 oda/borsa/Birlik personelinin gocuklarina tahsis edilir. '
Ildn ve Duyuru

Madde 6 — Burs sayisi ve miktar1 odalar ve borsalarda Meclisge, Birlik'te Yonetim Kurulunca
belirlendikten sonra, Ocak ay1 iginde, burslarla ilgili bilgiler, burs verilecek egitim dalinin 6zellikleri ve egitim
donemleri dikkate alinarak, oda/borsa/Birlik Yo6netim Kurulunun uygun gorecegi vasita ve usullerle duyurulur.

Basvurma

Madde 7 — Burstan yararlanmak isteyenler dolduracaklar1 "Burs Isteme Dilekgesi" ve "Durum Bildirimi
Formlarin1" istenilen diger bilgi ve belgelerle birlikte oda/borsa/Birlik'e verirler.



Oda/borsa/Birlik, gerekli gordiigii hallerde, bildirimde beyan edilen hususlarin dogrulugunu her zaman
arastirabilir, yanlis beyanda bulundugu tesbit edilirse, verilmekte olan burs kesilir, 6denmis olan burs tutan
derhal, def'aten ve nakten geri alinir.

Burs Tahsisi

Madde 8 — Kimlere burs verilecegi oda/borsa/Birlik Yonetim Kurulunun karart ile 2. maddedeki esaslara
uygun olarak belirlenir.

Oda/borsa/Birlik personeli gocuklarindan burs i¢in bagvuranlarin sayisi kontenjani astigi takdirde, 6ncelik
strasinin tesbitinde, personelin mali durumu, 6grencinin 6nceki 6grenim siiresindeki basarisi dikkate alinir.

Odeme

Madde 9 — Burslar, 6grenciye aylik ve nakit olarak 6denir.

Odemeler biitiin islemlerin tamamlanmasini takip eden aybasindan itibaren baslar.
Ogrencinin Durumunun Izlenmesi

Madde 10 — Bursun devami igin, 6grencinin her yil basar1 gdsterip somestre sinifini borgsuz gegmesi
sarttir.

Bursun Kesilme Halleri
Madde 11 — Burslar asagida belirtilen hallerde kesilir
a) Ogrencinin devam etmekte oldugu 6gretim kurumunu bitirmesi,

b) Ogrencisi bulundugu ogretim kurumuna, gecici veya siirekli okuldan uzaklastirma cezasi ile
cezalandirilmasi1 veya gerek okul icinde ve gerekse okul disinda 6grencilik vakarina yakigsmayan bir halinin
tesbit olunmasi,

¢) Ogrencinin siyasetle ugrasmast,
d) Ogrencinin herhangi bir kurulusta iicretli gorev almasi,

e) Ogrencinin 7. maddede yer alan Durum Bildirimi Formunu gergege aykiri olarak doldurdugunun
anlasilmasi,

f) Ogrencinin halen devam etmekte oldugu smifta kalmast,
g) Ogrencinin baska bir kurulustan burs almas.
Bursun Yeniden Verilmesi Hali

Madde 12— Ogrencinin devam etmekte oldugu sinifta kalmasi halinde kesilen burs, bir sonraki sinav
doneminde en az iyi derece almasi veya not ortalamasinin 7 ve daha yiiksek olmasi halinde, burs kontenjaninin
miisait olmasi sartiyla bir defaya mahsus olmak tizere oda/borsa/Birlik Yonetim Kurulu karari ile yeniden
verilebilir.

Burs Siiresi
Madde 13 — Burs ddeme siiresi, yillik 6grenim siiresi olan 9 aydir.

Madde 14— 7. maddede yer alan Durum Bildirim formunu gergege aykirt doldurup, oda/borsa/Birlik'ten
burs alanlara 6denen burslari geri alinir ve bu gibiler hakkinda tazminat davasi agilir.

Burs Alan Ogrencinin Takibi

Madde 15 — Oda/borsa/Birlik'ten karsiliksiz burs alan dgrencinin 6grenim durumu, gorevli personel
tarafindan devamli takip ve kontrol edilir.

Oda/borsa/Birlik'te her 6grenci i¢in bir dosya tutulur. Bu dosyalarda, yapilan 6demeler, 6grencinin basari
ve genel durumu yer alir. Ogrencilerin 6grenim durumunun gerektigi gibi izlenebilmesi i¢in, biitiin burs alan
6grencilerin, durumlarini belirten bilgi ve belgeleri zamaninda oda/borsa/Birlik'e géndermeleri zorunludur.

Madde 16— Oda/borsa/Birlik'ce verilen burslar karsiliksizdir.

Madde 17— Burs verilmek iizere oda/borsa/Birlik Yonetim Kurullarinca secilen 6grencilerden, ikametgah
senedi ve iki adet fotograf istenir.

Yiiriitme
Madde 18 — Bu Y6netmelik, Birlik, Oda veya Borsa Yonetim Kurullarinca yiiriitiiliir.
Yiiriirliik

Madde 19 — ..o Meclisinin .../...../........... tarih ve .............. say1lt karari ile uygun
goriilen isbu Yonetmelik hiikiimleri Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin onaymi takip eden aybasindan
itibaren yiriirliige girer.









