TOBB PERSONEL iC YONETMELIGI
GENEL HUKUMLER

Kapsam

Madde 1- Bu i¢ Yénetmelik, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalar1 Birligi
Merkez ve Birlige bagli tasra teskilatinda bulunan biitiin personelin 6dev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma
esaslarimi kapsar.

Amac

Madde 2— Bu I¢ Yoénetmelik, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi
Merkez ve Birlige bagl tasra teskilatindaki personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve hizmetlerin ifasinda
yapilacak is ve iglemlere ac¢iklik kazandirma amaci ile diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 3- Bu I¢ Yonetmelik 15.8.1983 tarih, 18126 sayili Resmi Gazetede yaymlanan ve 1.9.1983
tarihinde yiiriirliige giren 83/6620 sayili Personel Yonetmeliginin 19, 23 ve 34 {incii maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 Bu i¢ Yonetmelikte gelen:

a) Birlik: Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligini;

b) Tasra Teskilati: Birligin Merkeze bagli olarak Ankara disinda kurdugu ve bundan sonra kuracagi
birimleri;

¢) Yonetici: Birlik Merkez ve tasra teskilatinda yonetim gorevi alanlari;

d) Amir: Makam ve memuriyet itibariyle sicil ve emir verme yetkisine haiz kisiyi; e) Personel: Birlik'te,
merkez ve tagra teskilatinda calisgan memur, memur adayi, sdzlesmeli ve gegici personeli, aday veya asaleti
tasdik edilmis biitiin hizmetlileri,

f) Disiplin: Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelge ve emirlerin toplulukta hakim olmasi niteligini;

g) Nobet: Birligin faaliyetleri geregi giivenligin veya hizmetin devamini temin maksadi ile normal
caligma saatleri i¢inde veya disinda, belli bir siire ile sira ile personel arasinda miinavebe ile yapilan ¢aligmalari;

h) Tedavi: Muayene, teshis ve tedaviyi;
ifade eder.

GENEL ESASLAR
Birlik Personelinin Gorev ve Sorumluluklart

Madde 5- Birlik personeli, sifatinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu, hizmet i¢indeki ve
digindaki davraniglari ile géstermek zorundadir.

Personelin Birlik mensubu olmanin suuru iginde, karsilikli sevgi ve saygi ile caligmasi; gorevlerin
ifasinda birbirlerine yardimct olmasi; hizmetlerin isbirligi i¢inde yiiriitiilmesine 6zen gostermesi, yurt i¢inde ve
yurt disinda Birligin itibarin1 zedeleyecek eylem ve davranislardan kaginmasi esastir.

Birlik personeli gorevlerini Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve genelgelerle belirlenen esaslara ve amirleri
tarafindan verilen emirlere uygun olarak, tarafsizlik ilkesi i¢inde iyi ve en dogru bir sekilde yerine getirmekle
yiiktimlidiir.

Birlik personeli Birligin yararlarii birinci planda gézoniinde tutar ve Birligi zarara sokacak fiil ve
islemlerden titizlikle sakinir.

NAKIL VE GOREV YERI DEGISiKLiGi
Madde 6— Birlik personeli 8316620 sayili Personel Yonetmeliginin 20°nci maddesindeki esaslar
cercevesinde derece yilikselmesi suretiyle bulunduklari siiftan ve kadrodan bir baska kadroya veya 6grenim
durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan veya idarenin takdiri ve hizmetin geregi olarak bir baska kadroya
nakilleri miimkiindiir.
Personelin Istegi Uzerine Gorev Yeri Degisikligi

Madde 7- Birlik personeli gerekcesini acikca belirtmek sartiyla gorevinin veya gorev yerinin
degistirilmesi talebinde bulunabilir. Degisiklik isteyen personel, dilegini yazili olarak bagli bulundugu amiri



kanaliyla Personel Servisine iletir. Boyle bir dilegin yerine getirilmesi, atamaya yetkili merci tarafindan uygun
gormesine ve uygun bos kadronun bulunmasina baglidir.

Hizmet Geregi Gorev Yeri Degisikligi

Madde 8— Hizmet geregi gorev yeri degisikligi asagidaki hallerde yapilir:

a) Birlik'te yeni birim ve hizmet dallarinin ihdast sebebiyle meydana gelen personel ihtiyacinin
karsilanmasi.

b) Yeni ise almman personelin Birlik i¢inde ¢esitli gorevlerde denendikten sonra yeteneklerine gore en
uygun iste gorevlendirilmeleri.

c¢) Bir iist goreve aday olanlarin degisik hizmetlerde tecriibe kazanarak Birligin fonksiyonlarini cesitli
yonleri ile tanimalari.

d) Birligin hizmet yiikiiniin personel arasinda dengeli bir sekilde paylastirilmasi.

e) Idari teftis ve sorusturmanin giivenli yiiriitiilmesi ya da gérev yerinde uygun olmayan bir durumun
onlenmesi.

f) Disiplin isleminin uygulanmasindan 6nce atamayan yetkili amirin gorev degisikligine gerek gérmesi.
g) Ayni gorevde basarisizligin tesbit edilmis olmasi.

h) Disiplin kovusturmasi sonucu gorev yerinin degistirilmesine idare yoniinden liizum goriilmesi.

Ust Goreve Atanma veya Girev Yeri Degisikliginde

Ozliik Haklar

Madde 9- Birlik, gorev ve unvan esitligi gézetmeden, kazanilmis hak aylik dereceleriyle personeli;
bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya Personel Yonetmeliginin 21’inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak
daha {ist goreve atayabilir.

Ust derece bir goreve atanacaklarin son ii¢ yillik sicillerinin olumlu bulunmasi ve atanacaklari kadro
unvaninin gorev alanina giren bilgi ve becerilerinin tesbiti i¢in sinava tabi tutulmalar1 sarttir.

Bu gibi personelin sinavlari, Genel Sekreterin veya Genel Sekreterin tevkil edecegi Genel Sekreter
Yardimcisinin baskanliginda, ilgili daire baskan1 veya miistakil miidiir, Hukuk Miisaviri, Personel ve Egitim
Dairesi Baskani'ndan olusturulacak komisyon tarafindan yazili ve uygulamali olarak yapilir.

Sinavi kazanan personelden, Personel Yonetmeliginin 21 inci maddesine gore 1 4 dereceli kadrolara
atananlar, atandiklar1 kadronun aylik (ek gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanirlar. Ancak atandiklart
kadro ayliklari, bagka géreve atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

Cezaen yapilan atamalar harig, kazanilmis hak derecesinin altinda bir kadro derecesine naklen atama
yapilamaz.

Nakilde Goreve Baslama Siiresi

Madde 10 — Birlik i¢i nakillerde memur, nakil emrinin tebligini miiteakip devir teslim islemini
tamamlayarak 24 saat i¢inde yeni gorevine baglar.

Memuriyet alanmin 6zelligi dolayisiyla devir teslim isleminin bir giinde bitirilememesi halinde gerekge
gosterilmek suretiyle Genel Sekreterlige yazili talepte bulunulur. Genel Sekreterlik Makaminin takdiri ile devir
teslim stiresi uzatilabilir.

Birlik Merkezi disinda, Birlige bagl bir kurulusa naklen atananlar, nakil emrinin tebligi tarihini miiteakip
onbes giin i¢inde yeni gorevlerine baglamak zorundadirlar. Zorunlu ve gegerli bir sebebe dayandirilmamaksizin
15 inci giinii takip eden is giliniinde yeni gorevine baslamayanlar ¢ekilmis sayilirlar.

Askerlik

Madde 11— Birlik'te gorevli personelden adayliklart kaldirilmis olanlardan muvazzaf askerlik gérevini
yapmak {izere ayrilanlar, ayliksiz izinli sayilmazlar ve bunlarin kadrolari sakli tutulmaz. IThtiya¢ halinde bu
kadrolara yeni personel atanabilir.

Muvazzaf askerlik gorevlerini yapmak iizere Birlik'ten ayrilanlar, terhislerini miiteakip bir ay i¢inde, eski
gorevlerine donmek isterlerse, durumlarina uygun bos kadro ve Birligin personel ihtiyaci bulundugu taktirde,
tekrar goreve alabilirler.

CALISMA SAATLERI VE iZINLER
Calisma Saatleri

Madde 12 - Birlik memurlarinin haftalik ¢aligma siiresi, genel olarak, (40) saattir. Bu siire cumartesi ve
pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Giinlitk Calisma Saatlerinin Tesbiti



Madde 13 — Giinliik ¢aligmanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme saati siiresi hizmetin
ozelligine gore Genel Sekreterlik Makaminca diizenlenir. Gerekli goriildiigiinde personele mesai saatleri diginda
da calisma yaptirilabilir.

Personelin Goreve Devamumin Takip ve Kontrolii

Madde 14 — Birlik personeli Genel Sekreterlikge tesbit edilen giinliik ¢alisma saatlerine uymak
zorundadir.

Personelin goreve devami birim amirleri, Personel Servisi ve Genel Sekreterlik Makaminca takip ve
kontrol edilir.

Personelin goreve devamlari, Personel Servisince sabah ve 6gle ise baslama, aksam isten ayrilma
saatlerinde, imza cetvelleri ile tesbit olunur.

Imza cetvellerinin imzadan kaldirilmasindan sonra goreve ge¢ gelen personel durumunu Personel
Servisine bildirir. Bu gibi personel hakkinda "gecikti" islemi yapilir. Personel goreve geldigi halde imza
cetvelini imzalamaz veya ge¢ geldigini bildirmezse hakkinda goreve gelmemis islemi yapilir.

Gorevine ge¢ gelmeyi aligkanlik haline getirenlerle devamsizligi mesru bir mazerete dayanmayanlar
hakkinda 83/6620 say1li Personel Yonetmeligine gore sorusturma acilir ve yine ayni Personel Y6netmeliginin 25
inci maddesi uyarinca haklarinda disiplin cezas1 uygulanir, durum personelin siciline islenir. Ayrica iki yarimsar
giinliik devamsizlik, bir tam giin itibar edilmek suretiyle ilgili personelin yillik izninden diisiiliir.

Personelin goreve ge¢ geldigi siireler ve gilinliik saat izinleri her ay toplanir ve (8) saati bir tam giin
hesabryla yillik izinden diisiiliir.

Izinler

Madde 15 — Birlik'te ¢calisan personele yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve iicretsiz izin olmak {izere
dort tiirldi izin verilir.

Yullik Izinler

Madde 16 — Birlik'te ¢alisan personelden hizmeti bir yildan on yila kadar olanlara (on y1l dahil) yilda
(20) giin, on yildan fazla olanlara (30) giin yillik izin verilir.

Bu siirenin hesaplanmasinda, personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gegen
hizmetleri ile Odalar ve Borsalar'da gegen hizmetleri varsa dikkate alinir. Birlik'teki hizmeti bir y1l1 doldurmayan
personele yillik izin verilemez.

Yillik Izinlerin Kullanilhist

Madde 17 — Yillik izinler birim amirinin ve Genel Sekreterlik Makaminin uygun bulacagi zamanlarda
toptan veya ihtiyaca gore, en ¢ok iki kisimda kullanilabilir.

Idarece, ihtiyaca binaen kullandirilmayan yillik izinler ertesi yila aktarilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Bu takdirde onceki yillara ait kullanilmamis izin
haklar1 diiser.

Yillik izinler her y1l Ocak ayinda izin planina baglanir ve Makamca uygun goriilen bir mazeret olmadikga
plan disinda yillik izin verilmez.

Izinli personel, almis oldugu iznini tam olarak kullanmak zorundadir. iznini keserek geri dénemez. ancak,
idarece hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde, Genel Sekreterlik Makaminca goreve ¢agirildiginda geri donmeye
ve goreve baslamaya mecburdur.

Yurt diginda gecirilecek yillik izinlerde ayni usule uyulacaktir. Ancak, iznin yurt disinda gegirileceginin
onceden bildirilmesi ve Genel Sekreterligin bu yonde onaymin alinmasi zorunludur.

Mazeret Izni
Madde 18 — Asagidaki hallerde personel, 6zliikk haklarina dokunulmaksizin, mazeret izni isteyebilir

A) Dogum Izni: Kadin personele dogum yapmasindan &nce ii¢ hafta ve dogum yaptig1 tarihten itibaren
alt1 hafta miiddetle dogum izni verilir. Bu siireden sonra alt1 ay siire ile giinde bir buguk saat siit izni verilir.

B) Erkek memura karisinin dogum yapmasi sebebiyle, istegi iizerine ii¢ giin izin verilir.

C) Memura istegi lizerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, gocugunun
veya kardesinin 6liimii halinde (5) giin izin verilir.

D) Yukarida belirtilen haller disinda mazeret izni isteyen personele, bir yil iginde toptan veya parga parga
olmak iizere, Genel Sekreterlik oluru ile en ¢ok on giine kadar mazeret izni verilebilir.

Bu izin personel i¢in bir hak olmayip, mazeretin amirlerince yerinde goriilmesi sartina baglidir.



O yil iginde yillik izin hakki olan personele bu tiir mazeret izni verilmez. Bu izinler sirasinda personelin
ozIik haklarima dokunulmaz.

Hastalik Izni

Madde 19— Birlik personeline hastaliklart halinde resmi saglik kurullarinca verilecek raporlarda
gosterilecek liizum tizerine, licret ve Ozliikk haklarina dokunulmaksizin, asagidaki esaslar dairesinde Makam
onay1 ile izin verilir.

a) Bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara en ¢ok ii¢ aya kadar.
b) Bes yildan on yila kadar (on y1l dahil) hizmeti olanlara en gok alt1 aya kadar,
¢) On y1l ve daha ¢ok hizmeti olanlara en ¢ok on iki aya kadar,

d) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlara
onsekiz aya kadar.

izin siiresinin sonunda hastaliklarmin devam ettigi resmi saghk kurullarmin raporu ile tesbit edilenlerin
izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da iyilesmeyen birlik personeli hakkinda emeklilik
hiiktimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarina yeniden kazandiklart resmi saglik kurulu raporuyla tesbit edilenler,
tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski sinif ve derecelerine, ncelikle tayin edilirler.

lyilesme Halinde Géreve Déniig

Madde 20 — (19’uncu) Maddede yazili en ¢ok siireler kadar hastalik izni alanlar, izinlerinin sonunda ise
baslayabilmek i¢in iyilestiklerine dair resmi bir saglik kurumundan saglik kurulu raporu getirmek zorundadirlar.

Aylik Izin

Madde 21 — Birlik personelinin bakmaya mecbur oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde, hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya onemli bir

hastaliga tutulmus olmas1 hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyle, Birlik personeline istekleri
iizerine en ¢ok alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Istekleri iizerine; dogum yapan Birlik personeline en ¢ok alti aya, yetistirilmek iizere (bursla gidenler
dahil) yurt disina génderilen memurlara yurt i¢ine ve yurt disina siirekli gérevle atananlarin Birlik personeli olan
eslerine en ¢ok ii¢ yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Aday memurlara {icretsiz izin verilmez.

Yurt digina yetistirilmek {izere veya siirekli gorevle atanan memurlarin Birlik personeli olan esleri bu
haktan bir defadan fazla yararlanamazlar ve bunlarmn doniislerinde tayinleri, dnceki gorev yerlerine bagh
olmaksizin ve miinhal kadro bulundugu takdirde yapilir.

Miisaade siiresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, personel derhal
gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya miisaade siiresinin bitiminde goérevine
donmeyenler, Birlik'teki gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Vekilet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlar

Madde 22 — izin, hastalik, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi ve gecici olarak gérevden
uzaklagtirma sebebiyle iglerinden ayrilanlarin gérevleri diger personel tarafindan ticretsiz yiiriitiiliir.

Uc aydan fazla siirecek ayrilmalarla, acik gérevlere, Birlik i¢inden veya digindan vekaleten veya tedviren
atama yapilabilir.

Tedviren veya vekaleten gorevlendirilmelerde, gorevlendirilen gorev igin ayrica licret ddenmez.

Idari, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan kadrolarin bosalmasi halinde bu kadrolara birlik i¢inde
vekaleten atanan sahsa, vekalet edilen goreve tahsis edilen aylik ve 6denek tutarinin 1/3', Birlik disindan
aciktan vekaleten atananlara ise 2/3'i 6denir.

FAZLA CALISMA
Fazla ¢aligmalarin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi

Madde 23— islerin 6zelligi sebebiyle, zaruri hallerde, Birlik personeline, giinliik ¢alisma saatleri disinda
yaptirilan isler, fazla calisma olarak adlandirilir.

Madde 24— Fazla ¢aligma iicretinin 6denebilmesi i¢in, ¢aligmanin giinliik ¢alisma saatleri disinda veya
resmi tatil glinlerinde yapilmis olmasi sarttir.

Madde 25— Caligma saatleri i¢inde ve diginda yiiriitiilen, ndbet hizmetleri fazla ¢aligma sayilmaz.

Madde 26— Birlik'te bir kadronun goérev alani i¢ine giren iglerin giinliikk ¢alisma saatleri iginde bitirilmesi
esastir. Ancak:



a) Gorevin, Kanun, Yoénetmelik, Yonetim Kurulu karar1 veya Genel Sekreterlik emirleri ile belirli bir siire
iginde bitirilmesinin zorunlu bulunmasi,

b) Tabii afetler, salgin hastaliklar ve yangin gibi olaganiistii hallerin olusu,

¢) Gorevin geregi olarak calisma saatlerini agmasi zorunlu iglerde ¢alisilmasi, gibi durumlarda fazla
calisma yaptirilmak suretiyle hizmet aksamasi onlenir.

Madde 27— Yukaridaki sebeplere dayali olarak yaptirilacak fazla ¢alismalar birim amirlerince aylik
olarak planlanir. Fazla caligma yapilmasini gerektiren konu, isin siiresi, bu ¢alismay1 yapacak personel
belirtilmek suretiyle, fazla calisma yapilmasina dair Genel Sekreterlikten onay alinir.

Madde 28— Birim amirleri fazla ¢alisma yaptiracagi personele, fazla ¢aligma yapacagimi bir hafta dnce
yazili olarak bildirir.

Ancak acele ve 6zel durumlarda bildirme ayn1 giinde yapilabilir.
Madde 29— Aylik fazla ¢aligma saatleri toplami bir personel i¢in ayda (90) saati gegemez.
Madde 30— Birinci derece iist kademe yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla caligma ticreti 6denmez.

Madde 31— Fazla ¢alisma yaptirilan personele, yaptig1 fazla ¢alismanin beher saatine ddenecek iicret
Yonetim Kurulunca tesbit edilir.

Fazla Calismalarin Denetimi

Madde 32 — Fazla caligma yapilan birimlerde, birim amirleri, fazla ¢aligmalarin planlanma, yonetim ve
denetiminden sorumludur.

Birim amiri, denetim gorevini, kendi sorumlulugunda, fazla ¢aligmaya katilan personel iginden, bir
personel vasitastyla da yiiriitebilir.

Denetim gorevi ile yiikiimlii personel her giin fazla caligmaya katilanlarin kacar saat fazla galisma
yaptigini, diizenlenmis, giinliik fazla caligma cetveline yazar.

Bu cetvel memurlar ve denetim gorevi ile sorumlu personel tarafindan birlikte imzalanir. Bu cetvel fazla
calismaya katilmis ise, o giin katilmamis ise ertesi giin birim amiri tarafindan da imzalanir ve fazla calisma
dosyasinda saklanir.

Giinliik cetveller, ay sonunda aylik fazla ¢alisma cetveline gegirilerek birim amiri ve denetgi tarafindan
imzalanarak geregi yapilmak {izere, bir yazi ile, Personel Servisine gonderilir.

TEDAVI YARDIMI, CENAZE GIDERLERI VE RAPORLAR
Tedavi ve Yol Giderlerinin Kimler I¢in,
Hangi Hal ve Sartlarda Saglanacag
Madde 33— Tedavi ve yol giderlerinden faydalanacaklar sunlardir:
A Yurt icinde:
a) Birlik personeli (memur, s6zlesmeli memur, hizmetliler ve gegici personel)
b) Birlik personelinin herhangi bir sekilde saglik yardimidan yararlanmayan esi,

¢) Birlik personelinin bakmakla yiikiimlii oldugu ve herhangi bir saglik yardimindan yararlanmayan ana
ve babasi

d) Birlik personelinin aile yardimi 6denegine hak kazanan g¢ocuklari.

e) Esi sigortali olarak ¢alisan bayan personelin bakmakla yiikiimlii oldugu ve aile yardimi 6dendigine hak
kazanan gocuklarini beyannamede gdstermesi ve sigortali esinin de tedavi ettirmemesini belgelemesi kaydiyla,
bu durumda olan ¢ocuklari

B Yurt disinda:

a) Gegici gorev, bilgi ve gorgii artirmak veya staj yapmak {izere yurt disina gonderilen Birlik memuru.

Yukarida (A) ve (B) fikralarina gore tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak Birlik personelinin yurt
icinde veya yurt disinda hastalanip organ nakline gerek goriilmesi halinde 2238 sayili "Organ ve Doku Alinmasi,
Agsilanmasi, Saklanmasi ve Nakli" hakkindaki Kanun hiikiimleri dikkate alinmak sart: ile verici durumda bulunan
kimselerin bu I¢ Yonetmelik kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin bu islemle ilgili tedavi giderleri de
Birlik tarafindan aynen &denir.

Birlik personelinin bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasmin bu sifatindan dolay1 tedavi ve yol
giderlerinden faydalanabilmeleri i¢in Birlik personelinin yardim etmemesi halinde muhtag duruma diismesi, her
ne sekilde olursa iicret karsilig1 ¢aligmamasi ve yasalar uyarinca kendisine saglik yardimi saglanmamis olmasi
gerekmektedir.



Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini artirmak veya staj yapmak iizere yurt disina génderilen memurlarin
yanlarinda olan veya herhangi bir sebeple yurt disinda bulunan esleri, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana, babalan
ve aile yardimina miistehak ¢ocuklar: ile kanuni izinlerini gegirmek iizere yurt disina giden memurlarin yurt
disinda yapilan tedavi giderleri, yurt disinda tedavi igin Yonetmelikte dngoriilen usullere uyulmak, Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanlig1 Yatakli Tedavi Kurumlan Resmi Fiyat Tarifesinde aym tedavi i¢in belirlenen tutar ile
sinirl olmak sartiyla Tiirkiye'de ve Tiirk Parasi olarak Birlik¢e 6denir.

Yurt I¢inde Tedavinin Miimkiin Olmamas: Hali

Madde 34— Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig: tarafindan yetkili kilinan tam tesekkiillii hastanelerin
saglik kurullarinca diizenlenen ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca Ankara'da tesbit edilecek tam
tesekkiillii bir hastane tarafindan teyit edilen ve bu Bakanlik¢a onaylanan, raporlara gore yurt i¢cinde tedavilerinin
miimkiin olmadig1 anlasilan Birlik personeli tedavi i¢in yurt digina génderilirler.

Yurt diginda tedaviden, yalniz Birlik personeli faydalandirilir. Bunlarin bakmakla yiikiimlii bulunduklar
aile fertlerinin yurt disinda tedavileri ile ilgili giderler Birlikce 6denmez. Bu sekilde yurt disina gonderilen Birlik
personelinin yol ve tedavi giderleri ile bunlarin ve ayni usule gore yanlarinda refakat¢i bulunmasina liizum
goriilenlerin, harcirahlart "Harcirah Kanunu" hiikiimleri ve Yonetim kurulunca tesbit edilen o6lgiiler icinde
Birlikge ddenir.

Yurt Icinde Tedavinin Yapilacagi Resmi veya

Ozel Saglik Kurumlari ile Kuruluslar

Madde 35— Genel ve katma biitgeli dairelere, kamu iktisadi tesebbiislerine, 6zel idare ve belediyelere,
Tip Fakiiltelerine bagl yatakli ve yataksiz tedavi kurumlarma "Resmi Saglhk Kurumu", hiikiimet, saglik ocagi,
belediye ve kurum tabipliklerine de "Resmi Saglik Kurulusu" denir.

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulmus yatakli ve yataksiz tedavi kurumlari ile tedavi amaci ile hasta
kabul eden ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca isletme miisaadesi verilmis bulunan i¢gmece ve kaplicalar
"Ozel Saglik Kurumu", serbest tabiplikler "Ozel Saglik Kurulusu" sayilir.

Tedavi Sekilleri
Madde 36 — Hastanin yatakli bir tedavi kurumunda yatirilarak tedavi edilmesine

"Yatakli Tedavi", tabiplerin hastay1 kendilerine tahsis edilmis hizmet veya isyerlerinde ve yatirmadan
tedavi etmelerine "Ayakta Tedavi", hastay1 bulundugu yerde tedavi etmelerine de "Evde Tedavi" denir.

Gorev Yerinde Hastaltk Halinde Basvurma ve
Bunun Uzerine Yiiriitiilecek Islem

Madde 37— Birlik personeli veya bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile fertleri hastalanmalart halinde
Birlik Personel Servisi'ne miiracaat ederler.

Bunun iizerine hasta, hasta sevk kagidi ile Birlik Tabibine, acil hallerde Birligin anlagmali bulundugu
hekime veya resmi saglik kurumuna gonderilir.

Birlik Personelinin Goérevinin Bulundugu Yer Disinda Hastalanmas: Hali

Madde 38 — Birlik personeli izinli veya gecici gorevli olarak bulundugu sirada kendisi veya bakmakla
yikiimli bulundugu aile fertlerinden birisi hastalandig1 takdirde, bulunulan yerdeki Oda veya Borsa'ya
basvururlar. Bu Oda veya Borsa yonetimi, varsa daire tabiplerine, yoksa dncelikle en yakin resmi saglik kurumu
veya kurulusuna sevk ederler. Bu miimkiin olmadig: takdirde, varsa Oda veya Borsanin anlagsmali tabibine sevk
edilir. Anlagsmal1 tabip de yoksa serbest tabibe sevkedilir.

Hastalanilan yerde Oda veya Borsa yoksa hasta personel resmi saglik kurumu veya kurulusuna dogrudan
bagvurur. Resmi saglik kurum ve kurulusu da yoksa 6zel saglik kurulusunda muayene ve tedavisini yaptirir.

Hasta personel verilen recetesini alir. Istirahat verilmisse durumunu ve istirahat siiresini telgrafla Birlik
Genel Sekreterligine bildirir ve raporunu da ayrica yollar.

Izinde veya gegici gorevde iken hastalanma halinde yapilacak tedavi giderleri, ibraz edilecek recete ve
faturalar karsiiginda, bu I¢ Yénetmeligin tedavi giderleri maddesinde yer alan esaslara ve hiikiimlere gore
odenir. Ancak anlagmali eczanelerin indirimi dikkate alinmaz. Serbest tabiplere muayene olunmus ise, ddenecek
miktar Birligin anlagmali hekimlerine 6denen miktar1 gecemez.

Hastanin gonderildigi Resmi Saghk Kurumunda Tedavinin Saglanamamast
Hali

Madde 39— Hastanin gonderildigi resmi saglik kurumunda yer bulunmadigi veya

teknik sebeplerle burada tedavisinin miimkiin olmadigi, kurumun bastabibi tarafindan resmen bildirildigi
takdirde, hasta gorev yerinde Birlik Tabibinin 6nerdigi resmi saglik kurumuna, Birlik Personel Servisince, gorev



yeri digsinda ise miiracaat edilen Oda veya Borsa yonetimince, bunlar da yoksa hiikiimet tabipligince, ayn1 yerde
veya bagka bir yerdeki tedaviyi saglayabilecek saglik kurumuna sevk edilir.

Muayene ve Tedavi Sonucunun Bildirilmesi

Madde 40 — Hasta personelin muayene ve tedavisini yapan daire tabibi, anlagsmali tabipler veya resmi
saglik kurumu ve kuruluslar tabipleri, muayene ve tedavi sonuglarmi, hasta sevk kagidina, bu I¢ Yénetmeligin
raporlarin diizenlenmesi ile ilgili maddesindeki esaslar dairesinde yazarak tasdik ederler. Hasta sevk kagitlarinin
ayrica saglik kurumu bastabibi tarafindan da tasdiki zorunludur. '

Acil durumlar sebebiyle serbest tabibe muayene olunmasi halinde, serbest tabipge istirahat raporu
verilmis ise bu raporun ayrica o yer hiikiimet tabipligine veya Saglik ve Sosyal Yardim Midiirliigiine tasdik
ettirilmesi gereklidir.

Hasta personel, islemli hasta sevk kagidini ve varsa raporunu en kisa siirede Personel Servisi'ne iletmek
zorunlulugundadir.

Yurt Disinda Bulunanlarin Hastalanmalart Hali

Madde 41 — Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini artirmak veya staj yapmak iizere yurt disina gonderilen
Birlik personeli, hastalanmalar1 halinde, Biiyiikelgilik, Elgilik, Baskonsolosluk veya Konsolosluga basvururlar.
Bunun iizerine mahalli uygulamaya gore tesbit edilen ydntem ve ilkelerle bu I¢ Yonetmelikteki hiikiimler
cercevesinde hastanin tedavisi yaptirilir.

Yapilan tedavi giderlerine ait masraflari, ibraz edilen ve misyon sefligince onaylanan belgelere gore,
Birlikge ilgililere, 6denir.

Sigorta sisteminin uygulandigt memleketlerde, bu sistem dairesinde hareket edilir. Hastanin ilk
basvurusundaki durumun, kesin teshisinin, uygulanan tedavinin ve tedaviden alinan sonucun, gerekiyorsa verilen
istirahatin agikga belirtildigi bir raporun, hastay1 sevk eden misyon sefligine bildirilmesi saglanir.

Bu raporun hasta tarafindan Birlige ibrazi zorunludur.

Acil Vakalar

Madde 42 — Acil vakalarda yukaridaki maddelerde s6z konusu edilen islemlere basvurulmaksizin
hastanin gerekli tedavisi, hastanin bizzat kendisi veya hasta ile ilgili biri tarafindan derhal yaptirilir. Bu muayene
ve tedavi miimkiin oldugu takdirde resmi saglik kurum ve kuruluslarinda, bu da miimkiin olmadig: takdirde
Birligin anlagsmali tabiplerine yaptirilir.

Gerekli islemler sonradan tamamlanir.

Raporlarin Diizenlenmesi

Genel olarak raporlarin diizenlenmesi:

Madde 43 — Tedavi sonunda diizenlenen raporlar:

a) Tek tabip tarafindan verilmis ise hastali§in esas arazinin, teshisinin, seyrinin, muhtemel akibetinin,
yapilan ve tavsiye edilen tedavinin,

b) Saglik kurulu tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin, teshisinin, seyrinin, muhtemel akibetinin,
yapilan ve tavsiye edilen tedavinin her ihtisas dalina ait bulgularla gerekli laboratuvar muayene sonuglarinin
acikca yazilmasi zorunludur.

Tedavi Giderleri
Yurt icinde:

Madde 44— Birlik Tabibinin veya Birlik ve anlagmali tabibin veya resmi saglik kurumu tabibinin tedavi
icin hastanin almasini gerekli gordiigii ilaglan, hasta Birligin anlagmal1 eczanelerinden imza karsiliginda alir.

Birlik Tabibinin, resmi saglik kurum ve kuruluslarinin ve Birligin anlagmali tabiplerinin disindaki 6zel
tabiplerden ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan aldiklari regete bedeli ile muayene ve tedavi iicretleri
6denmez.

Usuliine uygun olarak alinan hasta sevk yazisina gore resmi saglik kurumlarinda yatarak tedavilerde
recete bedelinin tamami, saglik kurumuna Birlikge ddenir. Birlik Tabibi veya anlagmali tabip ya da resmi saghk
kurumu tabibince ayakta veya evde tedaviye liizum gdsterilmesi halinde, kullanilacak ila¢ bedelinin % 80'
Birlikge, % 20'si hasta tarafindan 6denir.

Ancak, resmi saglik kurulu raporu ile belirlenen tiiberkiiloz, kanser, kronik bobrek, akil hastaliklari, organ
nakli ve benzeri uzun siireli tedaviye ihtiyag¢ gosteren hastaliklarin ayakta veya meskende tedavileri sirasinda
kullanilmasina liizum gosterilen ilaglardan hayati 6nemi haiz olduklart Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca
tesbit edilecek olanlarin bedellerinin tamami Birlik¢e 6dentir.

Yurt i¢inde saglanmasi miimkiin olmayan ilaglar (Bunlarin yurt i¢inde bulunmadig: ve kullanilmasinin
zorunlu oldugu Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onandig: takdirde) yurt digindan getirilebilir. Bu takdirde



s6z konusu ilacin alindigini, bunun i¢in 6édenen bedeli gosterir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca tasdik
edilmis fatura, kuruma verilmek suretiyle bedeli tahsil edilir.

Birlik personeli ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 aile fertlerinin tedavilerinde gerekli goriilen
enjeksiyonlarin Birlik Saglik Servisinde yaptirilmasi esastir. Bu miimkiin olmadig: takdirde disaridaki yetkili
kisilere yaptirilan ve alinan fatura bedeli Yonetim Kurulunun tesbit edecegi fiyatlar {izerinden 6denir.

Resmi Saglhk Kurumlarinda Tedavi

Madde 45 — Tedavi resmi saglik kurumlarinda saglandig: takdirde, saglik kurumunca yapilan tedavilerle
ilgili giderler Birlikge saglik kurumuna ddenir.

Tedavide Yatak Ayrilmasi

Madde 46 — Yatak tedavisi gereken personel ile aile fertleri, personelin kadro derecesine gore ve asagida
belirtilen sekilde hastane hizmetlerinden faydalanirlar.

Kadro Derecesi Yatak Sinifi
1—4 tincii derecedekiler 1 inci stif
5-10 uncu derecedekiler 2 inci siif
11-15 inci derecedekiler 3 tnci sif

Yataklar1  iki sinifa ayrilmis  bulunan  bir hastanede yatarak tedavi gorenler ise:
1 4 iincii derecedekiler birinci,

1—4 tinci derecedekiler birinci
5-15 inci derecedekiler ikinci
sinif yataklarda yatirilirlar.

Saglik kurumunda liikks oda bulundugu takdirde birinci ve 2 nci kadro derecesindeki Birlik personeli bu
odalara yatirilir.

Yatak sinifinda yer bulunmadigi ve tedavinin gecikmesinde sakinca bulundugu takdirde personel daha iist
sinif yatakta yatirilir.

Tedavinin gecikmesinde bir sakinca bulunmadigi halde personelin istegi iizerine {ist sinifa yatirilmasi
halinde, siif farkindan dogan meblag personel tarafindan 6denir. Personelin esi ile bakmakla miikellef oldugu
ana, baba ve aile yardimma miistehak ¢ocuklarinin resmi saglik kurumlarinda yatakta tedavileri gerektigi
takdirde bunlar hakkinda da personelin durumu esas alinmak suretiyle islem yapilir.

Ozel Saglik Kuruluslarinda Tedavi

Madde 47 — Birlik personelinin veya tedavi yardimindan faydalanacak aile fertlerinin 6zel saglik kurum
ve kuruluslarinda yaptirdiklar1 muayene ve tedavilerinin giderleri Birlikge 6denmez. Ancak &cil hallerde serbest
tabiplere yaptirilan muayeneler ile anlasmali laboratuvarlarda tetkiki yapilamayan veya o ihtisas dalinda
anlagmali hekimi olmayan Aacil vakalarda normal rayi¢ iizerinden, Genel Sekreterlik oluru ile 6deme yapilir.
Amnidaki fark: personel dder.

Acil Vakalarda

Madde 48 — Vakanin acil olmasi sebebiyle, gerekli bagvurma ve sevk islemleri yaptirilmadan tedavi
saglandig1 takdirde tedavi giderlerinin 6denebilmesi igin; lizumlu islem ve belgelerin usulii dairesinde
tamamlanmasi gerekir.

Gerekli islem ve belgeler tamamlanmadan yapilmis olan giderlerin bedeli, bunlarin tamamlanmasindan
sonra faturalar verilmek suretiyle Birlik¢e 6denir.

Baska Yerde Tedavi

Madde 49 — Hasta personelin tedavi i¢in bulundugu yerden baska yere gonderilmesi halinde:
A—Gonderildigi yerde yatakta tedavi saglanirsa:

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis-doniis yol masrafi ile hamal, bagaj zaruri giderler,
b) Yolda gecen siireler i¢in yevmiye,

¢) Yatakli tedavi kurumunun bulundugu yerde, tedavi kurumuna basvuruldugu tarihten kabul islemi
sonuglanincaya kadar ve bes giinii gegmemek iizere yevmiye,

Odenir.

B- Gonderildigi yerde ayakta tedavi saglanirsa:



a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidig-doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler.

b) Yolda gecen siireler i¢in yevmiye,

¢) Tedavi kurumunda, siirekli ayakta tedaviye lizum gosterildigi takdirde tedavi siiresince yevmiye ve
ikamet ettigi yer ile tedavi kurumu arasindaki mutad tasit araci iicreti, 6denir.

C— Gonderildigi yerdeki tedavi kurumunca yatak saglanip yemek verilmedigi takdirde;

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidig-doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler,
b) Yolda gecen siireler i¢in yevmiye,

c¢) Yatakta tedavi siiresince 2/3 oraninda yevmiye, ddenir. '

Yol masrafi ve yevmiyeler "Harcirah Kanunu" hiikiimlerine gore ve Birlik Yonetim Kurulunca tesbit
olunan miktarlar lizerinden hesaplanir. Ancak, hastay1 sevkeden saglik kurumu veya kurulunca hastanin durumu
gbzoniine alinarak hangi tasit araci ile aracin hangi mevkiinde gitmesi gerektigi belirtilmisse, harcirah buna gore
odenir.

Personelin esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yardimi 6denegine miistehak ¢ocuklarinin
bulunduklari yerden baska yere gonderilerek tedavi ettirilmeleri halinde de ayn1 sekilde iglem yapilir. Bunlarin
yol masraflari ile yevmiyeleri, ilgili personelin kanuni yol masrafi ve yevmiyesi {izerinden hesaplanir.

Eslik Etme Zorunlulugu

Madde 50 — Yatakta tedavi edilenlerin, hastaliklar1 geregi yanlarinda bir kimsenin bulundurulmasinin
zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglik kurumunun raporu ile belgelendigi taktirde, hastaya biri eslik ettirilir. Bu
takdirde 6denmesi gereken yatak iicreti saglik kurumunca diizenlenen faturada gosterilmek ve belge eklenmek
suretiyle Birlik¢e 6denir.

Hastanin tedavi edilmek iizere baska bir yere gonderilmesi sirasinda yaninda bir kimsenin
bulundurulmasmin zorunlu oldugu, hastayr gonderen saglik kurumu veya kurulusun raporunda belirtildigi
takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Eslik eden kimseye de "Harcirah Kanunu" hiikiimleri ve Birlik Yo6netim
Kurulu karari dairesinde yolluk ve giindelik verilir. Hasta bu Ydnetmeligin (49 uncu) maddesi geregince belirli
bir arag ile gonderiliyorsa, eslik edenin yolluklart da ayni madde hiikiimleri uyarinca 6denir.

Fizik Tedavi

Madde 51 — Resmi saglik kurumunun uzman tabibinin veya Birlik ile anlagmali uzman tabibin liizum
gostermesi halinde personelin veya bakmakla yiikiimli bulundugu aile fertlerinin fizik tedavileri resmi saglik
kurumlarinda yaptirilir. Vakanin aciliyeti sebebiyle resmi saglik kurumlarinda sira beklenmesine tahammiil
olmadiginin resmi saglik kurumu raporu ile tevsik edilmesi halinde bu tedavi anlagsmali tabiplerin fizik tedavi
miiesseselerinde de yaptirilabilir ve bedeli Birlik Yonetim Kurulunca tesbit edilen fiyat listesine gore ddenir.

I¢mece ve Kaplica Tedavisi

Madde 52 — Resmi ve tam tesekkiillii hastanelerin saglik kurullar tarafindan igmece veya kaplicalarda
tedavilerine lizum gosterilenler, Maliye ve Giimriik Bakanligi ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca tesbit
edilen igmece ve kaplicalardan birinde tedavi ettirilirler. Bu tiir tedavi, Bakanlhigin tesbit ettigi yerlerden biri
olarak raporda belirtilmigse, orada, belirtilmemisgse Birlige en yakin igmece veya kaplicada saglanir. Bu tiir
tedaviye gideceklere tedavi, banyo giris iicretleri, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligimin tesbit ettigi fiat tarifesi
lizerinden Birlik¢e ddenir. Ayrica yol giderleri ile Yonetim Kurulunun tesbit ettigi miktar lizerinden seyahat
yevmiyeleri keza Birlikge verilir, bunun diginda yatak ve yemek bedeli 6denmez.

Dig Hastaliklarinin Tedavisi

Madde 53— Dis hastaliklarinin tedavisi oncelikle resmi saglik kurumlarinda yaptirilir. Bu miimkiin
olmadig: takdirde, Birligin anlagmali dis hekimlerine de yaptirilabilir ve giderleri, anlagsma esaslarna gore,
Yonetim Kurulunun tesbit edecegi fiyatlar lizerinden ddenir.

Dis hastaliklarinin tedavisinde kullanilan altin ve benzeri diger kiymetli madenler ile porselen veya
seramikten yaptirilan kronlarla protezin bedelleri 6denmez.

Protez, personelin sadece kendisine yapilir, bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerine yaptiriimaz.

Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun resmi saglik kurumundan anacak
raporla belgelendirilmesi halinde miimkiindiir.

Dogum

Madde 54 — Birlik personelinden ¢ocugu diinyaya gelenlere dogum sebebiyle resmi saglik kurumlarinda
yapilan tedavi giderleri Birlikge ddenir.

Dogumun acil ve benzeri sebeplerle resmi saglik kurumlarinda yapilamamas: ve 6zel bir saglk

kurumunda yapilmasi halinde, refakat {icreti 6denmez. Diger tedavi giderleri resmi saglik kurumlarinin iicret
tarifesi tizerinden 6denir. Aradaki farki personel 6der.



. Birlik personelinden dogum yapanlara Devlet memurlarina, o yil uygulanan net "Dogum Yardimi
Odenegi" kadar dogum yardimi 6denegi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de Birlik personeli iseler bu 6denek yalniz babaya verilir. Mahkemelerce verilen
ayrilik siiresi icinde dogan ¢ocuklar i¢in bu yardim almaya verilir.

Dogum yardimidan faydalanacak kadin personel, kocasinin gelir getirici resmi veya ozel bir iste
calismadigimi veya galistig1 igsyerinden dogum yardimi 6denegi almadigini belgelemek zorundadir.

Goz Tedavileri ve Gozliitk

Madde 55 — G0z hastaliklar1 uzmani tarafindan diizenlenen regeteye dayanilarak, Birligin anlagsmali
eczane ve gozliikgiilerinden alinan renkli ve renksiz gozliik camlari ile ¢ergeve bedelleri Birlik'ce ddenir.

Cesitli gozlik cami kullanilmasina lizum goriildiigiinde her cam igin ayri bir gergeve bedeli ddenir.
Gozlik cami ve gergeve 2 yili gegmeden yenilenemez. Ancak, saglik zarureti goriilmesi dolayisiyla gozlik
camlar1 degistirildigi takdirde, receteye dayanilarak alinan yeni gozlik camlarinin bedeli, siire s6z konusu
edilmeden Birlik'¢e ddenir. Cergeve bedeli olarak 6denecek miktar, Yonetim Kurulunca tesbit olunur.

Goz tedavileri ile gozliik cami bedelleri her y1l Maliye ve Giimriik Bakanligi tarafindan yayinlanan tedavi
yardimlari ile ilgili "Biitce Uygulama Talimati"nda yer alan fiyatlar iizerinden 6denir. Bu talimatlarda meydana
gelen degisiklikler, Birligimizce aynen uygulanir.

ZEISS Marka cam bedelleri ve kontaktlens camlarina ait bedeller denmez.
Isitme Cihazlar

Madde 56 — Isitmenin cihaz ile diizeltilmesinin kabil oldugu resmi hastanelerin uzman tabipleri
tarafindan verilecek raporla sabit olanlarin aldiklar1 isitme cihazlarinin bedelleri Birlikge 6denir.

Isitme cihazinin yenilenebilmesi igin en az on yil gecmesi ve bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun
resmi hastane uzman tabip raporu ile belgelenmesi halinde miimkiindiir.

Cesitli Protezler

Madde 57 — Resmi saglik kurumlar1 veya kuruluslarin yetkili uzmanlarinca veya Birligin anlagsmali
hekimlerince lizum gosterilen tedavi amaci ile kullanilan ve yurt i¢cinde saglanan, yurt i¢inde saglanmasinin
miimkiin olmamas1 halinde yurt disindan getirilmesi zorunlu olan viicut organi protezleri tekerlekli sandalye
bedelleri Birlik¢e odenir. Bu tlir 6demede, Maliye ve Giimriikk Bakanligi ile Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginin tesbit ettigi listelerdeki birim fiyatlari esas alinir.

Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun yukaridaki esas gercevesinde
raporla belgelendirilmesi halinde miimkiindiir.

Estetik Bakimindan Yapilan Miidahaleler
Madde 58 — Estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi miidahalelerin parasi Birlikce 6denmez.
Saglhk Karneleri

Madde 59 — Birlik personeli ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile fertlerine, resimli ve tasdikli saglik
karnesi verilir. Hasta personel tedaviye gonderildigi tabip veya saglik kurumuna saglik karnesini gostermekle
yiikiimliidiir. Bu karnelerin ilgili boliimlerinin doldurulmamasi ve tasdik ettirilmemesi halinde; bunlar hakkinda
diizenlenecek rapor ve regeteler eksiklik giderilinceye kadar hig¢ bir sekilde isleme konamaz. Ve tedavi giderleri
6denmez.

Saghk Karnesinin Islenmesi

Madde 60 — Birlik personelinin ve tedavi yardimlarindan yararlanacak yakinlarinin saglik karnelerine
sirast ile iglenir.

Tedavi hastanede yapilmamissa konulan teshis, yapilan tedavide verilen istirahat siiresi tedavi eden tabip
tarafindan saglik karnesine imzasi altinda islenir. Tedavi hastanede yapilmissa yukarida sayilan hususlar
miitehassis veya saglik kurulu baskani tarafindan imzasi altinda saglik karnesine islenir.

Personelin resmi tatillerde veya mesai saatleri disinda hastalanmalar1 halinde saglik karnesini tasdik
ettirmeden ve hasta sevk yazisi almadan anlagmali hekim veya resmi saglik kuruluslarma basvurmasi
miimkiindiir. Bu durumda verilecek raporlarda da "acil" kaydi aranir. Hasta personel ilk is giliniinde durumu
Personel Servisine intikal ettirerek islemi tamamlatir.

Is saatleri i¢inde sevk almadan veya is saatleri disinda yukaridaki hususlara uyulmadan alman istirahat
raporlan gegerli say1llmaz.

Saghk Karnesinin Yenilenmesi

Madde 61 — Zamanla dolan veya kaybedilen saglik karnelerinin yerine, yazili miiracaati miiteakip
Personel Servisince yenileri verilir. Bu durumda, sahsin eski saglik karnesinde veya saglik dosyasinda bulunan



saglik durumu ile ilgili olarak bilinmesi zorunlu goriilen hususlar ve verilmis sihhi cihazlara ait kayitlar yeni
karneye islenir. Saglik karnesinin kaginct defa ve ne sebeple verilmis oldugu karnenin iizerine isaret edilir.

Saghk Karnesinin Iptali
Madde 62 — Personel herhangi bir sebeple Birlik personeli olmak sifatini kaybettigi takdirde kendisine ve

bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere ait saglik karneleri; bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden birinin, bu hakk1
kaybetmesi halinde ise ona ait saglik karnesi, Personel Servisince iptal edilir.

Cenaze Giderleri ve Oliim Yardim

Kimlere Ait Cenaze Masraflarinin Verilecegi

Madde 63 — Birlik personelinin dliimleri halinde cenaze giderleri (cenazenin bagka yere nakli dahil)
Birlikc¢e 6denir.

Yurt diginda gegici gorevde bulunan veya yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak
ya da bu I¢ Yonetmelige gore tedavi gdrmek {izere yurt digina gonderilmis olan Birlik personelinden 6lenlerin
cenazelerinin yurda getirilmesi i¢in zorunlu masraflar birlik¢e 6denir.

Cenaze Giderleri

Madde 64 — Oliim olayinin meydana geldigi yerde, 6liiniin gémiilmesi ile ilgili olarak yapilan giderler
(celenk, torene ait tasit giderleri ve benzeri toren harcamalari harig) Birlik¢e ddenir.

Cenaze, personelin hastaliginda tedavi edilmekte oldugu saglik kurumunca kaldirilmigsa buna ait
masraflar, ibraz edilecek faturaya dayanilarak yukaridaki esaslar dairesinde, bu kuruma, Birlik¢e ddenir.

Cenazenin Birlik tarafindan kaldirilmasi halinde Personel Servisi tarafindan gérevlendirilecek bir memur
cenazenin kaldirilmasina yardim eder ve kendisine bu maksatla verilecek avanstan, yukaridaki esaslar dairesinde
gerekli harcamalar yapar, fatura vesair belgeleri istinaden avansini kapatir.

Cenaze, 6lenin aile veya yakinlar tarafindan defnedilmisse bunlarin yaptiklar1 giderler de gosterilecek
belgelere dayanilarak, yukaridaki esaslar dairesinde, kendilerine 6denir. Birlik personelinin 61diigii yerden baska
bir yere nakli ailesince istenildigi takdirde, gomiilecegi yerdeki cenaze masrafi ile "Hifzisstha Kanunu"
hiikiimlerine gére mahallinde tahnit yapmak imké&ni1 varsa, yapilacak tahnit gideri ve zaruri nakil iicreti,
belediyece onaylanan fatura lizerinden Birlikge ilgililerine 6denir.

Birlik personelinden 6lenlerin cenazesi yurda getirildiginde, bunlar i¢in yurtta yapilacak cenaze giderleri
de, gdmiilme isleminin yapilacagi mahal itibariyle yukaridaki esaslar dairesinde ddenir.

Cenazelerin Yurda Getirilmesi I¢in Zaruri Haller

Madde 65 — Yurt disinda dlenlerin cenazeleri yukaridaki agiklanan sekilde yurda getirilecek olanlarin
cenazelerinin yurda getirilmesi i¢in yapilacak zorunlu giderler, 6liinlin tahnidi ve yurtta gdmiilecegi yere kadar
normal ve zorunlu nakil giderlerini kapsar.

Bunlarin 6denebilmesi icin bu giderlere ait belgelerin mahalli rayice uygunlugunun yetkili misyon
sefligince onaylanmasi gerekir.

Oliim Halinde Verilecek Oliim Yardimi Odenegi

Madde 66 — Birlik personelinin memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine miistehak ¢cocugu veya
bakmakla yiikiimlii oldugu anasi veya babasi lenlere personelin almakta oldugu briit bir ayligi tutarinda 6liim
yardimi 6denegi, net olarak verilir.

Madde 67— Birlik personelinin 6liimii halinde saghiginda bildiri ile gdsterdigi kimseye, eger bildiri
vermemisse esine ve cocuklarina; bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine, almakta oldugu
ayliginin briit iki katina tekabiil eden miktarda 6liim yardimi 6denegi, net olarak verilir.

Oliim yardimi 6denegi Genel Sekreterlik oluru ile verilir.
Raporlar, Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglhk Kurullar

Madde 68 — Birlik personelinin hastalik raporlan, Birlik Tabibi, anlagmali hekimler veya resmi saglik
kurumlarinca tanzim edilir.

Gegici gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii artirmak, staj yapmak {izere yurt disinda bulunanlarla yillik
izinlerini yurt disinda gecirmekte iken hastalanan Birlik personelinin hastalik raporlan, bulundugu iilkedeki, dis
temsilciliklerimiz tarafindan tesbit edilmis hekim ve hastanelerce, o iilkenin mevzuatina gére tanzim edilir.

Hastalik Raporlarinin Siireleri
Madde 69 — Hastalik raporlarinda:

a) Resmi saglik kurullari, bu I¢ Yonetmeligin "Hastalik izni" maddesinde belirtilen siireler dikkate
alinarak, lizum gordiikleri siire kadar,

b) Tek tabip (20) giine kadar



c¢) Personelin yillik iznini kullanmakta oldugu yerde tabip yoksa saglik memuru, hemsire ve ebeler (7)
giine kadar, '

d) Dis iilkelerde tek tabip veya saglik kurullari, o tilkenin raporla ilgili mevzuatinda tesbit edilmis siireler
kadar,

hastalik izni verilmesine liizum gosterirler.

Ancak (c) bendine gore diizenlenmis hastalik belgelerinin gegerli sayilabilmesi i¢in bunlarin il saglik ve
sosyal yardim midiirliigiince veya bu miidiirliik tarafindan belirlenen bir hekim tarafindan; (d) bendine gore
alman raporlarin gegerli sayilabilmesi i¢in rapordaki siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun misyon sefince
onaylanmasi1 zorunludur.

Hastalik Sonunda Iyilesmeme Hali

Madde 70 — (69 uncu) maddenin (b) fikrasi uyarica tek tabip tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinda
gosterilen zorunluluk iizerine, personele kisim kisim veya biitiin olarak yirmi giine kadar hastalik izni verildigi
hallerde, ilk hastaligin devami veya baska bir hastaliga yakalanma sebebiyle gorevine baslayamayan personelin
miiteakip muayene ve tedavileri resmi saglik kurumlarinda yaptirilir ve bunlarin hastalik raporlan, bu kurumlarin
saglik kurullarinca diizenlenir. Yirmi giinliik istirahat siiresinden sonra tek tabip tarafindan, tekrar verilen
raporlar kabul edilmez.

Ancak o yerde resmi yatakli tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle veya ulasim
sartlarinin elverigsizligi yiiziinden resmi yatakli tedavi kurumu bulunan bir yere gonderilememesi halinde tek
tabipler, diizenleyecekleri hastalik raporlarinda en ¢ok (20) giin daha hastalik izni verilmesini zorunlu
gosterebilirler.

Hastanin nakline engel olan tibbi sebeplerin tabipge belirtilmesi, ulasim sartlarinin elverissizliginin de
mabhalli miilki amirlikten alinan bir yazi ile belgelendirilmesi zorunludur. Aksi halde rapor kabul edilmez.

Ikinci fikra uyarinca tek tabip tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gegerli sayilabilmesi icin
bunlarin Birlik¢e belirlenen resmi hastane saglik kurullarinca onaylanmas: sarttir.

Hastalik Izininin Gegirilecegi Yerler

Madde 71 — Birlik personeli hastalik izinlerini ancak hastalik raporlarinda gosterilecek zorunluluk
iizerine veya Birlik Merkezinde atamaya yetkili amirin, tasra teskilatinda ise iist sicil amirinin onayi ile gorev
yerinden bagka bir yerde gecirebilirler.

Gegici gorevle bulunduklari yerlerde hastalanan personelin hastalik izinlerini gegici gérev mahalli diginda
gecirebilmeleri Makamin onayina baglidir.

Yillik Izinde Hastalanma

Madde 72 — Yillik izinlerini kullanirken hastalanan Birlik personeli hastalik izinlerini ve kullanmakta
olduklari yillik izinlerinin kalan kismini bulunduklari yerde gegirerek gorevlerine baslarlar.

Hastalik izinlerinin siiresi kullanmakta olduklart yillik izin siiresinden fazla olan Birlik personelleri,
hastalik izninin bitiminde gorevlerine baslarlar.

Bunlarin hastalanmalar1 sebebiyle kullanamadiklar1 yillik izinlerinin siiresi, bu I¢ Yonetmeligin (16’nc1)
maddesine gore hesaplanir ve bu siire, ayn1 Yo6netmeligin (17°nci) maddesine gore kullandirilir.

Acil Vak'alar

Madde 73 — Acil vak'alarda diizenlenen hastalik, raporlari uyarinca hastalik izni verilebilmesi igin
raporda vak'anin acil oldugunun belirtilmesi sarttir.

Aksi takdirde hasta personel, hastalik izni kullaniyor sayilmakla beraber, en kisa zamanda bu Ig
Yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca muayeneye sevk edilerek, hakkinda diizenlenecek yeni muayene
sonucuna gore islem yapilir. Birlik'te atamaya yetkili amir, bu tiir _ hastalik raporlarinin acil vak'a {izerine
diizenlenip diizenlenmediginin belirtilmesini uygun gorecegi resmi bir saglik kurulundan isteyebilir. Resmi
saglik kurulunun hastalik raporunun diizenlenmesine esas olan vak'anin, acil olmadigini belirtmesi halinde ilgili
personel hakkinda, ilgili Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik hiikiimlerine gore disiplin islemi yapilir. .

Aralikl Olarak Alinan Hastalik Raporlar

Madde 74 — Resmi saglik kurullarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara gore verilen hastalik izinleri
hari¢ (69 uncu) maddenin (b) fikrasi uyarinca tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik
raporlarinda gosterdikleri zorunluluk tizerine kendilerine yil icinde toplam (40) giin hastalik izni verilen
personelin, o yil icinde, bu siireyi asan ilk ve miiteakip biitiin hastalik raporlarmin gecerli sayilabilmesi i¢in
bunlarin Birlikce belirlenecek resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(40) gilinliik stirenin hesaplanmasinda (69 uncu) maddenin (c) fikrasi uyarinca diizenlenen hastalik
belgelerinde gosterilen zorunluluk iizerine verilen hastalik izinleri de gézoniinde bulundurulur.



Hastalik Izinlerinin Verilmesi

Madde 75 — Personele Genel Sekreterlik Makaminin onayi ile hastalik raporlarinda gosterilen istirahat
stireleri kadar hastalik izni verilir.

Personelin bu I¢ Yonetmelik ile tesbit edilen usul ve esaslara uymaksizin aldig1 raporlarla resmi saglik
kurumlart diginda kalan saglik kuruluslarindan almis bulundugu raporlar, idarece gerekli goriilmesi halinde,
Makamin tesbit edecegi resmi saglik kurumlarina incelettirilir.

Raporun usul ve fenne uygun olmadigi resmi saglik kurumunca tesbit edilen veya bu Yonetmelik
hiikiimlerine uyulmaksizin alinmis raporlar gecersiz sayilir. Personelin goreve devam etmedigi giinler yillik
izninden disiiliir, izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gorevi terk etmis sayilarak hakkinda ayrica 83/6620 sayili Personel
Yonetmeligi'nin 25 inci maddesi uyarinca disiplin kovusturmasi yapilarak ayni madde hiikiimlerine gore
cezalandirilir.

Personel Iyilestigine Dair Saghk Raporu
Madde 76 — Bu I¢ Yonetmeligin (19 uncu) maddesinde belirtilen en uzun siireler kadar hastalik izni alan

personelin goreve baglayabilmesi i¢in, resmi saglik kurullarindan, iyilestigine ve o giinkii haliyle goreve
baslamasinda saglik yoniinden bir mahzur bulunmadigina dair saglik raporu almis olmasi gerekir.

ADAYLIK VE ADAYLARIN YETISTIiRILMESI
Genel Hiikiimler

Madde 77 — Birlik'te mevcut birimlerden birinde kadrolu bir géreve ilk defa atanacaklar igin uygulanacak
sinavlari kazanarak atanan memur ve hizmetliler aday olarak goreve baslatilirlar ve bunlar "Aday Memur" olarak
adlandirilirlar.

Madde 78— Adaylik siiresi bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz.

Madde 79— Adaylik siiresi i¢inde tutum ve davranislarinda memur ve hizmetlilikle bagdasamayacak
durumlari, devamsizliklari, bilgi ve is yapma yoniinden yetersizlikleri, gérevine son verilmeyi gerektiren disiplin
sucu isledikleri tesbit edilenlerin (adaylik siirelerinin sona ermesi beklenmeksizin) gorevlerine son verilir.

Aday Memurlarin Egitimi ile Ilgili Ilke ve Esaslar

Madde 80 — Aday memurun T.C. Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk Milliyetgiligine sadakatle bagli kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarmi, Birligin kurulus Kanunu ve
diger mevzuatlarim1 Milletin hizmetinde tarafsiz ve esitlik ilkesine bagli olarak uygulayacak; gonlii yurt ve
vatandas sevgisi ile dolu, giileryiizlii, yol gosterici, vatandaglara daima yardime1, disiplinli ve bilgili; gorev
alanmin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip; kamu ve Birlik menfaatlerini koruma suuruna erigsmis kisiler olarak
yetistirilmeleri esastir.

Bu amagla aday memurlara:

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasini, Atatiirk Ilkelerini, 5590 sayill Kanun ile 83/6620 sayili Personel
Yonetmeligini, bu Yonetmeligin atifta bulundugu 657 sayili Kanunun Odev ve Sorumluluklar ve Yasaklar,
Disiplin Cezalarinin Cesitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller, Sosyal Yardimlar ve Haklar'a ait boliim ve
madde hiikiimlerini;

Birligin amaglan dogrultusunda yapmakla gorevli is ve hizmetleri, gérevli bulundugu servisin ve
Birlik'teki diger servislerin gorev alanina giren isleri;

Gorevlendirildigi kadronun gorev alanina giren is ve hizmetler ile bu hizmetlerde kullanacagi ara¢ ve
gerecleri; bunlarin bakim ve korunmalarin;

Resmi yazigma ve dosyalama usullerini;

Amir-Memur ve gorev arkadaslari ile is sahiplerine karsi tavir ve davraniglarinda uymakla yiikiimli
bulundugu kurallari;

Tiirkge dilbilgisi kurallaring;
6grenmelerini saglayacak 6zellikte bir ¢alisma programi uygulanir.

Madde 81— Aday memurun yukaridaki esas ve ilkelere uygun olarak yetistirilmesinden servis amiri
sorumludur.

Madde 82— Servis amirleri, aday memura, atanmasini miiteakip ilk onbes giin i¢inde yukaridaki esas, ilke
ve konulart muhtevi bir ¢aligma programi diizenler. Bu programi Personel Servisine verir. Program, Personel
Servisince Gene Sekreterlik Makaminin onayina sunulur ve onay1 miiteakip aday memura teblig olunur.

Madde 83— Aday memura rehberlik edecek servis personeli, servis amirince tesbit edilir, devamli kontrol
ve rehberlik edilmek suretiyle yetistirilmeye ¢aligilir.



Servis amiri her {i¢ ayda bir aday memurun yetisme seviyesini tesbit eder. Bu tesbit bir tutanakla tevsik
edilerek bir niishas1 sahis dosyasina konmak iizere Personel Servisine gonderilir.

Aday memurun caligmasinda ve kazandigi bilgi ve beceri seviyesinde goriilen eksiklikler yazi ile
kendisine teblig edilir.

Madde 84— Aday memur, goreve basladigi tarihi takip eden onikinci ay iginde Birlik Genel Sekreteri'nin
veya tekvil edecegi bir yardimcisinin baskanliginda Personel Servisi Amiri ile aday memurunun gorevli
bulundugu servis amirinden olusan bir komisyon tarafindan, goérevlendirildigi kadro ve mezun oldugu okul
seviyesi de dikkate almarak, c¢alisma programinda yer alan konularda kazanmis oldugu bilgi, beceri ve
davraniglarini tesbit eden bir sinava tabi tutulur.

Sinav neticesi bir tutanakla tesbit edilir. Aday memur hakkinda birinci ve varsa ikinci sicil amirleri
tarafindan Sicil I¢ Yoénetmeligine gore diizenlenecek gizli sicil varakasi ile birlikte imtihan sonucu tutanagi
Genel Sekreterlige tevdi olunur.

Aday Memurun Adayliginin Kaldirilmasi

Madde 85 — Smav sonucu tutanagi ve gizli sicil varakasina gore basarisi tesbit edilen aday memurunun
adaylig1, 83/6620 sayil1 Yonetmeligin 18 inci maddesine gore, atamaya yetkili amirin onayi ile kaldirilir ve aday
memur asli memurluga gegirilir.

Bu durum Memur adayina yazi ile teblig edilir.
Adaylik Siiresi i¢inde Basar1 Gosteremeyen
Aday Memurlar Hakkinda Yapilacak islemler

Madde 86— Birinci yil sonunda yapilan imtihan sonucuna ve verilen gizli sicil varakasma gore basarisiz
olanlarin adayliklar1 kaldirilmaz.

Bu gibilerin adaylik siireleri bir y1l daha uzatilir. Liizum goriilenlerin servisleri, Genel Sekreterlik onay1
ile, degistirilir. Kendilerine yukaridaki esas ve ilkeler ¢ergevesi iginde, yeniden, bir yillik ¢alisma ve yetisme
plam diizenlenerek verilir. ikinci yilin sonunda yapilacak imtihanda da basarisiz olan ve olumlu sicil
alamayanlarmn Birlik'le olan iliskileri, atamaya yetkili amirin onay1 ile kesilir ve durum memur adayina yazi ile
teblig edilir. Bu sekilde Birlik'ten ¢ikarilanlar, bir daha Birlik'e atanmazlar.

Cesitli Hiikiimler
Madde 87 — Aday memur iken, muvazzaf askerlik gorevini yapmak tizere Birlik'teki goérevinden
ayrilanlar, terhislerini miiteakip bir ay iginde, eski gorevlerine donmek isterlerse, durumlarina uyan miinhas

kadro ve Birligin personel ihtiyacit bulundugu takdirde, tekrar aday memur olarak goreve alinabilirler. Bu
gibilerin adaylik siireleri, askerlikte gecen siire diisiilerek hesaplanir ve adayliklar: uzatilir.

Madde 88— Adaylik siiresi sonunda imtihana girmeyenler basarisiz sayilir. Resmi saglik kurumundan
alinmis saglik kurulu raporu ile hasta olduklarini belgeleyen ve bu sebeple imtihana katilamayanlarin imtihanlart
adaylik siiresi icinde Genel Sekreterlik¢e uygun goriilecek bir zamanda yapilir.

Madde 89— Aday memurun basarisi tesbit edilerek adayliginin kaldirilmas: ve asli memurluga
gecirilmesi halinde, adaylikta ve varsa muvazzaf askerlikte gecen siiresi degerlendirilmek suretiyle terfi yapilir.
Terfiinde artik ay1 olursa, bu artik aylar miiteakip terfiinde degerlendirilir.

Madde 90— Aday memur 8316620 sayili Personel Yonetmeligi ile personele taninan biitiin haklardan
faydalandirilir.

Disiplin bakimindan hakkinda 83/6620 sayili Personel Yonetmeliginin 25 inci maddesi hiikiimleri
uygulanir ve 19 uncu maddesinin son paragrafina gore islem yapilir.

Madde 91- Aday memurlar, goreve bagladiklari tarihten itibaren Tirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik
Personeli Sigorta ve Emeklilik Sandigina iiye kaydettirilirler.

PERSONELIN EGITILMESI VE
HiZMET iCi EGITIM

Hizmet I¢i Egitimin Amact

Madde 92 — Birlik'te gorevli memur, aday memur ve hizmetliler ile sdzlesmeli ve gegici personelin:

a) Birligin gerceklestirmekle yiikiimli bulundugu gorevleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak
suretiyle Birligin amaglarimi gergeklestirmek;

b) Birlik disiplini ve mevzuati ile bu mevzuatla iligkili diger mevzuatlar hakkinda bilgi kazandirmak ve
boylece personelin Birlik diizenine intibakini kolaylastirmak;

c) Gorevli bulunduklar1 kadrolarin goérev alanina giren isler hakkinda bilgi edinmelerini saglayarak
hizmette verimi artirmak;



d) Birligin ¢aligma alanlarina giren konularda meydana gelen ilmi ve teknik gelismeler hakkinda en kisa
siirede bilgi kazandirmak;

e) Aday personelin asli memur vasiflarina ulasabilmeleri icin bilmeleri gerekli Birlik mevzuati ve
disiplini hakkinda bilgi ve davranig kazandirmak;

f) Alan bilgileri yaninda genel kiiltiir bilgilerini de artiracak imkanlar1 yaratmak;

g) Birligin amaglarmi en iist seviyede gergeklestirebilecek uzman personel yetistirmek i¢in yurt igi ve yurt
dis1 egitim imkénlar saglamak.

Hizmet I¢i Egitimin Kapsami

Madde 93— Hizmet i¢i egitim, Birlik'te gorevli:

a) Aday personeli, b) Hizmetlileri,

¢) Asli memurlari, s6zlesmeli ve gegici personeli, d) Uzman personeli,

e) Yoneticileri,

f) Gerekli goriildiiglinde ve ihtiya¢ zuhurunda oda ve borsalarin ilgili personelini, kapsar.

Hizmet I¢i Egitimin Ilkeleri

Madde 94 — Birlik personelinin, Yonetim Kurulunca karara baglanacak, bir plan dahilinde, hizmet ici
egitimden gegirilmeleri esastir.

Hizmet i¢i egitim planlanirken:

a) Birligin amaglar1 ve gergeklestirmekle yiikiimlii bulundugu gorevleri, plan, program ram ve ihtiyaclari;

b) Egitime siireklilik kazandirilmasi ve Birlik personelinin kariyerlerinin gelistirilmesi;

d) Hizmet igi egitim bu I¢ Yonetmeligin 108 inci maddesindeki amaglara ulagilabilecek sekilde ve
yukarida siralanan ilkeler dogrultusunda yillik egitim programlan olarak diizenlenir ve Yo6netim Kurulunun
tasvibi ile uygulanir.

d) Hizmet ici egitim, Birlik personeline, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, teknik ve becerileri, is baginda ve
i icinde kazandirmak {izere uygulamali olarak da verilebilir.

Bu maksatla, Birligin amaclarina uygun caligmalar yapan kamu kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda ilgili
personele staj yaptirmak suretiyle de gerceklestirilebilir.

e) Kurum ve kuruluglarin diizenledikleri egitim faaliyetlerinden de faydalanilir.
f) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin olusturulmasinda aragtirma ve gelistirme galigmalari esastir.

g) Yapilan hizmet i¢i c¢aligmalari, degerlendirmeye tabi tutulur ve yeniden diizenlenecek egitim
faaliyetleri, bu degerlendirmelerin 15181 altinda yapulir.

h) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinda istatistik veriler ve sonuglarindan faydalanilir.

1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde Birligin istigal sahasina giren konularda egitim yapan, egitim
kurumlart ile igbirligi yapilir.

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinde izlenecek Usuller

Madde 95— Hizmet ici egitim:

A— Aday memurlukta:

a) Temel Egitim:

Biitiin aday memurlarin asli memur olabilmeleri icin gerekli goriilen ve bu ¢ Yonetmeligin (96 ncr)
maddesinde belirlenen ilke ve esaslar ile konularda yetistirilmeleri saglanir.

b) Hazirlayici Egitim:

Aday memurlara kadro ve gorevleri ile ilgili olarak, Birligin gérev ve amaglan, teskilati, ilgili mevzuati,
diger kurum ve kuruluslarla iligkileri hakkinda bilgi kazandirilir.

c) Staj:

Aday memurlara hazirlayici egitim olarak verilen teorik bilgileri isgal ettikleri kadro gdrevlerine
uygulamak suretiyle tecriibe kazandirilir.

B— Asli Memurlukta:

a) Bilgi tazeleme ve verimliligi artirma egitimi:

Bu egitim ile personelin mesleki bilgilerinin genel hatlari ile hatirlatilmasi suretiyle mesleki bilgilerden
daha genis 6l¢iide ve oranda faydalanma imkani saglanir.

b) Degisikliklere Intibak Egitimi:



Birlik mevzuatinda, Birligin istigal sahasina giren alan konularinda kullanilan araglarda meydana gelen
ilmi ve teknik gelismelerin ilgili personele siiratle benimsetilmesi ve bu degisikliklerin hizmete uygulanmasi
amaci giduliir.

¢) Ust Gérev Kadrolaria Hazirlama Egitimi:

Personelin gorevlerinde yiikselmesi, liyakat esasina bagli oldugundan bir iist gorevi yapabilmesi igin
iistlin bir bilgi, tecriibe, beceri ve teknige sahip olmasini saglamak {izere personel egitime tabi tutulur.

Hizmet I¢i Egitim Calismalarimin Yiiriitiilmesi

Madde 96 — Hizmet ici egitim calismalari, Personel Miidiirliigii biinyesinde olusturulacak "Hizmet Ici
Egitim Birimi" tarafindan gergeklestirilir.

Hizmet i¢i egitim konulari, Birlik'te gorevli iist diizey yoneticilerinin goriisleri alinmak suretiyle Hizmet

f¢i Egitim Birimi tarafindan tesbit edilir. Yillik programa baglanir ve Gene) Sekreterlik Makamiin onayina
sunulur.

Program  uygulamasi  ile ilgili  biitin = ¢aligmalar ~ Hizmet i¢i  Egitim  Birimince
takip ve gergeklestirilir.
Madde 97 — Ulke ekonomisinde meydana gelen gelismeler istikametinde, oda ve borsalarimizin,

camiamiz mensuplarina daha iist diizeyde hizmet verebilmelerini saglamak amaci ile, gerekli goriilen konularda
oda ve borsalarda gorevli ilgili personel icin de Birlik¢e hizmet i¢i egitim kurslar diizenlenebilir.

Madde 98— Hizmet i¢i, egitim, Yonetim Kurulunca tesbit edilen, konusunun &zelligine gore kurs,
seminer veya konferans seklinde Birlik'in biinyesinde yer alan birimlerdeki her uzmanlik alani igin ayr1 ayr
diizenlenebilecegi gibi, ihtiya¢ duyuldugunda, biitiin personele hitap edecek sekilde de diizenlenebilir.

Biitiin personelin hizmet i¢i egitimden gecmesi gerekli ve uygun goriildiigi takdirde, personel uygun
gruplara ayrilir ve her grup sira ile bu egitime tabi tutulur.

Madde 99— Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda, dgretim liyesi olarak iniversitelerden,
ilgili kamu kurumlarinda gorevli uzmanlardan ve uygulayicilardan, Birlik'te gorevli yonetici ve uzmanlardan
faydalanilir.

Madde 100- Birlik disindan saglanan 6gretim iiyelerine, Yonetim Kurulunca tesbit edilecek olgiiler
lizerinden, ders saat {icreti 6denir.

Madde 101— Daire amirin teklifi, Genel Sekreterlik Makaminin onaylan ile, Birlik personelinden ilgili ve
lizumlu goriilenlerin diger kamu kurumlarimin diizenledikleri hizmet i¢i egitim programlarina katilmalari
miimkiindiir.

Madde 102- Birlikge diizenlenen veya bir kamu kurumunun diizenledigi hizmet i¢i egitim programina
katilmak {izere gorevlendirilen personel, egitim siiresince gorevli izinli sayilirlar.

Madde 103— Hizmet ici egitim programi Ankara Belediyesi hudutlar1 digindaki bir yerde diizenlendigi
takdirde, bu egitime katilmak iizere gorevlendirilen personel ile, dgretim iiyesi olarak gdrevlendirilenlere,
Yonetim Kurulunca tesbit edilen 6lgiiler iginde yol giderleri ve harcirah verilir.

CESITLIi HUKUMLER
Kiyafet ve Tuvalet Konusunda Birlik Personelinin
Uymasi Gerekli ilke ve Kurallar

Madde 104 — Birlik'te gorevli memur, s6zlesmeli personel, gecici personel ve hizmetlilerin giyimlerinde
sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Madde 105 (120 nci) maddede sayilan personelden:
a) Bayan personelin:

Elbiseleri temiz, diizgiin, itiilii, sade; ayakkabilar1i veya ¢izmeleri sade ve normal topuklu, boyal
olacaktir. Bina i¢inde ve gérev mahallinde baslan daima agik, saclar diizgiin taranmis ve toplanmis bulunacaktir.

Pantolon, kolsuz ve ¢ok acik yakali gomlek, bluz veya elbise giymeyeceklerdir. Elbiselerin etekleri
normal uzunlukta ve yirtmagsiz olacaktir.

b) Erkek personelin:
Elbiseleri temiz, diizgiin, iitiilii ve sade; ayakkabilarin kapali, temiz ve boyali olacaktir.
Bina i¢inde ve gorev mahallinde baslar1 daima agik bulunacaktir.

Saglar1 kulagi kapatmayacak, normal durusta, enseden gomlek yakasini agsmayacak sekilde kesilmis
olacak ve favorileri kulak ortasini1 gegmeyecektir. Sakal ve iist dudak boyunu gegen biyik birakmayacaklar; her
giin sakal tras1 olacaklardir.



Gorev mabhallinde daima kiravatli bulunacaklar, kiravati ortecek sekilde balikgi yaka veya benzeri
siiveterler giymeyeceklerdir.

Bina icinde, ceketsiz, gomleksiz, kiravatsiz ve ¢orapsiz dolagsmayacaklardir. Hizmetliler gérevini icabinda
uygun olarak, verildigi takdirde, is gdmleklerini giyeceklerdir.

Madde 106— Birlik personeli mezun oldugu okulun veya Birligin rozeti ile hiikiimetge 6zel giinler igin
¢ikartilan rozetlerin diginda rozet, isaret, nisan ve benzeri seyler takamaz.

Madde 107- Her tiirlii resmi belgelere yapistirilacak fotograflarin, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun
kilik ve kiyafetlerle ¢ekilmis olmasi gereklidir.

Madde 108- Yaz kiyafeti i¢in uyulacak hususlar Genel Sekreterlikge tesbit olunur ve personele
duyurulur. Bu duyuru yapilmadan personele kilik ve kiyafetinde, yukaridaki hususlara uymayan bir degisiklik
yapamaz.

I¢ Yonetmelik Hiikiimlerinin Duyurulmast

Madde 109 — Bu i¢ Yonetmelik, birimlere ve birimlerde gorevli biitiin personele dagitilir.

Madde 110- Bu i¢ Yonetmelik 29.3.1994 tarih, 206 sayili Yénetim Kurulu karari ile kabul edilmistir.

Gecici Madde— Birlik Yonetim kurulunun 2.5.1994 tarih, 984/511 sayili karan ile yiriirlige giren
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi i¢ Yonetmeliginin, 8.11.1991 tarihinde Danistay'ca iptalinden, bu
Yonetmeligin Yonetim Kurulunca onaylanmasia kadar gecen siirede Birlik'ce yapilan; nakil ve gorev yeri
degisikligi, calisma saatleri ve izinler, vekalet gorevi verilmesinin sartlan, tedavi yardimi, cenaze giderleri ve
raporlari, adaylik ve adaylarinin yetistirilmesi, personelin egitilmesi ve hizmeti¢i egitim konularma iliskin
islemler, bu Yo6netmelik hiikiimlerine tabidir.

Yiiriirlitk

Madde 111 — Bu I¢ Yénetmelik Yénetim Kurulunca kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige girer.






