TiCARET VE SANAYIi ODALARI, TICARET ODALARI,
SANAYi ODALARI, DENiZ TICARET ODALARI,
TiCARET BORSALARI VE
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIiGi
ORGAN SECIMLERiI HAKKINDA YONETMELIK

Amacg ve Kapsam

Madde 1 - 8/3/1950 tarihli 5590 sayilt Kanunun uygulamasina iliskin, 88/12497 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla yiiriirliige giren Tiiziiglin 33 {incli maddesi geregince hazirlanan bu Yonetmeligin amaci; Ticaret ve
Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin organ se¢imlerinde uygulanacak usul ve esaslari, organlarin géreve baglama tarihlerini ve
tiizel kisi liyelerin organlarda temsiline dair esaslar1 diizenlemektir.

Tarmimlar

Madde 2 - Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik; Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Birlik; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,

Odalar; Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari,

Borsalar; Ticaret Borsalari,

Kanun; 8/3/1950 tarihli ve 5590 say1ili Kanun,

Tiiziik; 9/1/1988 tarihli ve 88/12497 sayili Tiiziik, anlaminda kullanilmustir.

BIRINCi BOLUM
MESLEK KOMITELERI SECiMi

Meslek Komitelerine Se¢cme ve Secilme Yeterlilikler

Madde 3 - A- Se¢me Yeterlilikleri:

Meslek gruplarina dahil olanlarin meslek komiteleri {iyeleri segimine se¢men sifatiyla istirak edebilmeleri
icin asagidaki yeterlilikleri tagimalart sarttir.

a) Gergek kisiler ve tiizel kisi temsilcileri i¢in Tiirk uyruklu olmak,

b) Gergek kisiler igin onsekiz yagint doldurmus olmak,

¢) Vergi miikellefi bulunmak,

B- Se¢ilme Yeterlilikleri:

Meslek komitelerine iiye segilebilmek i¢in; a) Tiirk uyruklu olmak,

b) Gergek kisiler i¢in (Tiizel kisi temsilcisi gergek kisiler dahil) 25 yasimi doldurmus ve Tiirkge okur-
yazar olmak,

¢) Iflas etmis ise itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

d) Agir hapis cezasiyla veya hirsizlik, sahtecilik, dolandiricilik, inanci kotiiye kullanma, yalan yere
taniklik, yalan yere yemin, hileli iflas veya kacakeilik suglarindan birinden hiikiim giymemis veyahut ticaret ve
sanat icrasindan hiikmen yasaklanmamis olmak ve durumu asagida belirtilen usuller ¢ercevesinde belgelemek,

e) Belirlenen meslek komiteleri se¢im tarihi itibariyle, tacir ve sanayiciler i¢in ticaret siciline, borsa
iiyelerinden esnaf niteliginde olanlar i¢in ise esnaf siciline kayitli bulunmak sartiyla en az iki yildan beri se¢imin
yapilacagi oda veya borsanin iiyesi olmak, (yeni kurulan oda ve borsalarda bu sart aranmaz.)

f) Vergi miikellefi bulunmak,

gerekir

C- Adli Sicil Belgelerinin ibrazi:

Oda veya borsalarda meslek komitesi iiyeligine secilenler, segimlerin kesinlesmesini miiteakip 15 is giinii
zarfinda oda veya borsa genel sekreterliginin taahhiitlii yaz1 ile bildirilmesi iizerine ve yazinin kendilerine
tebliginden itibaren 30 is glinii zarfinda adli sicil biirolarindan temin edecekleri bu maddenin b/d bendinde
zikredilen belgeyi oda veya borsa genel sekreterligine imza karsiligi vermek veya evrak'dan kayit numarasi
alarak kurulusa teslim etmek zorundadirlar. Bu belgenin siiresi iginde verilmemesi halinde iiyenin organlardaki
gorevi kendiliginden sona erer.

Tiizel kisilerde ise bu belgeyi tiizel kisiyi temsil eden gergek kisi vermekle miikellef olup, bu zorunluluk
meclis iiyeligi se¢cim giinii baglar ve bu bendin birinci fikrasindaki usul ve siireler bunlar hakkinda da uygulanir.



Herhangi bir nedenle asil tiyeliklerde bosalma sonucu goéreve ¢agirilan yedek iiyelerden de goreve davet
yazisi ile birlikte bu maddenin B/d bendinde zikredilen belgeyi 30 is giinii iginde ibraz etmeleri istenir. Bu siire
icinde ibraz edilmemesi halinde, iiye getirildigi organlardaki gérevinden diiser.

Tiizel kisi temsilcisinin se¢im doénemi tamamlanmadan degistirilmesi halinde sdzkonusu belgenin ibraz
stiresi, temsil belgesini oda/borsaya tevdi tarihinde baslar.

D- Vergi Miikellefiyetinin Takibi:

a) Odalar ve Borsalar her takvim yili baginda Vergi Dairelerinden temin edecekleri, vergi miikelleflerine
veya vergi miikellefiyetini sona erdirenlere iliskin bilgiler kapsaminca {iyelerinin vergi kayitlarin1 imkanlar
nisbetinde izler ve giincel halde tutarlar.

b) Meslek Komitesi segimlerinden azami 3, asgari 1 ay 6nce mahalli, gazetelere, diger miitad usullere ilan
yahut tiyelere yaziyla bildirilmesi suretiyle iiyeler vergi miikellefiyetleri ile ilgili oda, borsa kayitlarini kontrole
davet edilir. Bu ilan ve/veya bildirimlerde kayitlarin incelemeye acik tutulacag siire, kayit diizeltilmesi i¢in
uygulanacak yontem ve kayitlarin diizeltiimemesi halinde oda/borsa kayitlarinin dogrulugunun iiyece kabul
edilmis sayilacagi hususlar1 yer almak zorundadir.

¢) Uyelerin vergi miikellefiyetlerine iliskin olarak yapilacak ihbarlar da oda/borsalarca arastirilip,
degerlendirilerek sonuglarina gore hareket edilir.

d) Ihbar veya istihbarat sonucu vergi miikellefiyetinin sona erdigi tesbit edilen iiyeye bu durum taahhiitlii
yazi ile teblig edilerek ve 30 giin siire taninarak aciklama yapmaya ve bir hata varsa diizeltmeye davet olunur.
Uye tarafindan bu siire zarfinda bagvurulmadigi veya elde edilen bilginin yanlishig: belge ile tevsik edilmedigi
takdirde iiye secildigi organlardan diiser.

E) Secilme yeterliligi bulunmadig1 sonradan anlasilanlarla secilme yeterliligini yitirenlerin organlardaki
iiyeligi bu tesbitin yapildig: tarihten itibaren kendiliginden son bulur.

Meslek Komitelerine Secilecek Uye Sayisinin Belirlenmesi

Madde 4 - Oda ve borsalarda meslek komiteleri liye sayilart asagidaki sekilde tesbit edilir.

A) Uye say1s1 10.000'den az olan oda ve borsalarda: a) Uye say1s1 100'den az olan meslek gruplarinda 5,

b) Uye say1s1 100 ve daha fazla olan meslek gruplarindan 7 kisilik meslek komitesi secilir.

B) Toplam iiye sayis1 10.000 ve daha ¢ok olan oda ve borsalarda: a) Uye sayis1 500 den az olan meslek
gruplarindan 5,

b) Uye say1s1 500-10.000 iiyeli meslek gruplarinda 7,

¢) 10.000 den ¢ok iiyeli meslek gruplarinda 11 kisi segilerek meslek komitesi olusturulur.

C) Meslek komitesine ayni sayida yedek iiye de segilir.

D) Meslek komitesi iiyeligine segildikten sonra segilme yeterliliginin bulunmadigi anlasilanlar ile
secilmeler yeterliligini yitirenlerin meslek komitesindeki ve oda, borsa ve Birlik organlarindaki iiyelikleri son
bulur.

Gorey Siireleri ve Secim Zamani

Madde 5 - Oda ve borsalarda meslek komiteleri ile meclislerin gorev siireleri 4, Yonetim Kurullarinin
gorev siiresi 2 yildir. Bu siire se¢imlerin yapildigi yilin 1 Aralik tarihinden itibaren hesap edilir ve yerlerine
secilen organlar gorevlerine baslayincaya kadar devam eder. Oda ve Borsalarin ilk defa kurulmalar1 veya
organlarinin feshedilmesi veya tiimiiniin goérevden ayrilmalar1 halinde yapilacak islemler, izleyen genel
secimlerde yenilenir.

Oda ve borsalarda organ se¢imleri Ekim ayinda baslar. Kasim ay1 iginde biter.

Secim Islemleri

Madde 6 - A) Oda ve borsa yone m kurullarinca yapilacak islemler:

a) Faaliyette bulunan oda ve borsalarda yonetim kurullari ilge se¢im kurulu bagkani olan hakime yazi ile
bagvurarak meslek komiteleri {iye se¢imlerinin tarih ve yerlerinin belirlenmesi isterler. Boylece belirlenen segim
tarihin en en az onbes giin dnce yonetim kurullarinca meslek komiteleri se¢imlerine istirak edebilecek segme ve
secilme haklarini haiz iiyeler ile yalniz segme hakkini haiz iiyelerin meslek gruplarna gore diizenlenmis;
iiyelerin ticaret sicil numaralari (esnaf niteligindeki borsa {iyeleri i¢in esnaf sicil numaralari), ilgili vergi dairesi
ve miikellef sicil numaralarini da igeren listele ' niisha olarak bir yazi ekinde hakime tedavi edilir.

Faaliyette bulunan oda ve borsalar ilge secim kurulu hakime verilecek meslek komiteleri segme ve
secilme listeleri iiyelerinin 6 ay 6nce mensup olduklari meslek gruplari esas alinarak diizenlenir. Bu alt1 aylik
stire icerisinde iki defa kaydini yaptiran {iyeler mensup olduklari gruplardan segme listesine dahil edilirler.

Talepte bulunanlara meslek gruplari {iye listeleri maktu iicret karsiliginda verilir.”



b) Secmen listelerinin askiya ¢ikarilacagi giinden bir 6nceki giinliin mesai bitimi kadar ilgili oda ve
borsaya kaydi ger¢eklesen tiim iiyeler segme ve se¢ilme yeterliliklerini tasidiklart takdirde (banka subeleri ayri
ayr1 olarak) Segmen Listesine dahil edilirler.

Meslek Komiteleri se¢ciminin yapilacagi tarihten geriye dogru 2. yilin ayni is glinii mesai saati bitimine
kadar oda ve borsaya kaydi gerceklesen liyelerden secilme yeterliliklerini gene bu segim tarihi itibariyle
tasiyanlarin tiimi "Se¢me ve Secilme yeterliligini h olanlarin listesine" dahil edilirler.

¢) Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli hakim Yiiksek Se¢im Kurulunca
tesbit edilir.

d) Hakim tarafindan onaylanan listeler ve oy verme igleminin yapilacag tarih ve yer ile diger hususlar
odalarin veya borsalarin ilan yerlerinde asilmak suretiyle 3 tam is giinii ilan edilir. Bu ilanda listelerin asili
kalacagi giinler ve listede adi yazili olmayanlarin hangi giine kadar itiraz edebilecekleri, secimin hangi giin
yapilacagi belirtilir.

flge Segim Kurulu Baskaninca gerekli goriilen hususlar ayrica mahalli gazetelerde veya radyo araciligiyla
ilgililere duyurulur.

B) Hakim tarafindan yapilacak islemler:

a) Hakim kendisine teslim edilen listeleri incelemek ve se¢imleri yapmak tizere kamu gorevlileri veya
yalniz segme yeterliligini tasiyan iiyeler arasindan birer bagka ile ikiser {iyeden olusan se¢im sandik kurullarini
atar ve ayni sekilde ii¢ yedek iiyeyi belirler. Secim sandik kurulu baskanin yoklugunda kurula en yash iiye
bagkanlik eder. Se¢cim Sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

b) Hakim listeleri, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri getirterek sandik kurullarina incelettirir ve varsa
noksanlarini tamamlattirdiktan sonra onaylar ve onaylanmig listeleri ilan edilmek tlizere odaya veya borsaya geri
gonderir.

c) Listelere ilan siiresi icinde oda veya borsa iiyeleri tarafindan yapilacak itirazlar ilge se¢cim kurulu
bagkani tarafindan incelenerek en geg iki giin i¢cinde kesin olarak karara baglanir.

d) Bu suretle kesinlesen listelerle, segime iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya borsaya
gonderilir.

e) Ilce segim kurulu baskan1 hakim, oda veya borsalarin iiye ve meslek grubu sayisina gére segim sandik
kurulu ile se¢im sandiklarinin mahal ve adedini belirler.

f) Belirlenen gilinde seg¢ime ayrilan yer veya bdlimde yalniz segim yapilir ve se¢im isleri kanun
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir.

Oy Verme iglemi

Madde 7 - Oy verme islemi saat 09.00'dan 17.00'ye kadar, gizli oy esasina gore yapilir. Se¢im sona erdigi
halde, sandik basinda oylarini vermek iizere bekleyen tiyeler de oylarini kullanirlar. Listede yazili olmayan iiye
oy kullanamaz.

Opylar oy verenin kimliginin, oda, borsa veya resmi kuruluslarca verilen belge ile ispat edilmesinden ve
listedeki isminin kargisindaki yerine imzalanmasindan veya miihiir veya parmak basilmasindan sonra kullanilir.

Opylar, iizerinde il¢e se¢im kurulu miihiirii bulunan ve oy verme sirasinda se¢im sandik Kurulu baskani
tarafindan her meslek grubu i¢in ayri ayri verilecek zarflara, herhangi bir sekilde diizenlenen oy pusulalarmnin
konulmasi suretiyle kullanilir. Meslek grubu bulunmayan borsalarda meclis iiye se¢imi miihiirli tek tip zarflarla
yapilir.

Opylar ilan edilen giin ve saatte belirlenen yerlerde, se¢im sandik kurulunun huzurunda sandiga atilmak
suretiyle kullanilir.

Se¢menlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalar1 veya hazir ve basili oy pusulalarini zarfla koymalari
icin, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. Oy pusulalarinin bu kapal1 yerde zarfi konulmasi mecburidir.

Oy pusulalarinda asil ve yedek iiyeligine segilecek olanlar ayr1 ayr1 gosterilir. Aday adlarinin yanina sira
numarasi konulmaz, konulmus ise bunlar tercih sirasini gostermez. Se¢menin oy hakkii tahdid edici higbir
tedbir alinamayacagi gibi, mikellefiyette tahmil edilemez.

Bir segmen kapali oy yerinden disar1 ¢ikmadikga hi¢ kimse oraya giremez.

Zarf1 alan segmen dogrudan kapali oy verme yerine gider ve oyunu bu yerde zarfa koyar. Kapali oy
verme yerine girmeyen veya zarfi alip oy vermeyen, ya da acikta oy kullanmak isteyen se¢gmenden zarf sandik
kurulunca geri alinir, bu kisiye oy kullandirilmaz, durum tutanakla tesbit olunur.

Secim sandik kurulunun se¢cmen yeterliligi tasiyan iiyeleri mensubu bulunduklari meslek gruplari
sandiklarinda oylarini kullanirlar.

Sandiklarin A¢ilmasi ve Oylarin Tasnifi



Madde 8 - Se¢im sonunda sandik, se¢cim sandik Kurulu iiyelerinin ve o yerde hazir bulunanlarin gézii
oniinde acilir ve ¢ikan zarflar sayilarak tutanaga yazilir.

Zarflarm sayis1, oy veren segmen sayistyla karsilastirilir. Zarflarin sayis1 oy veren segmen sayisindan
fazla ¢iktig1 takdirde biitiin zarflar tek tek elden gegirilerek 6nce baska bir meslek grubuna ait olan se¢im kurulu
miihrii bulunmayan imza, isaret, hiiviyet tasiyan ve buna benzer sebeplerden &tiirli gegerli sayillmayan zarflar
ayrilir, bunlarin diisiilmesi fazlaligin giderilmesine yetmedigi takdirde Kurul baskani, kalan zarflar arasindan
fazlay1 karsilayacak sayida zarfi gelisigiizel gekerek ayirir. Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gegirilir ve bu zarflar
acilmadan derhal yakilmak suretiyle yok edilir. Bundan sonra gegerli zarflar sayilarak sandiga konur ve ara
verilmeksizin alenen tasnife baglanir.

Opylarin sayimi ve dokiimii araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar isi durdurmaz. Tasnif isinin tertibi ve
idaresi se¢im sandik Kurulu bagkanina veya onun bulunmamasi halinde gérevlendirecegi sandik kurulu liyesine
aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gegirilir.

Oy pusulasinda tesbit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baslayarak silinir. Belli aday
sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulast oldugu gibi kabul edilir ve gegerli sayilir. Ayni isim pusulada
birkag defa yazilsa bile tek oy sayilir.

Listelerde tesbit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar bulundugu takdirde se¢im sandik
kurulu Oniinde se¢im sandik kurulu baskani tarafindan kura cekilerek siralama yapilir. Asil ve yedek adaylarin
siralanmasi bu surette ayri1 ayr1 belirlenir. Son sirada esit sayida oy alanlardan siralama kurasimi kazanamayanlar
secilmemis sayilirlar.

Gecgersiz Oy Pusulalart

Madde 9 - Asagida belirtilen oy pusulalar1 gecerli degildir.

a) Sec¢im sandik Kurulunca verilen miihiirlii zarftan baska zarfa konulmus pusulalar,

b) Se¢menlerin adini, soyadini, imza veya hiiviyetini veyahut siyasi hiiviyetini belli edecek herhangi bir
alamet veya isaret tasiyan pusulalar,

c) Ihtiva ettikleri adlardan higbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalari, (Bu gibi pusulalarda
okunabilen ve segilme yeterliligini haiz olanlara verilen oylar gecerlidir.) d) Ayni zarfta ¢ikan muhtelif adlar
tastyan birden fazla oy pusulalari,

e) Bir zarftan ayni adlar1 tasiyan birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde bunlarin bir tanesi gegerli
sayilir, digerleri imha edilir,

f) Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlar1 bir arada yazili ise, secilme
yeterliligini haiz olmayanlarin adlar1 okunacak sekilde cizildikten sonra diger sahislarin oylar1 gegerli sayilir.

g) Meslek Komiteleri seg¢iminde tiizel kisi {invani yerine tiizel kisi temsilcisinin adi ve soyadinin
yazilmast halinde bu isim ¢izilerek diger sahislarin oylari gegerli sayilir,

h) Oy pusulasinda ilgili meslek grubu {iyesi olmayan bir kisinin isminin bulunmasi halinde bu isim
cizilerek, diger sahislarin oylar1 gecerli sayilir,

i) Se¢menin hiiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare tasiyan zarf igindeki oy
pusulalari.

Tutanak

Madde 10 - Secim siiresinin sonunda secim sonuglan asagida belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenecek bir tutanakla tesbit olunur.

a) Secimlerin yapildigi tarih ve giin,

b) Oy sandiginin se¢im sandik kurulu {iyeleri ve se¢im yerinde hazir bulunanlar huzuninda alenen acgildig:
saat ve dakika,

¢) Se¢men listesinde yazili olan segmenlerin sayisi, d) Oy kullanan segmenlerin sayisi,

e) Sandiktan ¢ikan zarf sayisi ve bu saymnin oy vermis olan segmen sayisiyla karsilastirilmasi sonucu,
fazla ¢ikmis ise fazla zarf sayisinin adedi ve imha edildigi hususu,

f) Gegerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,

g) Oy pusulalarmin kag¢ adedinin hangi sebeplerden dolay1 gecersiz sayildigi,

h) itiraz, edilmis ve fakat gegerli sayilmis oy pusulalarinin adedi,

i) As ve yedek iiye adaylar ile organlara asil ve yedek iiye olarak segilenlerin aldiklar1 oy sayisina gore
sira ile sicil numaralan, adlar1 soyadlari, tiizel kisilerin {invanlar1 ve oy miktarlari,

j) Tasnif sonucunun sandik kurulu baskani tarafindan orada hazir bulunanlara duyuruldugu,

k) Oy verme islemlerinde kanuna veya bu Yonetmelige aykirt oldugu haber verilmis veya sikayet edilmis
ise, bunlarin nelerden ibaret bulundugu,

yazilir ve 5 niisha olarak diizenlenen tutanagin alti se¢cim sandik kurulu bagkani ve iiyeleri tarafindan
imzalanir. Tutanagm bir 6rnegi se¢cim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonuglari iki tam ig giinii ilan edilir.



Itirazlarin Incelenmesi ve Kesin Sonuclarin Ilani

Madde 11 - Sec¢imin devamu sirasinda yapilan islemler ile ilan siiresi i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar gorevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin
karara baglanmasindan sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder. lgili oda veya borsa
ile Birlige ve Sanayi ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Bu bildirim iizerine oda veya borsaca segilen iiyelere
secildikleri yaziyla derhal miiseccel adreslerine bildirilir.

Secimler dolayisiyla yapilacak her tiirlii itirazlarda yetkili ve gorevli se¢im kurulu bagkani hakimin
verecegi kararlan kesin olup, bu karar aleyhine il se¢im kuruluna ve yiiksek se¢im kuruluna itiraz edilemez.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak tizere ilge
se¢im kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Secimlerin Iptali

Madde 12 - Hakim herhangi bir sebeple se¢imi durdurdugu veya se¢im sonuglarini etkileyecek dlgiide bir
usulsiizlik veya mevzuata aykiri uygulama sebebiyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde iptaline karar
verilen sandikla ilgili olarak, siiresi bir aydan az, iki aydan fazla olmamak {izere se¢imin yenilenecegi giinii tesbit
ederek ilgili oda veya borsa ile Birlige ve Bakanliga bildirir.

Segimlerin tamaminin iptali halinde, segimler yenileninceye kadar gecen siirede oda veya borsanin meclis
ve yonetim kurulu gérevini yapmak iizere Bakanlik¢a ii¢ veya bes kisilik bir kurul atanir.

Bazi sandiklarda segimlerin iptal edilmesi nedeniyle bir kisim meslek komitelerinin tesekkiil edememesi
halinde diger meslek komitelerince segilen liyeler oda veya borsa meclis toplam iiye sayisinin dortte liglinii
sagladig takdirde, toplayip Yonetim Kurulu iiyeleriyle Birlik Genel Kurul delegelerini segerler.

Baz1 sandiklarda segimlerin iptali nedeniyle oda veya borsa meclislerinde toplanti nisab1 saglanamadigi
takdirde yukaridaki ikinci fikraya gore islem yapilmak {izere durum Bakanliga bildirilir.

Secim Siwrasinda Islenen Suclar

Madde 13 - Seg¢imler sirasinda sandik kurulu bagkani veya iyelerine karst islenen suglar devlet
memurlarina kars1 islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bigimde yiiriitiillmesi amaciyla hakimin ve se¢im sandik kurulunun
aldig1 tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gore, Kanunda yazili disiplin cezalar verilir.

Secim Giderleri

Madde 14 - ilge segim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskan ve iiyelerine Secimlerin
Temel Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun'da belirtilen esaslara gore iicret 6denir. Bu iicretlerle
diger se¢im giderleri ilgili odalar veya borsalarca karsilanir.

IKINCI BOLUM
MECLIS ve YONETIM KURULU UYELERI SECiMi

Meclis Uyelerinin Secimi

Madde 15 - Meslek Komiteleri, segimlerinin kesinlesmesini takip eden en ge¢ bes giin i¢inde, aralarindan
dort y1l i¢in gdorev yapacak oda veya borsa meclisi iiyelerini ve yedeklerini gizli oyla yargi gdzetiminde segerler.

Bes ve yedi kisilik meslek komitelerinden iki asil, iki yedek, onbir kigilik meslek komitelerinden ii¢ asil,
li¢ yedek meclis iiyesi segilir.

En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarinda
sececekleri ondort iiye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye segilir. Bu amagla segme ve secilme
yeterliliklerini tasiyan iiyeleri gosteren iki liste hazirlanir. Segimler yukarida belirtilen esaslara gore yapilir.

Meslek Komiteleri bagkan ve bagkan vekilleri de meclislere segilebilirler.

Meclis iiyeleri se¢imleri yukaridaki usul ve esaslara gore se¢im sandik kurulu tarafindan yiiriitiiliir ve
se¢im tutanaklari ilge se¢im kurulu bagkanina tevdi edilir.

Komiteler, yargi gbzetiminde olmaksizin se¢imlerin kesinlesmesini takip eden 5 giin i¢inde ayrica, iki yil
icin bagkan ve bagkan vekillerini secerler.

Meclis Baskan ve Baskan Vekili ile Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Madde 16 - Meclise segilen iiyeler en ge¢ 7 giin icinde kendi aralarindan (yargi gozetiminden
olmaksizin) gizli oyla iki y1l i¢in bir baskan ile bir veya iki baskan vekili secerler.



Meclis iiyeleri se¢imlerinin kesinlesmesi tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin iginde ilge se¢im kurulu
baskan1 hakimin ilan suretiyle daveti iizerine yargi gézetiminde ve gizli , oyla iki yil i¢in oda veya borsa yonetim
kurulu asil ve yedek iiyelerini segerler.

Yonetim kurulu tiyeleri segcimleri bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore se¢im sandik Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir ve secim tutanaklari ilge se¢im kurulu bagkani hakime tevdi edilir. Bu tutanaklarin hakimce
onaylanmus birer niishast ilgili oda veya borsa ile Birlige ve Bakanliga gonderilir.

Meclis bagkan ve vekilleri yonetim kurulu iiyeligine secgilemezler.
Yonetim Kurulu Uye Sayist

Madde 17 - Yonetim Kurullari; iye sayisi 20 den az olan meclisler i¢in 5 kisiden, iiye sayist 20-29 olan
meclisler i¢in 7 kisiden, iliye sayist 30-49 olan meclisler i¢in 9 kisiden, tiye sayis1 50 ve daha fazla olan meclisler
icin 11 kisiden olusur. Ayrica ayn1 sayida yedek iiye segilir.

Yonetim Kurulu Uyelerin Gorev Siireleri
Madde 18 - Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siiresi iki yildir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ara vermelerini miiteakip segildikleri tarihten itibaren araliksiz olarak en ¢ok 10
yil siireyle gorev yapabilirler. Araliksiz 10 yil siiren gorevi miiteakip 2 yillik yonetim kurulu gérev donemi
gectikten sonra yeniden secilebilirler.

Yonetim Kurulunda Gorev Boliimii

Madde 19 - Oda ve borsalarin yonetim kurulu se¢imleri, meclislerince tamamlandiktan sonra Yo6netim
Kurullar1 meclis bagkaninin daveti lizerine ve onun baskanliginda ilk toplantilarini yaparak (yargi gézetiminde
olmaksizin) gizli oyla yonetim kurulu bagkan ve bagkan vekillerini ve ayrica muhasip iiyeyi secerler.

Birlik Genel Kurul Delegeleri Secimi

Madde 20 - Oda ve borsa meclisleri, secimlerini, kesinlesmesini miiteakip yonetim kurulu secimi ile
birlikte Kanundaki usul ve esaslara gore belirlenen sayida ve 4 yil gérev yapmak iizere Birlik Genel Kurul asil
ve yedek delegelerini gizli oyla ve yargt gozetiminde secerler.

Secimler bu Yonetmelikte yer alan esaslara gore yapilir.

Birlik Genel Kurulu delegelerinin se¢imlerine ait tutanaklarin hakimce onaylanmis birer niishasi ilgili oda
veya borsa ile Birlige ve Bakanliga gonderilir.

Yeniden Kurulan Gruplarda Meslek Komitesi Secimi

Madde 21 - Genel secim yapildiktan sonra kurulacak yeni meslek gruplarindaki meslek komiteleri
iiyelerinin se¢imi, kurulusu izleyen ilk genel se¢imle birlikte yapulir.

Meslek Komitesi, Meclis ve Yonetim Kurulu Uyeliklerinde Bosalma

Madde 22 - Oda ve borsa meslek komiteleri, meclisleri ve yonetim kurulu iiyeliklerinde bosalma olursa,
yedek iiyeler sirayla geri kalan siireyi tamamlamak iizere iiyelige getirilirler.

Bosalan meclis ve yonetim kurulu iiyelikleri mevcut yedek iiyelerle doldurulamazsa, geri kalan siireyi
tamamlamak {izere bos bulunan asil ve yedek iiyelikler i¢in 30 giin iginde gizli oyla veya yargi gézetiminde
secim yapilir.

Oda ve borsa organlari fesih, istifa veya iiyelik sifatlarmin kalkmasi nedenleriyle siiresinden once ve
timiiyle dagildig taktirde, yeni organlarin se¢imi 15 giin i¢inde baglar. Bir veya birka¢ meslek komitesinde
toplant1 nisabin1 saglayacak sayida asil ve yedek iiye kalmamasi halinde eger genel segimlere 6 aydan daha fazla
bir siire bulunmaktaysa bosalma vaki olan meslek grubu veya gruplarinda 15 giin iginde se¢ime gidilerek eksilen
asil ve yedek tiyeler yerine yenileri segilirler.

Yukaridaki hallerde organlara segilen iiyeler kalan siireyi tamamlarlar.

Meslek komitelerinde bosalma vukuunda genel secimlere 6 aydan az bir siire varsa, bosalma genel
secimlerde giderilir.

Yeni oda ve borsa kurulmasi veya fesih, istifa yahut iiyelik niteliginin yitirilmesi sonucu organlarin
olusmamasi nedeni ile yapilacak se¢imler, izleyen genel se¢cimlerde yenilenir. (Genel se¢imlerden kasit, meslek
komitelerinin de yenilendigi 4 yilda bir yapilan se¢imlerdir.)

UCUNCU BOLUM
BiRLiK ORGANLARI SECIiMi

Konsey Se¢imi



Madde 23 - Genel kurulu olusturan delegelerden ticaret ve sanayi Odalar1 delegeleri Ticaret ve Sanayi
Odalar1 Konseyinin, ticaret odalar1 delegeleri Ticaret Odalar1 Konseyinin, sanayi Odalar1 delegeleri Sanayi
Odalar1 Konseyinin, deniz ticaret odalari delegeleri Deniz Ticaret Odalari Konseyinin ve ticaret borsalari
delegeleri Ticaret Borsalari Konseyinin her biri igin 30 asil 30'ar yedek iiyelerini bu Yonetmelikteki esaslara
gore yarg1 gozetiminde ayr yar1 secerler. Ancak konsey iiye sayis1 genel kurulda temsil edilen ilgili delege say1-
sInin yarisini gegemez.

Konsey tiyelerinin gorev siiresi dort yildir.

Konseylerin her biri, segimlerin kesinlesmesinden itibaren en ge¢ bir giin i¢inde ayr1 ayri toplanarak kendi
iiyeleri arasinda yargi gbzetiminde olmaksizin ve gizli oyla 4 y1l i¢in bir bagkan ve bir basgkan vekili secerler.

Birlik Yonetim Kurulu Uyeleri Secimi

Madde 24 - Konseyler 5 giin icinde miistereken toplanarak kendi iiyeleri arasinda yonetim kurulunu
teskil edecek 15 asil ve ayni sayida yedek iiyeleri bu Yonetmelikte belirlenen esaslara gore segerler.

Bu seg¢imde 30 ar delegeli konseylerin asgari 2, daha az sayida delegeli konseylerin asgari bir iiyesinin
Birlik Yonetim Kuruluna segilmesi sarttir.

Birlik Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri 2 yildir. Yonetim Kurulu tiyeleri ara vermelerini
miiteakip segildikleri tarihten itibaren araliksiz olarak en ¢ok 10 yil siireyle gorev yapabilirler. Araliksiz 10 yil
stiren gorevi miiteakip iki y1llik Yonetim Kurulu gérev donemi gegctikten sonra yeniden segilebilirler.

Yonetim Kurulunda Gérev Boliimii

Madde 25 - Birlik_Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul baskaninin bagkanliginda en ge¢ 2 giin i¢inde
yapacaklari ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan bir baskan, 4 baskan vekili ve bir muhasip {iyeyi secerler.

Baskan vekilleri, bagkanin dahil bulundugu konsey disindaki her bir konseyi temsilen Yonetim Kuruluna
giren iiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu bagkani olan iiye, ayn1 zamanda mensup oldugu oda veya borsanin meclis ve yonetim
kurulu bagkanligini yapamaz.

Yonetim Kurulunda Bosalma

Madde 26 - Birlik Yoénetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde ayrilan iiye ile ilgili konseyi
temsilen segilmis yedek liyeler sira ile Yonetim Kurulu iyeligine getirilirler ve asil {iyenin gorev siiresini
tamamlarlar.

DORDUNCU BOLUM
MUSTEREK ESASLAR

Siyasi Propaganda Yasag

Madde 27 - Oda, borsa ve birligin organ se¢imlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika {ist
Kuruluslar1 aday gosteremezler, herhangi bir iiyenin leh ve aleyhinde faaliyette bulunamaz, hicbir sekilde
propaganda yapamazlar.

Birden Fazla Kurulusun Meclisinde Gérev Yasagt

Madde 28 - Herhangi bir odanin veya borsanin meclis iiyeligine secilen gercek kisiler kismen de olsa
ayni faaliyet alani i¢cinde bulunan bagka bir odanin veya borsanin meclisinde gorev alamazlar.

Secildikleri takdirde hangi mecliste gorev alacaklarini 15 giin iginde ilgili meclis baskanliklarina yazili
olarak bildirirler. Bildirmedikleri takdirde hi¢birinde gérev alamazlar.

Ancak ayni faaliyet alani i¢inde bulunan birden ¢ok oda ve borsaya kayith tiizelkisilerin temsilcileri olan
gercek kisiler farkli olmalart sartiyla bu kuruluslarin meclislerinde gorev;alabilirler. Bu suretle bir tiizel kisinin
degisik temsilciler gondermek suretiyle ayni faaliyet alani iginde birden fazla oda veya borsa meclisinde gorev
almas1 miimkiindiir.

“507 sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanununa tabi olarak kurulan odalara organlarinda gorev alan
gergek kisiler, herhangi bir tiizel kisiligi temsilen dahi olsa, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi
Odalari, Deniz Ticaret Odalarinin meclislerinde gorev almazlar. Bu durumda olanlar, tercihlerini 1 ay iginde
ilgili oda bagkanligina yazili olarak bildirirler. Bu siire zarfinda tercihlerini bildirmeyenlerin 5590 Kanuna tabi
odalardaki meclis tiyelikleri kendiliginden sona erer.””

Gorev Boliimiinde Oylarin Esit Citkmast

Madde 29 - Meslek komiteleri, meclis, yonetim kurullart ve konsey baskan ve bagkan wvekilleri
se¢imlerinde oylarin esit ¢ikmasi halinde kura usuliine bagvurulur.

Organlarin Goreve Baslama Tarihleri

Madde 30 - (27.3.1998 tarihli R.G. yayimlanan degisiklik)

*

2003°te yapilacak genel se¢cimlerden sonra uygulanacaktir.



a) Oda ve borsa meslek komiteleri, meclis ve yonetim kurullari, se¢imlerin kesinlesmesini miiteakip en
gec iki giin i¢inde goreve baslarlar. Gorev siireleri miiteakip se¢im sonucu yeni {iyelerin géreve baslamasiyla
sona erer.

b) Konseyler se¢imlerin kesinlesmesini miiteakip en ge¢ 2 giin icinde goreve baslarlar. 4 yillik gorev
stiresi, miiteakip se¢imler sonucu yeni konseyler géreve baslayincaya kadar siirer.

¢) Birlik Yonetim Kurulu se¢iminin kesinlesmesini miiteakip 2 giin i¢inde goreve baslar 2 yillik gorev
stiresi, miiteakip se¢imler sonucu yeni Yonetim Kurulu goreve bagladiginda sona erer.

d) Fesih, istifa veya dagilma ile toplanma nisabinin saglanamamasi nedeniyle yapilacak segimlerde
organlar, secimin kesinlesmesini miiteakip en ge¢ 5 giin i¢cinde goreve baslarlar ve gorev siireleri miiteakip genel
secimde segilecek organin goreve baglamasi aninda

sona erer

Secimlerde Gercek ve Tiizel Kisilerle Ilgili Olarak Uygulanacak Esaslar

Madde 31 - Segimlerde gercek ve tiizel kisilerin temsili konusunda uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Tiizel kisiler meslek komiteleri iiyeligi secimlerine tiizel kisi olarak katilirlar. Meslek komitesi
iyeligine secilen tiizel kisiliktir, listelere ve oy pusulalarina tiizel kiginin iinvani yazilir.

b) Meslek komitesi se¢iminden sonra yapilacak biitiin se¢cimlerde segilen tiizel kisi degil, tiizel kisinin
temsilcisi gercek kisidir. Meslek komitelerinde yapilacak bagkan, bagkan vekili ve meclis iiyeligi secimlerinde
oy pusulalarina tiizel kisinin temsilcisi ger¢ek kiginin ad1 yazilir.

¢) En az yedi meslek grubu kurulamadigi i¢in meclis iiyelerinin dogrudan secildigi borsalarda meclise
secilen tiizel kisiliktir. Bunlardan sonra yapilacak organ segimlerinde ve gorev bolimiinde oylar tiizel kisilige
degil, onun temsilcisi gercek kisiye verilir ve yukaridaki esaslar aynen uygulanir.

d) Tiizel kisi temsilcisi gergek kisilerin, temsil ettikleri tiizel kisinin tescilli ana sdzlesmeleri geregince
temsil ve ilzam yetkisine sahip ve ilgili ticaret sicili memurlugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy kullanmalari
sirasinda sandik kurulu bagkanligina ibraz etmeleri gerekir. Bu belgelerden se¢im giiniinden en fazla 1 ay once
alinmis olanlar gecerlidir.

e) Tiizel kisiligi miistereken veya miinferiden temsil ve ilzami yetkili kisiler birden fazla ise meslek
komiteleri se¢imlerine iligkin oy kullanimi sirasinda ibraz edilecek temsil ve ilzam yetkisini gosteren belge,
bunlardan sadece biri adina diizenlenir.

f) Ayni gercek kisi, yukaridaki hiikiimlerde belirtilen yeterliliklerini tasimast halinde meslek komiteleri
iyeligi se¢imlerinde ayni veya degisik meslek gruplarinda birden ¢ok tiizel kisilik adina oy kullanabilir.

g) Gergek kisiler secimlere bizzat istirak ederler, segme ve se¢ilme haklarint vekaleten veya ticari
miimessil vasitasiyla kullandiramazlar.

h) Birden fazla firma sahibi gergek kisiler, kayitli olduklart biitiin meslek gruplarinda meslek komitesi
se¢imlerine istirak edebilirler.

Tiizel Kisilerin Organlarda Temsili

Madde 32 - Tiizel kisilerin organlarda temsili ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Meslek komitelerine segilen tiizel kisileri meslek komitesi iiyeligi se¢iminde tiizel kisiler adina oy
kullanan gergek kisiler temsil edebilecekleri gibi, temsil ve ilzama yetkili bagka gergek kisiler de temsil edebilir.

b) Meslek komitelerine segilen tiizel kisiyi komite toplantilarinda temsil edecek gergek kisiler ticaret sicil
memurluklarinca tasdikli temsil belgelerini meclis iiyeligi se¢imine iliskin oy kullanimi sirasinda sandik
Kuruluna ibraz ve bilahare oda veya borsaya tevdi ederler.

Meslek Komitesine yedek iiye olarak segilen tiizel kisinin bilahare istifa vb. bogsalma nedenleriyle, Odaca
asil iyelige davet edilmesi halinde, bu tiizel kisiyi komite toplantilarinda temsil edecek gercek kisinin, temsil ve
ilzama yetkili oldugunu gosteren ve Odaca veya Ticaret Sicili Memurluklarinca tasdikli belgeyi, iiyelige davet
tebligatinin yapildig1 tarihten itibaren bir ay i¢inde Odaya ibraz etme zorunlulugu vardir. Siiresi i¢inde bu
belgenin ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek tiyeler sirasi ile Meslek Komitesi asil iiyeligine Odaca davet
edilirler.

c) Tiizel kisileri meslek komiteleri iiyeleri se¢iminde ve meslek komitesinde temsil edecek gergek
kisilerin bu Yonetmeligin 3 iincli maddesinde sayilan segme yeterliligini, meslek komitelerinde temsil
edileceklerin ayn1 maddedeki secilme yeterliligini tagimalar1 zorunludur.

d) Bir gergek kisinin ana sdzlesme ile tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kilinmasi disinda yalnizca oda
veya borsa se¢imlerinde oy kullanmasi veya organlarca tiizel kisiyi temsil etmesi miimkiin degildir.

e) Aymi gercek kisi yukaridaki hiikiimlerde belirlenen yeterlilikleri tasimasi halinde kendi adina bir
komiteye, tiizel kisi temsilcisi olarak bir baska komiteye secilebilir, degisik meslek komitelerinde degisik tiizel
kisileri temsil edebilir. Ancak gergek kisi ayn1 meslek komitesinde (kendisi de dahil) birden fazla kisiyi temsil
edemez.



f) Tiizel kisi temsilcisi, temsil yetkisini kaybettigi takdirde tiizel kisilik sadece meslek komitesi iiyeligini
en az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda ise meclis iliyeligini muhafaza eder. Temsil yetkisini kaybeden
tiizel kisi temsilcisi gergek kisi, se¢ilmis oldugu tiim organ iyeliklerinden diiser ve yerlerine Meclis, Yo6netim
Kurulu ile Birlik delegeligi i¢in en ¢ok oy almis yedekler getirilir.

g) Tiizel kisi segilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tiizel kisi meslek komitesi {iyeliginden, en az
yedi meslek grubu teskil edilemeyen borsalarda ise meclis iiyeliginden diiser. Temsilcisi olan gergek kisinin de
secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri sona erer ve yerlerine se¢imlerde en ¢ok oy almis
olan yedekleri getirilir.

h) Tiizel kisileri temsil ve ilzama yetkili olanlar birden fazla ise, bir gérev donemi igin temsil yetkisini
muhafaza ettikge meslek komiteleri toplantilarinda ve dolayisiyla meclis iiyeligi segimlerinde aynmi gercek kisi
temsil eder.

i) Gergek ve tiizel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarini bu sube veya fabrika nazmina ilzama yetkili
olanlar temsil ederler. Sube veya fabrika temsilcilerinin bu Yoénetmeligin 3 iincli maddesinin “B” bendinin a, b,
¢, d, (b bendine (f) alt bendi eklendi) alt bendlerinde sayilan nitelikleri tagimalari zorunludur.

Yiiriirliik

Madde 33 — Sanayi ve Ticaret Bakanliginca isbu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayinlandigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 34— Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 yiiriitiir.



