TiCARET VE SANAYIi ODALARI, TICARET ODALARI,
SANAYi ODALARI, DENiZ TiCARET ODALARI VE
TiCARET BORSALARI UYELERINE VERILECEK
DIiSIPLIN CEZALARI HAKKINDA YONETMELIK

Amag

Madde 1 - 5590 sayili Kanunun 2567 sayili Kanunla degisik 74. maddesi geregince hazirlanan bu
Yonetmeligin amaci, Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalar1 ve
Ticaret Borsalar1 iiyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan fiil ve hareketlerde
bulunan, miisterisine karsi mesleki gérevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde
davranmayan iiyeler hakkinda verilecek disiplin cezalar esaslarini diizenlemektir.

Deyimler

Madde 2 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Oda deyimi:

Ticaret ve Sanayi Odalarini, Ticaret Odalarini, Sanayi Odalarini ve Deniz Ticaret Odalarini,

b) Borsa deyimi: Ticaret Borsalarini, c¢) Birlik deyimi:

Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligini, ifade eder.

Disiplin Cezalar

Madde 3 - Disiplin cezalar1 ile bu cezalar1 gerektiren fiil ve haller sunlardir: A) Uyarma: Meslegin
icrasinda daha dikkatli olunmasi ve davraniglarini diizeltmesi gereginin ilgiliye bir mektupla bildirilmesi'dir.

Uyarma cezas! sicile gegmez.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve hareketler sunlardir:

1. Meslek Seref ve Haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak, 2. Uyelik gorev ve
sorumluluklart ile ilgili Yonetim Kurulunca yapilan davet ve talebin icabini mazeretsiz olarak yerine
getirmemek,

3. Mensup oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarin1 zedeleyici sozler sarfetmek,
4. Miisteri veya is sahipleri ile olan iliskilerinde terbiye ve nezakete aykir1 harekette bulunmak.
B) Kinama:

Uyeye tutum ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazili olarak bildirilmesi'dir. Kinama cezasini
gerektiren fiil ve hareketler sunlardir:

1. Mensup oldugu Odanin, Borsanin veya Birligin itibarin1 zedeleyici asilsiz yayinda bulunmak,

2. Miisterisine veya is sahiplerine karsi taahhiitiinii yerine getirmemek, 3. Is iliskisinde bulundugu
kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak,

4. Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktar1 hakkinda gercege aykir1 beyanda bulunmak, "
5. Nizami olmayan 6l¢ii ve tart: aletlerini bilerek kullanmak.

Uye bir defa uyarma cezas aldiktan sonra bu Yonetmeligin 9'ncu maddesinde belirtilen siire icinde aym
cezayi gerektiren yeni bir davranista bulundugu takdirde hakkinda kinama cezasi verilir.

C) Uyelikten gegici ¢ikarma:
Uyenin 2 aydan az ve oniki aydan fazla olmamak iizere Oda veya Borsa iiyeliginden gikarilmast'dir.

Uye bir defa kinama cezasi aldiktan sonra bu Yonetmeligin 9'ncu maddesinde belirlenen siire icinde ayni
cezay1 gerektiren hali tekerriir ettigi takdirde hakkinda Oda veya Borsa liyeliginden gegici olarak ¢gikarma cezasi
uygulanir.

D) Uyelikten siirekli olarak ¢ikarma:
Uyenin, iiyesi bulundugu Oda veya Borsadan ve Ticaret Sicilinden kaydmin silinmesi'dir.
Siirekli olarak ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanct kotiiye kullanmak veya hileli
iflas gibi yiiz kizartic1 bir suctan dolayi kesin olarak mahkum olma halinde Oda veya Borsa tiyeliginden stirekli
olarak ¢ikarma cezasi uygulanir.



Uyelikten siirekli olarak ¢ikarilanlar mahalli Ticaret Sicili Memurluguna bildirilir. Uyelikten siirekli
olarak ¢ikarilanlar Oda ve Borsa iiyelerine ve Ticaret Siciline kayitli bulunanlara mevzuat tarafindan tanian hak
ve menfaatlerden siirekli olarak yararlanamazlar.

Disiplin Kovusturmasimn Yiiriitiilmesi

Madde 4 - Oda ve Borsa iiyeleri hakkinda Disiplin Kovusturmasi, Yonetim Kurullar tarafindan, Birlik
organlarina se¢ilmis bulunanlar hakkindaki kovusturma ise Birlik Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Uyeler hakkinda, baslanis olan ceza kovusturmasi, disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasma mani
degildir.
Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

Madde 5 - Bu Yonetmeligin 3. maddesinde belirtilen, iiyelikten siirekli ¢ikarma cezasi, YoOnetim
Kurullarmin teklifi ile Meclisler tarafindan, uyarma, kinama ve iiyelikten gegici ¢ikarma cezalari Yonetim
Kurullar tarafindan, Birlik organlarina segilenler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar ise Birlik Yo6netim
Kurulu tarafindan verilir.

Savunma

Madde 6 - Uyeler hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasinda yazili savunma istenmesi ve bu savunma
icin tebelliig tarihinden itibaren en az on giinliik siire taninmasi zorunludur.

Yonetim Kurullart haklarinda sorusturma yapilan {iyelerin talebi halinde veya dogrudan dogruya
kendilerini dinlemek {izere davet edebilirler. Gegerli bir mazeret beyan etmeksizin davete uymayan iyelerin
dinlenmesinden vazgegilir.

Sorusturmanin Bagslatilmasi ve Sonuclandirilmast

Madde 7 - Yetkili Kurullar, ihbar ve sikayetin vuku buldugu tarihten itibaren en ge¢ 10 giin iginde
sorusturmaya baglamak ve en gec iki ay i¢cinde sonuglandirmak zorundadirlar.

Cezalara Itiraz

Madde 8 - Disiplin Cezalar1 10 giin i¢inde ilgililere iadeli taahhiitlii mektupla veya elden imza karsilig
teslim suretiyle teblig edilir. flgililer Yénetim Kurullarinca verilen disiplin cezalarina kars: tebelliig tarihinden
itibaren 15 giin iginde Oda ve Borsalarin meclislerine ve meclislerce verilen disiplin cezalarina kars1 Birlige,
Birlik tarafindan verilmis disiplin cezalarina karsi da Ticaret Mahkemelerine itirazda bulunabilirler. Ancak
yetkili kurullarin verdigi uyarma cezasi kesindir.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmast

Madde 9 - Kinama cezasi ile iiyelikten gecici ¢ikarma ve tiyelikten siirekli olarak ¢ikarma cezalarina ait
kararlar kesinlik kazanmadik¢a uygulanamaz.

Kesinlik kazanan kararlardan kinama, tiyelikten gegici veya siirekli ¢ikarma cezalart sicile islenir.
Uyarma cezalar ise sicile gegmez.

Uye, Cezasmin kesinlestigi tarihten itibaren 5 yil iginde herhangi bir disiplin sugu islemedigi takdirde,
sicile iglenen cezalar sicilden silinir.

Yiiriirliik

Madde 10 - Bu Yonetmelik, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 11 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ticaret Bakanlig: yiiriitiir.



Not:
Bu Yonetmelik 30 Haziran 7982 tarih ve 17740 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.






