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ONSOz

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Odalar ve Borsalaryla birlikte Ulkemizde katilimci
demokrasinin yayllmasi agisindan érnek gosterilecek bir meslek 6rguatudur. Oda ve
Borsa Yonetim Kurulu Baskanlanmiz ve Meclis Baskanlarnmiz, her gin halkimizin iginde
bulunan, halkien iyi bilen, ekonomideki gidisati ve sikintilar en iyi fakip eden, bu yuzden
de gorusleri takip edilen, toplumun kanaat dnderleri konumuna gelmislerdir.

365 Ticaret ve Sanayi Odasl, Ticaret Odasi, Sanayi Odasl, Deniz Ticaret Odasl ve
Ticaret Borsasinin her bir, demokratik yapisi ve gelenegdiyle, Ulkemizin her yaninda
demokrasi kultirunun gelismesine, kok salmasina katkida bulunmaktadir. Bu demokratik
yapisi sayesinde TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi, yillardir mutesebbislerimizin sesi ve
temisilcisi olmustur.

Bugun Turkiye’'nin demokratik bir dlke olmasinisaglayan, gelismis bir dzelsektorimuzin
olmasidir. Saglam bir &zel sektdr yapisina sahip olmayan Ulkelerin cogunlugu ise anti-
demokratik rejimlerle yonetiimektedir,

Ulkemiz, italya ile Hindistan arasindaki cografyada en gelismis sanayi Uretimine
sahip Ulkedir. Kuzey Afrika’dan Orta Asya’ya uzanan genis bir bolgedeki toplam sanayi
uranud ihracatinin yazde 65°i Turkiye kaynaklidir, i§’re bu 6zel sektdr sayesinde Turkiye
dunyanin 17 nci buyuk ekonomisi haline gelmis bir demokrasi tlkesidir.

Elbette boylesine blyUk bir temsil gicu, buyuk bir sorumluluk da dogurmaktadir. Bu
yUzden de Odalarnmiz ve Borsalarnmizin, tfemsil ettikleri bu buyUk camianin intiyaclarna
en iyi sekilde hizmet verebilecek bilgi ve donanima sahip olmasi gerektigine inaniyor
ve bu yénde ¢calismalar yuratuyoruz.

Tem:sil ettigimiz bu buylUk camiaya layik olabilmek icin Oda ve Borsa organ
secimlerini hukuka ve demokratik tfeamullere uygun olarak sonuclandirmallyiz. Bu
amagla Odalanmiza, Borsalanmiza ve ilgili kesimlere secim surecinde yardimci olmak
Uzere bu ¢alisma hazirlanmugtir.

Camiamiza faydal olmasini diliyorum.
Saygilarmla,

M.Rifat HISARCIKLIOGLU
Baskan
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maddesi hUkmu geregdi 2008 yilinin Ekim ayinda baslayip, Kasim ayinda tamamlanmasi
gereken oda ve borsa organ secimlerinin 1 Mart 2008 tarih ve 26803 sayill Resmi
Gazetede nesredilen 2008/13299 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ertelenerek, 2009
yiinin Ocak ve Subat aylar icinde yapilmasi kararlastinimigtir.

Oda ve borsa organ se¢imlerinde uygulonacak mevzuat; 5174 sayill Kanun (81,
82, 83, 84 Uncu maddeleri), Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Organ Secimleri Hakkinda Yénetmelik, Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve
Para Cezalar ile Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yénetmelik (26 nci
maddesi), Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda
Yonetmelik, Odalarda Mesleklerin Gruplandirimasi Hakkinda Yonetmelik, Borsalarda
Mesleklerin Gruplandirimasi Hakkinda Yonetmelik hikiumleridir. iigili mevzuata gére
Birligimiz tarafindan cikarilan genelgeler uygulamayi kolaylastirmaya yéneliktir.

Uygulomalara temel tfesgkil eden yukarnda saylan mevzuatin tamami Resmi
Gazetede negredilerek yurarlige girmis olup, herhangi bir yanlishga sebebiyet
vermemek igin sdzkonusu mevzuatin Resmi Gazetede yayimlanmis metinlerinin esas
alinmasi gerektigini bu vesileyle de hatirlatmak isterim.

5174 sayili Kanun ile Organ Secimleri Yonetmeligini hazirlama gorevi Birligimize
verilmigstir. Ayrica, Organ Secimleri Yonetmeliginin yurGtdlmesi konusunda da Birlik
Baskanligi gorevlendiriimistir. Bu nedenle, s6z konusu Yonetmeligin uygulanmasinin
saglanmasi da Birligimiz gorevidir. iigili mevzuat ve secim islemlerine dair aciklamalari
belirten genelgelerin yer aldigi bu kitap oda ve borsa yoneticileriile personeli, il ve ilce
secim kurulu hakimleri ve ilgili kisilerin faydalanmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Saygilanmla,

ismail KOKSAL
Genel Sekreter
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Oda ve Borsa organ secimleriyle ilgili mevzuat

* 5174 sayil Kanun (81, 82, 83, 84 Uncu maddeleri)

* Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri
Hakkinda Yonetmelik

» Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin
Kurulu ve YUksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmeligin 26 nci maddesi

+ Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temisilciliklerinin Kurulus ve Isleyisi
Hakkinda Yonetmelik

* Odalarda Mesleklerin Gruplandinimasi Hakkinda Yonetmelik

 Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirimasi Hakkinda Yonetmelik

Not: Yukanda sayillan mevzuat bilgi amach olarak ekte verilmistir. Ancak bu
mevzuatin Resmi Gazetede nesredilmis nushalar esastir.
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi iLE
ODALAR VE BORSALAR KANUNU

Resmi Gazete Tarihi: 01.06.2004 Sayisi:25479
Kanun No. 5174 Kabul Tarihi : 18.5.2004

BIRINCI KISIM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalar, ticaret odalari,
sanayi odalarl, deniz ticaret odalar, ficaret borsalari ile Turkiye Odalar ve Bor-
salar Birliginin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. - Bu Kanun; ficaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi oda-
larn, deniz ticaret odalar, ticaret borsalariile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin
kuruluslarina, organlarnin nitelikleri ve segim usulleri ile organlik vasfini yitirme
hal ve usullerine, gorev ve yeftkileri ile calisma usullerine, Gyeleri ile olan karsi-
ikl hak ve yukumluliklerine, gelir ve harcamalari ile butcelerine iliskin esaslar
kapsar.

Tanimiar
MADDE 3. - Bu Konunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

b) Oda: Ticaret ve sanayi odasl, ticaret odasi, sanayi odasl ve deniz ticaret
odasini,

C) Borsa: Ticaret borsasi ve Urun ihtisas borsasi unvanini tasilyan urun borsa-
larin,

d) Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,
e) Personel: Oda, borsa ve Birlikte calisanlar,

ifade eder.
IKINCI KISIM
Odalar
BIRINCI BOLUM
Odalara lliskin Genel Esaslar
Odalar

MADDE 4. - Odalar; tUyelerinin musterek intiyaclanni karslamak, mesleki faali-
yetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini sag-
lamak, mensuplarnnin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde durlstlugu ve guveni hd-
kim kilmak Uzere mesleki disiplin, ahldk ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda
yazil hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla
kurulan, tUzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslandir.
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Odalarin kurulmasi

MADDE 5. - Odalar illerde, Birligin olumlu gorust Uzerine Bakanligin karari ile
kurulur.

Bir ilde oda kurulabilmesi igin ficaret siciline kayith ve bu Kanunda belirtilen
nitelikleri haiz en az bin tacir ve/veya sanayici veya deniz ticareti ile istigal
edenlerin Birlige yazil basvuruda bulunmasi zorunludur.

MuUstakil sanayi odasi kurulabilmesi icin o ilde faaliyet gosteren sanavyicilerin
yarnsindan fazlasinin yazili talebi sarttir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasindan ayrilan sanayicilerin, Konunda 6ngoru-
len usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla, mustakil sanayi odasi kurmasi halin-
de, o ildeki ficaret ve sanayi odasl, ticaret odasi adini alir.

Mevcut ticaret ve sanayi odasinin ayr odalar halinde kurulmasiyla, ticaret
ve sanayi odasina bir énceki yil sanayiciler tarafindan 6denmis olan vyillik ve
munzam aidat tutarlarinin yarisi, sanayi odasinin organ segimlerinin kesinles-
mesinden itibaren U¢ ay icinde yeni kurulan sanayi odasina devredilir.

Cografi bélge odalan kurulabilmesi; bodlge illerindeki foplam Uye sayisinin
yarnsindan fazlasinin, Birlige yazil muracaat veya il oda meclislerinin ayr ayri
dye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla ve Birligin olumlu gorusu Uzerine Bakan-
Igin karar ile gergeklesir.

Tezgdh, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak ham madde, yar
ve tam mamulleri, ozellik, icerik, bilesim veya seklini kismen veya tamamen
degistirmek amaciyla isleyerek, seri halde veya standart olarak yeni bir arin
uretmek suretiyle katma deger olusturan igyerleriile yer alti kaynaklarnin ¢ikari-
lip islendigi yerleriisletenler ve bilisim teknolojisi ve yazilim Uretenler en az on isGi
calistirmak sartiyla bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayici sayilir.

Ancak;

a) Seri halinde hazr elbise Uretmeyen terziler, fabrika halinde isletimeyen
finnlar, lokantaci, elbise temizleyici ve benzerleriyle mamullerini toptan satma-
yip perakende olarak dogrudan dogruya tlketiciye satan kunduraci, sekerci,
tatlici gibi isletmeler,

b) Sehir, kasaba ve kdylerdeki su temizleme, antma, sizme ve dagitma te-
sisleri,

c) Islemek Uzere, Uretimleri nev’inden haricten ham madde almamalari
sartiyla, arazide ekim, dikim, bakim ve yetigtirme yollarnyla bitki, hayvan veya
hayvan mahsullerinin, bizzat yetistiricileri tarafindan islenip degerlendiriimesi is-
lerine tahsis edilen yerler,

d) Universiteler, meslek liseleri ve benzeri okullarnn tUretim yapan atélye ve
|Gboratuvarlan, meslek kurslan ve cezaevlerindeki atolyeler gibi 6gretim ve
eqitim amaciyla isletilen yerler,

e) Dogrudan dogruya Milli Savunma Bakanli@i teskilGtina bagl olarak ¢alis-
tinlan askeri sanayi muesseseler,

Sanayici sayllimazliar.

Deniz ticaret odasi kurmak icin, ticaret siciline kayith gercek ve tuzel kisiler-
den;

4
I Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi



ODA VE BORSA ORGAN SECIMLERI MEVZUATI I

a) Gemi sahipleri, donatanlar ve donatma istirakleri, gemi isletenler,
b) Gemi acenteleri,

c) Gemi alim satim, naviun komisyonculari, forvarderler,

d) Stivedor ve puantaj firmalari,

e) Gemi klas muesseseleri, deniz sigorta muesseseleri ve acenteleri ile deniz
ekspertiz kuruluslar ve surveyorleri,

f) Deniz malzemesi, kumanyacilar ve deniz sanayi malzemesi alim satimi ya-
pan firmalar, gemi akaryakit ikmal ve saglama isiyle ugrasan firmalar,

g) Marina ve liman isletme firmalari,
h) Balikcilikla ilgili gemi isleten firmalar,

1) Yat turizmi, balik¢r gemiciligi, kafes balik¢iligl, denizalti su hizmetleri, gezinti
tekneleri, kruvaziyer turizmi, dip kaynaklar ve deniz kumculari, denizde atik ve
cevre temizligi ile ugrasan firmalar, gemi ve yat ingsa ve yan sanayi firmalari, su
ustl ve su alti deniz sporlari ile ugrasan firmalar,

Basvuruda bulunabilirler. Ancak, basvuru sahiplerinin en az yluzde onunun
gemi sahibi olmasi gerekir.

Odalarin kurulus ve ¢alisma alanlari

MADDE 6. - Odalarin kurulus ve ¢calisma alanlari, il sinirlandir. Kurulus ve ¢alis-
ma alanlar icinde ayni unvanda baska bir oda kurulomaz.

Odalarnn calisma alanlari, cevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili
oda kuruluncaya kadar gecerli oimak Uzere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
genisletilebilir veya daraltilabilir,

Oda subeleri

MADDE 7. - licenin bulundugu ilde kurulu oda nev’inden olmak sartiyla, bir
ilcede faaliyet gosteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astigr takdirde ticaret
ve sanayi odasi subesi veya ticaret odasi subesi, faaliyet gosteren sanayici sa-
yist ikiyUzelliyi astigr takdirde sanayi odasi subesi; faaliyet gdsteren deniz taciri
sayisl yUzu astigl takdirde deniz ticaret odasi subesi, ilgili oda yénetim kurulunun
teklifi ve meclislerinin karari ile kurulur.

Bolge odalarn kapsadiklar illerde §ube_ kurabilirler. Bolge odasinin kurulmasi
ile kurucu il odalar sube haline doénusur. lice odalar, meclislerinin Uye tam sa-
yisinin U¢te ikisinin kararyla il odasinin subesine donusebilirler.

Subelerde, o ilcede faaliyet gdsteren tacir veya sanayici Uyeler arasindan
yargl gézetiminde yapilacak se¢gimle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis
uyeleri kendi aralanndan bir baskan ile bir baskan yardimcisi ve bes kisiden
olusan yonetim kurulu uyelerini secer. Ayni sayida yedek uyeler secilir. Yonetim,
kendi arasindan bir sube baskani ve baskan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Odalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayiyla bazi yetkilerini
sube meclisine devrededbilir.

Subelerin kurulus ve isleyisi, butceleri, odalann godrevlerinden hangilerinin
subeler tarafindan yerine getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar
Birlikce hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir.
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Oda temsilcilikleri

MADDE 8. - Oda subesi bulunmayan ilcelerde, beldelerde ve endustri bdl-
geleri ile organize sanayi bolgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve mecilis
karar ile oda temsilciligi kurulabilir.

Oda temisilciligi, faaliyet gésteren ve oda ydnetim kurulu karari ile belirlenen
bir tye veya oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardim-
cl olmak uzere ihtiyag duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim
kurulu tarafindan atanrr,

Oda temisilcilerine verilecek gorev ve yetkiler, Birlikce hazirlanacak yonet-
melikle duzenlenir.

Odalar, calisma alanlar disindaki yerlerde sube, temsilcilik ve benzeri birim-
ler acamazlar.

Odalara kayit zorunlulugu

MADDE 9. - Ticaret siciline kayitl tacirler ve 5 inci maddeye gére sanayici ve
deniz taciri sifatini haiz tum gercek ve tuzel kisiler ile bunlarn subeleri ve fabri-
kalarn, bulunduklarn yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar. Meslek gruplarina
goére yaplilacak tye kayitlar, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik bunyesinde
duzenlenen ortak veri tabaninda guncel olarak tutulur.

Bir merkeze bagl oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister bas-
ka odanin ¢alisma alani icinde olan mustakil sermayesi ve mustakil muhase-
besi bulunan ve/veya muhasebesi merkezde tutuldugu ve mustakil sermayesi
bulunmadidi halde kendi basina sinai faaliyet ve ticari muamele yapan yerler
ve satis magazalar bu Kanunun uygulonmasi bakimindan sube sayilir.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret
odasina kaydolma yukumlulugunu de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletme-
si sahiplerinin, sinaf nitelikli islerinin geregi olarak mesgul olduklarn ticaret igleri
bunlarnn sanayici vasfini ortadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret odasina da
kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi urunlerini satmak Uzere birden fazla satis yeri agtik-
lar takdirde, fazlasiicin satis yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret
odasina da kaydolmak zorunda olduklar gibi; kendi sanayi Grunlerinin satigi
disinda baska fticari islerle ugrastiklarn takdirde, ticaret ve sanayi veya ficaret
odasina da kaydolmakla yukumludurler.

Sermayesinin famami Devlete ve dzel idarelere veya belediyelere veya
bunlarnn ortakligina ait olan iktisadi muesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun
veya sozlesme ile kurulmus olup, Devletin ve Ozel idarelerin veya belediyenin
istiraki bulunan tuzel kisiligi haiz muesseseler veya bunlarin subeleri ve fabrika-
lar, bulunduklarrildeki odalara kaydolmak zorundadirlar,

Ticaret siciline kayitl gercek ve tlzel kisilerden 5 inci maddede belirtilen de-
niz tacirleri ile besinci fikra hukmunde belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugro-
sanlar, bulunduklarn ildeki deniz ticaret odasina kaydolmak zorundadirlar. Bu
kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina kaydolmakla diger odalara kay-
dolma yukumlulugunu de yerine getirmis sayilirlar. Ancak, bu kapsamdakiler,
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deniz ticaret odasina kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda baska islerle
de ugrastigr takdirde, aynca ilgili odaya da kaydolmak zorundadir.

Odalara kaydi zorunlu olan gercek ve tuzel kisilerle bunlarn subeleri, kamu
kurumu niteligindeki baska meslek kurulusglaring, birlik ve tesekkullere tye olma-
ya ve aidat 6demeye mecbur tutulamaz.

Bu maddede duzenlenen kayit zorunlulugunu bir ay icinde yerine getirme-
yenler, odalar tarafindan re’sen kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildiriimesi

MADDE 10. - Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana
gelen ve Turk Ticaret Kanununa gore tescil ve ilani gereken her tarlt degisikli-
Qi. gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde, kayitl olduklan odalara bildirmek
zorundadir. Ticaret siciline tescili zorunlu olup da yasal sekil ve surede tescil
ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili oda, bu yasal zorunlulugu yerine
getirmeyenlerin durumlarnni gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi i¢in ilgili tica-
ret sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu bildirim Uzerine gerekli
islemleri yapmakla yukumludur.

icinde bulunulan yildan énceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlar tes-
pit edilemeyenler ile bu sure zarfinda aidat ddemeyen uyelerin isimleri, oda
yonetim kurulu karariyla, meslek gruplarn ve se¢gmen listelerinden silinir; aidat
tahakkuklarn durdurulur. Bu fikra hUkmunun gereginin her yiin ocak ayi icinde
yerine getiriimesinden oda yonetim kurulu sorumludur.

Yukandaki fikrada anilan oda yonetim kurulu kararini takip eden yilbasin-
dan itibaren iki yil icinde, ilgilinin Gyesi bulundugu odaya muracaatia adres ve
durumunu bildirmemesi halinde, oda yénetim kurulunun teklifi ve meclis kara-
nyla ticaret sicil kaydinin re’sen silinmesi icin ticaret sicil memurluguna ihbarda
bulunulur. ihbar takip eden ayin ilk gunu itibarnyla oda kaydi silinmis sayilir. Bu
sure icerisinde durumunu bildiren Gyelerin aidat tahakkuklar baslatilir. Ancak
bu durumda olanlar tum aidat bor¢larnni 6demedikce segmen listelerine tek-
rar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden re’sen veya isin birakimasi halinde dyenin talebi Uzerine
kayit silinmesine iliskin ilGdnlar Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde Ucretsiz olarak
yayimlanir,

Sanayici vasfini yitirdikleri, basvuru Uzerine veya re’sen tespit olunan sanao-
yi odasl Uyelerinin sanayi odasindan kayitlar silinir. Ancak bunlardan ticaret
odasina kayith olmayanlarin ticarf faaliyetlerinin devam etmesi halinde durum,
re’sen kayitlannin yapilmasi icin ilgili ticaret odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayitl iken sonradan sanayicilik vasfini kazanan Gyelerin ta-
cirlik sifati devam ediyorsa, kaydi silinmeden; etmiyorsa, kaydi re’sen silinerek,
sanayi odasina uye kaydi yapllimak uzere durum degisikligine iliskin bildirim ti-
caret odasinca en ge¢ otuz gun icinde ilgili sanayi odasina bildirilir.

Odalarda ehliyet, temsil ve imza yefkisi

MADDE 11. - Odalar, tasinir ve tasinmaz mal alimaya, satmaya, insa, ifraz,
tevhit ve rehin etmeye, 6dunc¢ para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal
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faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya,
okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hukumleri gercevesinde sir-
ket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri hukuki
islemler yapmaya yetkilidirler.

Odanin hukuki tfemsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Odayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir ydnetim kurulu Gyesinin veya ge-
nel sekreterin ortak imzalarn baglar.

Odalarnn goérevleri
MADDE 12. - Odalarn gorevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret
ve sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastir-
mak, ilgili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek
ve Ozellikle dyelerinin mesleklerini icrada intiya¢c duyabilecekleri her ¢esit bil-
giyi, basvurularn durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesi-
ni kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglan konusunda Uyelerine yol
gOsterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve
isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her turll incelemeleri yapmak, bdlgeleri icinde-
ki iktisadi, ticar ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica
maddelerin piyasa fiyatlarni takip ve kaydetmek ve bunlar uygun vasitalarla
yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri duzenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bas-
vurularda bulunmak; Gyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfa-
ati oldugu takdirde meclis karar ile bu Uyeleri adina veya kendi adina dava
acmak.

f) Calisma alanlan icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamdlleri tespit et-
mek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katiimak.

) Gerektiginde 507 sayill Esnaf ve Kluguk Sanatkarlar Kanununun 125 inci
maddesinde sayillan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri
icin, Bakanlikca ¢ikarlacak yénetmelige uygun olarak tespit etmek ve onay-
lamalk.

j) Deniz ticaretinin kamu yararnna, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina
uygun sekilde gelismesine calismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konu-
daki bilgileri saglamak, Turkiye limanlar arasi ve yurt digi naviun, acente komis-
yonu ve ucretleri ile liman masraflarn gibi bilgileri toplamak ve bunlarn mumkun
olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, dunya deniz ticaretindeki en son gelis-
meleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlarrilgiliere duyurmak.

n Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi



ODA VE BORSA ORGAN SECIMLERI MEVZUATI I

l) Deniz ticaretine ait ticar orf, teamul ve uygulamalari tespit ve ildn etmek,
navlun anlagsmalari, konismento ve benzeri evraka ait tip formlan hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlar ile denizcilikle ilgili muesseselere Tur-
kiye limanlarnnin imkdanlar, ¢alisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflan hakkin-
da bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara Gye olmak ve delege bulun-
durmak.

o) ilgililerin talebi Uzerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazilamak ve Bakanligin onayi-
na sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Ba-
kanlikca verilecek gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore uye kayitlanni tutmak ve tyelik aidat-
lanna iliskin belgeleri saklamak ve bunlar Birlige talep halinde bildirmek.

1) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglanna verilen is-
lerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amaclar ve gérev alani cercevesinde oda-
lara tevdii halinde bu isleri yuratmek.

u) Uyelerinin intiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmet-
leri yapmak.

v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlan degerlendirip Birlige
teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tuketici sikayeftlerini incelemek ve kurulus amaclari
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayr olan illerde ise sanayi odalarnnca
sanayiciler icin kapasite raporlan dizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hukumleri cercevesinde;

a) Ticaret mallannin niteliklerinin belilenmesine yonelik IGboratuvarlar kur-
mak veya bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test dlgcme laboratu-
var kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile
ilgili kurslar acmak, agilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda
ihtiyac duyulan alanlar icin 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mes-
leki ve teknik e@itim ve égretimi gelistirme ve yonlendirme ¢alismalarn yapmak,
kendi Gyelerinin isyerleriyle sinirl olmak Uzere, 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu
kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri du-
zenlemexk,

c) iigililerin talebi halinde, ticar ve sinal ihtilaflarda hakem olmak, tahkim
kurullan olusturmak,

d) Acilmis veya agllacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depo-
lar, muzeler ve kUtuphanelere katilimak,

e) Yetkili bakanlik¢a uygun goérulen alanlarda sanayi siteleri, endustri bOI-
geleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar,
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teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayill Serbest Bolgeler Kanunu
cercevesinde serbest bolge kurucu ve igleticisi veya isleficisi olmak, antrepo is-
letmek ve fuar alanlari, kongre merkezleriile ticaret merkezleri kurmalk, isletmek
veya kurulmus olanlara istirak etmek,

Gorevlerini de yaparlar.

IKINCI BOLUM

Oda Organlari, Olusumlar ve Gorevleri
Oda organlari
MADDE 13. - Odanin organlar sunlardir:
a) Meslek komiteleri.
) Meclis.
c) Yonetim kurulu.,
d) Disiplin kurulu.
Oda meslek komiteleri

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri, meslek gruplarnca dért yil icin secile-
cek bes veya yedi kisiden, uye sayisi onbini asan odalarda bes, yedi, dokuz
veya onbir kisiden olusur. Asil tyeler kadar da yedek Uye secilir.

Komite kendi uyeleri arasindan dort yil igin bir baskan ve bir baskan yardim-
clsl secer.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tuzel kisilerin gercek Kkisi
temisilcileri, ayni faaliyet sinirlar icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek ko-
miteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Konuna gore kurulmus odalarin ancak
birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandinimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin
aye sayilarinin tespiti ve diger hususlar Birlikce hazirlanacak ybdnetmelikle du-
zenlenir,

Oda meslek komitelerinin gérevleri
MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslekleriile ilgiliincelemeler yapmak, yararl ve gerekli gérdukleri tedbir-
leri gorusulmek uzere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gundeminde yer alan konularda
baskan, baskan yardimcisi veya uygun gorulen Uyelerin, oy kullanmamak uze-
re meclis toplantisina katiimasina karar vermek.

c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya ybonetim kurulu tarafindan bilQi
istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Oda meclisi

MADDE 16. - Oda meclisi, meslek gruplarnca doért yil icin secilecek Uyeler-
den olugur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olu-
san gruplarda uger, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan
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gruplarda beser meclis Uyesi secilir. Ayrnca ayni sayida yedek Uye secilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan
yardimcisi seger.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsilcile-
ri, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964
tarinli ve 507 sayill Kanuna goére kurulmus odalarnn ancak birinde gorev alabi-
lirler.

Meclis baskani ve yardimcilan yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve
uyeligine secilemezler.

Ust Uste iki ddnem meclis baskanlid yapmis olanlar, aradan iki secim déne-
mi gecmedikge ayni goreve yeniden secilemezler.

Oda meclisinin gorevleri

MADDE 17. - Oda meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini secmek.

b) Kendi tyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini secmek.

c) Yénetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara bagla-
mak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlar icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamdulleri tespit ve
ilGn etmek.

f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya Uyelerin yapmis olduklan sézlesmede yer almasi
halinde bu sdzlesmelerle ilgili olarak ¢ikan intilaflan ¢ozmek uzere tahkim mues-

seseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini
onaylamalk.

h) Odaya kayitl tyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek ce-
zalarn karara baglamak.

1) Yillik butce ve kesin hesaplar onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu goérulenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6dung
para almaya, kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hi-
kimleri cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olma-
ya karar vermek.

k) Odaic yénergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

[) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya uyelerin derecelerine
iliskin olarak verilecek kararlara kargi yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara
baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore intisas komisyonlar ve danisma kurullar kur-
mak.

n) Yurtici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara dye olmak ve kong-
relerine delege géndermek.

11
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi I



I ODA VE BORSA ORGAN SECIMLERI MEVZUATI

o) Tahsiliimkéansizlasan alacaklarn takibinden vazgecme veya olen, ticareti
terk eden ve odaya olan aidat borg¢larni, yangin, sel, deprem ve benzeri tabi
afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen muchbir sebeplerden dolayr 6deme
9Qug¢lugu icinde olan Uyelerin aidat borclarnin ve gecikme zamlarnin affi ve/
veya yeniden yapillandinimalar ile oda veya uUyeler adina acilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve
gerekli gérdugunde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Turk ekonomik hayatina dnemli hizmetler vermis
kimselere meclisin Uye tam sayisinin Ucte ikisinin kararyla seref Gyeligi vermek.

r) iigili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Oda yoénetim kurulu

MADDE 18. - Oda yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis Uye sayis yirmi-
den az olan odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuzile
otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden
olusur.

Meclis kendi uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek
uyelerini tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dort yil
icin bir veya iki bagkan yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

Ust Uste iki ddnem ydnetim kurulu baskanlidl yapmis olanlar, aradan iki se-
cim donemi gecmedikge ayni goreve yeniden secilemezler.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve uyeleri, ayni zamanda baska bir oda
veya borsanin meclisinde de gbérev alamazlar.

Toplanti gundemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardim-
cisi tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu Gyelerinin en az ugte birinin bas-
vurusu ile toplantinin baslamasina kadar, gundeme yeni madde eklenir.

Oda yoénetim kurulunun gérevleri
MADDE 19. - Oda yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlarn gercevesinde oda iglerini yuratmek.

b) Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar oda
meclisine sunmak.

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verimesine, yuksel-
me ve nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarin-
ca verilen disiplin ve para cezalannin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylonmak uzere mec-
lise sunmak.

Q) Bu Kanunda ve ilgilimevzuatta ongorulen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hak-
kinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladigr oda i¢ ydnergesini meclise sunmak.
j) Ticaret ve sanayiye ait her tarld incelemeyi yapmak, calisma alani igin-
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deki ticari ve sinal faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce
belilenen maddelerin piyasa fiyatlarni takip ve kaydetmek ve bunlar uygun
vasitalarla ilén etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgilimevzuatta éngorulen
esas ve usuller cercevesinde karara baglamak.

[) YUksek duzeyde vergi 6deyen, inracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini
odullendirmek.

m) Butcede karsiigl bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile
okul ve derslik yapmak.

n) Haokem veya hakem heyeti secmek.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir
organa birakilmayan diger gérevleri yerine getirmek.

Oda yoénetim kurulunun yetkilerinin devri

MADDE 20. - Oda ydnetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini
baskana, Uyelerinden birine veya birkacina yahut genel sekretere devredebilir.

Oda disiplin kurulu

MADDE 21. - Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitl olanlar arasindan
doért yil icin secilen alti asil ve alti yedek Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, uyeleri arasindan bir bas-
kan secer. Baskanin bulunmadigl zamanlarda, en yash Gye kurula bagkanlik
eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorust alinmak
suretiyle Bakanlik¢a ¢ikarnlacak yonetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun gérevleri
MADDE 22. - Oda disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odaya kayitl yelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzu-
atta éngdorulen usul ve esaslara uygun olarak yaratmek.

b) Meclise, odaya kayitl Uyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini
onermek.

UCUNCU BOLUM
Oda Gelirleri ve Butce
Oda gelirleri
MADDE 23. - Odalarn gelirleri sunlardir:
a) Kayit Ucreti.
b) Yillik aidat.
c) Munzam aidat.
d) Yapilan hizmetler karsiigr alinan ucretler.
e) Belge bedelleri.
f) Yayin gelirleri.
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Q) Bagis ve yardimiar.

h) Para cezalari.

1) istirakler kar.

j) Gemilerden alinacak Ucretler.

k) Misil zamlari.

) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlar, sirket karlarn ve doviz gelirleri.
m) Tarife tasdik Ucreti.

n) Sair gelirler.

Odalarda kayit tcreti ve yillik aidat

MADDE 24. - Uyeler odaya kaydi sirasinda kayit Gcreti ve her yil igin yillik ai-
dat 6demekle yukumludur,

Kayit Ucretfi ile yillik aidat, onalti yasindan buyukler icin uygulanan aylik as-
gari Ucretin brat tutannin ylzde onundan az, yarnsindan fazla olamaz.

Kayit Gcretinin alindigi yil icin aynca yillik aidat alinmaz. Kayit tcreti ve yillik
aidat miktarlarn Birlikgce cikarnlacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore be-
lilenecek dereceler Uzerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, oda
yonetim kurulunun teklifi, meclisin onayi ile yurtrlige girer. Birden fazla odaya
kayit zorunlulugunda olanlardan alinacak kayit dcreti ve yilik aidat miktan da
yonetmelikte gbsterilen usullere gore tespit edilir.

Derecelerini durumlarna uygun bulmayanlar, yéne’rmelikfe gosterilecek
usullere gore ve on gun icinde oda meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisce
karara baglanincaya kadar kayit Gcreti ve vyillik aidatin intilafli kismi tahsil olun-
maz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarnnda iki esit taksitte 6denir. Yil icinde
kaydedilenlerin kayit Ucrefi ile dnceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedil-
mesi gerekenlerin kayit Ucretleri ve yillik aidatlar, durumun kendilerine teblig
tarihinden itibaren bir ay icinde édenir.

Subelere kayith olan tyeler, bu maddede belirlenen kayit Ucreti ve aidatla-
rnn yarisi kadar ddeme yaparlar,
Munzam aidat ve naviun hasilatindan alinacak pay

MADDE 25. - Odalarca her yiligin; gercek kisi facir ve sanayicilerin gelir ver-
gisine iliskin beyannamelerinde goésterilen ticari kazanc toplami; tuzel kisi tacir
ve sanayicilerin ise ddeyecekleri kurumlar vergisine iliskin beyannamelerinde
gosterilen ticari bilanco karn Uzerinden binde bes oraninda munzam aidat tah-
sil olunur.

Birden fazla odaya kayith bulunanlarin munzam aidati, ye tarafindan ilgili
odalara esit olarak paylastinimak suretiyle yatirilir.

Zarar eden uyeler, o yil icin munzam aidat édemezler.

Calisma alanlariginde birden fazla subesi bulunan uyelerin munzam aidati,
butln subelerden elde ettikleri gelir veya kurumlar vergisine matrah teskil eden
ticar kazang veya ticari bilanco kan Uzerinden hesaplanir.

Mustakil bilancosu yapilan kurum ve muessese subeleri ile fabrikalarnin
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munzam aidati, sube veya fabrikanin bulundugu yerin odasina édenir.

Bir tUzel kisiligin merkez, sube ve fabrikalarnin degisik yerlerde olmasi, fakat
bilanc¢olarinin merkezde tutulmasi halinde, munzam aidat merkez tarafindan
mahalli odaya édenir. Bu oda tahsil ettigi munzam aidati diger odalar arasin-
da, izleyen takvim yilinin ilk U¢ ayiicinde esit olarak paylastirir.

BUtUn bu hallerde bir muessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte bdeyece-
Qi munzam aidat, o yiligin belirlenmis bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katini
gecemez.

Munzam aidat haziran ve ekim aylarnda iki esit taksitte édenir. Onceki yil-
dan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin munzam aidatlariise, bu
durumun kendilerine teblig edildigi yiin sonuna kadar édenir.

Uyeler, ticari ve sinai kazanglanna ait bilgileri ve bilangolarni talep tUzerine
odalara vermek zorundadirlar. Ayrica odalar, 213 sayill Vergi Usul Konununun
5 inci maddesi hikmU ¢ercevesinde vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler. Uye
tarafindan bilanconun verimemesi ve vergi dairesinden de saglanamamasi
halinde, yillk aidat tavaninin ¢ katindan az olmamak Uzere, bir onceki yilin
munzam aidatl gegici olarak aynen tahakkuk efttirilir.

Subelere kayith Uyeler, bu maddede belilenen munzam aidatin yarsi kadar
6deme yaparlar.

Tarkiye limanlarnda yuk alan veya bu limanlara yuk getiren ve Turkiye'de
herhangi bir odaya kayith olmayan yabanci bayrakl gemiler ile yabanci bir
ulkede yerlesik gercek veya tuzel kisi tacir tarafindan igletilen Turk Bayrakll ge-
milerin TUrk limanlarnda yukleme ve bosaltmadan sagladiklar ttm naviun ho-
silatl Uzerinden, kruvaziyer ve yolcu gemilerinde gros tonaj Uzerinden ulusla-
rarasi uygulama goz onune alinmak suretiyle, binde besi gecmemek ve vyillik
munzam aidat tavanini asmamak kaydiyla oda yonetim kurulunca teklif ve
oda meclisince tespit edilecek orana gére hesap edilecek meblag, geminin
limandan ayrildigr tarinten itibaren on bes gun icinde, kendileri, temsilcileri
veya acenteleri tarafindan ilgili liman bolgesindeki deniz ticaret odasina veya
bu oda teskilatinin henuz kurulmadigi yerlerde, ticaret veya tficaret ve sanayi
odasina édenir.

Odalarda belge bedelleri ve Ucretler

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve duzenlenen bel-
geler karsiiginda alinan Ucretlerin oran ve miktar, maktu Ucretlerde vyillik aidat
tavanini gecmemek, nispi Ucretlerde bu tavani asmamak ve binde besten
fazla olmamak kaydiyla oda yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi ile yu-
rarluge konulacak tarifelerle tespit olunur. Odalarca verilen hizmetin disandan
satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini gec-
memek Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca duzenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler
sunlardir:

a) Fatura suretlerinin onayi.
b) Rayic fiyatlann onayi.
c) Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflannin onayi.
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d) Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

e) Kefalethame ve taahhidtnamelerde yazill imza sahiplerinin odalardaki si-
cil durumunu gosteren onay ve serhler.

f) Sinai ve ticari mahiyette belgeler.

Q) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

) Yerli mali belgeleri.

k) Kayitl yelerin tatbik imzalarnin onayi.

l) Oda mensuplarnna ait kayit ve sicil suretleri ve Gye kimlikleri.

m) Ticar itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak Uzere, Uyelerinin gizli
olmayan sicilleri hakkinda yazil veya sézIlu sorulara cevaplar.

n) 29218 sayili Karayollar Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen
is makineleri tescil belgesi.

0) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.T dolasim belgeleri, mense sahadetname-
leri ve EAN -UCC cizgi kod islemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki
beyanname, vesika ve benzeri belgeler.

p) MUcbir sebep belgeleri.
r) Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

s) Turk veya yabanci bayrakl gemilere verilecek genel ve uluslararasi sek-
torel hizmetler.

1) Ticaret sicili hizmetleri.
u) Ticar ve sinal mahiyette diger her tirli belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Turk ve yabanci bayrakll gemilerden hizmet veya
onay karsiigr alinacak Ucretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en ge¢ onbes
gun icinde 6denmesi gerekir.

Odalarn butgesi

MADDE 27. - Odalarnn butceleri, Birikce hazirlanacak tfipe ve tespit oluna-
cak muhasebe usullerine uygun olarak, yénetim kurullarinca hazirlanir ve mec-
lislerince onaylanir.

Butce, takvim yilina gore duzenlenir.

BUtceden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegdi yardim-
cisl ve genel sekreterin veya sayman dyenin ortak imzasiile yapilir. Genel sekre-
terin bulunmadigi hallerde, genel sekreter yerine sayman Uyenin imzasi aranir.

Yonetim kurulunun oénerisi Uzerine meclislerce saptanan miktar kadar har-
cama, sonradan yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter
tarafindan re’sen yapilabilir,
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UcUNCU KISIM
Borsalar
BIRINCI BOLUM
Ticaret Borsalarnna iliskin Genel Esaslar
Ticaret borsalari
MADDE 28. - Ticaret borsalar, bu Kanunda yazill esaslar cercevesinde bor-
saya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlannin tespit, tescil

ve ilani isleriyle mesgul olmak Uzere kurulan kamu tuzel kisiligine sahip kurum-
lardir.

Kambiyo ve kiymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami disindadir.
Borsanin kurulusu

MADDE 29. - Borsalar ticari intiyaclarnn gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu
gorusu Uzerine Bakanlikca kurulur.

Ulke, bodlge ve uluslararasi dizeyde faaliyet gostermek tzere dzel nitelikli
borsalar da kurulabilir,

Bolge borsalar kurulabiimesi; bolge illerindeki toplam uye sayisinin yansindan
fazlasinin, Birlige yazill muracaat veya borsa meclislerinin ayn ayr Uye tam sayi-
sinin Ucte ikisinin karar ve Birligin olumlu gérusu Uzerine Bakanligin karar ile ger-
ceklesir. Bolge borsasinin kurulmasi ile kurucu borsalar sube haline dénusur.

Ulke ve bolge borsalan da, ticaret borsalanna iliskin htukimlere tabidir.

Borsalar, Birligin olumlu gorust alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarnlacak yoé-
netmelikle belirlenecek borsacilik sartlanni esas alan ortak kriterler dogrultu-
sunda, yapilacak hizmete uygun ve yeterli orgutlenme, alt yapl, donanim ve
gerekli personeli saglamak zorundadirlar,

Borsalarin niteliklerine gore siniflandinimasi, Birligin olumliu gorusu alinarak Bo-
kanlik tarafindan cikanlacak yonetmelikle dizenlenir.

Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.

Borsalarin calisma alanlari

MADDE 30. - Borsanin ¢alisma alani, bulundugui il sinirlarndir. Bu calisma alan,

cevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gecgerli
olmak uzere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Borsa subeleri

MADDE 31. - BAlge ticaret borsalar kapsadiklarn ¢alisma alanlarnnda sube
kurabilirler. Borsalar, ¢calisma alanlari icinde borsa meclisi karariyla subeler aca-
bilirler.

Subelerin bulundugui il ve iicede faaliyet gosteren borsa Uyeleri arasindan yar-
QI gozetiminde yapllacak secimle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis Uye-
leri kendi aralarndan bir baskan ile bir baskan yardimcisi ve bes kisiden olusan
yonetim kurulu Gyelerini seger. Ayni sayida yedek uyeler secilir. Yonetim kurulu,
kendi arasindan bir sube baskani ve baskan yardimcisi ile bir sayman belirler.

Borsalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onayi ile bazi yetkilerini
sube meclisine devredebilirler.
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Bolge borsasinin kurulmasi ile kurucu il borsalan sube haline dénusur. lice
borsalari, kendi meclislerinin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin kararyla il borsasinin
subesine donusebilirler.

Subelerin kurulus ve isleyisi, butceleri, borsalarnn gdrevlerinden hangilerinin
subeler tarafindan yerine getirilecegi ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar
Birlikgce hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir.

Borsaya kayit zorunlulugu

MADDE 32. - Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi
ile ugrasanlar, bulunduklar yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uy-
mayanlarin kayitlar, borsaca re’sen yapilir ve kendilerine teblig edilir. Meslek
gruplarina gére yapllacak bu Gye kayitlarn, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
bunyesinde duzenlenen ortak veri tabaninda guncel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarnn durumlannda meydana gelen ve
Turk Ticaret Kanununa gore tescil ve ilani gereken her turlu degisikligin, gercek-
lesmesinden itibaren bir ay icinde kayith olduklar borsalara bildiriimesi gerekir.
llgili sicile tescili zorunlu olup da kanuni sekil ve strede tescil ettiriimemis olan bir
hususu haber alan ilgili borsa, bu zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumla-
rnni gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi icin ilgili sicil memurluguna bildirir. Sicil
memurlugu, bu bildirim Uzerine gerekli islemleri yapmakla yakumludur.

Merkezi borsa calisma alani disinda bulunmakla beraber, borsa calisma
alaniicinde faaliyet gosteren gercek ve tuzel kisilerin, ticaret veya esnaf sicili-
ne tescil ediimis ya da ediimemis sube, irfibat burosu, fabrika, temsilcilik, depo,
alim satim yeri ve buna benzer Unitelerinin de borsaya kaydolmalar gerekir.

iginde bulunulan yildan dnceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumilari
tespit edilemeyen ve icinde bulunulan yildan énceki son iki yilda, borsa mad-
deleri Uzerine alim satimi bulunmayan Uyelerin isimleri, borsa meclisi kararyla
meslek gruplar ve segmen listelerinden silinir, aidat tahakkuklarn durdurulur ve
bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamaziar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yillbasindan itiba-
ren iki yil icinde, ilgilinin Gyesi bulundugu borsaya muaracaatla adres ve duru-
munu bildirmemesi halinde, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla
borsadan kaydi silinir. Bu stre icinde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuklar
baslatilir. Ancak bunlar aidat borclarini ddemedikce secmen listelerine tekrar
kaydedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin Uretici veya seri halde uUretim yapmaksizin dog-
rudan tuketiciye satis yapan imalatc¢ilar, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi
mallarini borsada satabilirler,

Borsada ehliyet, temsil ve imza yetkisi

MADDE 33. — Borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz,
tevhit ve rehin etmeye, 6dung¢ para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal
faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya,
okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hukumleri gcergevesinde sir-
ket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri hukuki
islemler yapmaya yetkilidirler.
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Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Borsayl, yonetim kurulu baskant ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin veya
genel sekreterin ortak imzalarn baglar.

Borsanin gorevleri
MADDE 34. - Borsanin gorevleri sunlardir:
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her gunku fiyatlarni usult dai-
resinde tespit ve ildn etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yukdmlu-
[Uklerini, muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar uzerinde efkili sartlarn ve intilaf
dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gdsteren ve Birligin onayiyla yurarluge
girecek genel duzenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalar takip ederek fiyat haberlesmesi
yapmak, elektronik ticaret ve internet aglan konusunda Uyelerine yol goster-
mek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri duzenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarni tespit etmek Uzere IGbora-
tuvar ve teknik barolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

Q) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamulleri tespit etmek, Ba-
kanhgin onayina sunmak ve ildn etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve
basvurularda bulunmak; tyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu
takdirde bu uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem nite-
ligindeki uygulamalari izliemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarnna verilen is-
lerin, bu Kanunda belirtilen kurulus amacglarn ve goérev alani gercevesinde bor-
salara tevdii halinde bu igleri yuratmek.

k) Uyelerinin intiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iligkin gerekli hizmetleri
yapmak.

) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlan degerlendirip Birlige
teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Ba-
kanlikca verilecek gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Borsa Organlar, Olusumlar ve Gorevleri
Borsa organlari
MADDE 35. - Borsanin organlari sunlardir:
a) Meslek komiteleri.
b) Meclis.
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c) Yonetim kurulu.
d) Disiplin kurulu.
Borsa meslek komiteleri

MADDE 36. - Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin secile-
cek bes veya yedi kisiden; uye sayisi onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz
veya onbir kisiden olusur. Asil Uyeler kadar da yedek Uye secilir.

Komite, kendi uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir baskan yardimcisi
seger.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tUzel kisilerin gercek kisi
temsilcileri, ayni faaliyet sinirlar icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek ko-
miteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayill Konuna gore kurulmus odalarin ancak
birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandinimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin
aye sayilannin tespiti ile diger hususlar Birlikce hazirlanacak yénetmelikle du-
zenlenir,

Borsa meslek komitelerinin gérevleri
MADDE 37. - Borsa meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Konular dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlar icin yararl ve
gerekli gordukleri tedbirleri, kararlastinimak Uzere yonetim kuruluna teklif et-
mek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gundeminde yer alan konularda
baskan, baskan yardimcisi veya uygun gorulen uyelerin, oy kullanmamak Uze-
re meclis toplantisina katiimalarina karar vermexk.

c) Faaliyet alanlarnna iliskin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan
bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastrma yapmak ve istemi cevaplandir-
mak.

d) iigili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Borsa meclisi

MADDE 38. - Borsa meclisi, meslek gruplannca dort yil icin secilecek uyeler-
den olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden
olusan gruplarda uger, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, onbir kisiden
olusan gruplarda beser meclis Uyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye se-
cilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli
olanlarin kendi aralarindan segcecekleri ondort Gye ile kurulur. Ayrica ayni sa-
yida yedek uye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce
secilecek ihtisas komisyonlar tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir veya iki baskan
yardimcisi secer.

Meclis Uyeligine secgilen gercek kisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleriile 17.7.1964 tarinli
ve 507 sayill Konuna gére kurulmus odalarn ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilarn, yénetim ve disiplin kurulu baskanligina ve
ayeligine secilemezler.
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Ust Gste iki ddnem meclis baskanlidl yapmis olanlar, aradan iki segim déne-
mi gecmedikge ayni géreve yeniden secilemezler.

Borsa mecilisinin gérevleri

MADDE 39. - Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

Q) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini secmek.

c) Yénetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara bagla-
mak.

d) Calisma alanlar icindeki orf, adet ve teamulleri tespit ve ildn etmek.

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya uyelerin yapmis olduklar sozles-
mede yer aimasi halinde bu sdzlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflan ¢cézmekle
gorevli tahkim muesseseleri olugturmak.

Q) Borsa disinda yaplilan islemlerden dogabilecek ihtilaflann ¢ézumdu igin,
mahkemeler tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h) Borsa uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara
karar vermek.

1) Yilk butce ve kesin hesaplarn onaylaomak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu gorulenler hakkinda takibat islemlerini baslatmalk.

j) Tasinmaz almina, satming, inga, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6dung para
alinmasina, kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hukumleri cercevesinde
sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa i¢ yénergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

l) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirimek sar-
tiyla, borsa yerinin disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip
satilacak maddelerin otuz gunt gegcmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin
sUreyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya uyelerin derece-
lerine iliskin olarak verilecek kararlara karsl yapilan itirazlar incelemek ve kesin
karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara goére ihtisas komisyonlar kurmak.

o) Yurt ici ve disi sindi, ticari ve ekonomik kuruluslara tye olmak ve kongre-
lerine delege gondermek.

p) Tahsili imkd&nsizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya olen, ticareti
terk eden ve borsaya olan aidat borclarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabit
afeftler gibi iradesi diginda meydana gelen mucbir sebeplerden dolayl 6deme
guclugu icinde olan Uyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borclarnin
affive/veya yeniden yapillandirimalariile borsa veya tyeler adina agillacak
davalar konusunda yodnetim kurulundan gelen teklifleriinceleyip karara bagla-
mak ve gerekli gérdugunde bu yetkisini ydnetim kuruluna devretmek.

) Borsaya veya Turk ekonomi hayatina dnemli hizmetler vermis kimselere
meclisin Uye tam sayisinin ucte ikisinin kararyla seref Uyeligi vermek.
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s) ligili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Borsa yénetim kurulu

MADDE 40. - Borsa yonetim kurulu, dort yil igin segilen, meclis Uye sayisi yir-
miden az olan borsalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi;
otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir
kisiden olusur.

Meclis kendi uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek
uyelerini tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dort yil
icin bir veya iki bagkan yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

Ust Uste iki ddnem ydnetim kurulu baskanlidl yapmis olanlar, aradan iki se-
cim donemi gecmedikge ayni goreve yeniden secilemezler.

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya uyeleri, ayni zamanda baska bir
borsa veya odanin meclisinde gorev alamaz.

Toplanti gundemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardim-
cisi tarafindan belirlenir. Ayrnca yonetim kurulu Uyelerinin en az ugte birinin
pbasvurusu ile en gec¢ toplantinin baslamasindan dnce, gundeme yeni madde
eklenir.

Borsa yénetim kurulunun gérevleri
MADDE 41. - Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlar ¢cercevesinde borsa islerini yuratmek.

b) Butceyi, kesin hesabl ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlarn bor-
sa meclisine sunmak.

c) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yuksel-
me ve nakillerine usulune uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta duzenle-
nen esas ve usuller cergevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermexk.

9) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarnin uygulanmasini sag-
lamak.

h) Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflan cozmekle gorevli
hakem kurulunu belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflann ¢ézima icin,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazilomak ve
onaylanmak uzere meclise sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngorulen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi durumu hakkinda
yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

) Hozirladigi ic yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her turlu incelemeyi yapmak, endeks ve istafistikleri tutmak
ve baslica maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar uy-
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gun vasitalarla ildn etmek.

n) Yuksek duzeyde vergi ve tescil ucreti 6deyen, inracat yapan, teknoloji
gelistiren Uyelerini 6dullendirmek.

0) Butcede karsiigr bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile
okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve ozel olarak bagka bir
organa birakimayan diger gérevleri yerine getirmek.

Borsa yénetim kurulunun yetkilerinin devri

MADDE 42. - Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini
baskana, Gyelerinden birine veya birkacina yahut genel sekretere devrede-
bilir.

Borsa disiplin kurulu

MADDE 43. - Borsa disiplin kurulu, meclisce dort yilicin, borsaya kayith olanlar
arasindan secilen alti asil ve alti yedek Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir bas-
kan secer. Baskanin bulunmadigl zamanlarda, en yash Uye kurula baskanlik
eder,

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorust alinmak
suretiyle Bakanlikca cikarlacak yonetmelikle belirlenir.

Borsa disiplin kurulunun gérevleri

MADDE 44. - Borsa disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Borsa uyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
6ngorulen usul ve esaslara uygun olarak yuratmek.

b) Meclise, borsa Uyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilimesini &ner-
mek.

UCUNCU BOLUM
Borsa Islemleri
Borsaya tabi maddeler ve alim satimiari

MADDE 45. - Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve
stoklanabilir nitelikteki misli mallar, numune veya tipler Uzerinden toptan alinip
satilir. Tipi tespit edilmemis olan mallarla misliyattan olup yerel intiyaclarn karsi-
layan maddeler ile canli veya kesilmis hayvanlar da borsaya tabi maddeler
arasina alinakbilir,

Doviz ve kiymetli madenler bu Kanun kapsami disindadir.

Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve satiminin zorunlu ol-
dugu ve bunlann en az miktarlar, borsa meclisinin teklifi ve Birligin uygun goé-
rast Uzerine Bakanlikca belirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur.
Bakanlik, degisen piyasa sartlarinda, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan
veya ticar teamullere gére borsalarda alim satima konu olmayan mallari, ge-
nel olarak veya borsalar itibaryla borsaya tabi maddeler arasindan ¢ikarabilir,
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ficaret borsalarnnin, bolge ticaret borsalarinin ve urun ihtisas borsalarnin kotas-
yonunda yer alacak veya almayacak Urlnleri ve borsaya tdbi maddelerin en
az alim satim miktarlanni yeniden belirleyebilir. Bakanhgin bu konudaki kararlar
da borsalar tarafindan yerinde ilan edilir.

Borsa calisma alaniicinde borsaya tabi maddelerin en az miktarlarnin tze-
rinde kalan miktarlarinin alim ve satiminin, belirlenen borsa yerinin disinda ya-
pilmasi yasaktir. Bu maddelerin, en ge¢c muamele yapildigl gunu takip eden
otuz gun icinde borsaya tescil ettirimesi sarti ile borsa yerinin disinda alinip sa-
fiimasina meclisgce dnceden karar verilebilir. Ancak Birlik, borsalarca alinacak
bu gibi istisnai kararlar kismen veya tamamen, gecici veya surekli olarak yurar-
|Ukten kaldirabilir.

Borsa islemlerinin tescili

MADDE 46. - Borsaya tabi maddelerin en az miktarlan Gzerinde yapilan alim
satim muamelelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla ya-
pilan satislar da bu madde kapsamindadir.

Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni gun, borsa disinda alinip
satimasina musaade edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz gun icinde
tescil ettirilir. Gecgerli bir neden olmaksizin belirtilen surelerde tescil zorunlulu-
gunun yerine getirimemesi durumunda, tescil ucreti yuzde elli fazlasiyla tahsil
olunur.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte
tanmsal Urdnlerin alim satim islemleri, alici veya saticinin talebine bagl olarak
borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi maddelerle ilgili alivre ve vadeli alim sa-
fim islemlerine iliskin tip sdzlesmeler ticaret borsalarinca hazirlanir. Buna gore
duzenlenecek sdzlesmeler ticaret borsalarina tescil etfirilir. Bu Kanun hukum-
lerine tGbi olarak duzenlenen sdzlesme, Urdn senedi ve benzeri belgeler, 2499
sayill Sermaye Piyasasi Konunu uyarinca duzenlenen vadeli islem ve opsiyon
sozlesmeleri gibi degerlendiriimez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esaslar Bir-
likge cikarlacak yonetmelikle dlzenlenir.

Tescil yukimlulugu asagidaki sekilde yerine getirilir:
a) Alici ve saticinin ayni borsanin calisma alani icinde bulunmalar halinde,
islem borsa orf ve adetlerine gore tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir

ve tescil Ucreti ddenir. Tescil ile yukumlU olan tarafin yoklugu halinde, diger
taraf tescili yaptirmak ve Ucretini ddemekle yukumludur,

b) Alici ve saticidan birinin borsanin ¢calisma alani iginde, digerinin disinda
olmasi halinde;

1) iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise
ve islem de yazisma, telgraf, telefon, teleks ile yapilimis veya elektronik ortam-
da gerceklestirimisse, sézlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki tarafca o
yer borsasina tescil ettirilir ve Ucreti 6denir. S6zlesmenin nerede kabul ile ta-
mam oldugu tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin merkezinin bulundugu
yerdeki borsayaq, satici tarafindan tescil ettirilir ve Ucreti 6denir.

2) Taraflardan birinin bulundugu yerde borsa mevcut degdil veya borsa mev-
cut olmasina ragmen, mal o borsaya dahil degil veya taraflardan biri yurt di-
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sinda ise, islem diger tarafca kendi merkezinin bulundugu yer borsasina tescil
ettirilir ve Ucreti 6denir.

C) Borsaya kayitl Gyeler, borsanin calisma alani disinda yaptiklar ve bu fikra-
da belirlenen tescil islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayitlh bulunduk-
larn borsalara tescil ettirir ve Ucretini 0derler.

d) Borsanin ¢calisma sinirlar disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir
veya sanayici sifatini haiz olmayan Uretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil Uc-
retini ©deme yukumlulugu tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Alim satim
yapan taraflarin her ikisi de tacir veya sanayici sifatini haiz olmayan urefici ise,
tescil zorunlulugu uygulanmaz.

Tescil Ucretinin orani, malin alim satim degeri Uzerinden azami binde ikidir ve
bu orani borsa meclisi belirler. islem basina alinacak toplam tescil tcreti tavan,
yilik aidat tavaninin yiizde onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin se-
nedi tescil Ucreti oraniise alim satim degeri Uzerinden en cok onbinde begtir.

ihracatin tescilinden Ucret alinmaz.

Borsalar, uyelerinin alim satimlarinin tamamini tescil ettirip ettirmediklerini
denetlemeye yefkilidirler. Bu amacla h&akim karariyla Gyelerinin ilgili defter ve
evrakint inceleyebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina ait usul ve esaslar, Birlik tarafindan cikarilacak
bir ydnetmelikle duzenlenir,

Borsada alim satim yapaniar

MADDE 47. - Kendi adina ve baskasinin hesabina borsada alim satim ya-
panlara borsa komisyoncusu; baskasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla bor-
sada alim satim yapanlara borsa ajani; borsa alim satimlannda yalniz aracilik
yapanlara borsa simsari denir. Bunlar, borsaya dahil olmayan maddeler Uze-
rinde borsa disinda islem yapabilirler.

Borsaya dahil maddeler Uzerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayitl
olanlarin kendileri, borsaya kayitl olmayan Uretici ve imalat¢ilarla birinci fikra-
da yer alan aracilardan baskalarinin borsada islem ve faaliyette bulunmalar
yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya simsar olarak kayith olmadigi halde
borsaya dahil maddeler Uzerinde, bunlann yapabilecedi islemleri yapanlar-
dan bu isleme aqit tescil Ucreti bes misli tahsil olunur.

Gercek ve tuzel kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gostere-
cek aracilarin, bunlardan tuzel kisilerin kurulus, gorev ve yetkileri ile gercek ve
tuzel kisi aracilarda aranilacak nitelikler, calisma usul ve esaslar, haklar, uy-
makla yukumlu bulunduklar kurallar ile bu kurallara aykin eylemleri tespit olu-
nan aracllara uygulanacak olan ve bu Kanunda 6ngorilen disiplin ve para
cezalan ve aracllik faaliyetlerinin duzenlenmesine iliskin diger hususlar, Birlikgce
hazirlanacak bir ydnetmelikle dlUzenlenir.

Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik ettikleri islemlerden alacak-
lan Ucretler, alim satim tutarnnin binde besini ve yillik aidat tavan dcretini geg-
memek Uzere, borsa meclisince tespit edilir ve Birlikce onaylanir.
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Borsa islemlerine iligkin yonetmelikler

MADDE 48. - Borsalarda alim satim islemlerinin nasil yapilacagi, yénetim ku-
rullarinca hazirlanip meclislerce onaylanacak yonetmeliklerde gosterilir,

Alivre ve vadeli alim satim yapilan borsalarn uygulayacaklari usuller, Birlikgce
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Butce
Borsa gelirleri
MADDE 49. - Borsanin gelirleri sunlardir:
a) Kayit ucreti.
) Yillik aidat.
c) Muamele tescil Ucreti.
d) Yapllan hizmetler karsiigl alinan Ucretler.
e) Belge bedelleri.
f) Yayin gelirleri.
Q) Bagis ve yardimiar.
h) Para cezalari.
1) Misil zamlari.
j) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlarn ve doviz gelirleri.
k) Sair gelirler.
Borsaya kayit tGcreti ve yillik aidat

MADDE 50. - Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit Gcreti ve her yil icin yillik
aidat 6demekle yukumludur,

Kayit Gcretiile yillik aidat, onaltl yasindan buyukler icin uygulanan aylik as-
gari Ucretin brut tutannin yizde onundan az, yansindan fazla olamaz.

Kayit Gcretinin alindigi yil icin aynca yillik aidat alinmaz. Kayit Gereti ve yillik
aidat miktarlar Birlikge ¢ikarlacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore be-
lirlenecek dereceler uzerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsa
yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile yarurluge girer.

Derecelerini durumlanna uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek
usullere gére ve on gun icinde borsa meclisine itiraz edebilirler. itirazlar mec-
lisce karara baglanincaya kadar kayit tcreti ve yilik aidatin ihtilafli kismi tahsil
olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylannda iki esit taksitte édenir. Yil igcinde
kaydedilenlerin kayit Ucreti ile dnceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedil-
mesi gerekenlerin kayit Ucretleri ve vyillik aidatlar, durumun kendilerine tebligi
tarininden itibaren bir ay icinde édenir.

Subelere kayith Uyeler, bu maddede belirlenen kayit ucreti ve aidatlann yo-
nst kadar 6deme yaparlar,
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Ucretler ve belge bedelleri

MADDE 51. - Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve dluzenlenen bel-
geler karsiiginda alinan Ucretlerin oran ve miktar, maktu Ucretlerde vyillik aidat
tavanini gecmemek, nispi Ucretlerde bu tavani asmamak ve binde besten
fazla olmamak kaydiyla borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile
yururluge konulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca verilen hizmetin disandan
satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katini gecme-
mek Uzere ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Borsalarca duzenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmet-
ler sunlardir:

a) Eksper raporlari.

b) Analiz raporlari.

C) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler.

d) Makbuz senedi, varant ve mall temsil eden diger senetler.

e) Teamuller hakkinda istenen belgeler.

f) Fatura onaylari.

g) Borsaya kayitl olanlarnn tatbik imzalarnnin onayi.

h) Vadeli satis ve alivre sozlesmelerindeki imzalarn onay!.

1) Borsaya kayith olanlara ait kayit ve sicil suretleri.

j) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

k) Borsaya dahil maddelerin dlgulmesi ve tartiimasi igin gerekli tesisati olan
borsalarca bu konuda verilecek hizmetler.

l) Gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hiz-
metleri.

m) Yerli mal belgesi.
n) Diger hizmetler.
Borsa butgesi

MADDE 52. - Borsa butgesi, Birikce hazirlanacak fipe ve tespit olunacak
muhasebe usullerine uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclisce
onaylanir,

BUtce, takvim yilina gore duzenlenir.

BUtceden harcama, ydnetim kurulu baskani veya yetkilendirdigi yardimcisi
ve genel sekreterin veya sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilr.

Yonetim kurulunun Onerisi uzerine meclisgce saptanan miktar kadar harca-
ma, sonradan yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter ta-
rafindan re’sen yapilabilir.

BESINCI BOLUM
Urtin intisas Borsalar
Uriin ihtisas borsalari
MADDE 53. - Ekonomik gereklilikler gozetilerek guven, serbest rekabet ve
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istikrar icinde, kotasyonundaki bir veya birden ¢ok Granun arz ve talebini bulus-
turan; yururlukteki urin standartlarina gore tasnif edilmis Urdanlerin, kendilerince
organize edilen fiziki veya elektronik mekanlarda alim satimina aracilik eden;
arnlerin gerek fiziki, gerekse urunu temsilen lisansl depo isletmelerince cikari-
lan Urun senetleri ve alivre sGzlesmelerin ticaretini yurttebilen; islemlere iliskin
guvenilir kayit ve saklama imkdnlarn bulunan; olusan fiyatlan, trettigi bilgileri,
diger benzer ve alternatif piyasalar izleyebilecek ve duyurabilecek bilgi islem,
teknik ve elektronik donanim, kurumsal ve mali alt yapiya sahip olan; faaliyet
alani bolgesel, ulusal veya uluslararasi olabilen anonim sirket statisunde Urdn
ihtisas borsalar kurulabilir.

Kurulus izni alan sirkete, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan yo-
netmelikler ile 6ngdrulen sartlan tagidiginin tespiti halinde Bakanlikga faaliyet
izni verilir. Faaliyet izni alan sirket, Urun ihtisas borsasi anonim sirketi unvaniyla
faaliyet gosterir.

Ticaret borsalari, kurulmus veya kurulacak Urun ihtisas borsalarina ortak olabilir
veya aralarnndaki sézlesme uyarinca bunlarnn acentesi olarak ¢alisabilirler.

Uran intisas borsalannin yénetim kurulunun bir Gyelidi igin Bakanlikca atama
yapllir,

Urlin ihtisas borsalarn ve ticaret borsalar, lisansh depo isletmeciligi yapan sir-
ketler kurabilir ve ortak olabilir.

Urtin senetlerine iliskin; alim satimin tescili, devir ile bedelinin ddenmesi, alici
ve saticlile uguncu sahislann haklarinin korunmasi, yukumlultklerinin yerine ge-
tirlmesi ve alim satima iligkin diger hususlar, borsanin sorumlulugunda olup, bu
islemlerden dolayr dogan zararlar borsa tarafindan tazmin edilir.

Alivre sozlesmeler, Turk Ticaret Kanununun 743 UncU maddesinde belirtilen
cirosu kabil olan diger senetler gibi ciro edilebilir. Bu sézlesmelerde arana-
cak sartlar ile alivre allm satimlarda aranacak usul ve esaslar, ilgili borsaca
hazirlanip, Birligin gorust alinarak Bakanlikga onaylanacak bir yonetmelikle
duzenlenir.

Alivre sdzlesmeler ile lisansli depolarca duzenlenen kiymetli evrak hukmun-
deki Urun seneftleri ve urunu temsil eden benzer senetlerin alim satimi ve rehni
gibiislemlerin Urln ihtisas borsalarinda kontroll ve tescili zorunludur. Ancak, kota
edilerek ilgili Urin senedinin ve alivre sdzlesmelerin alinip satildigi bir Grun ihtisas
borsasi faaliyette bulunmuyorsa bunlar teknik, kurumsal ve mali alt yapisinin ye-
terliligi tespit edilen ve Bakanliktan izin alan ticaret borsalarnnda islem gérur. Bor-
sada tescil gerceklesmedikce urin mulkiyeti baskasina devredilemez.

Bu Kanun hukumlerine tabi olarak duzenlenen sdzlesme, Urin senedi ve
benzer belgeler, 2499 saylill Sermaye Piyasasi Konunu uyarinca duzenlenen va-
deliislem ve opsiyon sézlesmeleri gibi degerlendirimez.

Urlin ihtisas borsalannin, bu Kanunda yazill gérevlerini yerine getirebilmek
icin yeterli alt yapi, sermaye ve ortaklik yapisi, tyelik, teknik donanim, uzman
personel, organizasyon, hizmet birimleri, kayit sistemi, diger oda ve borsalarla
ve Birlikle iliskileri, temsilci ve delege gorevlendirmeleri, organlarda temsil edil-
meleri, bunlarin kurulus, faaliyet ve denetimlerine iliskin usul ve esaslar, Birligin
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gorusu alinarak Bakanlikca cikanlacak yonetmelikle belirlenir.

Bakanlik, bu maddede belirtilen gbrev ve islevleri yapacak Urun intisas borsa-
larinin guven, aciklik ve istikrar icinde faaliyet gostermesine, verecekleri hizmet
ve karsiiginda alacaklar dcret ve komisyonlara iliskin dizenlemeler yapmaya,
mevzuata aykinlik veya kamu menfaatinin korunmasi ya da olagan disi menfi
durumlarda uyarma, talimat verme, her turlt tedbiri alma, faaliyetlerinin bir veya
birkacini durdurma, faaliyet iznini askiya alma veya iptal etme, mahkeme karo-
nyla yonetimine ve malvarligina el koyma, tasfiyesini istemeye yetkilidir.

DORDUNCU KISIM
Birlik
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

MADDE 54. - Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, odalar ve borsalar arasindaki
birlik ve dayanismayi temin etmek, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, oda ve borsa mensuplannin mesleki faaliyetlerini kolay-
lastirmak, bunlann birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde durtstligu ve guveni
hakim kilmak Uzere, meslek disiplinini ve ahldkini korumak, dlkenin kalkinmasi,
ekonominin gelismesi icin gerekli calismalar yapmak ve bu Kanunda belirtilen
hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tuzel kisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek Ust kurulusudur.

Birligin kisa adi TOBB'dur ve merkezi Ankara’dadir.
Birlikte ehliyet, temsil ve imza yeftkisi

MADDE 55. - Birlik; fasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit
ve rehnetmeye, kamulastirma yapmaya, édung para almaya, sosyal yardim-
larda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bagdis ve yardim-
larda bulunmayaq, sosyal faaliyetleri destekleme ve 6zendirme yardimlar yap-
maya, bu Kanun hukumleri cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu
sirketlere istirak etmeye, derneklere ve kooperatiflere Uye olmaya ve benzeri
hukuki islemler yapmaya yetkilidir.

Birligin hukuki temsilcisi Birlik Baskanidir.

Birlik adina duzenlenen taahhttname, sdzlesme, vekdletname gibi Birligi
hukuken baglayan hukuki islemleri imzalamaya; kendilerine genel kurul veya
yonetim kurulu tarafindan verilen limitler dahilinde Birlik Baskani veya Genel
Sekreter munferiden, limitleri asan islemlerde ise Birlik Baskani ile Genel Sekreter
mustereken yeftkilidirler. Ayrica bu islemleri, yonetim kurulu tarafindan yetkilen-
dirilen bir Gye ve genel sekreter musterek imzalari ile yapmaya yetkilidirler.

Birligin gorevleri
MADDE 56. - Birligin gdrevleri sunlardir:

a) Odalar ve borsalar guclendirecek ve aralannda isbirligi ile uyumlu ¢alis-
ma, gelisme imkanlarn saglayacak karar ve tedbirleri almak ve gerekli teskilat
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kurmak; sektor meclisi adi altinda istisari nitelikte Ust kurullar olusturmak; oda ve
borsalann kanuni amac ve gorevlerini yerine getirmelerini saglamak uzere, fikri
yardimda bulunmak; gerektiginde oda ve borsalarnn calisma ve islemlerinin
mevzuat esaslaricinde yuratulmesini saglamak amaciyla ilgili oda veya borsa-
nin talebi Uzerine gerekliincelemeleri yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Oda ve borsa faaliyetlerinin ve sunulan hizmetlerin standardizasyonunu,
muhasebe kayitlarinin ortak usullerde tutulmasini ve tyelere iliskin bilgilerin Birlik
merkezinde toplanmasini saglamaya yonelik olarak gerekli elektronik alt yapiyi
kurdurmak ve ticari sirlann korunmasini gdzeterek isletimini saglamak; oda ve
borsalardan Uyelik kayitlarn ile aidatlara iliskin bilgi ve belge talep etmek, bu
taleplerin yerine getiriimesini saglamak ve gerekli denetimleri yapmak.

c) Bu Kanunda Birlikce c¢ikarlacagr belirtilen yonetmelikleri dUzenlemek,
oda ve borsalarin ic yonergelerini onaylomak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda raporlar hazirlamak, oda ve borsalarca
bu konuda hazirlanan raporlar incelemek ve degerlendirmek, Ekonomik ve
Sosyal Konseyde ve benzeri kurum, kurul, komisyon ve kuruluslarda ticaret ve
sanayi kesimini temsil etmek.

e) Yabanci ulkelerdeki oda, borsa ve benzeri ilgili organizasyonlar tarafindan
duzenlenen raporlarn incelemek ve Ulkemizi ilgilendiren kisimlar derleyip yayin-
lamak; gelisen dunya kosullannda ulusal ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin
gelismesine ydnelik calismalar yapmak; Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarla
olan iligkilerde bu sektorlerin haklarnni gézetmek; Avrupa Birligi mevzuat konusun-
da calismalar yapmak, oda ve borsalar bu konularda bilgilendirmek.

f) Milletlerarasi Ticaret Odasi Turkiye Milli Komitesini kurmak ve faaliyetlerini
yuratmek.

9) Ulusal ve uluslararasi toplanti ve kongreler dizenlemek, bunlara katiimak;
oda ve borsalara yurt ici fuarlar konusunda yapilan ve Birlige intikal ettirilen
muracaatlar inceleyip karara baglamak; fuar sirketlerine yurt igi fuar duzenle-
me yetki belgesi vermek; yabanci Ulkeler ficaret ve sanayi odalarinin vekillik,
mumessillik ve muhabirligini kabul ve ifa etmek; Birligin faaliyet alani ile ilgili
ulusal ve uluslararasi kuruluslara Gye olmak veya bu tur kuruluslar, is konseyle-
ri, ekonomik isbirligi komiteleri kurmak, uluslararasi toplantilara katimak; yurt
icinde ve yurt disinda ticaret merkezleri kurmak ve kurulmus olanlara katilmak;
ekonomik ve sosyal sorunlarla ilgili etkinliklere katiimak; gerektiginde bu tur fa-
aliyetleri tesvik etmek, maddi destekte bulunmak; yabanci tlke oda ve birlikleri
ile isbirligi komiteleri kurmak, bunlarla kapsamli ve etkin isbirligi yapmak.

h) Ulkemizdeki ve yabanci lkelerdeki Turk veya Turk-yabanci ticaret, so-
nayi ve deniz ticaret odalanna gerektiginde yardimlar yapmak; gerektiginde
Bakanlgin izni ile yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler ve irtibat burolan kur-
mak.

1) Tuketicinin korunmasi ve saglikli bir rekabet ortaminin olusturulmasi icin
gerekli dnlemleri almak, mevzuat uyarinca Bakanlik ve bakanliklar tarafindan
bu ve benzeri konularda verilecek diger gorevleri yapmak ve gerekli teskilat
kurmak.
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pTalepleri halinde oda ve borsalarnn Uyeleri arasindaki intilaflarn hakem ola-
rak ¢ozmek Uzere yUksek tahkim heyeti kurmalk.

k) Ozel sektérin ekonomik politikalarini belilemek; dinya ekonomisi ile en-
tegrasyonu teminen gerekli dig ekonomik iligkilerin tesisinde ilgili kamu kurum
ve kuruluslanna gerekli hallerde gorus vermek ve bu iligskilerin yuratulmesinde
yardimci olmak.

[) Sermaye piyasasi, yatinmilarin tegviki ve yonlendirimesi, ithalat -inracat reji-
mi kararlar, ithalatta haksiz rekabetin dnlenmesi ve vergi ile ilgili konularda res-
mi mercilere gorus bildirmek, édnerilerde bulunmak, gerektiginde bu konularla
ilgili toplantilara katiimak; kucuk ve orta Olgekli isletmeleri pazarloma, finans-
man, arastirma-gelistirme ¢calismalarinda tesvik etmek.

m) Bakanligin gézetimi ve denetiminde Turk Ticaret Kanununun 37 nci mad-
desinde belirtilen Turkiye Ticaret Sicili Gazetesini ¢cikarmak.

n) Yeni oda ve borsa kurulmasi, mevcut oda ve borsalarin ¢calisma alanlo-
nnin genigletiimesi ya da daraltimasi, mevcut oda ve borsalann dagimasi ile
kayit Ucretleri, aidatlar ve alinacak ucretlere iliskin konularda bu Kanunla veri-
len gorevleri yapmak.

0) Belirli madde bazinda buyuk miktarda islem hacmine sahip ve salon satig
usuluyle ¢alisan borsalarin teknik olarak guglendiriimeleri ile yurt ici ve yurt disi
borsalar arasindaki iletisimi saglamak Uzere, gelisen teknolojinin sundugu im-
ké&nlardan da yararlanarak, calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almalk.

p) ithal mallann fiyatlar ile ilgili uyusmazlik halinde, talep eden kurulusa ko-
nuyai iliskin teknik bilgi saglamak.

N Odalarca duzenlenecek kapasite raporlarn ve benzeri belgeleri incele-
mek ve onaylamak.

s) ligili mevzuat uyarnnca, organize sanayi bélgeleri, endustri bdlgeleri, tek-
noloji gelistirme bolgeleri, feknoloji merkezleri, feknopark kurulmasina yardimci
olmak, kurulmus veya kurulacak olanlara katiimak.

1) Yurt icinde ve uluslararasi ticari anlagsmazliklarda gérev alacak tahkim ku-
rumlarini ve uygulanacak tahkim sartlarini olusturmak, tahkim konusunda odao-
larca yapllacak calismalar desteklemek.

u) Ticaret ve sanayi kesimi ve faaliyetleri konusundaki burokratik engellerin
kaldinimasi, ozellestirmenin hizlandinimasi, yatinm tesviklerinde yatinm konusu
ve yerinin belirlenmesi, ulkenin sanayi, ficaret, tanm, turizm ve hizmet sektorleri-
nin envanterinin ¢ikarnlimasi konularinda ¢alismalar yapmak; ticaret ve sanayi-
nin bunyesi ile isletme buyuklUkleri, isci sayilar konularnnda istatistiki bilgiler der-
lemek ve yayinlamak; elektronik ticareti gelistirmeye yonelik ¢calismalar yap-
mak, gerekli arastirma birimlerini kurmak, sayisal sertifika verimesi ve internet
alan adi tahsisi konusunda onerilerde bulunmak.

v) Bakanlik tarafindan mevzuat cercevesinde verilecek gorevleri yapmak,
Ulke ekonomisinin gelistirilmesi ve yonlendiriimesi amaciyla resmi mercilere go-
rus bildirmek ve 6neride bulunmak.

y) Uluslararasi anlasmalar geregi, elektronik ortam dahil TIR ve ATA karneleri,
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mense sahadetnameleri, dolasim belge ve sertifikalannin basimi, dagitimi ve
uygulamalarina iliskin hizmetler ile EAN -UCC ¢izgi kod sistemine iligkin ¢alisma-
lan ydrdtmek.

z) Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is glcunun yetismesini saglamak ama-
clyla Universiteler, yUksekokullar, mesleki ve teknik egitim kurumlarn kurmalk, ku-
rulmus bulunanlara istirak etmek, isbirligi yapmalk; ilgili kuruluslarla isbirligi halin-
de gérev tanimlarn yapmak, bu gérev tanimlarna uygun égretim programlari
hazirlanmasi ve uygulanmasini tesvik etmek; odalarca surdurtlen ¢iraklik ve
mesleki egitim hizmetlerinin uyumlu yUratilmesini teminen uygulamalara reh-
berlik etmek; oda ve borsalarin yonetici ve personeline yénelik hizmet ici egi-
tim programlar hazirlamak, uygulamak, bu amaclarla gerektiginde bir mesleki
egitim merkezi kurulmasini saglamak.

Birlik, bu Kanunda belirtilen kurulus amaclar ve gorev alani gergcevesinde
kendisine tevdii halinde, mevzuatla bakanliklara veya kamu kurum ve kurulus-
larna verilen gorevleri de yerine getirir,

Sekior meclisleri

MADDE 57. - Birlik Yonetim Kurulu, istisarl nitelikte olmak, sektorel gelismeyi
tegvik etmek, sorunlar incelemek ve onlemleri tespit etmek amaciyla turizm,
ulastirma, muteahhitlik, sanayi bolgeleri, teknoloji bolgeleri, serbest bolgeler
gibi gerekli gordugu sektorlerde o sektdrun Turkiye sektdr meclisini olusturur,

Bu meclisler, mesleginde itibar ve tecrube sahibi oda ve borsa mensuplari ile
ihtisas sahipleri arasindan Birlik Yonetim Kurulunca segilen en ¢ok kirk kisiden olu-
sur. Meclis Uyeleri kendi arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Sektor meclislerinin kurulus ve isleyisi ile faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar,
Birlik tarafindan hazirlanip Bakanlikca onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

(5684 sayili Kanunun 38 inci maddesi ile eklenen fikra) Sigorta acentele-
ri icin olusturulacak sektor meclisiyle ilgili Sigortacilik Kanununudaki hakumler
sakhdir.

Turk-yabanci veya yabanci-Turk odalar ile Dig Ekonomik ili§kiler Kurulu

MADDE 58. - Turkiye ile diger Ulkeler arasinda ekonomik ve ficari iliskilerin
gelistirimesine yardimci olmak amaciyla Disisleri Bakanhginin gérusu alinarak,
tek tarafll veya ¢ok tarafli Turk-yabanci veya yabanci-Turk ticaret, sanayi ve
deniz ticaret odasi adiile kurulacak dernekler icin Birligin izni aranir. Musterek
odalarin, izlenme ve denetlenme esaslari, Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ve Ba-
kanlk tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle fespit olunur. Bu odalardan yurt di-
sinda kurulmus olanlarnn faaliyetlerinin izlenmesi, yurt icindekilerin calismalarinin
denetlenmesi ve izlenmesi, Birlik tarafindan yapillir. Bu sekilde kurulan dernekler,
bu maddede yer alan hukUmler disinda, genel hukumlere tabidir.

Birinci fikra uyarinca kurulan dernekler disindaki tazel kisiler, ticaret, sanayi
ve deniz ticaret odasi adini kullanamazlar.

Birligin gdzetim ve denetimi altinda 6zel sektdrun dis ekonomik iliskilerini yurat-
mek Uzere, 6zel hukuk hukumlerine tabi ve tuzel kisilige sahip, kurulus ve faaliyet
amagclar ayni olan ve Birlikce belirlenecek 6zel sektdr kuruluslanndan Dis Eko-
nomik iliskiler Kurulu olusur. Kurulun kisa adi DEIK'tir. Kurul ikili ekonomik iligkilerini,
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yénetim kurulunun kararlarn dogrultusunda is konseyleri araciligi ile yuratur.

Kurul ile is konseylerinin gorev ve yeftkileri teskilatlanma ve isleyisleri, organ-
lar, butceleri, ydnetim ve denetimileri ile Gyelige iliskin esaslar Birlik tarafindan
cikanlacak yonetmelikle duzenlenir.

Kurulun butcesi, kurucu kuruluglann Kurul yonetim kurulu tarafindan belirle-
nen yillik Uyelik aidatlanndan, is konseyi Uyelik aidatlanndan, Birligin ddeyecegi
katkl payi ve diger gelirlerden olusur. Kurul buatcesini Birlik denetler.

Yiiksek istisare Kurulu

MADDE 59. - YUksek istisare Kurulu; Birlik Bagkani, baskan yardimcilar, konsey
baskanlari ve seref Uyelerinden olusan istisari bir kuruldur.

Birlik baskanligr yapmis olanlar Kurulun dogal Gyesi sayilirlar. Ayrica, Birlik Yo-
netim Kurulunca uUlke ekonomisine ustun hizmetleri bulunanlar arasindan da
seref Gyeleri belirlenebilir.

Birlik Baskani ayni zamanda Kurul baskanidir. Kurul Gyeleri, kendi Gyeleri ara-
sindan iki baskan yardimcisi secger. Kurulun goérevleri ve calisma esaslar Birlik
Yonetim Kurulunca belirlenir.

IKINCI BOLUM

Birlik Organlari, Olusumlarn ve Gorevleri
Birligin organian
MADDE 60. - Birligin organlar sunlardir:
a) Genel Kurul,
b) Oda ve Borsa Konseyleri.
c) Yonetim Kurulu.
d) Yuksek Disiplin Kurulu.
Genel Kurul

MADDE 61. - Genel Kurul, oda ve borsa meclislerinin kendi Gyeleri arasindan
dort yil icin sececekleri delegelerden olusur.

Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege
oda ve borsa yénetim kurulu baskanidir. ilave delegelerin belilenmesinde se¢-
men listelerinde yer alan Uye sayisi ile oda ve borsalarin Birlige filen ddedikleri
aidatlar esas alinir,

Oda ve borsalardan uye sayisi, ikibinden besbine kadar olanlar bir; besbin-
den onbine kadar olanlar iki; onbinden otuzbine kadar olanlar U¢; otuzbinden
ellibine kadar olanlar dort; ellibinden fazla olanlar bes ilave delege secerler.
Uye sayisi ellibini asan oda ve borsalar, bes ilave delegeye ek olarak ellibinin
uzerindeki her fazla ellibin dye igin aynca bir ilave delege secerler.

Ayrica, odalar ve borsalar, secimin yapildigi yil haric son dort yilda Birlige
filen 6dedikleri aidatlann ortalamasi esas alinarak, onaltl yasindan buyUkler
icin secimin yapildigi yldan édnceki yil gecerli olan aylik brat asgari Gcretin her
yirmibes kati tutarii¢in birilave delege secerler. Ancak, bu sekilde belirlenecek
ilave delege sayisi yirmiyi gecemez.
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Secilen delege sayisi kadar da yedek delege secilir.

Delegelerin oda ve borsalardan ¢ikmasi, cikarimasi, dlumleri, istifalar veya
meclis Uyeliklerinden ayrilmalar hallerinde yerlerine yedek uyeler, aldiklar oy
sayisina gére Genel Kurula katilirlar.

Delegelerin Genel Kurula katiima masraflar temsil ettikleri oda veya borsa
tarafindan karsilanir.

Genel Kurul, her yil mayis ayi icinde toplanir.

Oda ve borsa meclislerinin goérevlerine son verilerek yerlerine yeniden segim
yapiimasi durumunda, Genel Kurula gonderilecek delegeler yeniden secilir.

Genel Kurulun gérevleri
MADDE 62. - Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Baskanini, Yénetim Kurulu ve YUksek Disiplin Kurulu Gyeleri ile yedeklerini
secmek.

b) ligili delegelerce kendi aralarindan oda ve borsa konseylerinin Uyelerini
secmek.

c) Muhasebe ve muamelat yonetmelikleriyle, odalar ve borsalar tarafindan
hazirlanan hakem ve bilirkisi listelerinin duzenlenmesine iliskin usul ve esaslari
gosteren yonetmelikleri onaylamak.

d) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda yénetim kurulunca hazirlanacak rapor-
larrincelemek ve onaylamak.

e) Birlik Genel Sekreterligi ve Genel Kurulun calisma esaslarina iliskin yénet-
melikleri onaylamak.

f) Odalar ve borsalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarnn gelisimi icin gerekli
tedbir ve kararlar almak.

Q) Borsalarca yapilan genel dizenlemeleri onaylamak.

h) Oda ve borsalarin butgelerinin tiplerini ve butcelerin duzenleme usullerini
belirlemek.

1) Gerekli gérdugu hallerde komisyonlar kurmak ve sececegi komisyon ma-
rifetiyle Birlik hesaplarini denetlemek.

j) Birlik butgesini incelemek ve karara baglamak.

k) Ulke ekonomisine ve Birlige Ustin hizmetleri bulunanlan Yénetim Kurulu-
nun teklifi ile seref Uyesi olarak segmek.

l) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Oda ve borsa konseyleri

MADDE 63. - Genel Kurulda, ilgili delegelerce kendi aralarnndan dort yil icin
ve her biri otuz Uyeden olusan ticaret ve sanayi odasi konseyi, ticaret odasi
konseyi, sanayi odasl konseyi, deniz ticaret odasi konseyi ve borsa konseyi ol-
mak Uzere bes ayr konsey secilir. Ayrca, her konsey icin asil Uye sayisi kadar
yedek Uye secilir. Ancak, konsey uye sayisi, Genel Kurulda temsil edilen ilgili
delege sayisinin yarisini gecemez.

Her konsey, kendi Uyeleri arasindan doért yil icin bir baskan ve bir baskan
yardimcisi secer.
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Konsey baskanlari, kendi aralarindan ilk bir yil icin Genel Kurul Baskanini se-
cerler. izleyen yillarda konsey baskanlar en yash olandan baslamak tzere sira-
slyla Genel Kurul Bagkani olurlar. Diger konsey baskanlar da genel kurul baskan
yardimcisi sifatiyla Genel Kurul Divanini teskil ederler.

Konseyler, yilda iki defadan az olmamak uzere, konsey baskaninin teklifi ve
Birlik Baskaninin oluru Uzerine Birlik merkezinde toplanir. Ayrnica, konseyler Birlik
Baskaninin talebi Uzerine Genel Kurul Baskaninin davetiyle Sngorulen gundemi
goérusmek Uzere musterek olarak toplanir.

Konseylerin baskan ve uyelerinin toplantilara katilma masraflar Birlik tarafin-
dan karsilanir.

Ust Uste iki ddonem konsey baskanlidi yapmis olanlar, aradan iki secim déne-
mi gecmedikge ayni goreve yeniden secilemezler.

Oda ve borsa konseylerinin goérevleri

MADDE 64. - Oda ve borsa konseylerinin goérevleri sunlardir:

a) Konsey baskan ve baskan yardimcilarini secmek.

b) Oda ve borsalardan gelen konularn goérusup teklif ve gorus seklinde yone-
fim kuruluna sunmak.

c) iktisadi raporlarn, mevzuat degisikliklerine iliskin kararlan gézden gecirmek,
temsil efttikleri kesimin ekonomik sorunlar hakkinda incelemeler yapmak.

d) Oda veya borsalarn koordinasyon ve gelisimlerini gbézetmek.

e) iIgiIi toplantilarda ve protokolde konseyi, baskan veya baskan yardimcisi
ile tfemsil etmek.

f) Mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
Birlik Yonetim Kurulu

MADDE 65. - Birlik Yonetim Kurulu, dort yil icin secilen, baskan dahil onbes
uyeden olusur.

Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan secilen Birlik Baskani, ayni za-
manda Yonetim Kurulu Bagkanidir,

Yonetim Kurulunun ondért asil ve ayni sayida yedek Uyesi, Genel Kurulca
delegeler arasindan secilir. Yonetim Kurulunda, her oda ve borsa grubundan
en az bir temsilci bulunur.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan dort yil icin her bir oda grubunu ve
borsalarn temsilen bes baskan yardimcisi ve bir sayman uye secger.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az oimamak Uzere, Birlik Baskaninin veya
yoklugunda Birlik Baskaninin yetkilendirdigi baskan yardimcisinin cagrisi Uze-
rine toplanir. Toplanti gindemi Birlik Baskani veya yoklugunda yetkilendirdigi
baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica, Yonetim Kurulu Uyelerinin en
az Ucte birinin toplanti baslayana kadar yapacagi basvuru ile gindeme yeni
madde eklenir. Birlik Baskani tarafindan yetkilendirilen bagkan yardimcisi, bas-
kanin yoklugunda bagkan vekili olarak gérev yapar.
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Birlik Baskani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yénetim
kurulu baskan veya uyeligi ile meclis baskanligi gorevlerini yapamaz.

Ust Uste iki ddnem Birlik Baskanlhidi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi
gecmedikce ayni géreve yeniden secilemezler.

Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 66. - Birlik Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Odalar ve borsalar arasinda ¢ikacak intilaflan gézmek.

b) Muhasebe ve muamelatta birlik ve beraberlik saglamak Uzere yonetme-
likler hazilamak ve Genel Kurula sunmak.

c) Ulkenin iktisadi durumu hakkinda rapor hazilamak ve Genel Kurulun ona-
yina sunmak.

d) Yabanci ulkelerdeki ticaret ve sanayi odalari ile borsalar tarafindan yapi-
lan yayinlarr iziemek ve Turkiye ile ilgili olanlardan Gyeleri ve gerektiginde resmi
makamlar haberdar etmek.

e) Uluslararasi sergi, fuar ve kongrelere katiimak, yabanci tUlkelerdeki oda ve
borsalarin vekillik, mimessillik veya muhabirligini kabul ve ifa etmek, ulusal ve
uluslararasi mesleki tesekkuller kurmak, uluslararasi mesleki toplantilara katila-
cak uyeleri secmek.

f) Butge dahilinde harcama yapmak.

9) Oda ve borsalarnn Birlik aidatlanni suresi icinde yatirmalarnni saglamak ve
bu konuda gerekli denetimleri yapmak.

h) Birlik Genel Sekreterligi ydonetmeligini hazirlamak ve Genel Kurula sun-
mak.

1) Bu Kanunda Birlikge cikarlacagr ongorulen yonetmelikleri hazirlamak ve
Bakanligin onayina sunmak.

j) Iigili kanunlar gergevesinde bakanliklarca istenen bilgileri vermek.
k) Bir yillik faaliyetler hakkinda Genel Kurula rapor vermexk.

) iktisadi konularda kongreler ve benzeri toplantilar diizenlemek.
m) Yillik butceyi hazilamak ve Genel Kurula sunmak.

n) Talepleri halinde oda ve borsalarin tyeleri arasindaki intilaflar hakem ola-
rak cozmek Uzere yuksek tahkim heyeti kurmak.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla Birlige verilen ve &zel olarak baska bir orga-
na birakimayan diger gérevleri yerine getirmek.

Birlik Yonetim Kurulunun yetkilerinin devri

MADDE 67. - Yonetim Kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini Birlik
Baskanina, Yonetim Kurulu Uyelerinden birine veya birkacina ya da Genel Sek-
retere devredebilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 68. - Yuksek Disiplin Kurulu, delegeler arasindan Genel Kurulca dort
yiligin sec¢ilen alt tyeden olusur. Ayni sayida yedek uye segilir.

Yuksek Disiplin Kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda Uyeleri arasindan
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bir baskan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasl dye Kurula bas-
kanlk eder.

Uyelerden biri raportér olarak tayin edilir. Raportér Gye karar oylamasina
katilaomaz.

YUksek Disiplin Kurulu, Birlik Baskaninin cagrisi Uzerine de toplanir.
Yuksek Disiplin Kurulunun gérevleri
MADDE 69. - Yuksek Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda ve borsa meclislerinin disiplin cezalarina iliskin kararlar ile oda ve
pborsa yonetim kurullarnnin sorusturma acilmamasina iligkin kararlarina karsi ya-
pllacak itirazlan karara baglamak.

b) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Birligin Gelirleri
Birlik aidath

MADDE 70. - Odalar ve borsalar her yil tahsil edilen gelirlerinin ylzde sekizi-
ni aidat olarak, Birlik Yénetim Kurulunun belirleyecedi bankalardan birine Birlik
adina yatirmak zorundadirlar,

Birlik aidatlarn bir dnceki yil filli geliri Uzerinden hesap edilerek, izleyen yilin
temmuz ve aralik aylarinda esit iki taksitte yatirilir.

Fiili gelire; 23 Uncu ve 49 uncu maddelerde sayillan butun gelirler ile menkul
ve gayrimenkul sermaye iratlar, sirket karlan ve déviz gelirleri dahildir.

Birlikgce alinacak ucretler

MADDE 71. - Birlikce, belgelerin onaylanmasi ve hizmetlerin veriimesi karsili-
ginda alinan ucretlerin oran ve miktar, tahkim gelirleri haric olmak Uzere,
maktu Ucretlerde onalfi yasindan buyuklere uygulanan asgari Gcretin brut tu-
tannin U¢ katindan, nispi Ucretlerde de bu tavani asmamak kaydiyla binde
besten fazla olamaz. Bu oran ve miktarlar, Yonetim Kurulu tarafindan kararlas-
tinlacak tarifelerle tespit olunur.

Birlikce onaylanacak ve verilecek belgeler ve hizmetler sunlardir:
a) Kapasite raporlari.

b) Faturalar, mense sahadetnameleri, A.TR ve EUR. 1 dolasim belgeleri ve
sertifikalari.

c) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi hizmetleri.

d) Kalite belgeleri.

e) TIR ve ATA karneleri ile EAN-UCC cizgi kod sistemine iliskin hizmetler.
f) Tahkim hizmetleri.

g) Fuar duzenleme yeftki belgeleri.

h) Ticar ve sinal mahiyette diger her turll belge ve bilgi ile hizmetler.

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanacak ilan Ucretleri, Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi Komitesinin teklifi ve Bakanligin onayi ile yururlige girecek bir
tarife ile belirlenir.
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Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ¢ikanlimasina iliskin esaslar tespit, yayim is-
lerini sevk ve idare etmek ve Bakanlik ile Birlik arasindaki calismalar koordine
etmek Uzere; Bakanlik Mustesarinin baskanliginda, ilgili mustesar yardimeisl, ic
Ticaret Genel Mudurl veya gérevlendirecegi yardimcisi, Birlik Genel Sekreteri,
ilgili genel sekreter yardimcisi ve gazete mudurunden olusan bir Komite kuru-
lur.

Komitenin calisma usul ve esaslari ile Komite Uyelerinin gazete gelirlerinden
karsilanacak huzur haklarn, Komite toplantilarina iliskin giderler ve bu konu ile
ilgili diger hususlar Birligin olumlu gérusu alinarak Bakanlikca cikarilacak bir yo-
netmelikle duzenlenir. Huzur haklannin net aylik miktan brut asgari Gcret tutarni
gecemez.

Gelirler ve butce

MADDE 72. - Birligin gelirleri; aidatlar, hizmetler karsiigr alinacak tcretler, ba-
Jis ve yardimlar, yayin gelirleri ve diger gelirlerden olusur.

Birlik butgesi, Yonetim Kurulunca yillik olarak hazirlanir ve Genel Kurulca ka-
rarlastirilir,

BUtceden harcama, Birlik Baskani veya yetkilendirdigi baskan yardimcisi ve
Genel Sekreterin veya sayman uyenin ortak imzasi ile yapllir.

Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine Genel Kurulca saptanan miktar kadar
harcama, sonradan yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, Birlik Baska-
ni tarafindan re’sen yapilabilir.

Ayrica, Birlik Baskantigin belirlenen miktardan fazla oimamak tzere, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen miktarda harcama, sonradan Yonetim Kurulunun
onayina sunulmak sartiyla Genel Sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

BESINCI KISIM
Musterek Hukumler
BIRINCi BOLUM
Personel

Oda, borsa ve Birlik personeli

MADDE 73. - Oda, borsa, Birlik ve bunlarnn kurdugu ’re§eI§kUIlerde istihdam
edilenler bu Kanunda yer alan htkimler disinda 4857 sayil Is Kanununa tabi-
dir.

Oda ve borsa genel sekreteri

MADDE 74. - Odalar ve borsalarin iglerini yaratmek Uzere bir genel sekreter
gorevlendirilir. Genel sekreterin asagida belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir:

a) Turk vatandasl olmak.
b) 5728 sayill Kanunun 578 inci maddesi ile yuruarlukten kaldinlmugtir.
c) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

d) (5795 sayil Kanunun 2 nci maddesi ile degisik) Turk Ceza Kanununun 53
uncu maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayi bes yIl veya daha fazla sureyle ya da devletin guvenligine kargi suclar,
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Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikGp, rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kdtaye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karis-
firma, edimin ifasina fesat kanstirma, su¢tan kaynaklanan malvarligr degerle-
rini aklama, kacakellik, vergi kacakciligr veya haksiz mal edinme suclarindan
hapis cezasina mahkim olmamak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vucut veya akil hastaligi
veya vucut sakathgiile 6zuarlt bulunmamalk.

f) Muhendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlar-
da en az dort yillik yUksek égrenim kurumu mezunu olmak.

0) Kamuda veya Ozel sektdrde en az bes yil is tecrubesine sahip olmak.

Genel sekreter ve yardimcilarn yénetim kurulu kararyla atanir. Genel sekre-
ter yardimcilarinda da genel sekreterde aranan kosullar aranir,

Genel sekreter, yénetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gorev ve
yetkilerinden bir bolumunu her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek
Uzere yardimcilarnna devredebilir,

Genel sekreter, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel sek-
reter, meclis ile yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklarn duzenler, odanin
veya borsanin i¢ calismalariyla yazi islerini duzenler ve yonetir, oda veya borsa
personeline gerekli emir ve talimatlar verir ve ¢alismalarini denetler, yonetim
kurulu veya baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Birlik Genel Sekreteri

MADDE 75. - Yonetim Kurulunca, Birligin iglerini yarutmek Uzere, oda ve borsa
genel sekreterleri icin aranan nitelikleri haiz ve asgari bir yabanci lisani cok iyi
derecede bilen bir Genel Sekreter atanir. Gerektiginde yonetim kurulu bir veya
daha fazla genel sekreter yardimcisi atayabilir. Genel sekreter yardimcilarinda
da Genel Sekreter icin aranan nitelikler aranir.

Genel Sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gorev ve
yetkilerinden bir boIumunU her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek
uzere yardimcilarina devredebilir.

Genel Sekreter, Birlik personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel Sekreter, Yo-
netim Kurulu toplantilanna ait tutanaklan duzenler, Birligin ic ¢calismalaryla yazi
islerini duzenler ve yonetir, Birlik personeline gerekli emir ve talimatlar verir ve
calismalarini denetler, Yonetim Kurulu ve Birlik Baskani tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirir.

Cezai takibat

MADDE 76. - (5728 sayili Kanunun 539 uncu maddesi ile degisik) Odalar,
borsalar ve Birligin organ Uyeleri ile personeli, gérevlerini yerine getirirken go-
revieriyle ilgili su¢ teskil eden fiil ve hareketlerinden, bu kuruluslann paralaryla
para hukmundeki evrak, senet ve sair varlklar ile muhasebe ve muamelata
iliskin her cesit defter ve evrak ile ilgili olarak isledikleri su¢lardan dolayr kamu
gorevlisi olarak cezalandirlirlar.
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IKINCI BOLUM
Mali HukUmler
Tahsilat

MADDE 77. - Suresinde ddenmeyen kayit Ucretleri, yillik aidat, munzam ai-
dat, navlun hdasilatindan alinacak oda paylari, borsa tescil Ucreti ve Birlik ai-
datina 6183 sayll Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun uyarinca
gunluk gecikme zammi tahakkuk etfirilir.

Kayit Gcretler, yillik aidat, munzam aidat, navlun hasilatindan alinacak oda
paylan ve Birlik aidati ile borsa tescil Ucreti ve bunlara ait kesinlesen gecikme
zamlari ile para cezalarinin tahsiline iliskin olarak oda, borsa ve Birlik Yonetim Ku-
rulunca verilen kararlar ilédm hikmuadnde olup, icra dairelerince yerine getirilir.

Kavyit Ucretleri, yillik aidat, munzam aidat, naviun hasilatindan alinacak oda
paylar ve Birlik aidati ile borsa tescil ucreti ve bunlara aqit kesinlesen gecikme
zamlari ile para cezalarnin tahsil zamanasimi suresi bes yildir.

Bltcelerden aynlacak paylar
MADDE 78. - Odalar, borsalar ve Birlikce hazirlanan butcelerde;

a) Genel Kurul kararnyla, Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve
Emekli Sandigi Vakfina 6denmek Uzere ylzde bir oraninda,

) Bakanlik i¢ ficaret hizmetlerini gelistirmek Uzere her yil yuzde biri gecme-
mek Uzere,

Pay ayrilir.

Bu sekilde ayrnlacak paylarin kullanma esaslar ve uygulamasi yonetmelikle
duzenlenir,

Birlik ile oda ve borsalarin butcelerinde temsil, gezi, konaklama, seyahat,
yevmiye ve huzur hakki gibi harcamalari icin ayiracaklar pay butcelerinin yuz-
de yirmisini, personel harcamalari icin ayrlan pay ise butcelerinin yuzde kirkini
gecemez.

ihale igleri ve hizmet alimi

MADDE 79. - Odalar, borsalar ve Birligin mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri
ve satimlarnin tabi oldugu usul ve esaslar aciklik, seffaflik ve serbest rekabet
ilkeleri gozetilerek, Birlikge cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Odalar, borsalar ve Birlik, istisna ve vekalet akdi ile hizmet alimi yapabilir.
Kamulastirma, sirket ve vakif kurma

MADDE 80. - Odalar, borsalar ve Birlik amagclarni gerceklestirmek ve faaliyet
konular ile sinirh olmak sarti ile yetkili organlarnin karar ve Bakanhgin izni ile
kamulastirma yapabilirler. Kaomu yarari karari Bakanlikca verilir,

Odalar, borsalar ve Birlik, bu Kanunda 6ngorulen ekonomik nitelikli gorev-
lerini yapmak, meslek mensuplarinin musterek ihtiyaclarni karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak ge-
lismesini saglamak amagclariyla sinirl olarak ve Bakanligin izni ile kurulmus veya
kurulacak sirketlere istirak edebilirler. Odalar, borsalar ve Birlik, amaclarna uy-
gun olarak egitim ve 6gretim kurumlar kurmak Uzere vakif kurabilirler.
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UCUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarnin
Secim Usulu
Secimlere iliskin genel esaslar

MADDE 81. - Odaq, borsa ve Birlik organlariile subelerinin secimleri, bu Kanun-
da yazl esas ve usullere gore, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik bunyesinde
duzenlenen ortak veri tabaninda Birlige bagl oda ve borsa meslek gruplarna
gore secme ve seciime niteliklerini haiz olan Uyeleri gosteren oda, borsa ve
Birlik veri tabanindan alinan guncel Uye listeleriyle yargi gézetiminde yapllir.

Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim
il secim kurulunca belirlenir. Birlik organlarn secimlerinde gorevli hakim, merkez
ilce secim kurulu baskanidir.

lice secim kurulu baskani, oda ve borsanin Gye ve meslek grubu sayisina ve
Birlik organlar secimlerinin gereklerine gore se¢cim sandiklarnin yer ve sayisini,
tarihini ve oy kullanma suresini, oy pusulasinin seklini ve secimle ilgili diger hu-
suslari belirler. Secimlerde kullanilacak arag ve gerecler, ilge secim kurulundan
saglanir,

Oy verme islemleri gizli oy ve acgik tasnif esaslarina gore yapllir. Belirlenen
secim suresi sona erdigi halde sandik basinda oylarni vermek Uzere bekleyen
secmenler de oylarni kullanirlar. Secmen listesinde adi yazili olmayan Uye veya
delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda veya borsa veya res-
mi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin kargisindaki
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir,

Tuzel kisi temsilcisi gergek kisilerin, temsil ettikleri tGzel kisinin tescilli ana sozles-
meleri geregince temsil ve baglayici islem yapma yetkisine sahip olduklarina
dair son bir ay igcinde duzenlenmis ve ilgili ticaret sicili memurlugunca tasdik
edilmis bir belgeyi oy kullonma sirasinda ibraz etmeleri gerekir.

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, Uzerinde ilce se¢cim
kurulu muhrd bulunan ve oy verme sirasinda se¢im sandik kurulu baskani taro-
findan verilecek dzel zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. Uzerinde ilgce segim
kurulu muhrd bulunmayan zarflara konulan oylar gegersizdir.

Sec¢im suresinin sonunda, se¢im sonuglar tutanakla tespit edilir, segim sandik
kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarn birer 6rnegi secim
yerinde asilmak suretiyle, gecici secim sonuclan bir tam is gunu ilén edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir érnedi ile birlikte U¢ ay sure
ile saklanmak Uzere ilge segim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile ilan stresi icinde secim sonug-
larna yapilacak itirazlar, goérevli hakim tarafindan ayni gun incelenir ve karara
baglanir. lice secim kurulunun itiraz Uzerine verecedi kararlar, secim yerinde
asiimak suretiyle bir tam is gunu ilan edilir. Bu kararlara karsl, ilén suresi icinde il
secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il secim kurulunun bir giin icinde verecedi
karar kesindir. itiraz stresinin gegmesi ve itirazlarnn karara baglanmasindan he-
men sonra, hakim yukandaki hUkumlere gére kesin sonuclar ildn eder ve ilgili
oda veya borsa ile Birlik ve Bakanhga bildirir.
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H&kim, herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veya secim sonuclarini et-
kileyecek olgude bir usulsuzluk veya Kanuna aykir uygulama sebebiyle se¢cim-
lerin iptaline karar verdigi takdirde, stresi bir aydan az ve iki aydan fazla olma-
mak Uzere segimin yenilenecedi gunu tespit ederek ilgili oda veya borsa ile
Birlik ve Bakanhga bildirir.

Secgimlerin tamaminin iptali halinde, segimler yenileninceye kadar gegen
surede, oda ve borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini yapmak Uzere Birlik-
ce U¢ veya bes kisilik bir kurul atanir.

Bu Kanunda hukum bulunmayan hallerde 298 sayill Segimlerin Temel HU-
kumleri ve Secmen Kutukleri Hakkinda Kanunun Yedinci BOlumundeki sug ve
cezalara iliskin hukumler uygulanir.

(5728 sayih Kanunun 540 inci maddesi ile degisik) Oda, borsa ve Birlik or-
ganlarnin secimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika Ust kuruluslarn aday
gosteremezler ve belirli adaylarnn leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamaziar
ve propaganda yapamazlar. Bu hukme aykirn davrananlar altt aya kadar ha-
pis veya adli para cezasli ile cezalandirilir,

Birlik ile oda ve borsalarin organlarinin se¢im tarinhleri, Bakanlar Kurulu tara-
findan bir yil gecmemek Uzere ertelenebilir.

(5290 sayil Kanunla degisik) Milletvekili veya belediye baskani olarak seci-
lenlerin oda, borsa ve birlik organlanndaki goérevleri kendiliginden sona erer.

Secim sandik kurulu

MADDE 82. - iige secim kurulu bagkani, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
bunyesinde duzenlenen ortak veri tabanindan saglanan secme ve secilme
niteliklerini haiz olan listeleri incelemek ve secimleri yapmak Uzere kamu go-
revlileri veya aday olmayan uyeler arasindan bir baskan ile iki Uyeden olusan
bir secim sandik kurulu olusturur ve ayni sekilde Uc¢ yedek Uyeyi de belirler. Birlik
organlarinin se¢ciminde, secim sandik kurulu i¢in bir baskan ve dort tye ile bes
yedek Uye, kamu goérevlileri veya aday olmayan delegeler arasindan merkez
ilce secim kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yasl Uye baskanlik
eder. Secim sandik kurulu, segimlerin Kanunun dngdrdugu esaslara gore yuru-
tUlmesi, yonetimi ve oylarn tasnifi ile gorevli olup, bu gbérevleri secim ve tasnif
isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

llce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskan ve tyelerine
298 sayill Segimlerin Temel Hukumleri ve Se¢gcmen Kutukleri Hakkinda Kanunda
belirtilen esaslara gore Ucret 6denir. Bu Ucretlerle, diger secim giderleri secimi
yapan oda, borsa veya Birlik tarafindan karsilanir.

Segimler sirasinda se¢im sandik kurulu baskan ve tyelerine karsi islenen sug-
lar, Devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarn secimlerine katilma nitelikleri

MADDE 83. - Oda veya borsaya kayitl, onsekiz yasini bitirmis gercek kisiler-
le, tUzel kisilerin tescilli ana sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma
yetkisi verilen gercek kisi temsilcileri, bu Kanun hukUmlerine gore oda, borsa ve
Birlik organlarinin secimlerinde oy kullanabilirler.
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Oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilmek icin;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar haric en az iki yildir oda ve borsaya kayitl
olmak,

b) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,
c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibanni yeniden kazanmis olmak,

d) (56728 sayih Kanunun 541 inci maddesi ile degisik) Turk Ceza Kanunu-
nun 53 Uncu maddesinde belirtilen sureler gecmisg olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bes yil veya daha fazla sureyle ya da devletin guvenligine karsi
suclar, Anayasal dizene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotaye kullanma, hileli iflas, ina-
leye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat karnstirma, suctan kaynaklanan mal-
varligi degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kacakciligi veya haksiz mal edinme
suclarndan hapis cezasina mahkdm olmamalk,

e) (5728 sayili Kanunun 578 inci maddesi ile yururltikten kaldinimistir.)

f) Ticari ve sinal kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak,
g) Okur-yazar olmak,

Sartlarini haiz olanlar aday olabilir.

Yerli ve yabanci tuzel kisilerin tescilli ana sézlesmelerinde temisil ve baglayici
islemler yapma yetkisi verilen ve yukarndaki ozellikleri tasiyan gergek kisi temsil-
cileri, bu Kanun hukumlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilirler.

Secilme yeterliligini kaybedenlerin oda, borsa ve Birlikteki gdrevleri sona
erer.

Organlarn secimlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlikce hazir-
lanacak yonetmelikle duzenlenir.

(5795 sayili Kanunun 3 Gincu maddesi ile degisik) Oda ve borsa Uyelerinin
secme ve secilme haklarnini kullanilabilmeleri igin sirketin; sahibi, ortagi, yonetim
kurulu Gyesi, genel mudurl, murahhas azasi seviyesinde ust duzey yoneticisi ol-
malari, sirketi temsil ile baglayiciislem yapmaya yetkili oimalar ve bu durumun
secimden en az altl ay oncesini kapsamasi sarttir.

Uye sirketin munfesin olmasi, isyeri ve merkez kaydini baska bir odanin ¢alis-
ma alanina tagimasi halinde, oda uyeligi ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa
ve Birlik organlarindaki gorevi sona erer.

Oda ve borsa organlarinin segimleri

MADDE 84. - Oda ve borsa organlarinin se¢gimleri, bu Kanun hukUmlerine
gore asagida belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim
ay! i¢cinde bitirilir.

a) Gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin se¢cimi:

1) Meslek komiteleri seciminden en az yirmi gun énce oda ve borsalarn yo-
netim kurullarn tarafindan, seciime hakkina sahip olanlarla, se¢gme hakkina sahip
olanlar gbsteren, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik bunyesinde duzenlenen

veri tabaninda yer alan meslek gruplanna goére hazirlanan listeler, u¢ nusha ola-
rak kurulusun bulundugu yerdeki ilce secim kurulu bagskanina sunulur.
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2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri secim san-
dik kurullanna incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en geg
bes gun icinde onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapillacagi tarih ve yer
ile diger hususlar, oda veya borsanin ildn yerlerinde asimak suretiyle d¢ tam
is gunu ilGn edilir. Bu listelerin 6rnekleri, talep edilmesi halinde oda veya borsa
Uyelerine masrafi 6denmek kaydiyla verilir. lice secim kurulu baskaninca ge-
rekli gérulen hususlar yerel basin yayin organlarn araciligi ile ilgililere duyurulur.

3) llan suresi icinde oda veya borsa Uyeleri tarafindan listelere yapilacak
itirazlar, ilce secim kurulu baskani tarafindan incelenir ve en gec iki gun icinde
karara baglanir. Bu karara teblig tarihinden itibaren U¢ gun iginde il segim ku-
rulu nezdinde itiraz edilebilir. il segim kurulunun ¢ gin icinde verecegi karar
kesindir.

4) Bu suretle kesinlesen listelerle, secim tarihi, suresi ve secime iliskin diger
hususlar onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve
secime iliskin diger hususlar ilgili oda veya borsanin ilan yerlerinde secimden
once Uc tam is gunu stresince ilan edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, iice secim
kurulu baskani veya onun goéreviendirecegdi yetkilimemur tarafindan secilecek
bes veya yedi Uyeden olusacak bir gruplandirma kurulunca ybonetmelige uy-
gun olarak hazirlanarak, meslek komitesi secimleri icin gorevli hakime verilir.

6) ligili secmen Uyelerce, her meslek grubu icin ayn ayn verilecek mahsus
zarflara oylarin konulmasi ile meslek komitesi secimleri yapilir.

b) Meslek gruplari, yargl gbzetiminde oda ve borsa meclisleri icin asil ve ye-
dek Uyeleri meslek komitesi Uyeleri ile birlikte secer.

c) Meclis, secimlerin kesinlesmesini takip eden en gec¢ iki gun icinde yargl
gOzetiminde oda ve borsa yonetim kurulu bagkani ve Uyelerini ayni listede se-
cer.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek uyelerinin
secimi, Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi ile birlikte, meclis tarafindan yapilrr.

Oda ve borsalarin meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu
delegesi secimlerinde de gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin segim-
lerine iliskin esas ve usuller uygulanir,

Oda ve borsa subelerinin secim usul ve esaslan bu maddede belirtilen hu-
kUmlere uygun olarak, Birlikce hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir.

ltiraz stresi, oda ve borsa organlar ile Birlik delegesi secim sonuclarinin ila-
nindan itibaren bir gunddar.

Birlik organlarinin segimi

MADDE 85. - Genel Kurul delegeleri disindaki Birlik organlarnnin segimi, bu
Kanunda duzenlenen usul ve esaslara gore ve yargl gozetiminde, mayis ay!
icinde yapilir.

Birlik Baskani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan oncelikle secilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Baskaninin seciminin yapildigi gun icinde ilgili
delegelerce kendi aralarindan Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyle-
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rinin asil ve yedek tyeleri secilir. Birlik Baskani secim sonucu agiklonmadan, Bir-
lik Yonetim Kurulu ve konsey secimlerine gegilemez. itiraz Gzerine Birlik Baskani
secimi iptal edilirse, Birlik Yéonetim Kurulu ve konsey secimleri de kendiliginden
gecersiz savyilr.

Yuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek Uyeleri, Birlik Genel Kurulunca, dele-
geler arasindan secilir.

Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri secimi ile Yuksek Disiplin Ku-
rulunun secimi birlikte yapilir.

ltirazlar secim guni yapilir ve ayni gun karara baglanir.,

DORDUNCU BOLUM
Disiplin ve Para Cezalari
Disiplin cezalannin uygulanacagi haller

MADDE 86. - Oda ve borsa uyelerinden meslek onuruna veya meslek dizen
ve geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulunanlarla, musterisine
karsi mesleki gorevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi durtstlige uygun
sekilde davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazili disiplin cezalar uygulanir.

Disiplin su¢ ve cezalarn

MADDE 87. - Disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiill ve haller
sunlardir:

a) Uyarma; mesleg@in icrasinda ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin ilgili Gyeye bir yaziyla bildirimesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun dusmeyen tavir ve hareketlerde bu-
lunmalk.

2) Uyelik gérev ve sorumluluklar ile ilgili ydnetim kurulunca yapilan davet ve
talebin geregini mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarnni zedeleyici sézler sarf
etmek.

4) Musteri veya is sahipleriile olan iliskilerinde terbiye ve nezakete aykirn dav-
ranista bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislannda kusurlu sayildiginin ilgili Gyeye
bir yaziyla bildirimesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarini zedeleyici asilsiz yayin-
da bulunmak.

2) Musterisine veya is sahiplerine karsi faahhutlerini yerine getirmemek.
3) ls iligkisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

4) Satisa arz olunan mallarnn niteligi veya miktarn bakimindan gercege aykin
beyanda bulunmak.

5) Nizami olmayan 6lcu ve tarti aletlerini bilerek kullanmak.

6) iki yil icinde birden fazla uyarma cezasini gerektirecek bir davranista bu-
lunmak.
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7) Organ secimlerinin duzen icinde ve saglikl bicimde yurttulmesi amaciy-
la, hdkimin ve secim sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymamak.

c) Uyelikten gecici ¢ikarma; Uyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla sureli
olmamak Uzere oda veya borsa Uyeliginden cikarimasidir. Kinama cezasli alan
uyenin, bes yil icinde ayni cezayi gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi
halinde Uyelikten gecici cikarma cezasi verilir,

d) Uyelikten uzun sureli cikarma; tyenin kaydinin dyesi bulundugu oda veya
borsa ile ticaret sicilinden bes yil stre ile silinmesidir. Uyelikten gegici ¢cikarma
cezasl alan uyenin, Uc¢ yil icinde kinama cezasini gerektirecek yeni bir davra-
nista bulunmasi halinde Gyelikten uzun sureli gikarma cezasi verilir.

Bu maddede duzenlenen cezalar disiplin kurulunun teklifi Gzerine meclis ta-
rafindan verilir. Disiplin suc ve cezalarn hakkindaki esaslar Bakanlik¢ca ¢ikarila-
cak yonetmelikle duzenlenir.

Disiplin sorusturmasinin yuratalmesi

MADDE 88. - Oda ve borsa uyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi oda veya
borsa disiplin kurullar tarafindan yuratalur,

Disiplin kurullar, Gyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder ve sorustur-
macinin sundugu fezleke Uzerine ceza teklifinde bulunur. Ceza teklifinin goru-
stldugu toplantiya sorusturmayi yuraten tye katilamaz.

Disiplin sorusturmasinin agiimasi

MADDE 89. - Yonetim kurullan, inbar veya sikayet Uzerine ya da davranigi
dogrudan égrenmesi halinde re’sen, on gun icinde disiplin sorusturmasi acil-
masl hususunda karar vermek zorundadir.

Disiplin kurullar, yonetim kurulunun sorusturma aciimasina dair kararinin
kendilerine iletilmesinden itibaren en cok iki ay icinde suc¢ olustuguna kanaat
getirerek ceza 6nermek veya suc olusmadigina ve dolayislyla ceza gerekme-
digine iliskin karar vermek zorundadir. Luzumu halinde bu stre ydnetim kurulu
karari ile uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en gec¢ bir yil icinde sonuclandirilir.

Disiplin sorusturmasi her halde, eylem ve davranisin gerceklestigi tarihten
itibaren bir yil icinde agiimak zorundadir. Ceza davasina konu tegkil eden ey-
lemlerden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi acilmasi durumunda sorusturma
ceza mahkemesi kararinin kesinlesme tarihinden itibaren bir yil icinde de yapi-
labilir.

Savunma hakki

MADDE 90. - Disiplin sorusturmalarinda ve verilecek para cezalarinda, isnat
olunan hususun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi, savunmasinin istenmesi ve bu
savunma icin en az on gunluk bir sure taninmasi zorunludur.

Ceza sorusturmalarinin etkisi

MADDE 91. - Disiplin islem ve karanna konu teskil edecek bir eylemde bu-
lunmus bir Uye hakkinda, ayni eylemden dolayr ceza mahkemesinde dava
aclimig olmasi, disiplin sorusturmasi acilmasini ve disiplin cezasi veriimesini en-
gellemez.
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Eylemin islenmemis veya sanigi tarafindan yapilmamis olmasi nedeniyle be-
raat hali mustesna, beraatla sonuclanmis bir ceza davasinin konusuna giren
eylemlerden dolayi disiplin sorusturmasi acilmasi, o eylemin ceza kanunlar hu-
kimlerinden ayr olarak basl basina disiplin sorusturmasini gerektirir mahiyette
olmasina baglidr.

Kararlarin tebligi

MADDE 92. - Disiplin cezalarn gerekgeli olarak on gun iginde ilgililere teb-
lig edilir. iigililer, uyarma cezasi harig, disiplin cezalanna ve ceza verimeme
kararlanna kargi tebelllg tarihinden itibaren onbes gun icinde Yuksek Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirler.

Disiplin cezalarna iligkin kararlara karsi dogrudan veya itiraz Uzerine verilen
kararlar icin idari yargl yoluna basvurulabilir.

Para cezalan
MADDE 93. - Oda ve borsa uyelerinden;

a) Mevzuata uygun olarak kayit ve tescil muamelelerini yaptirmayanlara
veya tescil ve ilani gereken degisiklikleri bildirmeyenlere vyillik aidatlannin iki
kati,

b) (5684 sayili Kanunun 38 inci maddesi ile degistirilen bent) Yefkili organ-
larca ve Sigorta Acenteleri lcra Komitesi ile Sigorta Eksperleri Icra Komitesince
alinan kararlara riayet etmeyenlere yillik aidatlarnin bes kati,

c) imalatta, mal ve hizmet arzinda sadlik kurallanna uymayanlara, ¢ ve
tarti aletlerini hileli bir sekilde kullananlara ve hileli, karsik veya standartlara ay-
kin ve kalitesiz mal imal edip, satanlara yillik aidatlarinin on kat,

Tutarnnda idari para cezasi verilir,

Bu eylem ve davranislara iliskin idari para cezalar, disiplin kurulunun teklifi ve
meclisin kararyla verilir. Bu maddede belirtilen idari para cezalarn ayni fiilin bir
yilicinde her tekrari icin iki kat olarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar, oda ve borsalar farafindan gelir
kaydedilir. Bu cezalara kargl teblig tarininden itibaren otuz gun icinde yeftkili
idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, verilen idar para cezasinin yerine ge-
tirilmesini durdurmaz. Bu Kanunda éngorulen idari para cezalarina iliskin zama-
nasimi suresi yetkili kurulusca inldlin 6grenildigi tarinten itibaren altmis gun ve
her halde ihlalin vuku buldugu tarinten itibaren iki yildir.

Para cezasi verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

BESINCI BOLUM
Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi
Organlarin goérevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilmesi

MADDE 94. - Kurulus amaclar veya Kanunda belirtilen asli gorevlerini Bakan-
igin yazil uyansina ragmen yerine getirmeyen oda, borsa veya Birlik organlari-
nin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin sectirimesine, Bakanhgin
veya bunlarin bulunduklariildeki Cumhuriyet savcisinin istemi Uzerine, o yerdeki
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asliye hukuk mahkemesince karar verilir. Yargilama, basit yargilama usulune
gore yapllir ve en geg iki ay icerisinde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarn yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara
gore, en gec bir ay igerisinde yenileri secilir. Yeni secilenler, eskilerin gorev su-
resini famamilar.

Bu organlarin, gérevlerine son veriimesine neden olan ve mahkeme kararin-
da belirtilen tasarruflan hakdmsuzdur.

Yeni organ secimleri yapilincaya kadar rutin is ve islemlerin nasil yurutulece-
Qi, oda ve borsalar igin Birlik, Birlik icin Bakanlikca belirlenir.

Milli gavenligin, kamu dudzeninin, su¢ islenmesini veya sucun devamini n-
lemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde, gecikmede sakinca varsa,
oda ve borsalarda vali, Birlikte Bakanlar Kurulu, organlarnn faaliyetten men
edilmesine karar verebilir ve bu durumu Bakanhiga bildirir.

Faaliyetten men karar, yirmidért saat icerisinde yetkili hdkimin onayina su-
nulur; hakim, kararnni kirksekiz saat icinde aciklar. Aksi takdirde, bu idari karar
kendiliginden ortadan kalkar.

Faaliyetten men karar, organin gérevlerine son veriimesi isteminin nihai ola-
rak karara baglanmasina kadar gegerlidir.

Yukarda belirtilen veya kanunlarda ongorulen haller disinda, oda, borsa
veya Birlik organlarnnin gorevlerine son verilemez, bu organlarda yer alanlar
gorevden alinamaz.

Oda ve borsalarin lagvi ve tasfiyesi

MADDE 95.- Kanunda belirtilen faaliyetlerini ve kurulus amaclarini gercekles-
tiremeyeceklerine mecilislerinin Ucte iki cogunlugu ile karar veren oda ve bor-
salar, talepleri Uzerine Birligin olumlu gérusu ile Bakanlik tarafindan lagvedilir.

Borsalar, faaliyetlerine ihtiyagc kalmamasi durumunda, Birligin teklifi Gzerine
Bakanlik tarafindan lagvedilebilir.

Odalar ve borsalarn sahip olmasi gereken nitelik, alt yapl, butge ve Uye sa-
yisina iliskin kriterler ile bu kriterlere uygunlugunu yitiren oda ve borsalarnn lagvi
ile tasfiyesine iliskin esas ve usuller, Birligin goérusu alinarak Bakanlik tarafindan
cikarllacak yonetmelikle dUzenlenir.

Subeye dénusen oda ve borsalarin varliklan baglandigr oda veya borsaya,
kapanan oda ve borsalann varliklar ise Birlige intikal eder.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hukumler
Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 96. - Odaq, borsa ve Birlik organlarn Uye tamsayilarnin gogunlugu ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarn oy coklugu ile verilir, Disiplin kurullar ve
yuksek disiplin kurulu icin toplanti ve karar yeter sayisi Uye tamsayisinin cogun-
lugudur.

Oda, borsa ve Birlik organlar toplantilarinda cekimser oy kullanilamaz.
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Oda ve borsa yonetim kurullan haftada bir, meclis ve meslek komiteleri
ayda bir, disiplin kurullarn, kurul baskani veya yonetim kurulu bagskaninin cagrisi
uzerine toplanir. Oda ve borsa yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri,
gerektiginde baskanlarn tarafindan olaganustu toplantiya cagrilabilir.

Oda ve borsalarn butun meslek komiteleri alti ayda bir musterek toplanti
yapar. Bu toplantiya yénetim kurulu da katilir.

Uyeler, organ secimleri haric olmak Uzere, kendilerini, eglerini ve Ggluncl de-
receye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile
evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin toplantilara katlamaz ve oy kullonamaz.
Bu durumda toplanti ve karar yeter sayilarnnin saglanamamasi halinde, yedek
ayeler cagrilr.

Oda, borsa ve Birlik organlarnnda gérevli Gyeler, 6zurlu veya 6zurstz olarak
altr ay icinde yapilan toplantilarin yarnsindan bir fazlasina katiimamalar halin-
de Uyelikten ¢ekilmis sayilirlar. Bu hukum, kendi organlarinca baska bir yerde
gorevlendirilen tyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilann Ust Uste
uc kez gerceklesememesi halinde, bu Uc¢ toplantiya gelmeyenlerin Uyeligi ken-
diliginden sona erer ve yerlerine yedek uye cagrilir.

Oda veya borsa uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve
Birlik organlanndaki gérevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek Uye
cagrilr.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarn dlumda, istifasi veya mah-
keme karar ile gorevlerine son verimesi gibi hallerde de yerlerine yedek uye
cagrilr.

Yedek uyelerin cagrimasinda, aldiklar oy sayisi géz énunde tutulur. Ayrnica
Birlik icin, yedek Uyelerin géreve ¢agrnimasinda bu Kanundaki temsil esaslari
dikkate alinir,

Odalar ve borsalarda yénetim kurulu baskanligi ve Birlik Baskanligi gérevinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa veya Birlik ydonetim
kurulu tarafindan bir ay icinde, yonetim kurulu Gyeleri arasindan biri kalan sure-
yi tamamlamak Uzere yonetim kurulu baskani ve Birlik Baskani secilir. Segimlere
kadar en yasl baskan yardimcisi gecgici olarak gorev yapar.

Vekalet
MADDE 97. - Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve yénetim kurulu

baskanlari ile Birlik Genel Kurulu Baskani, Birlik Baskani ve konsey baskanlarnin
yoklugunda, yetkilendirdikleri yardimcilarn bu goreviere vekdalet ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin yoklugunda ise yerlerine gérevlen-
dirdikleri yardimcilar vekdalet eder.

Huzur hakki

MADDE 98. - Oda ve borsa meslek komiteleri, ydnetim kurulu ve meclis Uye-
lerine istirak edecekleri toplantilar icin huzur hakki verilebilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve yonetim kurulu Uyelerine verilecek
huzur hakkini meclisler, meclis Uyelerine verilecek huzur hakkini Birlik Yonetim
Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tespit eder,
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Odalar ve borsalar arasi iligki

MADDE 99. - Ayni ilde kurulu odalarnn ydonetim kurullan, alacaklarn mesleki
kararlarda diger odalara danisarak gorus isterler. Gorusu istenen oda, en gec
yedi gun iginde gorusunu bildirir.

Oda ve borsa yonetim kurullar, ayniildeki diger oda ve borsalarin verdikleri
kararlara itiraz edebilirler. itiraz eden oda veya borsanin basvurusu Uzerine en
yasl meclis bagkaninin daveti ve baskanli@l altinda, yénetim kurullan birlikte
toplanarak ihtilafi gozerler. Anlasmazlik halinde Birlik, hakem olur.

Ayrica, ilde kurulu oda ve borsa yonetim kurullan, mesleki konularda goérus
olusturmak amaclyla dort ayda bir mustereken toplanir.

Toplanma ve muzakere usulu Birlikce hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir.
Denetim

MADDE 100. - Odalar, borsalar, Birlik ve bunlann bagl ve ilgili kuruluslar, Ba-
kanhigin denetimine tabidir.

Yoénetmelikler

MADDE 101. - Bu Kanunda Birlikce hazirlanacagi belirtiien yénetmelikler, Ba-
kanligin onayi Uzerine Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige girer.

Uygulanmayacak hikamler

MADDE 102. - Ticaret siciline kayitl olanlardan 3308 sayili Mesleki Egitim Ka-
nununda ongorulen ustalik belgesi istenmez.

Yurarlikten kaldinlan hakimiler

MADDE 103. - 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayill “Ticaret ve Sanayi Odalan”, “Ti-
caret Odalarn”, “Sanayi Odalarn”, “Deniz Ticaret Odalan”, *Ticaret Borsalarn” ve
“Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar ve Ticaret Borsalar Birligi” Kanu-

nu yurarldkten kaldimlmistir.

Diger mevzuatla 8.3.1950 tarihli ve 5590 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Ka-
nuna yapllmig sayilir.

GECICIi MADDE 1. - Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
saylll Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (1)
sayili cetvelin, Sanayi ve Ticaret Bakanligi bélimune eklenmis ve ekli (2) sayili
listede yer alan kadrolar iptal edilerek anilan Kanun Hikmunde Kararnamenin
Sanayi ve Ticaret Bakanligi bolumuanden cikanimistir. Bu Kanunun yuararluge gir-
digi tarihte iptal edilen borsa komiseri unvanl kadrolarda istihdam edilenler, bu
Kanunla ihdas edilen uzman unvanl kadrolara bulunduklar kadro dereceleri
itibanyla iki ay icerisinde atanirlar.

Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gos-
terge ve her tUrll zam ve tazminatlan ile diger mali haklarni almaya devam
ederler. Borsa komiserlerinin atandiklan yeni kadrolann aylik, ek gosterge, her
tarld zam ve tazminatlarn ile diger mali haklarn toplaminin net tutarn, eski kad-
rolanna bagli olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tur-
I0 zam ve tazminatlan ile diger mdli haklan toplami net tutanndan az olmasi
halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklarn kadroda kaldiklar surece
herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir.
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GECICi MADDE 2. - Bu Kanunda elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik bun-
yesinde olusturulmasi dngorulen ortak veri tabanlarn, oda ve borsalann meslek
gruplarina gore secme ve secilme niteliklerini haiz Gye listeleri, Bakanlik tarafin-
dan belirlenecek esaslar uyarinca alti ay icerisinde olusturulur.

GEC}iCi MADDE 3. - Bu Kanunda 6ngorulen yonetmelikler, bu Kanunun yu-
rarluge qirdigi tarinten itibaren alti ay icinde yurarluge konulur. Bu ydnetmelikler
yururluge konuluncaya kadar bu Kanunun yuruarluge girdigi tarinte yururlUkte
bulunan tuzuk ve ydnetmeliklerin, bu Kanuna aykirn olmayan hiakdmlerinin uy-
gulanmasina devam edilir.

GECICIi MADDE 4. - Bu Kanunun yUrirlige girdigi tarinten itibaren bir yil icin-
de il odasina veya borsasina bagl olarak subeye dénusen oda ve borsalarda,
dyelerin bu oda veya borsaya, oda ve borsalarin da Birlige olan aidat borclar
ve gecikme zamlari silinir ve uyeler bes yil herhangi bir aidat ddemezler.

GECICi MADDE 5. - Uyelerin oda ve borsalara, oda ve borsalann da Birlige
olan gecikmis aidat bor¢lannin tamaminin, bu Kanunun yarurlige girmesin-
den itibaren alti ay icinde édenmesi halinde bu borclara ait gecikme zamlari
silinir.

GECICi MADDE 6. - Bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten énce kurulmus
olan ajanliklar ilgili odaya bagl sube veya temisilcilige donusur.

GECICi MADDE 7. - Bu Kanunun 24, 25, 50, 51 ve 71 inci maddelerinde be-
lirtilen aidat ve Ucret miktarlan 2004 yili icin taban yirmimilyon lira, tavan ise
yUzotuzmilyon lira olarak uygulanir.

GECICi MADDE 8. - Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce genel sekre-
ter ve yardimcisi olarak atanmis olanlarda, bu Kanunun 74 ve 75 inci madde-
lerinde belirtilen nitelikler ile ilgili sartlar aranmaz.

GECICIi MADDE 9. - 2004 yilinda yapilmasi gereken oda ve borsalarn organ
secimleri 2005 yi Mart ayi icinde yapilr.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarinten énce oda ve borsa organlarna secil-
mis olan Uyelerin gorev sureleri 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda ve borsa
organ secimlerine kadar, Birlik organlarina secgilen Uyelerin gorev sureleri ise
2005 yili Mayis ayinda yapilacak secimlere kadar devam eder. Birlik Yonetfim
Kurulu Baskani bu Kanunun yuarurluge girdigi tarihten itibaren Birlik Baskani un-
vaniyla se¢gime kadar gorevine devam eder. Disiplin kurullarnnin ilk segimleri de
yukarida belirtilen tarihlerde yapilir.

Bu Kanunun 81 inci maddesinin son fikrasi, halen oda ve borsa organlarinda
gorev yapanlar agisindan, oda ve borsalarin ilk organ secimlerine kadar uy-
gulanmaz.

GECICi MADDE 10. - Bu Kanunun yurirlage girdigi tarihten sonra yapilacak
ilk secimlerden itibaren st Uste iki ddnem suresince meclis baskanligl, yénetim
kurulu baskanligl, konsey baskanligi ve Birlik Baskanligi gorevlerinde bulunanlar
aradan iki secim ddonemi gecmedikce ayni gorevlere yeniden secilemezler.

GECICi MADDE 11. - Bu Kanunun yarirlige girdigi tarinten énce kurulmus
olan ilce oda ve borsalar, mevcut calisma alanlan dahilinde faaliyetlerini sur-
duruarler.
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GECICIi MADDE 12. - Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihte oda, borsa, Birlik ve
bunlann kurdugu tesekkullerde istihdam ediimekte olanlarin, mevcut statuleri-
ne gore istihdam edilmelerine devam olunur.

GECICi MADDE 13. - Bu Kanunun yurarlige girmesinden itibaren alti yil si-
reyle Birligin yillik gelirinin yuzde besi, bu strenin dolmasini takip eden onbes yil
sUreyle de yuzde ikisi Turkiye Odalar ve Borsalar Egitim ve Kaltar Vakfi ile TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin ihtiyaglarn icin kullanimak Gzere bu kuru-
luslara tahsis edilir. Tahsis edilecek meblagin paylasim esaslan Birlik Yonetim
Kurulunca belirlenir.

GEGIiCi MADDE 14. — (5290 sayili Kanunla ek) Bu Kanunun 83 inci madde-
sinin alfinci fikrasi, bu Kanunun gegici 9 uncu maddesinde belirtilen segcimlerde
uygulanmaz.

GECICi MADDE 15-(5684 sayili Kanunun 38 inci maddesi ile eklenen gegici
madde) Sigorta Eksperleri icra Komitesi segimleri, odalarn genel organ segim-
lerini takiben altrmis gin iginde yapilir. Sigorta Eksperleri icra Komitesi olusturula-
na kadar Hazine MuUstesarligi, Sigortacilik Kanununun yayimini muateakip bir ay
icinde gecici Sigorta Eksperleri icra Komitesini tespit eder.

Sigorta Acenteleri Sektor Meclisinin secimi odalarin genel organ secimlerini
takiben altmis guin icinde, Sigorta Acenteleri icra Komitesi secimleri ise Sigorta
Acenteleri Sektor Meclisinin olusmasindan itibaren en gec onbes gun icinde
yapillir. Sigorta Acenteleri Sektér Meclisi olusturulana kadar Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yonetim Kurulu kararn ve Hazine Mustesarliginin uygun gorusu ile
Sigortacilik Kanununun yUrurluge girmesini muteakip bir ay icinde gegici Sigor-
ta Acenteleri icra Komitesi tespit edilir.”

YarGrlak

MADDE 104. - Bu Kanun yayimi tarininde yururluge girer.
Yurutme

MADDE 105. - Bu Kanun hukUmlerini Bakanlar Kurulu yuardtar.
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Yonetmelik
RESMi GAZETEDE NESIR TARiHi:19.01.2005 tarih ve
25705 sayili Resmi Gazete
Degisiklik Tarihi: 02.03.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Organ Secimleri Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, oda, borsa ve Birlik organ segimlerinde
uygulanacak usul ve esaslar duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi
odalari, deniz ticaret odalar, ficaret borsalarn ve bunlarn subeleri ile Turkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin organ segimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayil Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 83 Uncu maddesinin beginci
fikrasi ile 84 Uncu maddesinin Uguncu fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimiar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun : 5174 sayili Turkiye Odalar Borsalar ve Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik : Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik : Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda : Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasi, sanayi odasi ve
deniz ficaret odasini,

Borsa : Ticaret borsasini,

Meclis : Oda ve borsa meclisini,

Yonetim Kurulu  : Oda ve borsa ydonetim kurulunu

Genel Segim : Oda ve borsa meslek komitelerinin de yenilendigi
doért yilda bir yapilan secimi

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Secme ve Secilime Yeterlilikleri

Secme Yeterlilikleri

Madde 5- Oda ve borsa organ segimlerine se¢gmen sifatiyla istirak edebil-
meKk igin;

a) Oda ve borsaya kayitl olmak,

b) Gergek kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin segim gunu itiba-
ryla on sekiz yasini doldurmus olmak,

c) Tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin tescilli ana sdzlesmelerinde temsil
ve baglayici islemler yapma yetkisine sahip olmak,

d) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir
veya kurumlar vergisi mukellefi oimak,

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarnnca meslek grubu ve segmen
listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yukumluluklerini yerine
getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve secmen listelerine dahil edil-
mis olmak

gerekir.

TUzel kisilerin segcme hakkini kullanabilmesi icin bu maddenin birinci fikrasin-
da belirtilen sartlann yani sira, sirket sahibi, ortagi, yénetim kurulu Gyesi, genel
mudurd, murahhas azasi, genel mudur yardimcisi, birim muadurd ve sube mu-
duru seviyesinde sirketi temsile, baglayici islemler yapmaya ve ahzukabza yet-
kili oldugu ticaret siciline veya esnaf ve sanatkdr siciline tescil edilmis Ust dUzey
yoneticisi oimasi ve bu halin yeni kurulan sirketler haric se¢cim tarininden en az
altr ay éncesini kapsamasi sarttir.

Sirket ortakligr veya ydnetim kurulu Uyeligi secim tarihinden geriye dogru
en az alti aydir devam eden sahislardan temsil ve baglayici islemler yapma
yetkisine sahip olanlarn, bu zaman diliminde ahzUkabza da yetkili kiinmalari
halinde, bu yetkinin secim tarihinden en az alti ay éncesini kapsamasi sarti
aranmaz.

Temsile, baglayici islemler yapmaya ve ahztkabza yetkili olanlarin, bu yet-
kilerinin sUresinin secim tarihinden alti ay onceki zaman diliminde dolmasi ve
ayni kisilerin bu sure icinde yeniden yeftkili kilinmalar halinde, bu yetkinin secim
tarihinden en az altt ay éncesini kapsamasi sartt aranmaz.

Munfesih sirketler oda ve borsa organ se¢cimlerinde oy kullanamaz.

Bu maddede gecen sureler, gun hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
Secilme Yeterlilikleri

Madde 6-Oda ve borsa organlarina segilebiimek icin;

a) Sec¢im tarihi itibaryla, tacir ve sanayiciler icin ficaret siciline, borsa Uyele-
rinden esnaf niteliginde olanlar igin ise esnaf ve sanatkar siciline kayitl bulun-
mak sartiyla, yeni kurulon oda ve borsalar haric en az iki yildan beri oda veya
borsaya kayitl olmak,
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b) Gercek kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temisilcileri icin secim gunu itiba-
nyla 25 yasini doldurmus ve okur-yazar olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hilkkmen yeniden kazanmis
olmak,

d) (02.03.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete ile degisiklik) Taksirli suclar
haric olmak Uzere agir hapis veya iki yildan fazla hapis veya gdrevi kdtuye kul-
lanma sucundan dolay altt aydan fazla hapis cezasiyla cezalandinlmamis ol-
mak, yahut affa ugramis veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet,
irfikap, rusvet, hirsizlik, dolandircilik, evrakta sahtekarlik, inanci kotuye kullan-
ma, yalan yere taniklik, kagakgllik, hileli iflas, resmi ihale ve alim satimlara fesat
kanstirma, kara para aklama, Devlet sirlanni agiga vurma, terodr, vergi kagakcl-
ig1 veya vergi kacakciligina istirak suclanndan dolayr hUkdm giymemis olmak

e) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve segmen
listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yukumluluklerini yerine
getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve secmen listelerine dahil edil-
mis olmalk,

f) Ticaret ve sanat icrasindan hukmen yasaklanmamis olmak,

g) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai faaliyetten elde edilen
kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak

gerekir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde ongaorulen iki yillik sure, Kanunun
10 uncu ve 32 nci maddeleri uyannca meslek gruplar ve se¢gmen listelerinden
silinen Uyelerden Kanunda belirfilen yakumlulUklerini yerine getirmek suretiyle ye-
niden meslek grubuna ve secmen listelerine dahil edilen Uyeler icin aranmaz.

Seciime yeterliligi bulunmadigi sonradan anlasilaniarla, seciime yeterliligini
yitirenlerin oda, borsa ve Birlik organlanndaki Gyeligi bu tespitin yapildigi tarih-
ten itibaren kendiliginden sona erer.

Tazel kisilerin secilme hakkini kullanabilmesi igin bu maddenin birinci fikrasin-
da belirtilen sartlann yani sira, sirket sahibi, ortagi, yénetim kurulu Gyesi, genel
mudurd, murahhas azasl, genel mudur yardimcisi, birim muduart ve sube mudurt
seviyesinde sirketi temsile, baglayiciislemler yapmaya ve ahztkabza yetkili oldu-
Qu ticaret siciline tescil edilmis Ust duzey ydneticisi olmasi ve bu halin yeni kurulan
sirketler haric secim tarininden en az alt ay éncesini kapsamasi sarttir.

Sirket ortakligr veya yonetim kurulu dyeligi secim tarihinden geriye dogru
en oz alt aydir devam eden sahislardan temsil ve baglayici islemler yapma
yetkisine sahip olanlarn, bu zaman diliminde ahzUkabza da yetkili kiinmalar
halinde, bu yetkinin secim tarihinden en az alti ay éncesini kapsamasi sart
aranmaz.

Temsile, baglayicli islemler yapmaya ve ahzukabza yetkili olanlarnn, bu yet-
kilerinin sUresinin secim tarihinden alti ay dnceki zaman diliminde dolmasi ve
ayni kisilerin bu stre icinde yeniden yeftkili kilinmalar halinde, bu yetkinin secim
tarihinden en az altl ay oncesini kapsamasi sartt aranmaz.
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(02.03.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete ile degisik) Oda, borsa ve
Birlik organlarinda gorevli iken milletvekili veya belediye baskani olarak seci-
len gercek kisiler ile tuzel kisilerin gergek kisi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri, secildikleri milletvekili veya mahalli idare segimlerinin
kesinlesmesinden itibaren kendiliginden sona erer.

(02.03.2005 tarih ve 25743 sayi Resmi Gazete ile degisik) Milletvekili veya
belediye bagkanlar oda, borsa ve Birlik organlarina secildikleri segimlerin kesin-
lesmesinden itibaren U¢ (3) gun icinde milletvekilligi veya belediye baskanligi
gorevlerinden istifa etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik organlarnndaki go-
revleri kendiliginden sona erer.

Munfesih sirketler oda ve borsa organlarina segilemez.
Bu maddede gecen sureler, gun hesabi yapllmak suretiyle hesaplanir.
Adli Sicil Belgesi

Madde 7- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Gyeligine
secilenler, segcimlerin kesinlesmesini muteakip on bes (15) gun icinde oda veya
borsa genel sekreterligince yapilacak tebligat Uzerine, bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen hususu tevsik eden adli sicil
belgesini tebellug tarihinden itibaren otuz (30) gun icinde oda veya borsa ge-
nel sekreterligine imza karsiiginda veya evrak kayit numarasi almak suretiyle
teslim etmek zorundadir. Tuzel kisilerde bu zorunluluk, gercek kisi temsilcileri ta-
rafindan yerine getirilir. Adli sicil belgesinin sUresiicinde teslim edilmemesi halin-
de Uyenin oda ve borsa organlarindaki gérevi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle asil Uyeliklerde bosalma sonucu gdreve ¢agirian ye-
dek Uyeler, oda veya borsa genel sekreterliginin gbreve davete iligkin tebligati-
nin tebelligunden itibaren otuz (30) gun icinde bu Yonetmeligin 6 nci madde-
sinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belge-
sini ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin suresi icinde ibraz ediimemesi halinde
dyenin oda ve borsa organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Tuzel kisilerin, secildikleri organlardaki gorevleri devam ederken gergek kisi
temsilcilerini degistirmeleri halinde, adli sicil belgesinin ibrazina iliskin otuz (30)
gunlUk sure, tuzel kisiligin yeni temisilcisini gdsterir temsil belgesinin oda veya
borsaya tevdi tarihinde baslar.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasina gére Uyelere yapilacak tebligatta,
adli sicil belgesinin sUresinde teslim edilmemesi halinde Uyenin oda ve borsa
organlarindaki gérevinin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Gyeligine secilenler,
bu Uyeliklerde bosalma sonucu goéreve cagirlanlar ve bu organlarda Uye olan
tazel kisilerin gercek kisi temsilcilerini degistirmeleri halinde yeni temisilciler ta-
rafindan ibraz edilen adli sicil belgelerinin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi gcergcevesinde oda ve borsa genel sekreterligince in-
celenmesi ve bu bentte sayilan su¢lardan hukum giymis olanlarnn yerine yedek
ayelerin cagrimasi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.
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Vergi Mukellefiyetinin Takibi

Madde 8- Oda ve borsalar her yilin Ocak ayi icinde vergi dairelerinden tfe-
min edecekleri, vergi mukelleflerine ve vergi mukellefiyetini sona erdirenlere
iliskin bilgiler kapsaminda Uyelerinin vergi kayitlanni izlemek ve guncel halde
tutmak zorundadirr.

Oda ve borsalar, tyelerinin vergi mukellefiyetlerine iliskin olarak yapilacak
ihbar ve sikGyetleri inceleyerek sonucuna gére hareket eder.

Meslek komitesi ve meclis secimlerinden azami Uc ay, asgari bir ay once
mahalli gazetelerde ve oda ve borsanin duyuru panosunda ilan ediimek su-
retiyle Gyeler, vergi mukellefiyetlerine iliskin oda ve borsa kayitlarini kontrole
davet edilir. Bu ilGnlarda, kayitlann incelemeye acik tutulacagi stre, kayitlarn
duzeltiimesiicin uygulanacak yontem ve suresinde basvurulmamasi nedeniyle
kayitlarin duzeltiliememesi halinde oda ve borsa kayitlarinin dogrulugunun Uye
tarafindan kabul edilmis sayllacagi hususlar belirtilir.

Vergi mukellefiyetinin sona erdigi tespit edilen Uyeye durum bir yaziyla bil-
dirilir. Bu yazi ile ye acikloma yapmaya ve bir hata varsa duzeltmeye davet
olunur. Uyenin yazinin tebelliginden itibaren otuz (30) gun icinde basvurma-
masl veya elde edilen bilginin yanlishgini bir belge ile tevsik etmemesi halinde
oda ve borsa organlarindaki gérevi kendiliginden sona erer.

Bu maddenin uygulanmasindan ydnetim kurulu sorumludur,

UCUNCU BOLUM
Oda ve Borsa Organlarnna Secilecek Uye Sayis

Oda ve Borsa Organlarina Secgilecek Uye Sayisi

Madde 9- Odalarda meslek komiteleri Gye sayilan asagidaki sekilde tespit
edilir. Meslek komiteleri;

a) Uye sayisi 1000 ve daha az olan odalarda; 15-100 Uyeli meslek gruplarin-
da bes kisiden, 101 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 1001- 5000 olan odalarda; 30-100 Uyeli meslek gruplannda bes
kisiden, 101 ve daha fazla Uyeli meslek gruplannda yedi kisiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan odalarda; 60-150 Uyeli meslek grup-
lannda bes kisiden, 151 ve daha fazla Uyeli meslek gruplannda yedi kisiden,

d) Uye sayisi 10001-25000 arasinda olan odalarda; 80-400 Uyeli meslek grup-
lannda bes kisiden, 401-1000 tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 1001-2500
uyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha fazla tyeli meslek grup-
lannda 11 kisiden,

e)Uye sayisi 25001-50000 arasinda olan odalarda; 200-750 dyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 751-2000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-
4000 Uyeli meslek gruplarnda dokuz kisiden, 4001 ve daha fazla tyeli meslek
gruplarinda 11 kisiden,

f) Uye sayist 50001-150000 arasinda olan odalarda; 250-1000 Uyeli meslek
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gruplarinda bes kisiden, 1001-2500 Gyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2501-
5000 Uyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 5001 ve daha fazla tyeli meslek
gruplarinda 11 kisiden,

g) Uye sayisi 150000 ve daha fazla olan odalarda; 500-2000 Uyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 2001-5000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 5001-
10000 uyeli meslek gruplarinda dokuz kisiden, 10001 ve daha fazla uyeli meslek
gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek Uye secilir.

Borsalarda meslek komiteleri Uye sayilar asagidaki sekilde tespit edilir. Mes-
lek komiteleri;

a) Uye sayisi 500 ve daha az olan borsalarda; 25-40 tyeli meslek gruplarin-
da bes kisiden, 41 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 501-5000 arasinda olan borsalarda; 30-60 tyeli meslek gruplo-
nnda bes kisiden, 61 ve daha fazla Gyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan borsalarda; 60-1500 Gyeli meslek
gruplarinda bes kisiden, 1501 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisi-
den,

d)Uye sayisi 10001 ve daha fazla olan borsalarda; 60-1500 Uyeli meslek
gruplarnnda bes kisiden, 1501-2000 uyeli meslek gruplarnnda yedi kisiden, 2001-
3000 uyeli meslek gruplannda dokuz kisiden, 3001 ve daha fazla uyeli meslek
gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek Uye secilir.

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilen Uyelerden
olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan
gruplarda uger, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, on bir kisiden olusan
gruplarda beser meclis Gyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir. En az
yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda mecilisler borsaya kayitl olanlarin
kendi aralarindan segecekleri on dort Uye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek
uye secilir.

Oda ve borsa yonetim kurulu meclisge dort yilicin secilen Uyelerden olusur.
Yonetim kurulu, baskan dahil, meclis Gye sayisi yirmiden az olan oda ve bor-
salarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz
arasinda olanlarda dokuz, kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur.
Ayrica yonetim kurulu baskani disindaki tum Uyelerin yedekleri secilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa uye sayisinin hesabinda, Kanunun 10
uncu ve 32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve segmen listelerinden
siinen uyeler dikkate alinmaz.
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DORDUNCU BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin Secgim Usul ve Esaslar
Organ Uyelerinin Secim Zamani ve Gérev Siiresi

Madde 10- Oda ve borsa organ secimleri bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak Ekim ayinda baslar, Kasim ayi icinde bitirilir. Birlik organ
secimleriise oda ve borsa organ secimlerini fakip eden Mayis ayiicinde yapilrr.
Oda ve borsa organ secimlerinin herhangi bir sebeple durduruimasi veya iptal
ediimesi nedeniyle Birlik Genel Kurul delegelerinin segilememis olmasi, Birlik or-
gan secimlerinin zamaninda yapilmasini engellemez.

Yeni kurulan oda ve borsalarda Bakanlik¢a on izin veriimesinden itibaren
doksan (90) gun icinde, Kanunun 94 incu maddesi uyarinca gorevlerine son
verilen organlarin yerine bir ay icinde veya bu Yonetmelikte dngdrulen neden-
lerle organlarnn tumuayle dagilimasi halinde ise on bes (15) gun icinde secim
yapillir ve bu secimler izleyen genel secimlerde yenilenir.

Oda ve borsalarda; meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu
baskan ve Uyeleri ile Genel Kurul delegelerinin goérev suresi dort yildir. Bu sure
secimlerin yapildigi yiin 1 Aralik tarihinden itibaren hesap edilir ve yerlerine se-
cilen organlar gorevlerine baslayincaya kadar devam eder.

Meslek komitesi asil ve yedek uyeligi ile meclis asil ve yedek uyeligi secimi
ayni gunde birlikte yapilir ve meclis Uyeleri meslek komitesi Uyeleri arasindan
secilir.

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin se¢cimi ile ayni gunde farkl sandiklarda
Birlik Genel Kurul asil ve yedek delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek
ayelerinin secimi yapillr.

Birlikte; Birlik Baskantile Yonetim Kurulu, konsey ve Yuksek Disiplin Kurulu uye-
lerinin gorev sureleri dort yildir.

Birlik Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, konsey asil ve yedek Uyeleri, YUk-
sek Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Birlik Baskaninin seciminin yapildigr gun
icinde birlikte yapllir, ayni gun icinde bitirilemez ise ara verilmeden secimlere
devam edilir.

Birlik Baskani secim sonucu agiklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve
Yuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek Uyelerinin secimlerine gecilemez. Birlik
Baskani se¢cim sonuclar agiklandiktan sonra bu secime itiraz ediimesi halinde,
Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek uyele-
rinin secim sonuclarn aciklanmaz ve itiraz sonucunda Birlik Bagkanhgi secimleri
iptal edilirse aciklanmamis olan Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yuksek Disiplin
Kurulunun asil ve yedek Uyelerinin secimleri kendiliginden gecersiz sayilir.

Ust Uste iki ddbnem slresince ydonetim kurulu ve meclis baskani, Birlik Baskan
ve konsey baskani olarak secilmis olanlar, aradan iki secim donemi gegme-
dikce bu gorevilere yeniden secilemezler. Bosalan bu goreviere kalan sureyi
tamamlamak Uzere getirilenlerin yapmis olduklar gorev sureleri, iki ddnem he-
sabinda dikkate alinmaz.
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Secim Usul ve Esaslari

Madde 11- Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin secimleri, Kanunda
ve bu Yonetmelikte yauzili usul ve esaslara uygun olarak, elektronik orfamda
Bakanlik ve Birlik bUnyesinde yer alan ortak veri tfabanindan alinan secme ve
secilme hakkina sahip olanlar gosteren guncel tye listeleriyle yargi gozetimin-
de ve gizli oyla yapllrr.

Secimlerin yapilacagi yilin Ekim ayindan énce oda ve borsalarn yonetim
kurullannin secim islemlerinin baslatiimasina iliskin olarak alacag@i karar uzerine,
secim tarihinin belirlenmesi icin ilce se¢cim kurulu baskanina basgvurulur. Belirle-
nen secim tarihinden en az yirmi (20) gun once, ortak veri tabanindan alinan
listeler, yonetim kurulu bagkanhigl tarafindan bir yozi ekinde U¢ nusha olarak
oda veya borsanin bulundugu yerdeki ilce secim kurulu baskanina sunulur.

Bir yerde birden fazla ilge secim kurulu bulundugu takdirde, gérevli hakim il
secim kurulunca belirlenir. Birlik organ secimlerinde gorevli hakim, Birlik merke-
zinin bulundugu yer ilce secim kurulu baskanidir.

Secim tarihinden alti ay 6nce meslek gruplannda birlestirme, ayirma veya yeni
grup kurulmasi yoluyla yapilacak dedisiklikler secimlerde dikkate alinmaz. Aynca,
secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, Uyelerin meslek gru-
bu degisikleri de secimlerde dikkate alinmaz. Bunlar bir sonraki genel segimlerde
uygulanir, (02.03.2005 tarih ve 25743 sayli Resmi Gazete ile degisik) Bir secim
doénemiicinde uyenin ilgili oda veya borsaca resen meslek grubunun degistiril-
mesi, secildigi organlardaki Uyeliklerinin dusmesini gerektirmez.

Secmen listelerinin askidan indirilecegdi ana kadar oda ve borsaya kaydi
gerceklesen tum Uyeler, secme yeterliliklerini tasidiklarn takdirde, kaydedildikle-
rimeslek grubu dikkate alinarak se¢cme hakkina sahip olanlar gosteren listelere
danil edilir.

Oda ve borsaya kayith dyelerden meslek komiteleri ve meclis segimlerinin
yapilacagi tarih itibarnyla iki yiini dolduracak olanlarda, secilme hakkina sahip
olanlarn gosteren listelere dahil edilirler.

Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilce se¢cim ku-
rulu baskani veya onun gérevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek
bes veya yedi Uyeden olusacak bir gruplandirma kurulunca ilgili mevzuat hu-
kUimlerine uygun hazirlanarak, meslek komitesi ve meclis secimleri icin gorevli
hakime verilir.

ice secim kurulu baskani, oda ve borsa organ segimlerinde, elektronik or-
tamda Bakanlik ve Birlik bunyesinde duzenlenen ortak veri tabanindan sag-
lanan segme ve seciime niteliklerini haiz olan listeleri incelemek ve secimleri
yapmak tzere kamu goérevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir bas-
kan ile iki Uyeden olusan bir secim sandik kurulu olusturur ve ayni sekilde u¢
yedek uyeyi de belirler. Birlik organlarnin seciminde, secim sandik kurulu icin
bir baskan ve dort uye ile bes yedek Uye, kamu gorevlileri veya aday olmayan
delegeler arasindan merkez ilce secim kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yash Uye baskanlik
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eder. Secim sandik kurulu, secimlerin Kanunun 6ngoérdligu esaslara gore yuru-
tulmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif
isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

lice secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip liste-
leri secim sandik kurullanna incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan
sonra en geg¢ bes (5) gun icinde onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapi-
lacagi tarih ve yer ile diger hususlar oda veya borsanin ilan yerlerinde asiimak
suretiyle Gc (3) tam is gunu ilan edilir.

llan suresi icinde oda veya borsa uyeleri tarafindan listelere yapilacak itiraz-
lar, ilce se¢im kurulu baskani tarafindan incelenir ve en gec iki (2) gun iginde
karara baglanir. Bu karara teblig tarihinden itibaren U¢ (3) gun iginde il secim
kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il segim kurulunun G¢ (3) gun iginde verecegi
karar kesin olup, bu kararlara karsgi Yuksek Se¢cim Kuruluna itiraz edilemez.

Kesinlesen listeler, secim tarihi, stresi ve secime iliskin diger hususlar onayla-
narak ilgili oda ve borsaya gonderilir.

Onaylanarak kesinlesen listeler, se¢cim tarihi ve suresi, secimin yapillacagi yer
ile secime iliskin diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asllmak sure-
tiyle G¢ (3) tam is gunu ilan edilir. Bu listelerin drnekleri talep edilmesi halinde,
cogaltma masrafi karsiiginda tyelere verilir. lice Secim Kurulu baskaninca ge-
rekli goérulen hususlar yerel basin yayin organlar araciligiyla ilgililere duyurulur.

Secimler, kural olarak oda veya borsa hizmet binasinda yapllir. Hizmet bina-
sinin yetersiz olmasi halinde sehir merkezinde uygun bir yerde de yapilabilir.

lice secim kurulu bagkani oda ve borsanin Uye ve meslek grubu sayisini ve
Birlik organlar secimlerinin gereklerine gore secim sandiklarnnin yer ve sayisini,
tarihini ve oy kullanma suresini, oy pusulasinin seklini ve secimle ilgili diger hu-
suslar belirler. Se¢cimlerde kullanilacak arag¢ ve gerecler, ilgce secim kurulundan
saglanir,

Belirlenen gunde secime ayrilan yer veya bolumde yalniz secim yapillir ve
secim isleri Kanun ve bu Yonetmelik hukUmlerine uygun olarak yuruatulur.

Oda ve borsa uye listelerine iliskin her turlu talep, 4982 savyili Bilgi Edinme Hak-
ki Konununu cercevesinde karsilanir.

Meslek Komitesi ve Meclis Uyeleri Secimi

Madde 12- En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler bor-
saya kayitl olanlarn kendi aralarindan segecekleri on dort tye ile kurulur. Ayri-
ca ayni sayida yedek uye secilir.

Her meslek grubu icin ayn zarflarda oy kullanilir. Bu zarflara konulacak her
bir oy pusulasinin ustine meslek komitesi asil Uye adaylari, altina ise meslek
komitesi yedek uye adaylarn ayr ayr yazilir. Meclis asil ve yedek uyesi adaylari;
aynl liste Uzerinde meslek komitesi asil Uyesi adaylarinin yanlarina yazilarak be-
lirtilir. Bu sekilde duzenlenen birlesik oy pusulasi tek bir zarfa konulmak suretiyle
sandiga atilir.
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Tazel kisiler meslek komitesi ile meclis Uyeligine tuzel kisi olarak secilirler. Bu
nedenle, oy pusulalarinda meslek komitesi ve meclis Uyeligi icin tuzel kisinin
sadece unvaninin yazilmasi zorunludur.

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tuzel kisiler, meslek komitesi ve
meclis Uyeligi secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) gun icinde meslek
komitesi ve meclis Uyeliginde tuzel kisiyi temsil edecek gergek kisinin ismini oda
veya borsaya bildirir. Bu stre icinde bildirimin yapillmamasi halinde, meslek ko-
mitesi ve meclis Uyeligi secimlerinde oy kullanan tuzel kisinin gercek kisi temsil-
cisi, yonetim kurulu baskan ve uyeligi seciminde oy kullanamaz.

Tuzel kisiler, meslek komitesi ve meclis Uyeliginde kendilerini temsil edecek
gergek kisinin ismini her halUkarda secimlerin kesinlesmesinden itibaren bir ay
icinde oda veya borsaya bildirmek zorundadir. Bu sUre icinde bildirimin yapil-
mamasl halinde, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil
ayeligine cagrilir.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Ku-
rulu Uyeleri Segimi

Madde 13- Meclis, se¢cimlerinin kesinlesmesini takip eden en geg iki (2)
gun icinde kendi Uyeleri arasindan oda ve borsa yonetim kurulu baskani ile
yonetim kurulunun asil ve yedek Uyelerini ayni listede secer.

Bu secimde kullanilacak oy pusulalarina, ydonetim kurulu baskani ile yonetim
kurulunun asil ve yedek uyelerinin isimlerinin birlikte yazimasi zorunludur. Ka-
nunun 96 nct maddesinin son fikrasi uyarnnca yonetim kurulu baskani yedegi
secimi yapillimaz.

Oda ve borsa yénetim kurulu baskanligr seciminde oylarn esit cikmasi halinde
en ¢ok oy alan iki aday arasinda, ayni usulle ikinci tur segimi yapilir. ikinci turda da
oylarin esit cikmasi halinde ise kura usulline basgvurulur.

Genel Kurul asil ve yedek delegeleri, meclise secilenler arasindan, disiplin
kurulunun asil ve yedek Uyeleri ise oda ve borsaya kayith Uyeler arasindan
meclis tarafindan secilir.

Oda ve borsalarin segecekleri Genel Kurul delege sayilan Kanunun 61 inci
maddesindeki kriterlere uygun olarak Birlikce belirlenir ve secimlerin yapilacagi
tarinten bir ay dnce oda ve borsalara bildirilir.

Genel Kurul delege sayisi bir olan oda ve borsalarda yonetim kurulu bas-
kani Kanun 61 inci maddesi geregince ayni zamanda Genel Kurul delegesi
oldugundan, séz konusu oda ve borsalarda Genel Kurul delegeligi secimi ya-
plimaz. Genel Kurul delege sayisi birden fazla olan oda ve borsalarda yénetim
kurulu baskani Kanun geregi ayni zamanda Genel Kurul delegesi oldugundan
sadece diger Genel Kurul delegeleri icin secim yapllrr.

Birlik Bagkani Sec¢imi

Madde 14- Birlik Baskani, Genel Kurul delegeleri tarafindan ve bu delege-
ler arasindan yargi gézetiminde ve gizli oyla dncelikle secilir. Kanunun 96 nci
maddesinin son fikrasi uyarinca Birlik Baskani yedegdi secimi yaplimaz.

62
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi



ODA VE BORSA ORGAN SECIMLERI MEVZUATI I

Genel Kurulun gundem maddeleri arasinda Birlik Baskanligina aday olan-
larn belilenmesi yer alir. Bu madde gdrusmeye aclldiginda, Genel Kurul de-
lege tam sayisinin yuzde onuna tekabul edecek sayida delegenin verdigi ya-
zill 6nergeler Genel Kurul Divani tarafindan okunur ve Birlik Baskanligina aday
olanlarnn isimleri tutanaklara gecirilir. Birlik Baskanhgi seciminde bu tutanaklara
gecirilen adaylar disindaki adaylara verilen oylar gecersiz savilir.

Birlik Baskanligi seciminde oy verme isleminin devam edecedi saatler ilge
secim kurulu baskani tarafindan belirlenir. Oy verme isleminin bitmesini mute-
akip derhal oylarn tasnifine baslanir ve secim sonuclar tutanaga baglanir. Bu
tutanak, secim sandik kurulu bagkan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanagin
bir drnegi secim yerinde secim sandik kurulunca asilmak suretiyle ilan edilir.

Birlik Baskanligi seciminde oylarnn esit cikmasi halinde en cok oy alan iki aday
arasinda, ayni usulle ikinci tur secimi yapllir. Ikinci turda da oylarin esit cikmasi ha-
linde ise kura usuliine basvurulur.

Birlik Baskani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yénetim
kurulu baskan veya uyeligi ile meclis baskanligi gérevlerini yapamaz. Oda ve
borsa yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile meclis baskanlari, Birlik Bagkanlgi
secimi tarininden on bes (15) gun dnce bu gdrevlerinden istifalarinin tfekemmul
etmis olmasi sartiyla Birlik Baskanligina aday olabilir. (02.03.2005 tarih ve 25743
sayil Resmi Gazete ile degisik) Birlik Baskanligina aday olmak igin oda veya borsa
yénetim kurulu baskanligindan istifa edenlerin Genel Kurul delegeligi; Birlik Baskanli-
gina secilmeleri halinde bu gorevleri suresince, secilememeleri halinde ise Birlik Bas-
kanligi seciminin kesinlesmesine kadar devam eder.

Birlik Yénetim Kurulu Uyeleri Segimi

Madde 15- Birlik Yonetim Kurulunun on dért asil ve on doért yedek Uyesi, Birlik
Genel Kurulunca Birlik Baskaninin seciminin yapildigi gun delegeler arasindan se-
Gilir. Yonetim Kurulunda her oda ve borsa grubundan en az bir temisilci bulunur.

Konsey Uyeleri Secimi

Madde 16- Genel Kurul delegelerinden ticaret ve sanayi odalarn delegeleri
Ticaret ve Sanayi Odalar Konseyinin, ticaret odalarn delegeleri Ticaret Odala-
rn Konseyinin, sanayi odalarn delegeleri Sanayi Odalarn Konseyinin, deniz ticaret
odalar delegeleri Deniz Ticaret Odalar Konseyinin ve ticaret borsalar delegeleri
Ticaret Borsalarn Konseyinin otuz asil ve otuz yedek uyesini secer. Ancak konsey
uye sayisi genel kurulda temsil edilen ilgili delege sayisinin yarisini gegemez.

Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri Segimi

Madde 17- Yuksek Disiplin Kurulunun altr asil ve alti yedek Uyesi, delegeler
arasindan Birlik Genel Kurulunca segilir.

Oy Verme islemi

Madde 18- Oda, borsa ve Birlik organ se¢cimlerinde, oy verme isleminin de-
vam edecegi saatler iice secim kurulu hdkimi tarafindan belirlenir. Oy verme
islemleri, toplanti yeter sayisi aranmaksizin gizli oy ve agik tasnif esaslarina gore
yapilir. Belirlenen secim suresi sona erdigi halde, sandik basinda oylarni ver-
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mek Uzere bekleyen secmenler de oylarnini kullanirlar. Se¢cmen listelerinde adi
yazill olmayan Uye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin
oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat ediimesinden ve
listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

Tuzel kisilerin gercek kisi temisilcilerinin, tfemisil eftikleri tUzel kisinin tescilli ana
sdzlesmeleri geregince temsile, baglayiciislemler yapmaya ve ahzukabza yetkili
olduklarina dair son bir ay icinde duzenlenmis ve ilgili ticaret sicili memurlugunca
tasdik edilmis bir belgeyi oy kullonma sirasinda ibraz etmeleri gerekir. Birden fazla
temisilcisi bulunan tlzel Kisiler, ticaret sicili memurluklanna verilecek bir dilekce ile
hangi temsilcinin secimlerde oy kullanacagini belirtir. Ticaret sicili memurlugun-
ca da bu dilekgede belirtilen temisilci icin yetki belgesi duzenlenir.

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, Uzerinde ilce secim
kurulu muhrd bulunan ve oy verme sirasinda secim sandik kurulu baskani ta-
rafindan her meslek grubu i¢in ayrn ayrn verilecek zarflara konulmasi suretiyle
kullanilir. En az yedi meslek grubu kurulomayan borsalarda meclis Uye secimi
muhurld tek tip zarflarla yapilir.

Oylar ilan edilen gun ve saatte belirlenen yerlerde, secim sandik kurulunun
huzurunda sandiga atiimak suretiyle kullanilir.

Secgcmenlerin oy pusulalarnni gizli olarak yozmalarn veya hazir ve basili oy
pusulalanni zarfa koymalar icin, kendilerine kapall oy verme yeri gosterilir. Oy
pusulalarnnin bu kapal yerde zarfa konulmasi mecburidir.

Oy pusulalarinda asil ve yedek Uyelige secilecek olanlar ayrn ayn gdsterilir.
Aday adlarinin yanina sira numarasi konulmaz, konulmus ise bunlar tercih sira-
sin gdstermez. Secmenin oy hakkini sinirlayici hicbir tedbir alinamayacagi gibi,
mukellefiyet de yuklenemez. Bir secmen kapall oy yerinden disar cikmadikca
hi¢c kimse oraya giremez.

Zarfi alan segmen dogrudan kapall oy verme yerine gider ve oyunu bu yer-
de zarfa koyar. Kapall oy verme yerine girmeyen veya zarfi alip oy vermeyen,
ya da aglkta oy kullanmak isteyen secmenden zarf secim sandik kurulunca
geri alinir, bu kisiye oy kullandinimaz, durum tutanakla tespit olunur.

Secim sandik kurulunun secme yeterliligi tasiyan Gyeleri mensubu bulunduk-
larn meslek gruplar sandiklarnnda oylarini kullanir,

Sandiklarin Aciimasi ve Oylarin Tasnifi

Madde 19- Secim sonunda sandik, secim sandik kurulu Gyeleri tarafindan
oy verme yerinde bulunanlarnn goézu onunde acllir ve ¢ikan zarflar sayillarak
tutanaga yazilr.

Sandiktan ¢ikan butun zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda, baska
bir meslek grubuna ait oldugu tespit edilen, Uzerinde ilce secim kurulu muhru
bulunmayan ve uzerinde herhangi bir isaret, imza veya huviyet tasiyan zarflar
gecersiz sayllarak ayrilir. Kalan zarflarnn sayisi, oy veren segmen sayisiyla karsi-
lastinlir. Zarflann sayisi oy veren se¢men sayisindan fazla ¢ikhigr takdirde secim
sandik kurulu baskani, kalan zarflar arasindan fazlayr karsilayacak sayida zarfi
gelisigluzel ¢cekerek avyirrr.
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Ayrilan zarflarn sayisi futanaga gecirilir ve bu zarflar agiimadan derhal ya-
kilmak suretiyle yok edilir. Bundan sonra gecerli zarflar sayilarak sandiga konur
ve ara verimeksizin alenen tasnife baslanir.

Oylarnn sayimi ve dokimu araliksiz devam eder. Yapllacak itirazlar isi durdurmaz.

Tasnif isinin fertibi ve idaresi se¢cim sandik kurulu baskanina veya onun
bulunmamasi halinde goéreviendirecegi sandik kurulu Uyesine aittir. Tasnif neti-
cesinde oy pusulalarinin zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tuta-
naga gegirilir.

Toplantl ve karar yeter sayilarn dikkate alinmaksizin, adaylarn aldiklar oylar
belirlendikten sonra, adaylar en yuksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve
secilecek organ Uyesi kadar aday sirasiyla en yuksek oy alandan baslamak
Uzere asil uye adaylar arasindan belirlenir. Yedek uye adaylar icin de ayni
yontem uygulanir.

Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan bas-
layarak silinir. Belli aday sayisindan az sayida isim ihfiva eden oy pusulasi oldu-
Qu gibi kabul edilir ve gecerli sayilir. Ayniisim pusulada birkac defa yazilsa bile
tek oy savilir.

Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar bulun-
dugu takdirde secim sandik kurulu énunde secim sandik kurulu baskani to-
rafindan kura ¢ekilerek siralama yapllir. Son sirada esit sayida oy alanlardan
siralama kurasini kazanamayanlar secilmemis sayilr.

Asil ve yedek adaylarn siralanmasi bu surette ayrn ayrn belirlenir ve tutanaga
asil ve yedek Uyelerin adlar yazilr,

Gecersiz Oy Pusulalar

Madde 20- Oy pusulalarnin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Secim sandik kurulunca verilen muhurlu zarftan baska zarfa konulmus pu-
sulalar gecersiz sayilir.

b) Sec¢menlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi haviyetini belli edecek
herhangi bir alamet veya isaret tasiyan pusulalar gecersiz sayilir.

c) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler haric, ihtiva
ettikleri adlardan higbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalar gecersiz
sayilir.

d) Ayni zarftan cikan muhtelif adlar tasiyan birden fazla oy pusulalarn gecger-
siz savilir,

e) Bir zarftan ayni adlari tasiyan birden fazla oy pusulasi cikmasi halinde bun-
larn bir tanesi gecerli sayilir, digerleri imha edilir.

f) Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarnn adlar
bir arada yazili ise, secilme yeterliligini haiz olmayanlarn adlan okunacak sekil-
de cizildikten sonra diger sahislann oylarn gecertli savyilir.

9) Meslek komiteleri ve meclis segiminde tuzel kisi unvani yerine tuzel kisinin
gercek kisi temisilcisinin adi ve soyadinin yaziimasi halinde bu isim cizilerek diger
sahislarnn oylar gecgerli sayilir.
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h) Ayni oy pusulasinda, meslek komitesi asil Uyeligine aday gosterilmeden,
meclis Uyeligine aday gosterilenlere verilen oylar gecgersiz sayilir. Oy pusulasin-
da, sadece meslek komitesi tyelerinin belirtimis olmasi halinde bu oylar gecer-
li, sadece meclis tyelerinin beliriimis olmasi halinde ise bu oylar gegersiz savyilir.

i) Oy pusulasinda ilgili meslek grubu Uyesi olmayan bir kisinin isminin bulun-
masl halinde bu isim ¢izilerek, diger sahislarin oylar gecgerli sayilir.

j) Secmenin huviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit,
ibare tasiyan zarfin icindeki oy pusulalar gecgersiz savyilr.

Tutanak

Madde 21- Secim suresinin sonunda secim sonuclar asagida belirtilen esas-
lara uygun olarak duzenlenecek bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanaga;

a)Secimlerin yapildigi tarih ve gun,

b) Oy sandiginin secim sandik kurulu Uyeleri ve secim yerinde hazir bulunan-
lar huzurunda alenen acildigi saat ve dakika,

c) Secmen listesinde yazili olan secmenlerin sayis,

d) Oy kullanan se¢gcmenlerin sayisl,

e) Sandiktan cikan zarf sayisi, gecersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy
vermis olan se¢gmen sayisiyla karsilastinimasi sonucu, zarf sayisi fazla ¢gikmis ise
fazla zarf sayisinin adedi ile gecgersiz ve fazla zarflann imha edildigi hususu,

f) Gecerli sayllan oy pusulalarinin sayisi,

9) Oy pusulalarnnin ka¢ adedinin hangi sebeplerden dolayl gecgersiz sayildig,

h) itiraz edilmis ve fakat gecerli sayilmis oy pusulalannin adedi,

i) Asil ve yedek Uye adaylarn ile organlara asil ve yedek Uye olarak seci-
lenlerin aldiklar oy sayisina gore sira ile sicil numaralar, adlarn soyadlar, tuzel
kisilerin unvanlar ve oy miktarlari,

j) Tasnif sonucunun sandik kurulu baskani tarafindan orada hazir bulunan-
lara duyuruldugu,

k) Oy verme islemlerinin Kanuna ve bu Yonetmelige aykin oldugu haber veril-
mis veya sikayet edilmis olmasi halinde ise bunlann nelerden ibaret bulundugu

yazilir ve bes nusha olarak duzenlenen tutanak secim sandik kurulu baskan
ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarn birer drnegi secim yerinde asilmak
suretiyle gecici secim sonuclari bir (1) tam is gunua ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte U¢ ay surey-
le saklanmak Uzere ilge secim kurulu baskanlhigina tevdi edilir,

itirazlann incelenmesi

Madde 22- itiraz stresi, oda ve borsa organlar ile Birlik delegesi secim so-
nuclarinin ilanindan itibaren bir gunddar.

Oda ve borsa organ secimleri ile Genel Kurulu delege secimlerinin deva-
mi sirasinda yapilan islemler ile ilan suresi icinde secim sonuglarina yapilacak
itirazlar gérevli hakim tarafindan ayni gin incelenir ve karara baglanrr. iice
secim kurulunun itiraz Uzerine verecegi kararlar, secim yerinde asilmak suretiy-
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le bir tam is gunu ilan edilir. Bu kararlara karsgl, ilan suresi icinde il secim kurulu
nezdinde itiraz edilebilir. il secim kurulu itirazi bir (1) gin icinde karara baglar.
Bu karar kesin olup, bu karara karsi Yiksek Segim Kuruluna itiraz edilemez. itiraz
sUresinin gecmesi ve itirazlann karara baglanmasindan hemen sonra, hakim
kesin sonugclar se¢cim yerinde asllmak suretiyle bir tam is gunu ilan eder ve ilgili
oda veya borsa ile Birlik ve Bakanhga bildirir.

Oda ve borsa organ uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler
tarafindan durum bir yaziyla derhal bildirilir,

Birlik Baskanhgu, Birlik Yonetim Kurulu Uyeligi, konsey Uyeligi ve Yuksek Disiplin
Kurulu Uyeligi secimlerine itirazlar, se¢im gununde ilge secim kuruluna yapilir
ve ayni gun karara baglanir. lice segim kurulu baskaninin verecedi kararlar
aleyhine, ayni gun il secim kuruluna itiraz edilebilir. il segim kurulu ayni gun igin-
de karar verir. il segim kurulu karar kesin olup, bu kararlara karsi Yiksek Segim
Kuruluna itiraz edilemez. itiraz stresinin gecmesi ve itirazlarnn karara baglanma-
sindan hemen sonra, hakim kesin sonuclar secim yerinde asilmak suretiyle bir
tam is gunu ilan eder ve Birlik ile Bakanhga bildirir.

Birlik organ Uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, Birlik Genel Sekreteri tara-
findan durum bir yaziyla derhal bildirilir,

Secimlerin iptali

Madde 23- H&kim herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veya secim so-
nuclarini etkileyecek olctde bir usulstzlik veya mevzuata aykirn uyguloma se-
bebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, iptaline karar verilen sandikla

ilgili olarak, suresi bir aydan az, iki aydan fazla olmamak dzere secimin yenile-
necegi gunu tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gecen
surede, oda veya borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini yapmak uUzere
Birlik farafindan u¢ veya bes kisilik bir kurul atanir. Bu kurulda yer alacaklar, oda
ve borsa Uyeleri veya personeli arasindan atanabilecedi gibi oda ve borsa
disindan da atanabilir.

Secim Sirasinda islenen Suclar

Madde 24- Secimler sirasinda secim sandik kurulu baskani veya Uyelerine
karsi suc isleyenler, Devlet memurlarina karsi su¢ islenmis gibi cezalandirilir.

Organ secimlerinin duzen icinde ve saglikli bicimde yurutiimesi amaciyla
hakimin ve secim sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, Kanunda
ongorulen disiplin cezalar verilir,

Kanun ve bu Yonetmelikte hukum bulunmayan hallerde, 298 sayili Secimle-
rin Temel Hukumleri ve Se¢gmen Kutukleri Hakkinda Kanunun Yedinci BOIUmun-
deki su¢ ve cezalara iliskin hukumler uygulanir.

Secim Giderleri

Madde 25- iice secim kurulu baskanina ve secim sandik kurulu baskan ve
uyelerine 298 sayili Secimlerin Temel Hukumleri ve Secmen Kutukleri Hakkinda

Kanunda belirtilen esaslara goére ucret édenir. Bu Ucretler ile diger secim gider-
leri secim yapilan oda, borsa ve Birlikge kargilanir,
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BESINCI BOLUM
Oda, Borsa ve Birlik Organlarinda Baskan ve Yardimcliliklarnin Secimi
Meslek Komitesi Baskani ve Yardimcisi Secimi

Madde 26- Meslek komiteleri, yelerinin seciminin kesinlesmesinden ifibaren
uc (3) gunicinde genel sekreterin cagrisi Uzerine en yasl Uyenin bagkanliginda
yapacagi ilk toplantida yargl gézetiminde olmaksizin kendi Uyeleri arasindan
dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi gizli oy ve acik tasnif usullyle
secer.

Meclis Uyeligine secilenler, meslek komitesi baskan ve yardimciligina secile-
bilir.

Meslek komitesi Uyeligine secilen tuzel kisiler, meslek komitesi Uyeligi se¢gim-
lerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1) gun icinde meslek komitesi Uyeliginde
tUzel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu stre
icinde bildirimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi Uyeligi secimlerinde oy
kullanan tuzel kisinin gercek kisi tfemsilcisi, meslek komitesi baskan ve yardimci-
g1 seciminde oy kullanamaz.

Meclis Baskani, Yardimcilan ve Katip Uye Secimi

Madde 27- Meclis, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren genel sek-
reterin cagnsi Uzerine en yash Uyenin baskanliginda yapacagi ik toplantida
yargl gozetiminde olmaksizin kendi tyeleri arasindan dort yil icin bir baskani
ile bir veya iki baskan yardimcisi ve katip Uyeyi gizli oy ve acik tasnif usulUyle
seger.

Meclis baskani ve yardimcilari, ayni zamanda yonetim ve disiplin kurulu bas-
kan ve Uyeligi gérevlerini yapamaz.

Meclis Uyeligine secilen tuzel kisiler, meclis Uyeligi secimlerinin kesinlesme-
sinden itibaren bir (1) gun icinde meclis Uyeliginde tuzel kisiyi temsil edecek
gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu stre icinde bildirimin yapil-
mamasl halinde, meclis Uyeligi se¢gimlerinde oy kullanan tuzel kisinin gercek kisi
temsilcisi, meclis baskani, yardimcilarn ve katip Uye seciminde oy kullanamaz.

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilan ve Sayman Uye Secimi

Madde 28- Yonetim kurulu, baskan ve tyelerinin segiminin kesinlesmesinden ifi-
baren iki (2) gun icinde yonetim kurulu baskaninin cagrsi Uzerine yapacagi ilk top-
lanfida, kendi Gyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil icin bir veya
iki bagkan yardimcisi ile bir sayman uyeyi gizli oy ve agik tasnif usuliyle secer.

Disiplin Kurulu Baskani Se¢imi

Madde 29- Disiplin kurulu, Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki
(2) gun icinde genel sekreterin cagrisi Uzerine en yash Uyenin baskanliginda
yapacagi ilk toplantida kendi Gyeleri arasindan yargl gézetiminde olmaksizin
dort yilicin gizli oy ve agik tasnif usuliyle bir baskan secger.

Birlik Baskan Yardimcilan ve Sayman Uye Segimi

Madde 30- Birlik Yonetim Kurulu, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden iti-
baren iki (2) gun icinde Birlik Baskaninin ¢cagrisi Uzerine yapacagi ilkk toplantida
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kendi Uyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil icin her bir oda
grubunu ve borsalarn temsilen bes baskan yardimcisi ve bir sayman Uyeyi gizli
oy ve aclk tasnif usuliyle secer.

Konsey Baskani ve Yardimcilari Secimi

Madde 31- Konseyler, Uyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren iki (2)
gQun icinde Birlik Genel Sekreterinin cagnsi Uzerine en yash Gyenin baskanhgin-
da yapacaklar ilk foplantida kendi Uyeleri arasindan yargl gdzetiminde ol-
maksizin dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisini gizli oy ve acik tasnif
usullyle secer.

Yuksek Disiplin Kurulu Baskani ve Raportor Uye Secimi

Madde 32- YUksek Disiplin Kurulu, Gyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden iti-
baren iki (2) gun icinde Birlik Genel Sekreterin ¢cagrisi Uzerine en yasl Uyenin
baskanliginda yapacagi ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan yargi goézeti-
minde olmaksizin dort yil icin bir baskan ve bir raportdr Gyeyi gizli oy ve acgik
tasnif usuluyle secer.

Oylarin Esitligi

Madde 33- Meslek komitesi baskani ve yardimcilar, meclis baskani ve yar-
dimcilari ile katip tye, yonetim kurulu baskan yardimcilarn ve sayman uye, di-
siplin kurulu baskani, Birlik Yonetim Kurulu bagskan yardimcilar ve sayman uye,
konsey baskan ve yardimcilari ile Yuksek Disiplin Kurulu baskani ve raportor Uye
secimlerinde oylarin esit cikmasi halinde kura usuline basvurulur.

Gorevden Alma

Madde 34- Kanunun 87 nci maddesinde 6ngorulen disiplin cezalarindan
uyarma ve kinama cezasl alan veya Kanunun 93 Uncu maddesinde 6ngoru-
len para cezalarina ¢arptinlan ve bu cezalar kesinlesen meslek komitesi bas-
kan ve yardimcilar, meclis baskani ve yardimcilari ile katip tye, ydnetim kurulu
baskan yardimcilar ve sayman uye, disiplin kurulu baskani, Birlik Yonetim Kurulu
baskan yardimcilar ve sayman uye, konsey baskan ve yardimcilar ile Yuksek
Disiplin Kurulu baskani ve raportor uyeler bu gorevlerinden secildikleri usul ile
alinabilir. Bu takdirde yerlerine, kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni toplanti-
da yenileri secilir.

YEDINCIi BOLUM
MuUsterek Esaslar
Yonetim Kurulu Bagskanliginda ve Birlik Baskanliginda Bosalma
Madde 35- Oda ve borsalarda yénetim kurulu baskanligi ile Birlik Bagkanligi
gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda oda, borsa veya Birlik
yonetim kurulu tarafindan bir ay icinde, yénetim kurulu Gyeleri arasindan biri,
gizli oy ve acik tasnif usull ile kalan sureyi tamamlamak Uzere yonetim kurulu
baskani ve Birlik Baskani secilir. Secimlere kadar en yasl baskan yardimcisi ge-
cici olarak gorev yapar.
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Oda ve Borsa Organ Uyeliklerinde ve Genel Kurul Delegeliginde Bosalma

Madde 36- Herhangi bir nedenle oda ve borsa meslek komitesi, meclis, yo-
netim kurulu ve disiplin kurulu Uyelikleri ile Genel Kurul delegeliginde bosalma
olmasi halinde, yedek Uyeler sirayla geri kalan sureyi tamamlamak Uzere ¢cag-
nhir. Bosalan uyelik ve delegelikler, yedek uye ve delegelerle doldurulomazsa
geri kalan streyi tamamlamak uzere bos bulunan asil ve yedek uyelik ve dele-
gelikler icin, bosalma tarihinden itibaren otuz (30) gun icinde secim yapllir.

Bosalan meclis Uyelikleri, yedek Uyelerle doldurulomazsa; bosalan mec-
lis asil ve yedek uyelikleri, bu maddenin birinci fikrasina gore, bosalan mec-
lis Uyelerinin ilgili oldugu meslek komitesi Uyeleri arasindan secilecek Uyelerle
doldurulur.

Oda ve borsa organlar fesih, istifa veya Gyelik sifatlarnin kalkmasi nedenle-
riyle suresinden dnce ve tumuyle dagildigi takdirde veya herhangi bir nedenle
organlarin olusamamasi halinde, geri kalan sureyi tamamlamak uzere yeni or-
ganlarin secimi on bes (15) gun icinde yapllir.

Oda ve borsa yonetim kurullarinda toplanti yeter sayisini saglayacak sayida
uye kalmamasi halinde, yeni organ uyeleri secilinceye kadar ydnetim kurulunun
gorevlerinin nasil ve kimin tarafindan yuruttlecedi Birlik tarafindan belirlenir.

Meslek komitesinde toplanti yeter sayisini saglayacak sayida asil ve yedek Uye
kalmamasi ve genel secimlere alt aydan fazla bir sure bulunmasi halinde, bosa-
lan meslek komitesinin ilgili oldugu meslek grubunda geri kalan streyi tamamla-
mak Uzere on bes (15) gun icinde secim yapllir. Genel segcimlere alt aydan daha
oz bir sure bulunmasi halinde, bu secimler izleyen genel secimlerde yapllr.

Bu maddede ongorulen segcimler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara
gore yargl goézetiminde ve gizli oyla yapilir.
Birlik Yonetim Kurulu, Konsey ve Yiksek Disiplin Kurulu Uyeliklerinde Bosalma

Madde 37- Herhangi bir nedenle Birlik Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma
olmasl halinde, bosalan uyeligin ilgili oldugu konseyden secilen yedek Uyeler
sirayla geri kalan sureyi tamamlamak Uzere ¢agrilir.

Konsey ve YUksek Disiplin Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek
ayeler sirayla geri kalan streyi tamamlamak Uzere cagrilir. Birlik Yonetim Kurulu,
konsey ve Yuksek Disiplin Kurulunun bosalan Uyelikleri yedek Uyelerle dolduru-
lamazsa, geri kalan sureyi tamamlamak tzere bos bulunan asil ve yedek Uye-
likler icin bosalma tarihinden itibaren otuz (30) gun icinde sec¢im yapillir.

Birlik Yonetim Kurulunda toplanti yeter sayisini saglayacak sayida tye kal-
mamasi halinde, yeni organ uyeleri secgilinceye kadar yonetim kurulunun go-
revlerinin nasil ve kimin tarafindan yurutulecegi Bakanlikca belirlenir.

Birlik organlannin fesih, istifa veya uyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle su-
resinden énce ve tumuyle dagildigl takdirde veya herhangi bir nedenle or-
ganlarn olusamamasi halinde, geri kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni or-
ganlarin secimi on bes (15) gun icinde yapllir.
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Bu maddede 6ngorllen secimler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara
gore yargl gozetiminde ve gizli oyla yapillir.
Yedek Uyelerin Géreve Cagrnimasi

Madde 38— Herhangi bir nedenle oda, borsa ve Birlik organ uyeliklerinde
bosalma olmasi halinde yedek uyeler yonetim kurulu bagskani veya ilgili organ
baskani tarafindan gdreve cagrilir. Goreve ¢agrn yaazsi, ilgilinin kayith en son
adresine teblig edilir.

Gorev Yasagi

Madde 39- Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis Uyeligine
secilen gercek kisiler ile tGzel kisilerin gercek kisi temsilcileri ayni faaliyet alani
icinde bulunan baska bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclisinde
goérev alamaz.

Secildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek komitesi ve meclisinde go-
rev alacaklarini secimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes (15) gun icinde
ilgili oda ve borsa yonetim kurulu baskanlhgina yazili olarak bildirirler. Bu sure
icinde bildirmedikleri takdirde ilgilinin secilmis oldugu organ uyelikleri kendili-
ginden sona erer.

Ayni faaliyet alani icinde bulunan birden cok oda ve borsaya kayitl tuzel
kisiler, temsilcilerinin farkli gercek kisiler olmasi sartiyla bu kuruluslann meslek ko-
mitesi ve meclislerinde gorev alabilir.

Oda ve borsalarnn meslek komiteleri ve meclis Uyeligine secilmis gercek kisi-
ler ile tUzel kigilerin gergek kisi temsilcileri, 17/7/1964 tarihli ve 507 sayill Esnaf ve
KUguk Sanatkdarlar Kanununa tabi olarak kurulan odalarda gérev alamaziar.
Bu durumda olanlar, secimlerin kesinlesmesinden itibaren tercihlerini on bes
(15) gun icinde ilgili oda veya borsa yonetim kurulu baskanligina yazili olarak
bildirir. Bu sure icinde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin oda ve borsadaki meslek
komitesi ve meclis Uyelikleri kendiliginden sona erer.

Organlarin Goéreve Baslama Tarihleri

Madde 40- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Gyeleriile
yonetim kurulu baskan ve Uyeleri secimlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2)
gun icinde goreve baslar.

Birlik Baskant ile Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yuksek Disiplin Kurulu tyeleri,
secimlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gun iginde goreve baslar.

Secimlerde Gercek ve Tizel Kisilerle ilgili Olarak Uygulanacak Esaslar

Madde 41- Secimlerde gercek ve tuzel kisilerin temsili konusunda uygulana-
cak esaslar sunlardir;

Q) Tuzel kisiler meslek komiteleri ve meclis Uyeligi secimlerine tuzel kisi olarak
katilir.

b) Meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimleri haric yapilacak diger secimler-
de secilen tlzel kisi degil, tUzel kisinin temisilcisi gercek kisidir. Meslek komiteleri
ve meclis Uyeligi segiminde oy pusulalarina tlzel kisinin unvani, diger secimler-
de ise oy pusulasina tuzelkisilerin gercek kisi temsilcisinin adi yazilrr.
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c) En az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis Uyelerinin dog-
rudan secildigi borsalarda meclise secilen tuzel kisiliktir. Meclis Uyeligi secimi
hari¢ diger segcimlerde ve gorev bolumunde oylar tuzel kisilige degil, onun
temsilcisi gercek kisiye verilir ve bu maddenin (a) ve (b) bendindeki esaslar
aynen uygulanir.

d) Tuzel kisilerin gercek kisi temisilcilerinin, temsil ettikleri tizel kisinin tescilli
ana sdzlesmeleri geregince temsile, baglayiciislemler yapmaya ve ahzikabza
yetkili olduklarina dair son bir ay icinde duzenlenmis ve ilqili ticaret sicili memur-
lugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy kullanma sirasinda se¢im sandik kuruluna
ibraz etmeleri gerekir. Bu belgelerden secim gununden en fazla bir ay dnce
alinmis olanlar gecerlidir.

e) Tuzel kisiligi mUstereken veya munferiden temsile, ilzama ve ahzUkabza
yetkili kisiler birden fazla ise meslek komiteleri ve meclis se¢cimlerine iliskin oy
kullonimi sirasinda ibraz edilecek temisil, ilzam ve ahzukalbz yetkisini gdsteren
belge, bunlardan sadece biri adina duzenlenir.

f) Ayni gercek kisi, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yeterlilikleri
tasimasi halinde meslek komiteleri Uyeligi se¢imlerinde ayni veya degisik mes-
lek gruplarnnda birden cok tuzel kisilik adina oy kullanabilir.

Q) Gergek kisiler segimlere bizzat istirak ederler. Bu kisiler, segcme ve secilme
haklarini vekdleten veya ticari mumessil vasitasiyla kullandiramazlar,

h) Birden fazla firma sahibi gercek kisiler, kayith olduklarn butun meslek grup-
larninda meslek komitesi secimlerine istirak edebilir. Ancak, birden fazla firma
sahibi gercek kisi mecliste birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.

1) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca, segmen listelerinden sili-
nenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevi de kendiliginden sona erer.
Bu Uyeler, Konunda ongorulen yukumlulUklerini yerine getirmis olsalar dahi tek-
rar organ Uyeligine donemez.

Tazel Kisilerin Organlarda Temsili
Madde 42- Tuzel kisilerin organlarda temisili ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Tuzel kisileri meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimlerinde temsil ede-
cek gercek kisinin bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde duzenlenen secme ye-
terliligini, meslek komitesi ve mecliste temsil edecek gergek kisinin ise bu Yonet-
meligin 6 nci maddesinde duzenlenen secilme yeterliligini tasimasi zorunludur.

b) Meslek komitesi ve meclise secilen tUzel kisileri, meslek komitesi ve meclis
ayeligi secimlerinde oy kullanan gercek kisi temsilcileri temsil edebilecedi gibi,
bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde duzenlenen secilme yeterliligini taslyan
baska gercek kisiler de temsil edebilir.

c) Meslek komitesi veya meclise yedek Uye olarak secilen tlzel kisinin, organ
ayeliklerindeki bosalma nedeniyle asil Uyelige cagrimasi halinde, bu tlzel kisiyi
meslek komitesi ve mecliste temsil edecek gercek kisi, bu Yénetmeligin 6 nci
maddesinin dérduncu fikrasinda belirtilen hususu tevsik eden belgeyi Uyelige
davet yazisinin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde oda ve borsaya ibraz et-
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mek zorundadir. Suresi icinde bu belgenin ibraz edilmemesi durumunda, diger
yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil Gyeligine ¢cagrilir.

d) Bir gercek kisinin, ana sézlesme uyarinca tuzel kisiyi temsil ve ilzama yeftkili
kilnmadan, yalnizca oda veya borsa secimlerinde oy kullanmasi veya organ-
larda tuzel kisiyi temsil etmesi mumkuan degildir.

e) Bir tUzel kisinin hem meslek komitesine hem de meclis Uyeligine secilme-
si halinde, tuzel kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayni gercek kisi temsil
eder.

f) Ayni gercek kisi kendi adina bir meslek komitesine, tuzel kisi temsilcisi ola-
rak bir baska meslek komitesine secilebilir veya degisik meslek komitelerinde
degisik tuzel kisileri temsil edebilir. Ancak, ayni gercek kisi ayni meslek komite-
sinde veya ayni mecliste birden fazla gercek ve tuzel kisiyi temsil edemez.

Q) Tuzel kisilerin gercek kisi temisilcisi temsil yetkisini kaybettigi takdirde, tem-
silcinin, secilmis oldugu yonetim kurulu baskan ve Gyeligi, disiplin kurulu Gyeligi,
Genel Kurul delegeligi ile temsil edilen tlzel kisinin meclis Uyeligi son bulur. An-
cak, tuzel kisilik meslek komitesi Uyeligini, en az yedi meslek grubu kurulomayan
borsalarda ise meclis Uyeligini muhafaza eder.

Bu sekilde bosalan delege ve Uyeliklerin yerine geri kalan sureyi tamamla-
mak Uzere yedek delege ve uyeler cagrilir. Ancak, meslek komitesi ile en az
yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclis Uyeligini muhafaza eden
tuzel kisiler bir ay iginde kendilerini temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya
borsaya bildirir. Bu stre icinde bu belgenin ibraz edilmemesi durumunda, diger
yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil Gyeligine cagrilir.

h) Tazel kisi secilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tuzel kisi meslek komi-
tesi ve meclis Uyeliginden, en az yedi meslek grubu teskil edilemeyen borsa-
larda ise meclis Uyeliginden duser. Temisilcisi olan gercek kisinin de secilmis ol-
dugu oda, borsa ve Birlik organlarindaki goérevleri sona erer ve yerlerine yedek
ayeler cagrilir.

1) Tuzel kisileri tfemsile yeftkili olanlar birden fazla ise, temsil yetkisini muhafaza
ettigi sirece meslek komitesi ve meclis toplantilarinda ve yénetim kurulu bas-
kan ve Uyeligi, disiplin kurulu tyeligi ile Genel Kurul delegeligi secimlerinde ayni
gercek kisi temsil eder.

j) Gercek ve tuzel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarnni bu sube veya
fabrika namina ilzama yetkili olanlar temsil ederler. Sube veya fabrika temsil-
cilerinin bu Yonetmeliginin 5 inci ve 6 nci maddelerinde duzenlenen nitelikleri
tevsik eden belgelere sahip olmalari sarttir.

Siyasi Propaganda Yasagi

Madde 43- Odaq, borsa ve Birlik organ secimlerinde siyasi partiler, sendikalar
ve sendika ust kuruluslar aday gosteremez, herhangi bir Gyenin leh ve aleyhin-
de faaliyette bulunamaz ve higbir sekilde propaganda yapamaz.

Bu hikme aykirn davrananlara Kanunun 81 inci maddesinin on uguncu fikra-
Sl uyarinca bir aydan u¢ aya kadar hapis, bin Yeni Turk Lirasindan bes bin Yeni
Tark Lirasina kadar para cezasl verilir,
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Bildirim Hukumleri

Madde 44- Bu Yonetmelik hukumlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her
tarld tebligat yazil olarak kendisine veya iadeli taahhdtll mektup, kurye, per-
sonel veya noter araciligiyla ilgilinin kayitl en son adresine yapllir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayil Tebligat Kanunu hukumleri
uygulanir.

Kaldinlan Hakdmler

Madde 45- 9/9/1989 tarinli ve 2077 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanan Tica-
ret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalar, Sanayi Odalar, Deniz Ticaret Odalari,
Ticaret Borsalar ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmelik yurarlikten kaldirlmugtir.

Gecici Madde 1- 2004 yili EKim ayinda yapilmasi gereken oda ve borsa or-
gan secimleri 2005 yili Mart ayi icinde yapilir. 2005 yil Mart ayinda yapilacak
oda ve borsa organ secimlerinde, organ uyeligine secilenlerin gorev suresi
2008 yil Ekim ayinda yapilacak genel segimlere kadar devam eder.

Gecici Madde 2- Oda ve borsalarda, meslek grubu Uye sayisinin zorunlu
asgari sayinin altina dusmesi nedeniyle en yakin meslek grubu ile birlestirilen
meslek grubunun Uyeleri, 2005 yill Mart ayinda yapilacak se¢gimlerde grup de-
Qisikliginin secimlerden alti ay énce yapiimasi sarti dikkate alinmaksizin birlesti-
rilen meslek grubunda secme ve secilme haklarini kullanirlar.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde resen veya talep Uze-
rine meslek grubu degistirilen Gyeler, 2005 yil Mart ayinda yapillacak organ
secimlerinde meslek gruplarnin asgari tye sayilarinin hesabinda dikkate alinr.

Gecici Madde 3 - (02.03.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete ile degisik)
Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci, Uguncu ve dérduncu fikralar ile 6 nci
maddesinin dérduncu, besinci ve altinci fikralar 2005 yili Mart ayinda yapila-
cak oda ve borsa organ secimlerinde uygulanmaz.

Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 41 inci maddesinin (d)
ve (e) bentlerinde duzenlenmis bulunan; tuzel kisilerin gercek kisi tfemsilcilerinin
oy kullanma sirasinda ibraz edecekleri, temsil ve baglayici islemler yapmaya
yetkili olduklarina iliskin belgede ahzukabza da yeftkili olduklanna dair kayitlar
2005 yil Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ segimlerinde aranmaz.

Yuararlak

Madde 46- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yuratme

Madde 47- Bu Yonetmelik hukUmlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bas-
kani yaratar.
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RESMi GAZETEDE NESIR TARIiHi: 19.01.2005 tarih ve
25705 sayili Resmi Gazete
Odalarda Mesleklerin Gruplandinimasi Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, odalarda mesleklerin gruplandinimasin-
da uyulacak usul ve esaslar duzenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan odalar kap-
sar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayil Turkiye Odalar ve

Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 14 GncU maddesinin doérdun-
cu fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimiar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun . 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununu,

Bakanlik . Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik . Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda . Ticaret ve sanayi odasi, ficaret odasi, sanayi odasi ve
deniz ficaret odasini,

Meclis . Oda mecilisini,

Yonetim Kurulu @ Oda yoénetim kurulunu,

Rehber . Odalarda Mesleklerin Gruplandirnimasi Rehberini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Mesleklerin Gruplandirimasi Rehberi ve Esaslari
Mesleklerin Gruplandinimasi Rehberi

Madde 5- Odalarda meslekler, Birlik tfarafindan yayimlanan Rehbere uygun
olarak gruplandirilir.

Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistiriimesine, cikarnima-
sina veya ticaret ve sanayide meydana gelen gelismeler sonucunda teskiline
[Uzum gorulen yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

Mesleklerin Gruplandinimasi Esaslar

Madde 6- Bir meslek grubu kurulabilmesi icin, kurulmasi dusunulen meslek
grubu uye sayisinin;
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a) 1000 ve daha az uyesi olan odalarda en az 15,

) 1001-5000 Uyesi olan odalarda en az 30,

c) 5001-10000 uyesi olan odalarda en az 60,

d) 10001-25000 uyesi olan odalarda en az 80,

e) 25001-50000 uyesi olan odalarda en az 200,

f) 50001-150000 Uyesi olan odalarda en az 250,

g) 150001 ve daha fazla tyesi olan odalarda en az 500
olmasi sarttr.

Ancak, meslek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari dye sayilarl, yonetim
kurulunun teklifi Uzerine meclisin Uye tam sayisinin salt gogunlugu karar ve Birli-
gin onayi ile iki katina kadar artinlabilir.

Bu maddede yer alan meslek grubu Uye sayisinin hesabinda, Kanunun 10
uncu maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinen
uyeler dikkate alinmaz. Bu uyelerden, daha sonra Kanunda belirtilen yukimlu-
lUklerini yerine getirenler kayitl bulunduklan meslek gruplarna ve secmen liste-
lerine dahil edilirler.

Aynimeslek, ticaret ve sanatla istigal eden uyeler hicbir suretle birkac gruba
ayrilamaz veya farkl gruplara dahil edilemez.

Birden fazla meslek, ficaret ve sanatla istigal eden dyelerin meslek gruplari,
esas istigal konular dikkate alinmak suretiyle belirlenir.

Mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabilimesi icin bu maddede belirtilen
asgari uye sayisindan az olan meslekler, Rehbere uygun olarak en yakin mes-
lek grubuna dahil edilir. Yakinliklar sebebiyle ayni meslek grubunda toplanan
meslek zimrelerinin, 0 meslek grubu iginde belirtimesi ve en az bir Gye ile temsil
edilmesi sartiyla secilecek meslek komitesinde Uye sayilarn oranina gore temsil
edilmeleri zorunludur,

UCUNCU BOLUM
Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Odalarda Mesleklerin Gruplandirimasi
Faaliyette Bulunan Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi

Madde 7- Faaliyette bulunan odalarnn meslek gruplari, ticari ve sinai ihti-
yacglarin veya grup udyelerinin sayisindaki azalmalar ya da artmalarnn gerekli
kilmasi Uzerine Rehbere uygun olarak birlestirilebilir, aynlabilir veya yeni meslek
gruplar kurulabilir,

Meslek gruplarnnin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplari-
nin kurulabilmesi, yonetim kurulunun veya bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde
belirtilen ve grup kurulabilimesi icin gerekli olan asgari uye sayisinin teklifi uzeri-
ne meclisin Uye tamsayisinin salt cogunlugunun karari ve Birligin onayina bag-
lidir. Birikce onaylanan meslek gruplari izleyen ilk genel se¢cimlerde uygulanir.
Ancak, secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan meslek
grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.
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Birligin onayina sunulan meclis kararinin, meslek komitesi ve meclis Uyeliqi
secim tarihinden en az altiay énce ve gerekgeli olarak alinmasi zorunludur. Altl
aylik strenin hesaplanmasinda, meclisin ilk karar tarihi dikkate alinir,

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, muracaat tarihinden itibaren otuz
(30) gun icinde gerekceli olarak ilgili odaya bildirilir. Birligin bu konudaki karari
kesindir.

Yeni Kurulan Odalarda Mesleklerin Gruplandinimasi

Madde 8- Yeni kurulan odalarda meslek gruplar, ilgce secim kurulu baskani
veya onun gorevlendirecegi yetkilimemur tarafindan secilecek bes veya yedi
uyeden olusacak bir gruplandirma kurulunca on bes (15) gun iginde bu Yonet-
melik hukUmlerine uygun olarak hazirlanir ve gerekceli olarak Birligin onayina
sunulur. Birlik, onayina sunulan meslek gruplarint muaracaat tarihinden itibaren
on bes (15) gun icinde aynen veya degistirerek onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulon odanin ¢alisma alani icinde bulunan
ticaret siciline kayitl tacir, sanayici ve deniz tacirlerini esas istigal konularina
gore Birlikce onaylanan meslek gruplarina dahil ederek uygun vasitalarla ma-
hallinde ilan eder.

Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) gun icinde dahil edildik-
leri meslek gruplarnnailiskin olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. itirazlar,
gruplandirma kurulunca U¢ (3) gunicinde incelenir ve kesin olarak karara bag-
lanir. Sonucu ilgiliye teblig edilir. SUresinde itiraz ediimeyen kararlar kesinlesir.

Oda kurulmasina iliskin Bakanlik tarafindan on izin veriimesinden itibaren
uc (3) gun icinde mutesebbis kurulca ilce secim kurulu baskanligina yapilan
muracaat Uzerine olusturulan gruplandirma kurulu, yapacagi ilk toplantisinda
uyelerinden birini baskan olarak gorevlendirir.

Gruplandirma kurulu, tye tam savyisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilan-
lann salt cogunluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

UCUNCU BOLUM
Meslek Gruplarnna Kayit, itiraz ve Ortak Veri Tabani
Meslek Gruplanna Kayit ve itiraz

Madde 9- Uyenin odaya kaydediimesine iliskin yonetim kurulu karannda,
Uyenin meslek grubu belirlenir. Odaya kaydedilen Uyeye yapilacak tebligatta,
dyenin hangi meslek grubuna dahil edildigi de acikca belirtilir.

Uye, dahil edildigi meslek grubuna iliskin kararlara karsi, tebellig tarininden
itibaren on (10) gun iginde meclise itiraz edebilir.

Odaya kayith Gyenin istigal konusunun degistiginin beyan Uzerine veya re-
sen tespit ediimesi halinde, uyenin meslek grubu ilgilinin talebi Uzerine veya
resen yonetim kurulu kararnyla degistirilir.

Uyenin meslek grubu degisikligine iliskin kararlar ilgiliye derhal teblig edilir.
Uye, bu karara karsi tebellig tarininden itibaren on (10) gun icinde meclise
itiraz edebilir.
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Bu madde geregince meclise yapilacak itirazlar, ik meclis toplantisinda in-
celenir ve kesin olarak karara baglanir. Sonucu ilgiliye teblig edilir. Stresinde
itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.

Secim tarihinden itibaren geriye dog@ru alti ay icinde yapilan, tyelerin mes-
lek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Ortak Veri Tabani
Madde 10- Odalarn meslek gruplarna goére yapilacak Uye kayitlari

elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik bunyesinde duzenlenen ortak veri taba-
ninda guncel olarak tutulur.

Bu hukmun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢ca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukumler
Bildirim Hukumleri

Madde 11- Bu Yonetmelik hukUmlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her
tarld tebligat yazil olarak kendisine veya iadeli taahhdtll mektup, kurye, per-
sonel veya noter araciligiyla ilgilinin kayitl en son adresine yapllir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayil Tebligat Kanunu hukumleri
uygulanir.

Kaldinlan Hakdmler

Madde 12- 11/2/1987 tarinli ve 19369 sayill Resmi Gazete'de yaymlanan
Ticaret ve Sanayi Odalar, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odala-
nnda Mesleklerin Gruplandinimasinda Uyulacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
eki Rehber hari¢c olmak Uzere, yururlukten kaldinimistir.

Gecici Madde 1- 2005 yill Mart ayiiginde yapillacak organ segimleri mevcut
meslek gruplar ile yapilir. Ancak, mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabil-
mesi icin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen asgari Uye sayisindan az
olan meslek gruplar Birligin onayina gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna
dahil edilir. Bu sekilde meslek grubu degisen Uyelerin organ Uyelikleri, 2005 vyili
Mart ayinda yapilacak organ secimlerine kadar devam eder.

Gecici Madde 2- Odalar, meslek gruplarini bu Yonetmeligin 5 inci madde-
sinde belirtilen Rehberin yayimlanmasindan itibaren alti ay icinde bu Rehbere
uygun hale getirir. Bu islem nedeniyle meslek grubu degisen Uyelerin organ
uyelikleri, muteakip genel se¢gimlere kadar devam eder.

Yararltk
Madde 13- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurarluge girer.
Yuritme

Madde 14- Bu Yonetmelik hukumlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bas-
kani yaratar.
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RESMi GAZETEDE NESIR TARiHi: 19.01.2005 tarih ve
25705 sayili Resmi Gazete
Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandiriimasi
Hakkinda Yénetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, borsalarda mesleklerin gruplandirnimasin-
da uyulacak usul ve esaslar duzenlemektir,

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan borsalar kap-
sar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 36 nci maddesinin dorduncu
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun . 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununu,
Bakanlik . Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,
Birlik . Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,
Borsa . Ticaret borsasini,
Meclis . Borsa mecilisini,
Yonetim Kurulu  : Borsa yonetim kurulunu,
Rehber . Ticaret Borsalannda Mesleklerin Gruplandinimasi Rehberini
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Mesleklerin Gruplandirimasi Rehberi ve Esaslari
Mesleklerin Gruplandinimasi Rehberi

Madde 5- Borsalarda, borsa kotasyonuna ddhil maddelere ait meslekler,
Birlik tarafindan yayimlanan Rehbere uygun olarak gruplandirilir.

Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde dedistiriimesine, cikarnima-
sina veya borsa kotasyonuna dahil madde nevinde meydana gelen degisme-
ler sonucunda teskiline Iizum gorulen yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine
yetkilidir.
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Mesleklerin Gruplandiriimasi Esaslari

Madde 6- Bir meslek grubu kurulabilmesi icin, kurulmasi disunulen meslek
grubu uye sayisinin;

a) 500 ve daha az tyesi olan borsalarda en az 25,

b) 501- 5000 Uyesi olan borsalarda en az 30,

c) 5001 ve daha fazla uyesi olan borsalarda en az 60
olmasi sarttir.

Ancak, meslek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari tye sayilari, yonetim
kurulunun teklifi Gzerine meclisin Uye tam sayisinin salt cogunlugu karar ve Birli-
gin onayi ile iki katina kadar artinlabilir.

Bu maddede yer alan meslek grubu Uye sayisinin hesabinda, Kanunun 32
nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinen tye-
ler dikkate alinmaz. Bu Uyelerden, daha sonra Kanunda belirtilen yukumlulukle-
rini yerine getirenler kayith bulunduklan meslek gruplarina ve segcmen listelerine
danil edilir.

Borsaya dahil ayni nevi maddeler Uzerine alim satim yapan dyeler hicbir
suretle birkac gruba ayrlamaz veya farkl gruplara dahil edilemez.

Borsaya dahil birden fazla madde Uzerine alim satim yapan Uyelerin meslek
gruplari, esas istigal konular dikkate alinmak suretiyle belirlenir.

Mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabilmesi icin bu maddede belirtilen
asgari tye sayisindan az olan meslekler, Rehbere uygun olarak en yakin mes-
lek grubuna dahil edilir. Yakinliklar sebebiyle ayni meslek grubunda toplanan
meslek zimrelerinin, 0 meslek grubu icinde belirfiimesi ve en az bir tye ile femsil
edilmesi sartiyla secilecek meslek komitesinde Uye sayilar oranina gore temsil
edilmeleri zorunludur,

UCUNCU BOLUM
Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirlimasi
Faaliyette Bulunan Borsalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi

Madde 7- Faaliyette bulunan borsalarin meslek gruplari, borsa kotasyonu-
na dahil madde nevinde meydana gelen degismeler veya grup Uyelerinin
sayisindaki azalmalar ya da artmalarin gerekli kimasi uzerine Rehbere uygun
olarak birlestirilebilir, ayrlabilir veya yeni meslek gruplar kurulabilir.

Meslek gruplarnnin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplari-
nin kurulabilmesi, yonetim kurulunun veya bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde
belirtilen ve grup kurulabiimesi icin gerekli olan asgari uye sayisinin teklifi uzeri-
ne meclisin Uye tamsayisinin salt cogunlugunun karari ve Birligin onayina bag-
lidir. Birikce onaylanan meslek gruplar izleyen ilk genel secimlerde uygulanir.
Ancak, secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan meslek
grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.
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Birligin onayina sunulan meclis kararinin, meslek komitesi ve meclis Uyeligi
secim tarihinden en az altray énce ve gerekgeli olarak alinmasi zorunludur. Alti
aylik surenin hesaplanmasinda, meclisin ilk karar tarini dikkate alinr.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, muracaat tarihinden itibaren otuz (30)
gQun icinde gerekgeli olarak ilgili borsaya bildirilir. Birligin bu konudaki karar kesindir.

Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandinimasi

Madde 8- Yeni kurulan borsalarda meslek gruplari, ilce se¢cim kurulu baskani
veya onun gorevlendirecegi yetkilimemur tarafindan secilecek bes veya yedi
uyeden olusacak bir gruplandirma kurulunca on bes (15) gun icinde bu Yonet-
melik hukUmlerine uygun olarak hazirlanir ve gerekgeli olarak Birligin onayina
sunulur. Birlik, onayina sunulan meslek gruplarini muracaat tarihinden itibaren
on bes (15) gun icinde aynen veya degistirerek onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulon borsanin ¢calisma alani icinde bulunan
ticaret siciline veya esnaf ve sanatkdr siciline kayith tacir ve esnaflan esas isti-
gal konularnna gore Birlikce onaylanan meslek gruplarna dahil ederek uygun
vasitalarla mahallinde ilan eder.

Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) gun icinde dahil edildik-
leri meslek gruplannaiiliskin olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. itirazlar,
gruplandirma kurulunca U¢ (3) gunicinde incelenir ve kesin olarak karara bag-
lanir. Sonucu ilgiliye teblig edilir. SUresinde itiraz ediimeyen kararlar kesinlesir.

Borsa kurulmasina iliskin Bakanlik tarafindan 6n izin veriimesinden itibaren
uc (3) gun icinde mutesebbis kurulca ilce secim kurulu baskanligina yapilan
muracaat Uzerine olusturulan gruplandirma kurulu, yapacagi ilk toplantisinda
uyelerinden birini baskan olarak gorevlendirir.

Gruplandirma kurulu, Uye tam sayisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilan-
larn salt cogunluguyla alinir. Toplantilarda ¢cekimser oy kullanilamaz.

UCUNCU BOLUM
Meslek Gruplanna Kayit, itiraz ve Ortak Veri Tabani
Meslek Gruplanna Kayit ve itiraz

Madde 9- Uyenin borsaya kaydedilmesine iliskin yonetim kurulu karannda,
uyenin meslek grubu belirlenir. Borsaya kaydedilen uyeye yapilacak tebligat-
ta, Uyenin hangi meslek grubuna danhil edildigi de acik¢a belirtilir.

Uye, danil edildigi meslek grubuna iliskin kararlara karsi tebellig tarininden
itibaren on (10) gun icinde mecilise itiraz edebilir.

Borsaya kayitl Gyenin istigal konusunun degistiginin beyan Uzerine veya re-
sen tespit edilmesi halinde, Gyenin meslek grubu ilgilinin talebi Gzerine veya
resen yonetim kurulu karariyla degistirilir.

Uyenin meslek grubu degisikligine iliskin kararlar ilgiliye derhal teblig edilir.
Uye, bu karara karsi tebellid tarihinden itibaren on (10) gun iginde meclise
itiraz edebilir.
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Bu madde geregince meclise yapilacak itirazlar, ik meclis toplantisinda in-
celenir ve kesin olarak karara baglanir. Sonucu ilgiliye teblig edilir. Suresinde
itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, tyelerin mes-
lek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Ortak Veri Tabani

Madde 10- Borsalarin meslek gruplarina gére yapilacak uye kayitlarn elek-
tfronik ortamda Bakanlik ve Birlik bUnyesinde duzenlenen ortak veri tabaninda
guncel olarak tutulur,

Bu hukmun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢ca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli HUkumler
Bildirim Hukumleri
Madde 11- Bu Yonetmelik hukUmlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her

tarld tebligat yazil olarak kendisine veya iadeli taahhdtll mektup, kurye, per-
sonel veya noter araciligiyla ilgilinin kayitl en son adresine yapllir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayil Tebligat Kanunu hukumleri
uygulanir,

Kaldinlan Hakamler

Madde 12- 11/2/1987 tarihli ve 19369 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Ti-
caret Borsalannda Mesleklerin Gruplandinimasina lliskin Yonetmelik, eki Rehber
haric olmak Uzere, yururlUkten kaldinimistir.

Gecici Madde 1- 2005 yill Mart ayiicinde yapillacak organ segimleri mevcut
meslek gruplar ile yapilir. Ancak, mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabil-
mesi icin bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen asgari Uye sayisindan az
olan meslek gruplar Birligin onayina gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna
dahil edilir. Bu sekilde meslek grubu degisen Uyelerin organ Uyelikleri, 2005 vyili
Mart ayinda yapllacak organ secimlerine kadar devam eder.

Gecici Madde 2- Borsalar, meslek gruplarini bu Yénetmeligin 5 inci madde-
sinde belirtilen Rehberin yayimlanmasindan itibaren alti ay icinde bu Rehbere
uygun hale getirir. Bu islemn nedeniyle meslek grubu degisen Uyelerin organ
uyelikleri, muteakip genel secimlere kadar devam eder.

Yararlak

Madde 13- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yaratme

Madde 14- Bu Yonetmelik hukUmlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bas-
kani yaratar.
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RESMi GAZETEDE NESIR TARIHi: 08.01.2005 tarih ve
25694 sayili Resmi Gazete
Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve isleyisi
Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, oda ve borsa hizmetlerinin daha iyi ve-
riimesini teminen, subelerin kurulusu, isleyisi, gorev ve yeftkileri, butceleri, organ-
larnin secim usulleri, oda ve borsalarin subeye donusumu ile oda temisilcilikleri-
nin kurulusu, isleyisi, gérev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar duzenlemekfir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, oda ve borsalar ile bunlara bagl sube ve tem-
silcilikleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayill Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 7 nci, 8 inci, 31 inci ve 84 Uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimiar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun: 5174 sayill Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligin,
Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasl, ticaret odasl, sanayi odasl ve deniz ticaret
odasini,

Borsa: Ticaret borsasini,

Meclis: Sube mecilisini,

Yonetim Kurulu: Sube yonetim kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Subenin Kurulusu, Calisma Alani, Gorevleri ve Subeye DOnusum
Subenin Kurulusu

Madde 5 — iicenin bulundudu ilde kurulu oda nevinden olmak sartiyla, bir
ilcede faaliyet gosteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astigi takdirde ticaret
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ve sanayi odasi subesi veya ticaret odasi subesi, faaliyet gosteren sanayici sa-
yisi ikiyUzelliyi astigr takdirde sanayi odasi subesi, faaliyet gdsteren deniz taciri
sayisi yuzu astigi takdirde deniz ticaret odasi subesi, ilgili oda yonetim kurulunun
teklifi ve meclislerinin Uye tamsayisinin Ugte ikisinin kararnyla kurulur.

Borsa subeleri, ticari intiyaclann gerekli kildigi iicelerde, borsa yonetim kuru-
lunun teklifi ve meclislerinin Uye tamsayisinin U¢te ikisinin kararyla kurulur.

Bolge odalar ve borsalan kapsadiklarn calisma alanlarnda yonetim kurulu-
nun teklifi ve meclislerinin Uye tamsayisinin Ucte ikisinin kararyla sube kurabilir.

Oda ve borsa subelerinin acilmasina karar verilirken, sube acillacak yerin
nufus yogunlugu, ekonomik ve sosyal gelismislik duzeyi ve benzeri hususlar ile
oda veya borsanin butce ve kadro durumlarn goéz dnunde bulundurulur.

Oda ve borsalar, agiimasina karar verilen subelerin bu Yonetmelikte belirti-
len gorevlerini yerine getirebilmeleriicin yeterli alt yapi, teknik donanim ve per-
soneli saglamak ve subelerin érgutlenmelerine iliskin gerekli hizmet birimlerini
olusturmak zorundadir.

Subenin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalar-
la subenin kuruldugu yerde duyurulur.

Subeye D6nlsUmM

Madde 6 — Bélge odasinin, cografi bdlge illerindeki toplam Uye sayisinin
yansindan fazlasinin talebi Uzerine kurulmasi halinde cografi bolge icinde ku-
rulu bulunan tim il ve ilce odalari; bolge odasinin, cografi bdlge icinde kurulu
bulunan il ve ilce odalarnin en az Ucte ikisinin meclislerinin ayr ayrn alacagi Gye
tamsayisinin ugte ikisinin kararyla kurulmasi halinde ise kurucu il ve ilge odalari
sube haline donusur.

Bolge borsasinin, bolge illerindeki toplam dye sayisinin yarnsindan fazlasinin ta-
lebi Uzerine kurulmasi halinde bolge iginde kurulu bulunan timil ve ilce borsalar;
bdlge borsasinin, borsa meclislerinin ayn ayr alacagi Uye tamsayisinin Ugte ikisi-
nin kararyla kurulmasi halinde ise kurucu borsalar sube haline donusur.

BOlge oda veya borsasinin calisma merkezi, kurulus talebindeki gorusler dik-
kate alinarak Bakanlik¢ga belirlenir.

lce oda ve borsalar, meclislerinin Gye tamsayisinin Gcte ikisinin kararyla bol-
ge ya da il oda veya borsasinin subesine donusebilir.

Subeye donusen oda ve borsalarnn varliklarn tum aktif ve pasifleriyle birlik-
te baglandigl oda veya borsaya intikal eder. Devir islemleri, subeye ddnusen
oda ve borsalarda organ secimlerinin tamamlanmasint muteakip U¢ ay icinde
yapillir,

Subeye ddnusen oda ve borsada calisan personelin, baglanilan oda veya
borsada mevcut statulerine gore istihdamina devam olunur. Bu personel hak-
kinda baglanilan oda veya borsa ¢alisanlarnnin tabi oldugu mevzuat uygulanir.
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Subenin Calisma Alani

Madde 7 — iice subelerinin ¢calisma alantilge, il subelerinin ¢calisma alani ise
o il sinim icindeki ilce subelerinin ¢calisma alani disinda kalan il sinindir. Oda ve
borsalar kendi calisma alanlaryla sinir olmak Uzere, subelerin ¢calisma alanlari-
ni, cevre ilgeleri kapsayacak sekilde mecilislerinin Uye tamsayisinin ugte ikisinin
kararnyla genigletip daraltabilir.

Subenin Gorevleri
Madde 8 — Oda ve borsa subesinin gorevleri sunlardir:
a) Oda subesinin goérevleri sunlardir;

1) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret
ve sanayinin kamu yararna uygun olarak gelismesine ¢calismak,

2) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastir-
malk, ilgili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek
ve Ozellikle tyelerinin mesleklerini icrada intiya¢c duyabilecekleri her ¢esit bil-
giyi, basvurular durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesi-
ni kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglan konusunda Uyelerine yol
gosterecek girisimlerde bulunmak, bagli bulundugu odanin izni ile bu konular-
da gerekli alt yapiyl kurmak ve isletmexk,

3) Ticaret ve sanayiye aqit her turlu incelemeleri yapmak, ¢alisma alanlar
icindeki iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, bas-
lica maddelerin piyasa fiyatlarnni takip ve kaydetmek, bunlar uygun vasitalaria
yaymak ve bu bilgileri bagl bulundugu odaya duzenli olarak bildirmek,

4) Kanunun 26 nci maddesinde sayilan belgeleri duzenlemek ve onayla-
malk,

5) Calisma alanlarricindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdlleri tespit etmek
ve bagl bulundugu odaya bildirmek,

6) Deniz ticaretinin kamu yararna, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasi-
na uygun sekilde gelismesine ¢calismak,

7) Milll ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konu-
daki bilgileri saglamak, Turkiye limanlar arasi ve yurt digi naviun, acente komis-
yonu ve ucretleri ile liman masraflar gibi bilgileri toplamak ve bunlar mumkun
olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, dunya deniz ficaretindeki en son gelis-
meleri izliemek, istaftistikler tutmak ve bunlariilgililiere duyurmak,

8) Deniz ticaretine ait ticari érf, teamul ve uygulamalar tespit etmek ve bagl
bulundugu odaya bildirmek,

9) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili muesseselere Turki-
ye limanlannin imkdanlar, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflarn hakkinda
bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak,
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10) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlanni tutmak ve Uyelik ai-
datlanna iliskin belgeleri saklamak ve bunlar talep halinde bagl bulundugu
odaya bildirmek,

11) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatian degerlendirip bagl
bulundugu odaya bildirmek,

12) Uyeleri hakkindaki tiketici sikGyetlerini incelemek ve kurulus amagclari
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak,

13) Sair mevzuatin verdigi gérevler ile ilgili mevzuat cercevesinde bagl bu-
lundugu oda yonetim kurulu tarafindan verilecek gérevleri yapmaktir,

b) Borsa subesinin gorevleri sunlandir;
1) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmexk,

2) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her gunku fiyatlarni usult dai-
resinde tespit ve ildn etmek ve bunlan bagli bulundugu borsaya bildirmek,

3) Yurtici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yap-
malk, elektronik ticaret ve internet aglarn konusunda Uyelerine yol gdstermexk,

4) Kanunun 51 inci maddesinde sayilan belgeleri duzenlemek ve onayla-
malk,

5) Birligin belirledigi standartiara gore Uye kayitlanni futmak ve tyelik aidat-
lanna iliskin belgeleri saklamak ve bunlar talep halinde bagh bulundugu bor-
saya bildirmek,

6) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamulleri tespit etmek ve
bunlarn bagl bulundugu borsaya bildirmek,

7) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem ni-
teligindeki uygulamalari izlemek ve tespiti halinde bagll bulundugu borsaya
bildirmek,

8) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlan degerlendirip bagl bu-
lundugu borsaya bildirmek,

9) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat cercevesinde bagli bu-
lundugu borsa yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir,

UCUNCU BOLUM

Sube Organlar, Olusumlar ve Gorevleri
Sube Organlari
Madde 9 — Subenin organlar sunlardir:
a) Meclis,
) Yonetim Kurulu.
Sube Meclisi
Madde 10 — Borsa subesi meclisi, subenin ¢alisma alaninda faaliyet gos-
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teren Uyeler arasindan yargl gézetiminde yapilacak secimle dort yil icin seci-
lecek on kisiden olusur. Oda subesi meclisi, subenin calisma alaninda faaliyet
gosteren uyeler arasindan yargr gozetiminde yapilacak secimle dort yil icin
secilecek en az on en ¢ok yirmi kisiden olusur. Ayrica, ayni sayida yedek uye
secilir. Oda subesi meclisinin kac Uyeden olusacagina oda meclisince karar
verilir.

Meclis, yapacagi ilk toplantida yargl gézetiminde olmaksizin kendi Gyeleri
arasindan dort yil icin bir bagkan ve bir baskan yardimcisi secer.

Meclis Uyeleri, ayni zamanda bagl bulunduklarn veya baska bir oda veya
borsanin veyahut bunlara bagli subelerin meclisleri ile 17/7/1964 tarinli ve 507
sayil Esnaf ve Kucuk Sanatkarlar Kanununa gore kurulmus odalarda gorev alo-
mazlar.

Meclis baskan ve yardimcilar, ydnetim kurulu Gyeligine segilemezler.

Ust Uste iki ddnem meclis baskanlidi yapmis olanlar, aradan iki segim déne-
mi gecmedikge ayni goreve yeniden secgilemezler.

Sube Meclisinin Goérevleri
Madde 11 — Sube meclisinin gorevleri sunlardir:
a) Sube baskantile yonetim kurulu Gyelerini secmek,

b) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara bagla-
mak,

c) Calisma alanlar icindeki 6rf, adet ve teamulleri tespit etmek,

d) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve bagl bulundugu oda
veya borsa meclisinin onayina sunmalk,

e) Yilik butce ve kesin hesaplarn kabul etmek ve bunlarn bagh bulundugu
oda veya borsa meclisinin onayina sunmak, ydonetim kurulunu ibra etmek, so-
rumlulugu goérulenler hakkinda takibat islemlerini baslatmalk,

f) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar kurmak,

9) Bagl bulundugu oda veya borsa meclisi tarafindan devredilen yetkileri
kullanmak,

h) Sair mevzuatin verdigi gdrevler ile ilgili mevzuat cercevesinde bagl bu-
lundugu oda veya borsa tarafindan verilecek gérevleri yapmak.

Oda ve Borsa Yetkilerinin Devri

Madde 12 — Oda ve borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, sosyal faali-
yetleri destekleyeme ve dzendirmeye, bagis ve yardimda bulunmaya, okul ve
derslik yapmaya ve burs vermeye iliskin yetkilerini sube meclisine devredebilir.

Yetki devrine iliskin kararlar, oda veya borsa yonetim kurulunun teklifi ve oda
veya borsa meclisinin onayiyla alinir.

Sube Yoénetim Kurulu
Madde 13 — Sube yonetim kurulu, meclis Uyeleri arasindan yargi gézetimin-
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de yapllacak secimle dort yil icin secilecek bes kisiden olusur. Ayrica, ayni sa-
yida yedek uye secilir. Meclis, sube baskanti ile yonetim kurulunun asil ve yedek
uyelerini tek liste halinde secer.

Yonetim kurulu, yapacagi ilk toplantida yargl gézetiminde olmaksizin kendi
uyeleri arasindan sube baskan yardimcisini ve sayman uyeyi secer.

Sube baskani ve/veya yardimcisi, subeyle ilgili konularda oy kullonmamak
Uzere bagl bulunduklan oda veya borsa meclisi toplantilanna katilabilir.

Subenin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegdi bagdli bulunulan oda
veya borsanin i¢ yonergesiyle belirlenir.

Yénetim kurulu, bagl bulunulan oda veya borsayl baglayacak ve yukumlu-
Uk getirecek tasarruflarda bulunamaz.

Sube baskani, oda veya borsa yonetim kurulu baskanina karsi sorumludur,

Ust Gste iki ddnem sube baskanlidgi yapmis olanlar, aradan iki segim dénemi
gecmedikge ayni goreve yeniden secilemezler.

Sube Yénetim Kurulunun Gérevleri
Madde 14 — Sube yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlar ¢ergevesinde sube iglerini yaratmexk,

b) Aylik mizani, butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin
raporlar sube meclisine sunmak,

C) Sube personelinin ise alinmasini veya gorevlerine son verilmesini bagl bu-
lunulon oda veya borsa yonetim kuruluna teklif etmek; sube personelinin disip-
lin ve diger islemleri hakkinda bagl bulunulan oda veya borsa ydnetim kurulu
tarafindan verilecek gorevleri yapmalk,

d) Kanunun 26 nci ve 51 inci maddesinde ongorulen belgeleri tasdik eft-
mek,

e) Subenin bir yil icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi ve sinai durumu hak-
kinda villik rapor hazirlayip meclise sunmalk,

f) Ticarete, sanayiye ve borsaciliga ait her turll incelemeyi yapmak, endeks
ve istatistikleri tutmak ve mevzuat ¢ergevesinde baslica maddelerin piyasa
fiyatlanni tespit etmek ve bunlar uygun vasitalarla ildn etmek,

Q) Bu Yonetmelikle ve sair mevzuatla subelere verilen ve 6zel olarak meclise
birakimayan gorevleri yerine getirmek,

h) ilgili mevzuat cercevesinde bagl bulundudu oda veya borsa tarafindan
verilecek gérevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

Madde 15 — Sube yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini
sube baskaning, uyelerinden birine veya birkacina yahut sube mudurune dev-
redebilir.
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DORDUNCU BOLUM
Sube Organlarinin Secimi
Sube Organlarinin Segimi

Madde 16 — Sube organlarinin se¢cimleri, Kanunda yazili esas ve usullere
gore, secme ve secilme niteliklerine haiz olan Uyeleri gbsteren oda, borsa ve
Birlik veri tabanindan alinan guncel uye listeleriyle yargi gézetiminde bagl bu-
lunulan oda veya borsa organ secimleriyle birlikte yapllir.

Yeni kurulan subelerde, subenin kurulusuna iliskin kararnn alinmasindan itiba-
ren, bélge oda veya borsasinin kurulmaslyla subeye dénusen oda ve borsalar-
da, bolge oda veya borsasinin organ secimlerinin kesinlesmesinden itibaren,
il ya da bolge odasinin subesine ddonusen oda ve borsalarda ise, subeye do-
nusum kararnnin alinmasindan itibaren iki ay icinde bu Yonetmelik hakdmleri
uyarinca meclis ve yonetim kurulu segimi yapilir ve bu secimler izleyen genel
secimlerde yenilenir. Genel secimlere altt aydan daha az bir stre bulunmasi
halinde sube organlarinin secimi izleyen genel secimlerle birlikte yapillir. Yeni
organ uyeleri gorevlerine secilinceye kadar, mevcut organlar bu Yonetmelikte
belirtilen subenin gbérev ve yetkileri cercevesinde ve rutin is ve islemlerle sinirli
olmak Uzere gorevlerine devam edeiler.

Sube organlarnin secimine iliskin ttm islemler bagl bulunulan oda veya bor-
sa tarafindan yerine getirilir.

Bu Yonetmelikte hukUm bulunmayan hallerde, Kanunda 6ngoérulen oda ve
borsa organ secimlerine ilisin hukumler uygulanir.

BESINCI BOLUM
Butce ve Muhasebe

Sube Butcesi

Madde 17 — Subenin butgesi, her yiin Kasim ayinda Birlikge hazirlanacak
tfipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun olarak yénetim kurulun-
ca hazrrlanir. Meclisce kabul edilen butceler bagll bulunulan oda veya borsa
meclisinin onayiyla yurarlige girer. Oda ve borsa mecilisleri, sube butcelerini
aynen ya da degistirerek onaylayabilir.

Butce, takvim yilina gore duzenlenir.

BUtceden harcama, sube baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve sube
mudurunun veya sayman uyenin ortak imzasiyla yapilir. Sube muduruanun bu-
lunmadigi hallerde, sube mudurl yerine sayman Uyenin imzasi aranir,

Yonetim kurulunun Onerisi uzerine meclisgce saptanan miktar kadar harca-
ma, sonradan yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, sube mudurd ta-
rafindan resen yapilabilir,

Gelirler, bagl bulunulan oda veya borsa meclisleri tarafindan onaylanan
tarifelere ve Kanuna gore tahsil olunur. Tahsilatlar, oda veya borsa adina ya-
pilir,
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Sube Muhasebesi

Madde 18 — Subenin muhasebesi, Birlikce tespit olunacak muhasebe usul-
lerine uygun olarak tutulur. Muhasebeye iliskin her tarlt defter, fis ve evrak bagli
bulunulan oda veya borsa tarafindan temin olunur.

Subenin kasasinda bulundurulabilecek gunluk para miktar, bagh bulunulan
oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarn Gzerindeki
paralar, oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan belirlenen banka hesapla-
rnna yatirlr,

ALTINCI BOLUM
Temisilcilik
Temsilcilik

Madde 19 — Oda subesi bulunmayan ilcelerde, beldelerde ve endustri bol-
geleri ile organize sanayi bolgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve mecli-
sin kararyla oda temsilciligi kurulabilir.

Temsilciligin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasi-
talarla temsilciligin kuruldugu yerde duyurulur,

Odalar, calisma alanlar disindaki yerlerde temsilcilik ve benzeri birimler aca-
mazlar.

Oda temisilciligi, faaliyet gésteren ve oda ydnetim kurulu karari ile belirlenen
bir Uye veya oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardim-
¢l olmak uzere ihtiyag duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim
kurulu tarafindan atanrr,

Temsilci, oda yonetim kurulu baskanina, temsilcilik personeli de temsilciye
karsi sorumludur.

Temsilci, bagl bulunulan odayl baglayacak ve yukumluluk getirecek tasar-
ruflarda bulunamaz.

Temsilciligin giderleri bagl bulunulan oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gosteren Gyeler arasindan segiimesi durumunda, kendi-
sine mesaisinin karsiligi olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek tutarda aylik
bir tazminat 6denebilir. Bu tazminatin brut tutar, on alti yasindan buyukler igin
uygulanan aylik asgari ucretin net tutarinin yarnsindan fazla olamaz.

Temsilcilik, oda yénetim kurulunun izni dogrultusunda, calisma alaninda faa-
liyet gosteren Uyelerden oda meclisi tarafindan onaylanan tarifelere gore her
tarld aidat ve Ucreti tahsil edebilir. Tahsilatlar, makbuz karsiiginda oda adina
yapillir. Bu makbuzlar, oda tarafindan zimmet karsiiginda temsilcilige teslim olu-
nur.

Temisilciligin kasasinda bulundurulabilecek gunltk para miktar, oda yonetim
kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktann Uzerindeki paralar, bagl bulunulan

H Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi



ODA VE BORSA ORGAN SECIMLERI MEVZUATI I

oda yonetim kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarnna yatirilir,

Borsalar, bu maddede belirtilen hukumler ¢ergevesinde calismak ve sade-
ce tescil islemlerine munhasir olmak uzere tescil burolar kurabilir.

Temsilciligin Gérevleri

Madde 20 — Calisma alaniyla sinirl olmak Uzere temisilciligin gdrevleri sun-
lardir:

a) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gdre Uyelerden ai-
dat ve Ucret tahsil etmek,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulas-
firmak, Gyelerinin mesleklerini icrada intiya¢ duyabilecekleri bilgiyi, basvurulari
durumunda kendilerine vermek veya bunlarn elde ediimesini kolaylastirmak,

c) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, Kanunun 26 nci maddesinde
sayllan belgeleri duzenlemek ve onaylamak,

d) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile bagl bulundugu oda yonetim kurulu
tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

YEDINCI BOLUM
Cesitli HakUmler
Sube Personeli
Madde 21 — Sube personeli, ydnetim kurulunun teklifi Gzerine bagl bulunu-
lan oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan atanir,
Sube personeli bagli bulunulan oda veya borsa personelidir ve bunlar hak-
kinda oda veya borsa personelinin tabi oldugu mevzuat htukumleri uygulanir.
Sube Muduru
Madde 22 — Subenin iglerini yuratmek Uzere bir sube mudurt gorevlendirilir.

Sube muduruanun, Kanunun 74 Gncu maddesinde belirtilen ve oda veya borsa
genel sekreterleriicin 6ngorulen nitelikleri haiz olmasi gerekir.

Sube mudurd, sube personelinin disiplin ve sicil amiridir. Jube mudurt, mec-
lis ile yonetim kuruluna ait tutanaklar duzenler, subenin ic calismalaryla yaz
islerini dUzenler ve yonetir, personeline gerekli emir ve talimatlan verir ve ¢alis-
malarini denetler, yénetim kurulu veya sube baskani tarafindan verilen diger
goérevleri yerine getirir.

Sube mudurd, sube baskanina karsi sorumludur.
Yazismalar

Madde 23 — Subeler, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari
ile gercek ve tuzel kisilerle dogrudan yazisma yapabilir. Ancak, Bakanlik, Birlik
ve calisma alani disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile diger oda ve borsalarla
yazismalarini bagl bulunduklarn oda veya borsalar araciligiyla yaparlar.
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Temisilcilikler, kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tlzel kisilerle yazisma
yapamaz. Ancak, odalar temsilciligin calisma alanindaki Uyeleriyle yazismala-
rnni temisilcilik araciigiyla yapabilir. Odalar, temsilciligin calisma alanindaki tye-
leriyle dogrudan yazismalar halinde, durum ayr bir yaziyla temisilcilige bildirilir.

Toplantilar

Madde 24 — Sube yonetim kurulu haftada bir, meclis ayda bir baskanlarin
cagrisi Uzerine toplanir. Meclis ve yonetim kurulu gerektiginde baskanlar tara-
findan olaganustu toplantiya cagrlabilir.

Sube organlarinin toplantigundemi baskanlar veya yoklugunda yetkilendir-
dikleri yardimcilarn tarafindan belirlenir. Ayrica, Gyelerin en az Ucte birisinin bas-
vurusu ile toplantinin baslamasina kadar, gundeme yeni maddeler eklenir.

Sube organlarn tye tamsayilarnin cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplanti-
ya katilanlann oy coklugu ile alinir. Toplantilarda ¢cekimser oy kullanilamaz.

Sube organlarinda gorevli uyeler, 6zurlu veya ozursuz olarak altl ay icinde
yapilan toplantilarn yarnsindan bir fazlasina katimamalar halinde UGyelikten
cekilmis sayilirlar. Bu hukum, kendi organlarinca baska bir yerde gorevlendiri-
len Gyeler hakkinda uygulonmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasiamamasi nedeniyle olagan toplantilann Ust Uste
uc kez gerceklesememesi halinde, bu U¢ toplantiya gelmeyenlerin tyeligi ken-
diliginden sona erer ve yerlerine yedek tye cagrilir.

Bu YOnetmelikte hukum bulunmayan hallerde, Kanunda ongoérulen oda ve
borsa organ toplantilarna iligkin hakumler uygulanir.

Vekalet

Madde 25 — Meclis ve sube baskaninin yoklugunda, yetkilendirdikleri yar-
dimcilarn bu goérevlere vekalet ederler.

Sube mudurunun yoklugunda ise yerine sube baskani tarafindan gérevien-
dirilen personel vekalet eder.

Huzur Hakki

Madde 26 — Oda veya borsa meclisinin kararyla, meclis ve yonetim kurulu
uyelerine istirak edecekleri toplantilar icin huzur hakki verilebilir.

Meclis ve ydnetim kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki miktar, bagl bulu-
nulan oda veya borsa yonetim kurulunun teklifi Gzerine oda veya borsa mec-
lisince belirlenir.

Meclis ve yonetim kurulu Gyelerine istirak edecekleri toplantilarigin verilecek
huzur hakkinin miktari, bagl bulunulan oda veya borsa ybnetim kurulu ve mec-
lis Gyelerine verilen huzur hakki miktarinin yarisini gegcemez.

Denetim

Madde 27 — Sube ve temisilcilikler, bagl bulunduklan oda veya borsanin
gbzetim ve denetimine tabidir.
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Sube Organlarinin Goérevlerine Son Verilmesi ve Faaliyetten Men Edilmesi

Madde 28 — Sube organlarinin gérevlerine son verilmesinde ve faaliyetten
men edilmesinde, oda ve borsa organlarinin gorevlerine son verilmesi ve faali-
yetten men edilmesine iliskin Kanunun 94 inct maddesi hukumleri uygulanir.

Subelerin Lagvedilmesi ve Tasfiyesi

Madde 29 — Subelerin, bu Yonetmelikte belirtilen faaliyetlerini ve kurulus
amaglarni gerceklestiremeyeceklerinin anlasiimasi veya Bakanlikgca tespit
olunmasi halinde bagli bulunduklar oda veya borsa meclislerinin Uye tamsayi-
sinin Ugte ikisinin karari ile lagvedilir.

Subelerin tasfiyesinde, oda ve borsalarn tasfiyesine iliskin usul ve esaslar uy-
gulanir.

Gecici Madde 1 — 1/6/2004 tarihinden once kurulmus olan sanayi oda-
lar ile ticaret borsalar subeleri durumlarini 2005 yill Mart ayr icinde yapilacak
organ sec¢imlerine kadar bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin besinci fikrasina
uygun hale getirir.

Bu sure iginde durumlarini uygun hale getirmeyen subeler kapanmis sayilir
ve bu Yénetmeligin 29 uncu maddesine gore tasfiye edilir.

Gecici Madde 2 — 1/6/2004 tarihinden 6nce kurulmus olan ajanliklar, bu
Yonetmeligin yurarlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde bu Yénetmelik hi-
kimleri cercevesinde ilgili odaya bagl sube veya temsilcilige dénusturular.

Gecici Madde 3 — Subeye donusen oda veya borsalarn genel sekreterle-
rinden sube muduru olarak atanacaklarda bu Yonetmeligin 22 nci maddesinin
birinci fikrasindaki nitelikler aranmaz.

Yararlak
Madde 30 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yarurluge girer.
Yuratme

Madde 31 — Bu Yonetmelik hUkumlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bas-
kani yaratar.
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RESMi GAZETEDE NESIR TARIHi: 02.03.2005 tarih ve
25743 sayili Resmi Gazete

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile
Disiplin Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik

Disiplin kurulunun olusumu

Madde 26 - Disiplin kurulu, meclis tarafindan oda veya borsaya kayitl olan-
lar arasindan yargl gozetiminde ve gizli oyla dort yil icin secilen alti Uyeden
olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir. Tuzel kisiler disiplin kurulu Gyeligine tuzel kisi
olarak secilir. Meclis Uyeligine secilenler disiplin kurulu Gyeligine secilemez.

Disiplin kurulu Uyeligine secilebiimek igin, 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayill Res-
mi Gazete’'de yayimlanan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Bor-
salar Organ Segimleri Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen se-
cilime yeterliliklerinin yaninda daha 6nce herhangi bir disiplin veya para cezasi
almamis olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu olmak gerekir. Tuzel kisilerin
disiplin kurulu Gyeligine secilebilmesi icin gercek kisi temsilcisinin bu fikrada be-
lirfilen sartlari haiz olmasi gerekir.

Disiplin kurulu asil ve yedek uyeligine secilenler, se¢cimlerin kesinlesmesini
muteakip on bes gun icinde oda veya borsa genel sekreterligince yapilacak
tebligat Uzerine égrenim durumlarini tevsik eden belgeyi tebellug tarihinden
itibbaren otuz gun igcinde oda veya borsa genel sekreterligine evrak kayit nu-
marasi almak suretiyle ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin suresi icinde ibraz
edilmemesi halinde Gyenin disiplin kurulu asil veya yedek Uyeligi kendiliginden
sona erer.

Bu maddenin ucuncu fikrasi uyarinca Uyelere yapilacak tebligatta, dgrenim
durumunu tevsik eden belgenin suresinde teslim edilmemesi halinde, uyenin
disiplin kurulu asil veya yedek Uyeliginin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Disiplin kurulu asil ve yedek uyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gés-
terir belgelerile bu uyelerin daha énceden disiplin veya para cezasi alip alma-
digl hususu oda veya borsa genel sekreterlerince incelenir. Seciime yeterliligi
bulunmadigi anlasilanlann disiplin kurulu asil veya yedek Uyeligi kendiliginden
sona erer.

Disiplin kurulu Gyeligi seciminde kullanilacak oy pusulalarina, ttzel kisinin un-
vant ile tuzel kisinin temsilcisi gercek kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur.
Oy pusulasinda sadece tuzel kisinin unvaninin veya sadece tuzel kisi temsilcisi
gercek kisinin adinin belirtiimis olmasi halinde bu oylar gecersiz sayilir. Oylarin
sayiminda, tuzel kisilerin farkl gercek kisi temsilcilerine veriimis olan oylar, o tlzel
kisiligin toplam oy sayisini olusturur. Ancak, aday siralamasina bu tizel kisinin en
fazla oy alan temisilcisinin adi yazilir,
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Tazel kisilerin temsilcisi gercek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil
ettigi tUzel kisinin disiplin kurulu Gyeligi son bulur.

Disiplin kurulu, ayelerinin se¢ciminin kesinlesmesinden itibaren iki gun i¢cinde
oda veya borsa genel sekreterinin cagrnisi Uzerine en yaslh Uyenin baskaniginda
yapacagi ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan yargl gézetiminde olmaksizin
dort yil igin gizli oy ve acgik tasnif usuluyle bir baskan secer. Baskanin bulunma-
digl zamanlarda, disiplin kuruluna en yaslh kurul Gyesi baskanlik eder.

ﬁ Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi



ODA VE BORSA ORGAN SECIMLERI MEVZUATI I

& TosB

; TURKIYE
3 WO COmEALL ey 20 ODALAR VE QQRSALAR
BIRLIGI

Alatlirk Bulvan 149, ANKARA

Konu: 0531/
Igaret ve No: Tarih :

23062008 263771~
Ilgi: 04.03.2008 tarih ve 9726 sayili yazimiz. Igox ACELE
‘Odalar ve Borsalarda mesleklerin gruplandimimas: 1le yimn Ocak-§ubat aylannda

™. gergeklestirilecek organ segimleri ile ilgili olarak agafida belirtilen hususlarin yerine getirilmesi
dnem arz etmektedir.

1- llgide kaynth yazamizda da belirtildigi iizere; Odalarda Mesleklerin Gruplandinlmasi Hakkinda
Yonetmelik ve Ticaret Borsalannda Mesleklerin Gruplandinlmas: Hakkinda Y6netmeligin Gegici 2
nci maddeleri; “Odalar/borsalar meslek gruplanm, Mesleklerin Gruplandinlmasina iliskin Rehberin
yayimlanmasindan itibaren alti ay iginde rehbere uygun hale getirir.” hitkmiin{i igermektedir,

‘“Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birli¥i Mesleklerin Gruplandinlmasi: Rehberi” 14 Ocak 2008 tarihinde
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmignr. Bu nedenle Yo&netmeliklerin Gegici 2 nci
maddelerinde zikredilen alti ayhk siire 14 Temmuz 2008 tarihinde son bulmaktadar.

Streye iligkin httktimler amir hiilkiim uniteliginde olup, 14 Temmuz 2008 tarihine kadar geregi yerine
getirilmedigi takdirde hukuki ve cezai mesuliyetler dogabilecektir.

2- Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri Hakkinda
-, Yénetmeligin 11 inci maddesinin dérdtinctl fikras;

“Se¢im tarihinden alti ay Snce meslek gruplannda birlestirme, ayirma veya yeni grup kurulmasi
yoluyla yapilacak degigiklikler se¢imlerde dikkate alinmaz. Aynca, segim tarihinden geriye dogru
alt ay i¢inde yapilan tiyelerin meslek grubu degisiklikleri de segimlerde dikkate alinmaz.”

Odalarda Mesleklerin Gruplandinlmasi ve Ticaret Borsalarnda Mesleklerin Gruplandinlmas:
Yénetmeliklerinin 9 uncu maddelerinin dordiincii fikralan ise;

“Uyenin meslek grubu degisikligine iligkin kararlar ilgiliye derhal teblig edilir. Uye, bu karara karst
tebellu tarihinden jtibaren on (10) gfin iginde meclise itiraz edebilir.”

seklindedir.

Bilindigi gibi oda ve borsa organ segimleri, 01.03.2008 tarih ve 26803 tarihli Resmi Gazetede
negredilen 2008/13299 sayili Bakanlar Kurulu Karan geregi 2009 yilimn Ocak aymnda baglayip
$Subat ayinda tamamlanacaktir.

1

Tol: 03124138000 (Pbx) ® Faks: 03124183268 - 4178235 @ Bagkanhk: 0312418 4220 YSE’TSQO'EN
Gonel Selgetorili: 0 312418 7225 @ e-posta; info@lobb.orgr ® Wab: www.lobb.orgtr @ PK, §5 — 06840 Bakanliklar

KargiliKlarda: Servis, tarih ve say: belitimeNdir.

97
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi



I ODA VE BORSA ORGAN SECIMLERI MEVZUATI

Yukanda belirtilen hiiktimler geregince segim tarihinden en az alt1 ay 6nce meslek gruplanimn
Rehbere uygun gekilde yeniden diizenlenip, oda/borsa meclisinin kararna baglanarak
Birligimizin onayina gdnderilmesi, ydnetim kurulu karariyla iiyelerin meslek gruplanna
yerlegtirilmesi ve meslek grubu degistirilen liyelere bu degisikliklerin derhal bildirilmesi
gerekmektedir. Bu husus se¢im tarihinin belirlenmesinde énem arz etmektedir.

Ormegin; yukarida belirtilen sfireglerin 15 Agustos 2008 tarihinde tamamlanmas) durumunda
organ segimleri 15 $ubat 2009 tarihinden baglayarak yapilabilecektir. Seg¢im tarihi
belirlenirken segim siirecinin asgari 11 giin stirdligll de dikkate alinmahdir.

Segimlerin siiresinde yapilmasina iligkin is ve iglemleri ytriitmek oda/borsa organlanmn ve
genel sekreterlerinin sorumlulugunda olup, bu sorumluluklarn ihmal edilmesi durumunda
hukuki ve cezai mesuliyetler dogabilecektir.

llgili mevzuatta dngdriilen yiikiimliliiklerin suresinde yerine getirilmesi hususunu Snemle
arz/rica ederim.

Sayglml;:Za‘,/U(/

fsmail KOKSAL

Genel Sekreter

Dagitim:

Geregi Bilgi
- Meclis Bagkanlan -Sanayi ve Ticaret Bakanlif1
- Yénetim Kurulu Bagkanlan

- Genel Sekreterler
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| ! Konu:
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01.07.2008 27776
022/421

11gi:23.06.2008 tarih ve 26 377 sayil yazimiz.

ligi yazimizda segim tarihinden en az alti ay 6nce meslek gruplannin Rehbere uygun sekilde yeniden
diizenlenip, oda/borsa meclisinin gerekgeli kararina baglanarak Birligimizin onayina gonderilmesi,
ybnetim kurulu karanyla iyelerin meslek gruplarina yerlestirilmesi ve meslek grubu degistirilen
tiyelere bu degisikliklerin derhal bildirilmesi gerektigi duyurulmustu.

Bazi oda ve borsalar tarafindan meslek grubu degistirilen iiyelere yapilan tebligatlarin, bazi iiyeler
adresinde bulunmadifindan geri dondiigii belirtilerek yapilacak islemler hakkinda Birligimiz
goriislerine bagvurulmustur. Konu Birligimizce degerlendirilerek goriislerimiz agagida belirtilmistir.

Odalarda ve Borsalarda Mesleklerin Gruplandinlmasina iliskin Yénetmeliklerde yer alan bildirim
hiikiimleri;

“Bildirim Hiikiimleri

Madde 11- Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmas: gereken her tiirlii tebligat yazili
olarak kendisine veya iadeli taahhiitli mektup, kurye, personel veya noter aracihifiiyla ilgilinin kayith
en son adresine yapilir. Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri
uygulanir.” geklindedir.

ladeli taahhiitlii mektup ile tebligatta, ticari isletme eger adresinde degil ise mektup iade edilmekte,
dolayisiyla tebligat yapilamadigi diisiiniilmektedir. Aym: gekilde, kurye ve personel aracihig: ile
yapilacak tebligatta da aym: durum sézkonusu olmaktadir.

Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ticari igletmelerin adresleri tescil ve ilan edilmektedir ve ticari
isletmeler Ticaret Sicili Nizamnamesinin 38 inci maddesi uyannca adres degisikliklerini de tescil ve
ilan ettirmek zorundadir.

5174 sayih Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddelerinde ise;

Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlannda meydana gelen ve Tiirk Ticaret Kanununa gére
tescil ve ilam1 gereken her tiirlii degisikligi, gergeklesmesinden itibaren bir ay iginde, kayith olduklar
odalara/borsalara bildirmek zorundadir.” hitkkmii yer almaktadir.

Tebligat Kanununun 1 inci maddesi “Kazai merciler, genel ve katma biitgeli daireler, belediyeler, k&y
hikkmi gahsiyetleri, barolar ve noterler tarafindan yapilacak bilciimle tebligat, bu Kanun hiikiimleri
dairesinde Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii veya memur vasitasiyla yapilir.”” hitkkmiinde
olup, madde metninden de gorillecegi iizere oda ve borsalanmiz Tebligat Kanununun kapsaminda
olmadigindan, PTT tarafindan bu Kanun kapsaminda bir tebligat yapilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.
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