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Malumlariniz tizere Odalarda/Borsalarda tyelerin mesleklerinin gruplandirilmasi is-
lemleri, 5174 sayili Kanunun yirirlige girmesiile birlikte, Odalarda/Ticaret Borsalarinda
Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmelikler uyarinca, 14.01.2008 tarihinde ya-
yinlanan “Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberi” dogrultusunda yapilmaktaydi.

Ancak, Gimruk ve Ticaret Bakanligi ig Ticaret Genel Mudurligu'nce, oda ve borsa-
larda Uye kayitlarinin agirlikli faaliyet alanlarina gore NACE kodu verilmek suretiyle Tur-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yeniden dizenlenmesi, bu kapsamda mevzuat
degisiklikleri ve elektronik altyapr tesisi de dahil olmak Uzere, gerekli her turli tedbirin
Birligimizce alinmasi istenmistir.

Bu baglamda, Odalarda/Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikler 9.4.2011 tarihli ve 27900 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir.

Yonetmeliklerde yapilan degisiklik ile yeni Uye kayitlarinda meslek gruplarinin be-
lirlenmesine iliskin sirecler yeniden tanimlanmis, Uyenin faaliyet alaninda ve mensu-
bu oldugu meslek grubunda degisiklik yapilabilmesi icin belgelendirme sarti getirilmis,
meslek grubu kurma sayilari arttirilmistir. Ayrica, gecici 3 incid maddede, Birligin gorev,
yetki ve sorumluluklarina iliskin hiktumler ile Uyelerin itiraz haklarinin belirtildigi gecici
dizenlemeler yapilmistir.

Bu dogrultuda, Gelir idaresi Baskanligi tarafindan Tirkiye Istatistik Kurumu ile ko-
ordinasyon icinde gelistirilen 6 dijitlik NACE Rev.2 kodlama sisteminin Oda ve Borsalarda
Mesleklerin Gruplandiritlmasinda Rehber olarak kullanilmasina iliskin Birligimiz Yonetim
Kurulu Karari 08.07.2011 tarihli Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanarak yururlige
sokulmustur.

Ayrica, Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Midirligi, Sosyal Givenlik Kurumu ve Tiirkiye Istatistik Kurumu ile birlikte tyelerin fa-
aliyet kodlarinin agirtikli faaliyet alanina gore belirlenmesi calismalarina baslanmis ve
uyelerin gercek istigal konusunun belirlenmesinin tim kamu kurum ve kuruluslari icin
sorun teskil ettigi, yapilacak ortak bir calisma ile agirlikli faaliyetlerin tespiti ve belirlenen
kodlarin tim kamu kurum ve kuruluslarinda kullanilmasi kararlastiritmistir.

Bu kapsamda Gelir idaresi Baskanligi (GIB) tarafindan Ocak 2012'de yayimlanan
teblig ile Nisan-Haziran 2012 doneminde “Mukellef Bilgileri Bildirimi” toplanmasi karari
alinmistir. Bu bildirim formuyla isletmelerin faaliyet kodu (NACE kodu) bazinda cirolarina
ulasilmis ve GIB tarafindan tarafimiza bildirilen en yiiksek ciro elde edilen NACE kodu,
dyelerimizin faaliyet kodu olarak belirlenmistir.
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Oda/Borsa Mesleklerin Gruplandirilmasi Yonetmeliklerinin Gecici 3. Maddesinde de
detayli olarak aktarildigr Uzere, belirlenen faaliyet kodlari Uyelerimize teblig edilmis, son
adreslerinde bulunamayan uUyelerimizin kayitli adreslerine ikinci kez tebligat yapilmistir.

Ikinci tebligatlara es anliolarak, ilgili tyelerimizin NACE kodlari Birligimizin web site-
sinde yayinlanmis ve bu durum ilanen yirminin tzerinde ulusal gazetede duyurulmustur.

Birligimiz, Uyelerin teblig edilen faaliyet kodlarina 10 gunlik slre icinde yapilan iti-
razlari degerlendirmis ve Uyenin itirazina iliskin gerekceli kararini bir ay icinde Uyeye bil-
dirmistir. Itirazlar dogrultusunda olusan nihai faaliyet kodlari tizerinden Odalarin/Borsa-
larin meslek gruplari belirlenmistir.

Odalarda/Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi Yonetmeliklerinin Geci-
ci 3 Unci maddelerinin dérdinci fikralari; “Birlik, Gyelerin faaliyet kodlarinin kesinles-
mesini miiteakip Uyelerin meslek grubu ve odalarin/borsalarin meslek gruplarini tespit
eder ve Uyelerin faaliyet kodu, meslek grubu ve odalarin/borsalarin meslek gruplarina
iliskin yapilmasini gerekli gérdtgu degisiklikleri odalara/borsalara bildirir. Birlik tarafin-
dan belirlenen liyelerin faaliyet kodu, meslek gruplari ve odalarin/borsalarin meslek
gruplari oda/borsa tarafindan 30 giin icinde aynen uygulanir.” hikmuni icermektedir.

Ayrica, 5174 sayili Kanununun 10 uncu maddesinde yer alan; “icinde bulunulan yildan
onceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyenler ile bu sure zarfin-
da aidat odemeyen Uyelerin isimleri, oda yonetim kurulu karariyla, meslek gruplari ve
secmen listelerinden silinir; aidat tahakkuklari durdurulur. Bu fikra hikmundn gereginin
her yilin ocak ayi icinde yerine getirilmesinden oda yonetim kurulu sorumludur.”, 32 nci
maddesinde yer alan; “icinde bulunulan yildan 6nceki son iki yildan itibaren adresleri ve
durumlari tespit edilemeyen ve icinde bulunulan yildan onceki son iki yilda, borsa mad-
deleri Uzerine alim satimi bulunmayan Uyelerin isimleri, borsa meclisi karariyla meslek
gruplari ve secmen listelerinden silinir, aidat tahakkuklari durdurulur ve bunlar borsa
hizmetlerinden yararlanamazlar.” hikmu yer almaktadir.

Bu hukimler cercevesinde; Birligimizce Ocak basinda Oda ve Borsalarimiza yapilan
tebligatlarda 04.01.2013 tarihindeki faal Uye sayilari esas alinmistir. Birligimizce teblig
edilecek meslek gruplari aynen uygulanacagindan; Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddesi
uyarinca yapilacak askiya alma islemlerinin 04.01.2013 tarihine kadar yapilmasi gereklili-
gi de tim Oda ve Borsalarimiza 27.12.2012 tarihli genelge ile bildirilmistir.

5174 sayili Kanunun 81 inci maddesinde; “Oda, borsa ve Birlik organlari ile subele-
rinin secimleri, bu Kanunda yazili esas ve usullere gore, elektronik ortamda Bakanlik
ve Birlik binyesinde dizenlenen ortak veri tabaninda Birlige bagli oda ve borsa meslek
gruplaria gore secme ve secilme niteliklerini haiz olan Uyeleri gosteren oda, borsa ve
Birlik veri tabanindan alinan guncel Uye listeleriyle yargl gozetiminde yapilir.”, 84 Uncu
maddesinde ise; “1) Meslek komiteleri seciminden en az yirmi gtin 6nce oda ve borsala-
rin yonetim kurullari tarafindan, secilme hakkina sahip olanlarla, secme hakkina sahip
olanlari gosteren, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde dizenlenen veri ta-
baninda yer alan meslek gruplarina gore hazirlanan listeler, Uc nisha olarak kurulusun
bulundugu yerdeki ilce secim kurulu baskanina sunulur.” hilkmu yer almaktadir.

Yukarida anilan 81 inci ve 84 UncU madde hUkimlerine istinaden, ortak veri taba-
nindan alinan listelerin oda ve borsalarca ilce secim kuruluna sunulmasi ve ilce secim
kuruluna sunulan listelerle, ortak veri tabanindaki bilgilerin drtiismesi gerekmektedir.
Itirazlara iliskin olarak ilce secim kurullari tarafindan Birligimize basvuruldugunda ortak
veri tabanindaki verilere itibar edilecektir.
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Uyelik programinin giincellenmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek oda/borsa genel
sekreterlerinin sorumlulugunda oldugundan, hukuki ve ceza bir sorumluluk dogmamasi
icin; odalarimiza/borsalarimiza Ocak basinda teblig edilecek meslek gruplarinin ivedilikle
dyelik programina aktarilmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilacak uye kayitlari-
nin ve 28.09.2012 tarih ve 20337 sayili yazimizla bildirilen usulde yapilan askidan indirme
islemlerinin de Birligimiz Uyelik programini kullanan oda/borsalarca ginlik olarak islen-
mesi, kendi programini kullanan oda/borsalar tarafindan ise web servisleri araciligr ile
gunlik olarak aktarilmasi gerekmektedir.

5174 sayili Kanunun 84 Uncid maddesi geregince 2012 yilinin Ekim ayinda baslayip
Kasim ayinda bitirilmesi gereken odalar ve borsalarin organ secimleri, oda ve borsa uye-
lerine “Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflama Sistemi (NACE)”
esas alinmak suretiyle faaliyet kodu belirlenmesi ve ardindan belirlenen faaliyet kodlarina
gore meslek gruplarinin yeniden olusturulmasi calismalarinin tamamlanmasi ve organ
secimlerinin olusacak yeni meslek gruplariyla yapilmasi amaciyla anilan Kanunun 81 inci
maddesine istinaden Bakanlar Kurulunun 04.06.2012 tarihli ve 2012/3237 sayili karariyla
2013 yiinin Subat ve Mart aylarinda yapilmasina karar verilmistir. Bu nedenle, oda ve
borsalarin organ secimlerine yonelik her turld tedbiri alip islemleri zamaninda yerine
getirmesi gerekmektedir.

Organ Secimleri Yonetmeliginin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda, “ Secimlerin ya-
pilacagr yilin Ekim ayindan dnce oda ve borsalarin yonetim kurullarinin secim islemleri-
nin baslatilmasina iliskin olarak alacagi karar Uzerine, secim tarihinin belirlenmesi icin
ilce secim kurulu baskanina basvurulur. Belirlenen secim tarihinden en az yirmi (20) gin
once, ortak veri tabanindan alinan listeler, yonetim kurulu baskanligr tarafindan bir yazi
ekinde Uc nisha olarak oda veya borsanin bulundugu yerdeki ilce secim kurulu baskanina
sunulur.” hikdm yer almaktadir. Bu hikidm uyarinca ozellikle organ secimlerini Subat
ayinda yapmay planlayan oda ve borsalarimizin yapacaklari ilk yonetim kurulu toplan-
tisinda yukarida anilan hikidm uyarinca secim islemlerinin baslatilmasina iliskin karar
almasi uygun olacaktir.

Glmruk ve Ticaret Bakanliginin 14.12.2012 tarih ve 7771 sayili yazisi uyarinca; Birligi-
mizce tespit ve teblig edilen faaliyet kodlari ve bu kodlara gore olusturulan meslek grup-
larina iliskin bilgilerin, oda ve borsalara teblig edildigi tarihten secimlerin tamamlanma-
sina kadar, ilgililerin kolay ve givenli erisimine acik olacak sekilde odanizin/borsanizin
web sayfasinda yayimlanmasinin temin edilmesi, strec icerisinde uyelere iliskin bilgi ve
belge verilmesi hususu basta olmak Uzere, her tirld tedbirin alinmasi gerekmektedir.

Oda ve borsa organlarinin secimlerine iliskin olarak gerek kuruluslarimiza, gerekse
bu secimlerin gozetimlerinde yapilacagi il ve ilce secim kurullarina yardimci olunmasi
amaclyla bu kitapcik hazirlanmis olup, yararli olmasini dilerim.

Saygilarimla.
Mustafa SARACOZ

Genel Sekreter

Turkiye Odalar ve Borsalar birligi / www.tobb.org.tr _



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

Turkiye Odalar ve Borsalar birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri MevzUat

ICINDEKILER

B1T74 SAYILI KANUN ...o.eeeeeieeeeeeeeeseseeteesssmesssssnessssaseesssnsssssnnesessnsesssansesssanesssnn 9
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI ILE

ODALAR VE BORSALAR KANUNU oo, 11
YONETMELIKLER ... ..ueeeeieeeeeeeeseesesseesssssssmessssssansesssssssnsessessssnnesssssssnnessesssannens 23
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI ILE ODALAR VE BORSALAR

ORGAN SECIMLERI HAKKINDA YONETMELIK ..o, 25
ODALARDA MESLEKLERIN GRUPLANDIRILMASI HAKKINDA YONETMELIK .....47
TICARET BORSALARINDA MESLEKLERIN GRUPLANDIRILMAS|

HAKKINDA YONETME LK oo 54
ODA VE BORSA SUBELERI ILE ODA TEMSILCILIKLERININ

KURULUS VE ISLEYISI HAKKINDA YONETMELIK...o.ovovovooeeieeeeeeeeeee . 61

ODA VE BORSA UYELERINE VERILECEK DISIPLIN VE PARA CEZALARI
ILE DISIPLIN KURULU VE YUKSEK DISIPLIN KURULU HAKKINDA

YONETMELIK .o e, 71
SECIMLERE ILISKIN ACIKLAMALAR .......coceetreraererersesassessesasssssssssssssssssssssssaes 73
1. SECIM ONCESIISLEMLER ... 75
2. ORGAN SECIMLERINE KATILMA VE SECILME NITELIKLERI .....ccocovovivii 76
3. MESLEK KOMITESI, MECLIS, YONETIM KURULU VE

DISIPLIN KURULU SECIMLERI ..o 78
4. SECIM SIRASINDAKI ISLEMLER . .......ovooooeeoeoeeeoeeeeeeeeeeeeee 79
5. ATIRAZLAR ..o e 83
6. SECIM SONRASIISLEMLER ..o 83
7. ORGAN BASKAN YARDIMCILARININ SECIMI ..o 84
8. UYGULAMADA YASANAN TEREDDUTLER VE YORUMLAR ......co.coovvoviii. 85

Turkiye Odalar ve Borsalar birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

Turkiye Odalar ve Borsalar birligi / www.tobb.org.tr



5174 SAYILI KANUN



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

Turkiye Odalar ve Borsalar birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri MevzUat

TURKIYE ODALAR VE
BORSALAR BIRLIGI ILE
ODALAR VE BORSALAR

KANUNU

Yiiriirliik: 01.06.2004 Sayisi: 25479
Kanun No. 5174 Kabul Tarihi : 18.5.2004

SECIMLERLE iLGILi MADDELER
Degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 10. - Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve
Tirk Ticaret Kanununa gore tescil ve ilani gereken her turlu degisikligi, gerceklesmesin-
den itibaren bir ay icinde, kayitli olduklari odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline
tescili zorunlu olup da yasal sekil ve stirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan
ilgili oda, bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisiklik-
lerinin yapilmasi icin ilgili ticaret sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil memurlugu, bu
bildirim Uzerine gerekli islemleri yapmakla yukimluddr.

Icinde bulunulan yildan énceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edi-
lemeyenler ile bu sire zarfinda aidat ddemeyen Uyelerin isimleri, oda yonetim kurulu
karariyla, meslek gruplari ve secmen listelerinden silinir; aidat tahakkuklari durdurulur.
Bu fikra hikmnin gereginin her yilin ocak ayi icinde yerine getirilmesinden oda yonetim
kurulu sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren
iki yilicinde, ilgilinin dyesi bulundugu odaya muracaatla adres ve durumunu bildirmeme-
si halinde, oda yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla ticaret sicil kaydinin re'sen
silinmesi icin ticaret sicil memurluguna ihbarda bulunulur. ihbari takip eden ayin ilk giini
itibariyla oda kaydi silinmis sayilir. Bu slre icerisinde durumunu bildiren Uyelerin aidat ta-
hakkuklari baslatilir. Ancak bu durumda olanlar tiim aidat borclarini 6demedikce secmen
listelerine tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden re’'sen veya isin birakilmasi halinde Uyenin talebi Uzerine kayit silin-
mesine iliskin ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde Ucretsiz olarak yayimlanir.
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Sanayici vasfini yitirdikleri, basvuru Uzerine veya re'sen tespit olunan sanayi odas
dyelerinin sanayi odasindan kayitlari silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayitli olma-
yanlarin ticari faaliyetlerinin devam etmesi halinde durum, re’sen kayitlarinin yapilmasi
icin ilgili ticaret odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayitli iken sonradan sanayicilik vasfini kazanan Uyelerin tacirlik sifati
devam ediyorsa, kaydi silinmeden; etmiyorsa, kaydi re’sen silinerek, sanayi odasina lye
kaydi yapilmak tzere durum degisikligine iliskin bildirim ticaret odasinca en gec otuz giin
icinde ilgili sanayi odasina bildirilir.

Oda meslek komiteleri

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek bes
veya yedi kisiden, Uye sayisi onbini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olu-
sur. Asil Uyeler kadar da yedek Uye secilir.

Komite kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi tem-
silcileri, ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile
17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabi-
lirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Uye sayi-
larinin tespiti ve diger hususlar Birlikce hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Oda meclisi

MADDE 16. - Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yilicin secilecek Uyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda ucer,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis uyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi
secer.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleriile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve uyeligine
secilemezler.

Ust lste iki dénem meclis baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gec-
medikce ayni géreve yeniden secilemezler. (Bu fikra Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmis ve ytrdtmenin durdurulmasi karari 17.01.2013 tarih ve 28531 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanmistir.)

Oda yonetim kurulu

MADDE 18. - Oda yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis Uye sayisi yirmiden az
olan odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasin-
da olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek uyelerini
tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki
baskan yardimcisi ve bir sayman Uye secer.
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Ust ste iki donem yénetim kurulu baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dé-
nemi gecmedikce ayni géreve yeniden secilemezler. (Bu fikra Anayasa Mahkemesi tara-
findan iptal edilmis ve yurttmenin durdurulmasi karari 17.01.2013 tarih ve 28531 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve dyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya bor-
sanin meclisinde de gorev alamazlar.

Toplanti gindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafin-
dan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu Uyelerinin en az Ucte birinin basvurusu ile toplantinin
baslamasina kadar, gindeme yeni madde eklenir.

Oda disiplin kurulu

MADDE 21. - Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dért yilicin
secilen alti asil ve alti yedek Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan se-
cer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasli tye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goridsi alinmak suretiyle
Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Borsaya kayit zorunlulugu

MADDE 32. - Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ug-
rasanlar, bulunduklari yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin ka-
yitlari, borsaca re'sen yapilir ve kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gore yapilacak
bu uye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde dizenlenen ortak veri
tabaninda gincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tirk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilani gereken her turlu degisikligin, gerceklesmesinden itibaren
bir ay icinde kayitli olduklari borsalara bildirilmesi gerekir. ilgili sicile tescili zorunlu olup
da kanuni sekil ve slirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu
zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi
icin ilgili sicil memurluguna bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim tzerine gerekli islem-
leri yapmakla yikimludur.

Merkezi borsa calisma alani disinda bulunmakla beraber, borsa calisma alani icinde
faaliyet gosteren gercek ve tizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da
edilmemis sube, irtibat birosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer
unitelerinin de borsaya kaydolmalari gerekir.

Icinde bulunulan yildan 6nceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit
edilemeyen ve icinde bulunulan yildan onceki son iki yilda, borsa maddeleri Gzerine alim
satimi bulunmayan uyelerin isimleri, borsa meclisi karariyla meslek gruplari ve secmen
listelerinden silinir, aidat tahakkuklari durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden yarar-
lanamazlar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil
icinde, ilgilinin dUyesi bulundugu borsaya miracaatla adres ve durumunu bildirmemesi
halinde, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla borsadan kaydi silinir. Bu
sure icinde durumunu bildirenlerin aidat tahakkuklari baslatilir. Ancak bunlar aidat borc-
larini ddemedikce secmen listelerine tekrar kaydedilemezler.
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Borsaya dahil maddelerin Uretici veya seri halde Uretim yapmaksizin dogrudan tu-
keticiye satis yapan imalatcilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada
satabilirler.

Borsa meslek komiteleri

MADDE 36. - Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek bes
veya yedi kisiden; Uye sayisi onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden
olusur. Asil Uyeler kadar da yedek Uye secilir.

Komite, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir baskan yardimcisi secer.
Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi tem-
silcileri, ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile

17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabi-
lirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Uye sayi-
larinin tespiti ile diger hususlar Birlikce hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

Borsa meclisi

MADDE 38. - Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek tyelerden olu-
sur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda
dcer, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis
dyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan sececekleri ondort Uye
ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevle-
ri meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi
secer.

Meclis uyeligine secilen gercek kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleriile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve uyeligine
secilemezler.

Ust Uste iki donem meclis baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim donemi gec-
medikce ayni goreve yeniden secilemezler. (Bu fikra Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmis ve yurtitmenin durdurulmasi karari 17.01.2013 tarih ve 28531 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanmistir)

Borsa yonetim kurulu

MADDE 40. - Borsa yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis Uye sayisI yirmiden
az olan borsalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz
arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek uyelerini
tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki
baskan yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

Ust tste iki donem yénetim kurulu baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dé-
nemi gecmedikce ayni géreve yeniden secilemezler. (Bu fikra Anayasa Mahkemesi tara-
findan iptal edilmis ve ylritmenin durdurulmasi karari 17.01.2013 tarih ve 28531 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmistir)
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Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya Uyeleri, ayni zamanda baska bir borsa veya
odanin meclisinde gorev alamaz.

Toplanti gindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafin-
dan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu Uyelerinin en az Ucte birinin basvurusu ile en gec
toplantinin baslamasindan once, gindeme yeni madde eklenir.

Borsa disiplin kurulu

MADDE 43. - Borsa disiplin kurulu, meclisce dort yil icin, borsaya kayitli olanlar ara-
sindan secilen altr asil ve alti yedek Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan se-
cer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasli Uye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gortsu alinmak suretiyle
Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurul

MADDE 61. - Genel Kurul, oda ve borsa meclislerinin kendi Uyeleri arasindan dort yil
icin sececekleri delegelerden olusur.

Genel Kurulda her oda ve borsa en az bir delege ile temsil edilir. Bu delege oda ve
borsa yonetim kurulu baskanidir. llave delegelerin belirlenmesinde secmen listelerinde
yer alan Uye sayisi ile oda ve borsalarin Birlige fiilen 6dedikleri aidatlar esas alinir.

Oda ve borsalardan Uye sayisi, ikibinden besbine kadar olanlar bir; besbinden onbine
kadar olanlar iki; onbinden otuzbine kadar olanlar lc; otuzbinden ellibine kadar olanlar
dort; ellibinden fazla olanlar bes ilave delege secerler. Uye sayisi ellibini asan oda ve bor-
salar, bes ilave delegeye ek olarak ellibinin Uzerindeki her fazla ellibin Uye icin ayrica bir
ilave delege secerler.

Ayrica, odalar ve borsalar, secimin yapildigi yil haric son dort yilda Birlige fiilen cde-
dikleri aidatlarin ortalamasi esas alinarak, onalti yasindan buytkler icin secimin yapildigi
yildan onceki yil gecerli olan aylik brit asgarfi tcretin her yirmibes kati tutariicin bir ilave
delege secerler. Ancak, bu sekilde belirlenecek ilave delege sayisi yirmiyi gecemez.

Secilen delege sayisi kadar da yedek delege secilir.

Delegelerin oda ve borsalardan cikmasi, cikarilmasi, olumleri, istifalari veya meclis
uyeliklerinden ayrilmalari hallerinde yerlerine yedek uyeler, aldiklari oy sayisina gore Ge-
nel Kurula katilirlar.

Delegelerin Genel Kurula katilma masraflari temsil ettikleri oda veya borsa tarafin-
dan karsilanir.

Genel Kurul, her yil mayis ayi icinde toplanir.

Oda ve borsa meclislerinin gorevlerine son verilerek yerlerine yeniden secim yapil-
masi durumunda, Genel Kurula gonderilecek delegeler yeniden secilir.

Oda ve borsa konseyleri

MADDE 63. - Genel Kurulda, ilgili delegelerce kendi aralarindan dort yil icin ve her
biri otuz Uyeden olusan ticaret ve sanayi odasi konseyi, ticaret odasi konseyi, sanayi odasi
konseyi, deniz ticaret odasi konseyi ve borsa konseyi olmak Uzere bes ayri konsey secilir.
Ayrica, her konsey icin asil Uye sayisi kadar yedek Uye secilir. Ancak, konsey Uye sayis,
Genel Kurulda temsil edilen ilgili delege sayisinin yarisini gecemez.
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Her konsey, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi
secer.

Konsey baskanlari, kendi aralarindan ilk bir yil icin Genel Kurul Baskanini secerler.
Izleyen yillarda konsey baskanlari en yasli olandan baslamak tizere sirasiyla Genel Kurul
Baskani olurlar. Diger konsey baskanlari da genel kurul baskan yardimcisi sifatiyla Genel
Kurul Divanini teskil ederler.

Konseyler, yilda iki defadan az olmamak Uzere, konsey baskaninin teklifi ve Birlik
Baskaninin oluru Uzerine Birlik merkezinde toplanir. Ayrica, konseyler Birlik Baskani-
nin talebi Gzerine Genel Kurul Baskaninin davetiyle 6ngorilen gindemi gorismek tzere
musterek olarak toplanir.

Konseylerin baskan ve Uyelerinin toplantilara katilma masraflari Birlik tarafindan
karsilanir.

Ust ste iki donem konsey baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gec-
medikce ayni goreve yeniden secilemezler. (Bu fikra Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmis ve ytridtmenin durdurulmasi karari 17.01.2013 tarih ve 28531 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanmistir)

Birlik Yonetim Kurulu

MADDE 65. - Birlik Yonetim Kurulu, dort yil icin secilen, baskan dahil onbes tyeden
olusur.

Genel Kurul tarafindan delegeler arasindan secilen Birlik Baskani, ayni zamanda Yo6-
netim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulunun ondort asil ve ayni sayida yedek Uyesi, Genel Kurulca delegeler
arasindan secilir. Yonetim Kurulunda, her oda ve borsa grubundan en az bir temsilci bu-
lunur.

Yonetim Kurulu kendi dyeleri arasindan dort yil icin her bir oda grubunu ve borsalari
temsilen bes baskan yardimcisi ve bir sayman Uye secer.

Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak Uzere, Birlik Baskaninin veya yoklugun-
da Birlik Baskaninin yetkilendirdigi baskan yardimcisinin cagrisi Uzerine toplanir. Toplanti
glindemi Birlik Baskani veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan be-
lirlenir. Ayrica, Yonetim Kurulu Uyelerinin en az Ucte birinin toplanti baslayana kadar ya-
pacagl basvuru ile gindeme yeni madde eklenir. Birlik Baskani tarafindan yetkilendirilen
baskan yardimcisi, baskanin yoklugunda baskan vekili olarak gorev yapar.

Birlik Baskani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yonetim kurulu bas-
kan veya uyeligi ile meclis baskanligi gorevlerini yapamaz.

Ust Uste iki dénem Birlik Baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gec-
medikce ayni géreve yeniden secilemezler. (Bu fikra Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmis ve ytridtmenin durdurulmasi karari 17.01.2013 tarih ve 28531 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanmistir.)

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 68. - Yiksek Disiplin Kurulu, delegeler arasindan Genel Kurulca dort yil icin
secilen alti Uyeden olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir.
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YUksek Disiplin Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda uyeleri arasindan bir bas-
kan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasli dye Kurula baskanlik eder.

Uyelerden biri raportor olarak tayin edilir. Raportér tiye karar oylamasina katilamaz.
Yiksek Disiplin Kurulu, Birlik Baskaninin cagrisi tzerine de toplanir.
Secimlere iliskin genel esaslar

MADDE 81. - Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin secimleri, bu Kanunda ya-
zili esas ve usullere gore, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik binyesinde dizenlenen
ortak veri tabaninda Birlige bagli oda ve borsa meslek gruplarina gore secme ve secilme
niteliklerini haiz olan uyeleri gosteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan alinan gincel
uye listeleriyle yargi gozetiminde yapilir.

Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim il secim
kurulunca belirlenir. Birlik organlari secimlerinde gorevli hakim, merkez ilce secim ku-
rulu baskanidir.

Ilce secim kurulu baskani, oda ve borsanin Uye ve meslek grubu sayisina ve Birlik
organlari secimlerinin gereklerine gore secim sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy
kullanma slresini, oy pusulasinin seklini ve secimle ilgili diger hususlari belirler. Secim-
lerde kullanilacak arac ve gerecler, ilce secim kurulundan saglanir.

Oy verme islemleri gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen secim
slresi sona erdigi halde sandik basinda oylarini vermek Uzere bekleyen secmenler de oy-
larini kullanirlar. Secmen listesinde adi yazili olmayan Uye veya delegeler oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

(04.07.2012 tarih ve 6353 sayili Kanunla degisik) Tuzel kisi temsilcisi gercek kisile-
rin, temsil ettikleri tizel kisinin tescili ana sozlesmeleri geregince temsil ve baglayici is-
lem yapma yetkisine sahip olduklarina dair diizenlenmis imza sirkllerinin asli veya noter
tasdikli sureti veya ticaret sicil mddurliginden doksan gun icerisinde alinmis yetki bel-
gesinin oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edilen imza sirkiilerinin bir fotokopisi
oy kullanilan sandik kurulu baskanina teslim edilir. Ticaret sicil mudurluklerince organ
secimlerinin basladigi tarihten onceki doksan giin de dahil olmak Uzere oda ve borsa
organ secimlerinin yapildigi aylarda secim amaciyla tasdik edilen bu belgelerden harc ve
hizmet bedeli tahsil edilmez.

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, tzerinde ilce secim kurulu
muhri bulunan ve oy verme sirasinda secim sandik kurulu baskani tarafindan verilecek
ozel zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. Uzerinde ilce secim kurulu miihri bulunma-
yan zarflara konulan oylar gecersizdir.

Secim suresinin sonunda, secim sonuclari tutanakla tespit edilir, secim sandik ku-
rulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asil-
mak suretiyle, gecici secim sonuclari bir tam is giinu ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte Uc ay sure ile sak-
lanmak Uzere ilce secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile ilan siresi icinde secim sonuclarina
yapilacak itirazlar, gorevli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. llce se-
cim kurulunun itiraz Uzerine verece@i kararlar, secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is
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gunu ilan edilir. Bu kararlara karsi, ilan siiresi icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edile-
bilir. Il secim kurulunun bir giin icinde verecegi karar kesindir. Itiraz siiresinin gecmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra, hakim yukaridaki hiikimlere gore kesin
sonuclariilan eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Hakim, herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veya secim sonuclarini etkileyecek
olctde bir usulsuzlik veya Kanuna aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar
verdigi takdirde, slresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uzere secimin yenilene-
ce@i gunu tespit ederek ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gecen sirede, oda
ve borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini yapmak Uzere Birlikce Uc veya bes kisilik
bir kurul atanir.

Bu Kanunda hikidm bulunmayan hallerde 298 sayili Secimlerin Temel Hikimleri ve
Secmen Kuitikleri Hakkinda Kanunun Yedinci Bolumiindeki suc ve cezalara iliskin hi-
kimler uygulanir.

(23.01.2008 tarihli 5728 sayili Kanunla degisik) Oda, borsa ve Birlik organlarinin
secimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika Ust kuruluslari aday gosteremezler ve
belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar ve propaganda yapamazlar.
Bu hikme aykiri davrananlar alti aya kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

Birlik ile oda ve borsalarin organlarinin secim tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan
bir yili gecmemek Uzere ertelenebilir.

(3/2/2005 tarihli 5290 sayili Kanunla degisik) Milletvekili veya belediye baskani ola-
rak secilenlerin oda, borsa ve birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

Secim sandik kurulu

MADDE 82. - ilce secim kurulu baskani, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biin-
yesinde dizenlenen ortak veri tabanindan saglanan secme ve secilme niteliklerini haiz
olan listeleri incelemek ve secimleri yapmak Uzere kamu gorevlileri veya aday olmayan
dyeler arasindan bir baskan ile iki Gyeden olusan bir secim sandik kurulu olusturur ve
ayni sekilde tc yedek Uyeyi de belirler. Birlik organlarinin seciminde, secim sandik kurulu
icin bir baskan ve dort Uye ile bes yedek Uye, kamu gorevlileri veya aday olmayan delegeler
arasindan merkez ilce secim kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yasli Uye baskanlik eder. Se-
cim sandik kurulu, secimlerin Kanunun ongordigu esaslara gore yurutdlmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar aralik-
siz olarak devam eder.

llce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskan ve Uyelerine 298
sayill Secimlerin Temel Hukumleri ve Secmen Kutikleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore Ucret 6denir. Bu Ucretlerle, diger secim giderleri secimi yapan oda, borsa
veya Birlik tarafindan karsilanir.

Secimler sirasinda secim sandik kurulu baskan ve lyelerine karsi islenen suclar,
Devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Oda, borsa ve Birlik organlari secimlerine katilma nitelikleri

MADDE 83. - Oda veya borsaya kayitli, onsekiz yasini bitirmis gercek kisilerle, tizel
kisilerin tescilli ana sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen
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gercek kisi temsilcileri, bu Kanun hikumlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarinin se-
cimlerinde oy kullanabilirler.

Oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilmek icin;

al Yeni kurulan oda ve borsalar haric en az iki yildir oda ve borsaya kayitli olmak,
b] Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,

d) (23.01.2008 tarihli 5728 sayili Kanunla degisik) Tirk Ceza Kanununun 53 Unci
maddesinde belirtilen slreler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay bes yil
veya daha fazla sireyle ya da devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotluye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistir-
ma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakcilik, vergi kacakciligr veya
haksiz mal edinme suclarindan hapis cezasina mahklim olmamak,

e) (23.01.2008 tarihli 5728 sayili Kanunla miilga)

f] Ticari ve sinal kazanc dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak,
g) Okur-yazar olmak,

Sartlarini haiz olanlar aday olabilir.

Yerli ve yabanci tizel kisilerin tescilli ana sozlesmelerinde temsil ve baglayici islem-
ler yapma yetkisi verilen ve yukaridaki dzellikleri tasiyan gercek kisi temsilcileri, bu Ka-
nun hikimlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarina secilebilirler.

Secilme yeterliligini kaybedenlerin oda, borsa ve Birlikteki gorevleri sona erer.

Organlarin secimlerine katilma niteliklerine iliskin diger hususlar Birlikce hazirlana-
cak yonetmelikle dizenlenir.

(30.07.2008 tarihli 5795 sayili Kanunla degisik) Oda ve borsa lyelerinin secme ve
secilme haklarini kullanabilmeleri icin sirketin; sahibi, ortagi, yonetim kurulu Uyesi, ge-
nel midurl, murahhas azasi seviyesinde ust dizey yoneticisi olmalari, sirketi temsil ile
baglayici islem yapmaya yetkili olmalari ve bu durumun secimden en az alti ay dncesini
kapsamasi sarttir.

Uye sirketin miinfesih olmasi, isyeri ve merkez kaydini baska bir odanin calisma ala-
nina tasimasi halinde, oda uyeligi ile birlikte secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik organ-
larindaki gorevi sona erer.

Oda ve borsa organlarinin secimleri

MADDE 84. - Oda ve borsa organlarinin secimleri, bu Kanun hikidmlerine gore asa-
gida belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ayi icinde bitirilir,

a) Gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin secimi:

1) Meslek komiteleri seciminden en az yirmi giin 6nce oda ve borsalarin yonetim ku-
rullari tarafindan, secilme hakkina sahip olanlarla, secme hakkina sahip olanlari goste-
ren, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blnyesinde dizenlenen veri tabaninda yer alan
meslek gruplarina gore hazirlanan listeler, Uc nlsha olarak kurulusun bulundugu yerdeki
ilce secim kurulu baskanina sunulur.
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2] Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri secim sandik kurul-
larina incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en gec bes gun icinde
onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapilacagi tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya
borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle tc tam is giint ilan edilir. Bu listelerin drnekle-
ri, talep edilmesi halinde oda veya borsa liyelerine masrafi 6denmek kaydiyla verilir. Ilce
secim kurulu baskaninca gerekli gorilen hususlar yerel basin yayin organlari araciligi ile
ilgililere duyurulur.

3) ilan siiresi icinde oda veya borsa Uyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce
secim kurulu baskani tarafindan incelenir ve en gec iki giin icinde karara baglanir. Bu
karara teblig tarihinden itibaren lc giin icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. il
secim kurulunun tc gln icinde verecegi karar kesindir.

4) Bu suretle kesinlesen listelerle, secim tarihi, stiresi ve secime iliskin diger husus-
lar onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve secime iliskin
diger hususlar ilgili oda veya borsanin ilan yerlerinde secimden dnce ic tam is ginu
slresince ilan edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilce secim kurulu
baskani veya onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi uye-
den olusacak bir gruplandirma kurulunca yonetmelige uygun olarak hazirlanarak, mes-
lek komitesi secimleriicin gorevli hakime verilir.

6) ilgili secmen Uyelerce, her meslek grubu icin ayri ayri verilecek mahsus zarflara
oylarin konulmasi ile meslek komitesi secimleri yapilir.

b) Meslek gruplari, yargi gézetiminde oda ve borsa meclisleri icin asil ve yedek tyeleri
meslek komitesi Uyeleri ile birlikte secer.

c) Meclis, secimlerin kesinlesmesini takip eden en gec iki glin icinde yargi gozetimin-
de oda ve borsa yonetim kurulu baskani ve Uyelerini ayni listede secer.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek Uyelerinin secimi,
Yonetim Kurulu tyelerinin secimi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu dele-
gesi secimlerinde de gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin secimlerine iliskin
esas ve usuller uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin secim usul ve esaslari bu maddede belirtilen hikiimlere
uygun olarak, Birlikce hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuclarinin ildnindan
itibaren bir gindur.

Birlik organlarinin secimi

MADDE 85. - Genel Kurul delegeleri disindaki Birlik organlarinin secimi, bu Kanunda
dizenlenen usul ve esaslara gore ve yargi goézetiminde, mayis ayi icinde yapilir.

Birlik Baskani, Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan oncelikle secilir.

Birlik Genel Kurulunda, Birlik Baskaninin seciminin yapildigi giin icinde ilgili dele-
gelerce kendi aralarindan Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseylerinin asil ve
yedek Uyeleri secilir. Birlik Baskani secim sonucu aciklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu
ve konsey secimlerine gecilemez. Itiraz lizerine Birlik Baskani secimi iptal edilirse, Birlik
Yonetim Kurulu ve konsey secimleri de kendiliginden gecersiz sayilir.
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Yiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek uyeleri, Birlik Genel Kurulunca, delegeler
arasindan secilir.

Birlik Yonetim Kurulu ve oda ve borsa konseyleri secimi ile Yiksek Disiplin Kurulunun
secimi birlikte yapilir.

ltirazlar secim giinii yapilir ve ayni giin karara baglanir.

GECICi MADDE 10. - Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk se-
cimlerden itibaren Ust Uste iki donem stresince meclis baskanligi, yonetim kurulu bas-
kanligl, konsey baskanligi ve Birlik Baskanligi gorevlerinde bulunanlar aradan iki secim
dénemi gecmedikce ayni gérevlere yeniden secilemezler. (Bu fikra Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmis ve yirtitmenin durdurulmasi karari 17.01.2013 tarih ve 28531 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanmistir))
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TURKIYE ODALAR VE
BORSALAR BIRLIGi ILE ODALAR
VE BORSALAR ORGAN
SECIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

Yiirirliik: 19.1.2005 tarih, 25705 sayili Resmi Gazete
Degisiklik: 2.3.2005 tarih,25743 sayili Resmi Gazete
Degisiklik: 9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, oda, borsa ve Birlik organ secimlerinde uygulana-
cak usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, ticaret ve sanayi odalarr, ticaret odalari, sanayi odalari, de-
niz ticaret odalari, ticaret borsalari ve bunlarin subeleri ile Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin organ secimlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 83 Uncl maddesinin besinci fikrasi ile 84 Unci
maddesinin tcincl fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun: 5174 sayili Turkiye Odalar Borsalar ve Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasl, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,

Borsa: Ticaret borsasini,

Meclis: Oda ve borsa meclisini,

Yonetim Kurulu: Oda ve borsa yonetim kurulunu

Genel Secim: Oda ve borsa meslek komitelerinin de yenilendigi dort yilda bir yapilan
secimi

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Secme ve Secilme Yeterlilikleri

Secme Yeterlilikleri
Madde 5- Oda ve borsa organ secimlerine secmen sifatiyla istirak edebilmek icin;
a) Oda ve borsaya kayitli olmak,

b) Gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim glint itibariyla on
sekiz yasini doldurmus olmak,

c) Tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin tescilli ana sézlesmelerinde temsil ve
baglayici islemler yapma yetkisine sahip olmak,

d) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinai kazanc dolayisiyla gelir veya ku-
rumlar vergisi mukellefi olmak,

e] Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve secmen listele-
rinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yikimlultklerini yerine getirmis olmak
suretiyle yeniden meslek grubu ve secmen listelerine dahil edilmis olmak

gerekir.

(9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Tuzel kisilerin
secme hakkini kullanabilmesi icin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani
sira, sirketin; ticaret siciline tescil edilmis ve sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya
yetkili sahibi, ortagi, yonetim kurulu Uyesi, genel midurl, murahhas azasi, genel midur
yardimcisi, birim midiri ve sube midird seviyesinde Ust dizey yoneticisi olmalari ve bu
halin yeni kurulan sirketler haric secim tarihinden en az alti ay dncesini kapsamasi sarttir.

(Uciincii fikra 9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile yiiriir-
liikkten kaldirilmistir.)

(9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Temsil ile bag-
layici islemler yapmaya yetkili olanlarin, bu yetkilerinin siresinin secim tarihinden alti ay
onceki zaman diliminde dolmasi ve ayni kisilerin bu slre icinde yeniden yetkili kilinmalari
halinde, bu yetkinin secim tarihinden en az alti ay 6ncesini kapsama sarti aranmaz.
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Munfesih sirketler oda ve borsa organ secimlerinde oy kullanamaz.
Bu maddede gecen stireler, glin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
Secilme Yeterlilikleri

Madde 6-0Oda ve borsa organlarina secilebilmek icin;

a) Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler icin ticaret siciline, borsa Uyelerinden
esnaf niteliginde olanlar icin ise esnaf ve sanatkar siciline kayitl bulunmak sartiyla, yeni
kurulan oda ve borsalar haric en az iki yildan beri oda veya borsaya kayitli olmak,

b) Gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim gunu itibariyla 25
yasini doldurmus ve okur-yazar olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hiikmen yeniden kazanmis olmak,

d) (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Tirk Ceza Ka-
nununun 53 Uncud maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suc-
tan dolayi bes yil veya daha fazla sireyle ya da devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal
diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandirici-
lik, sahtecilik, giveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakcilik, vergi ka-
cakciligi veya haksiz mal edinme suclarindan hapis cezasina mahkim olmamak,

e] Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve secmen listele-
rinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yikimlultklerini yerine getirmis olmak
suretiyle yeniden meslek grubu ve secmen listelerine dahil edilmis olmak,

f) (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile yiiriirliikten kaldi-
ritmistir.)

g) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinaf faaliyetten elde edilen kazanc do-
layisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak

gerekir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde ongorilen ikiyillik stire, Kanunun 10 uncu
ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek gruplari ve secmen listelerinden silinen uyelerden
Kanunda belirtilen yikimldluklerini yerine getirmek suretiyle yeniden meslek grubuna
ve secmen listelerine dahil edilen Uyeler icin aranmaz.

Secilme yeterliligi bulunmadigr sonradan anlasilanlarla, secilme yeterliligini yitiren-
lerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki tyeligi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren ken-
diliginden sona erer.

(9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Tuzel kisilerin
secilme hakkini kullanabilmesiicin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani
sira, sirketin; ticaret siciline tescil edilmis ve sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya
yetkili sahibi, ortagi, yonetim kurulu Uyesi, genel midurtl, murahhas azasi, genel mudur
yardimcisi, birim midiri ve sube midird seviyesinde st dizey yoneticisi olmalari ve bu
durumun secimden en az alti ay oncesini kapsamasi sarttir.

(Besinci fikra 9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile yiiriir-
liikkten kaldiritmistir.)
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(9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Temsil ile bag-
layici islemler yapmaya yetkili olanlarin, bu yetkilerinin stresinin secim tarihinden alti ay
onceki zaman diliminde dolmasi ve ayni kisilerin bu sire icinde yeniden yetkili kilinmalari
halinde, bu yetkinin secim tarihinden en az alti ay dncesini kapsamasi sarti aranmaz.

(2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Oda, borsa ve
Birlik organlarinda gorevli iken milletvekili veya belediye baskani olarak secilen gercek
kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarindaki go-
revleri, secildikleri milletvekili veya mahalli idare secimlerinin kesinlesmesinden itibaren
kendiliginden sona erer.

(2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile degisik) Milletvekili
veya belediye baskanlari oda, borsa ve Birlik organlarina secildikleri secimlerin kesinles-
mesinden itibaren tc¢ (3] gin icinde milletvekilligi veya belediye baskanligi gérevlerinden
istifa etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona
erer.

Minfesih sirketler oda ve borsa organlarina secilemez.
Bu maddede gecen siireler, glin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
Adli Sicil Belgesi

Madde 7- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu uUyeligine secilen-
ler, secimlerin kesinlesmesini miteakip on bes (15) giin icinde oda veya borsa genel sek-
reterligince yapilacak tebligat Gzerine, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinde belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini tebellig tarihinden itibaren
otuz (30) glin icinde oda veya borsa genel sekreterligine imza karsiliginda veya evrak kayit
numarasl almak suretiyle teslim etmek zorundadir. Tuzel kisilerde bu zorunluluk, gercek
kisi temsilcileri tarafindan yerine getirilir. Adli sicil belgesinin siresi icinde teslim edilme-
mesi halinde Uyenin oda ve borsa organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle asil tyeliklerde bosalma sonucu goreve cagirilan yedek Uyeler,
oda veya borsa genel sekreterliginin goreve davete iliskin tebligatinin tebelliginden iti-
baren otuz (30) glin icinde bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendin-
de belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin
suresi icinde ibraz edilmemesi halinde Uyenin oda ve borsa organlarindaki gorevi kendi-
liginden sona erer.

Tuzel kisilerin, secildikleri organlardaki gorevleri devam ederken gercek kisi temsil-
cilerini degistirmeleri halinde, adli sicil belgesinin ibrazina iliskin otuz (30) gtnlik sire,
tlizel kisiligin yeni temsilcisini gosterir temsil belgesinin oda veya borsaya tevdi tarihinde
baslar.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasina gore Uyelere yapilacak tebligatta, adli sicil
belgesinin siuresinde teslim edilmemesi halinde Uyenin oda ve borsa organlarindaki go-
revinin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu tyeligine secilenler, bu Uye-
liklerde bosalma sonucu goreve cagirilanlar ve bu organlarda uye olan tuzel kisilerin ger-
cek kisi temsilcilerini degistirmeleri halinde yeni temsilciler tarafindan ibraz edilen adli
sicil belgelerinin bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi cercevesin-
de oda ve borsa genel sekreterligince incelenmesi ve bu bentte sayilan suclardan hikim
giymis olanlarin yerine yedek Uyelerin cagrilmasi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.
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Vergi Miikellefiyetinin Takibi

Madde 8- Oda ve borsalar her yilin Ocak ayi icinde vergi dairelerinden temin edecek-
leri, vergi mukelleflerine ve vergi mukellefiyetini sona erdirenlere iliskin bilgiler kapsa-
minda Uyelerinin vergi kayitlarini izlemek ve gincel halde tutmak zorundadir.

Oda ve borsalar, uyelerinin vergi mukellefiyetlerine iliskin olarak yapilacak ihbar ve
sikayetleri inceleyerek sonucuna gore hareket eder.

Meslek komitesi ve meclis secimlerinden azami Uc ay, asgari bir ay nce mahalli
gazetelerde ve oda ve borsanin duyuru panosunda ilan edilmek suretiyle Uyeler, vergi
mikellefiyetlerine iliskin oda ve borsa kayitlarini kontrole davet edilir. Bu ilanlarda, ka-
yitlarin incelemeye acik tutulacagi sure, kayitlarin dizeltilmesi icin uygulanacak yontem
ve siresinde basvurulmamasi nedeniyle kayitlarin dizeltilememesi halinde oda ve borsa
kayitlarinin dogrulugunun Uye tarafindan kabul edilmis sayilacagi hususlari belirtilir.

Vergi mukellefiyetinin sona erdigi tespit edilen Uyeye durum bir yaziyla bildirilir. Bu
yazi ile Uye aciklama yapmaya ve bir hata varsa diizeltmeye davet olunur. Uyenin yazinin
tebelligunden itibaren otuz (30) giin icinde basvurmamasi veya elde edilen bilginin yan-
Listigini bir belge ile tevsik etmemesi halinde oda ve borsa organlarindaki gorevi kendili-
ginden sona erer.

Bu maddenin uygulanmasindan yonetim kurulu sorumludur.

UcUNcU BOLUM

Oda ve Borsa Organlarina Secilecek Uye Sayisi

Oda ve Borsa Organlarina Secilecek Uye Sayisi

Madde 9- Odalarda meslek komiteleri Uye sayilari asagidaki sekilde tespit edilir.
Meslek komiteleri:

a) (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Uye sayisi 1000
ve daha az olan odalarda; 25-100 dyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 101 ve daha fazla
uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile ded.) Uye sayisi 1001
- 5000 olan odalarda; 50-150 tyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 151 ve daha fazla Uyeli
meslek gruplarinda yedi kisiden,”

c) (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile ded.] Uye sayisi
5001-10000 arasinda olan odalarda; 100-200 uyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 201
ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,”

d) (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile ded.] Uye sayis
10001-25000 arasinda olan odalarda; 150-400 Uyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 401-
1000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 1001-2500 dyeli meslek gruplarinda dokuz
kisiden, 2501 ve daha fazla uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

e) Uye sayisi 25001-50000 arasinda olan odalarda; 200-750 lyeli meslek gruplarin-
da bes kisiden, 751-2000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-4000 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 4001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,
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f) Uye sayisi 50001-150000 arasinda olan odalarda; 250-1000 Gyeli meslek gruplarin-
da bes kisiden, 1001-2500 tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2501-5000 tyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 5001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

g) Uye sayisi 150000 ve daha fazla olan odalarda; 500-2000 tyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 2001-5000 dyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 5001-10000 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 10001 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda 11 kisiden olu-
sur ve ayni sayida yedek uye secilir.

Borsalarda meslek komiteleri Uye sayilari asagidaki sekilde tespit edilir. Meslek ko-
miteleri;

a) Uye sayisi 500 ve daha az olan borsalarda; 25-40 lyeli meslek gruplarinda bes ki-
siden, 41 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 501-5000 arasinda olan borsalarda; 30-60 lyeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 61 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan borsalarda; 60-1500 (yeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 1501 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayisi 10001 ve daha fazla olan borsalarda; 601500 iyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 1501-2000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-3000 uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 3001 ve daha fazla uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek Uye secilir.

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yilicin secilen Uyelerden olusur. Mes-
lek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda ucer,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uye-
si secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan bor-
salarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan sececekleri on dort Uye ile
kurulur. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir.

Oda ve borsa yonetim kurulu meclisce dort yil icin secilen Uyelerden olusur. Yonetim
kurulu, baskan dahil, meclis Uye sayisi yirmiden az olan oda ve borsalarda bes; yirmi ile
yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve
daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Ayrica yonetim kurulu baskani disindaki tim
dyelerin yedekleri secilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa uye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu ve 32
nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinen Uyeler dikkate
alinmaz.

DORDUNCU BOLUM

Oda, Borsa ve Birlik Organlarinin Secim Usul ve Esaslari

Organ Uyelerinin Secim Zamani ve Gorev Siiresi

Madde 10- Oda ve borsa organ secimleri bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak Ekim ayinda baslar, Kasim ayi icinde bitirilir. Birlik organ secimleri ise oda
ve borsa organ secimlerini takip eden Mayis ayi icinde yapilir. Oda ve borsa organ secim-
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lerinin herhangi bir sebeple durdurulmasi veya iptal edilmesi nedeniyle Birlik Genel Ku-
rul delegelerinin secilememis olmasi, Birlik organ secimlerinin zamaninda yapilmasini
engellemez.

Yeni kurulan oda ve borsalarda Bakanlikca 6n izin verilmesinden itibaren doksan (90)
gin icinde, Kanunun 94 Gncl maddesi uyarinca gorevlerine son verilen organlarin yerine
bir ay icinde veya bu Yonetmelikte ongorulen nedenlerle organlarin timuyle dagilmasi
halinde ise on bes (15) glin icinde secim yapilir ve bu secimler izleyen genel secimlerde
yenilenir.

Oda ve borsalarda; meslek komiteleri, meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu baskan
ve Uyeleri ile Genel Kurul delegelerinin gorev suresi dort yildir. Bu siire secimlerin yapil-
digiyitin 1 Aralik tarihinden itibaren hesap edilir ve yerlerine secilen organlar gorevlerine
baslayincaya kadar devam eder.

Meslek komitesi asil ve yedek Uyeligi ile meclis asil ve yedek tyeligi secimiayni glinde
birlikte yapilir ve meclis Uyeleri meslek komitesi Uyeleri arasindan secilir.

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin secimi ile ayni gunde farkli sandiklarda Birlik
Genel Kurul asil ve yedek delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek uyelerinin secimi

yapilir.

Birlikte; Birlik Baskani ile Yonetim Kurulu, konsey ve Yiksek Disiplin Kurulu tyeleri-
nin gorev sureleri dort yildir.

Birlik Yonetim Kurulu asil ve yedek lyeleri, konsey asil ve yedek Uyeleri, Yiksek Di-
siplin Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Birlik Baskaninin seciminin yapildigr gin icinde birlikte
yapilir, ayni gun icinde bitirilemez ise ara verilmeden secimlere devam edilir.

Birlik Baskani secim sonucu aciklanmadan, Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiksek
Disiplin Kurulunun asil ve yedek uyelerinin secimlerine gecilemez. Birlik Baskani secim
sonuclari aciklandiktan sonra bu secime itiraz edilmesi halinde, Birlik Yonetim Kurulu,
konsey ve Yuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek Uyelerinin secim sonuclari aciklanmaz
ve itiraz sonucunda Birlik Baskanligi secimleri iptal edilirse aciklanmamis olan Birlik
Yonetim Kurulu, konsey ve Yiuksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek uyelerinin secimleri
kendiliginden gecersiz sayilir.

Ust Uste iki donem siiresince yénetim kurulu ve meclis baskani, Birlik Baskani ve
konsey baskaniolarak secilmis olanlar, aradan iki secim donemi gecmedikce bu gorevlere
yeniden secilemezler. Bosalan bu gorevlere kalan siireyi tamamlamak Uzere getirilenlerin
yapmis olduklari gorev sureleri, iki donem hesabinda dikkate alinmaz. (Bu fikra Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmis ve yirtatmenin durdurulmasi karari 17/1/2013 tarih ve
28531 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.)

Secim Usul ve Esaslari

Madde 11- Oda, borsa ve Birlik organlari ile subelerinin secimleri, Kanunda ve bu
Yonetmelikte yazili usul ve esaslara uygun olarak, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
blnyesinde yer alan ortak veri tabanindan alinan secme ve secilme hakkina sahip olanlari
gosteren glncel uye listeleriyle yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilir.

Secimlerin yapilacagi yilin Ekim ayindan once oda ve borsalarin yonetim kurullarinin
secim islemlerinin baslatilmasina iliskin olarak alacagi karar Uzerine, secim tarihinin
belirlenmesiicin ilce secim kurulu baskanina basvurulur. Belirlenen secim tarihinden en
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az yirmi (20) gin 6nce, ortak veri tabanindan alinan listeler, yonetim kurulu baskanligi ta-
rafindan bir yazi ekinde Uc nisha olarak oda veya borsanin bulundugu yerdeki ilce secim
kurulu baskanina sunulur.

Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde, gorevli hakim il secim
kurulunca belirlenir. Birlik organ secimlerinde gorevli hakim, Birlik merkezinin bulundu-
gu yer ilce secim kurulu baskanidir.

Secim tarihinden alti ay dnce meslek gruplarinda birlestirme, ayirma veya yeni grup
kurulmasi yoluyla yapilacak degisiklikler secimlerde dikkate alinmaz. Ayrica, secim tari-
hinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, tyelerin meslek grubu degisikleri de
secimlerde dikkate alinmaz. Bunlar bir sonraki genel secimlerde uygulanir. (2.3.2005
tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete’de Yayim. Yon. ile degisik) Bir secim donemi icinde
dyenin ilgili oda veya borsaca resen meslek grubunun degistirilmesi, secildigi organlar-
daki Uyeliklerinin dismesini gerektirmez

Secmen listelerinin askidan indirilecegi ana kadar oda ve borsaya kaydi gerceklesen
tim Uyeler, secme yeterliliklerini tasidiklari takdirde, kaydedildikleri meslek grubu dikka-
te alinarak secme hakkina sahip olanlari gdsteren listelere dahil edilir.

Oda ve borsaya kayitli Uyelerden meslek komiteleri ve meclis secimlerinin yapilacagi
tarih itibariyla iki yilini dolduracak olanlarda, secilme hakkina sahip olanlari gosteren
listelere dahil edilirler.

Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilce secim kurulu bas-
kani veya onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi Uyeden
olusacak bir gruplandirma kurulunca ilgili mevzuat hikimlerine uygun hazirlanarak,
meslek komitesi ve meclis secimleriicin gorevli hakime verilir.

Ilce secim kurulu baskani, oda ve borsa organ secimlerinde, elektronik ortamda Ba-
kanlik ve Birlik binyesinde dizenlenen ortak veri tabanindan saglanan secme ve secilme
niteliklerini haiz olan listeleri incelemek ve secimleri yapmak tzere kamu gorevlileri veya
aday olmayan Uyeler arasindan bir baskan ile iki Gyeden olusan bir secim sandik kurulu
olusturur ve ayni sekilde Uc yedek Uyeyi de belirler. Birlik organlarinin seciminde, secim
sandik kurulu icin bir baskan ve dort Uye ile bes yedek Uye, kamu gorevlileri veya aday
olmayan delegeler arasindan merkez ilce secim kurulu baskani tarafindan belirlenir.

Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yasli Uye baskanlik eder. Se-
cim sandik kurulu, secimlerin Kanunun ongordigu esaslara gore yurttilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar aralik-
siz olarak devam eder.

llce secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri se-
cim sandik kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en gec
bes (5) guin icinde onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapilacagi tarih ve yer ile diger
hususlar oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle tc (3) tam is gunt ilan edilir.

Ilan slresi icinde oda veya borsa Uyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce
secim kurulu baskani tarafindan incelenir ve en gec iki (2] gtin icinde karara baglanir. Bu
karara teblig tarihinden itibaren Uc (3) gtin icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir.
Il secim kurulunun tc (3) glin icinde verecegi karar kesin olup, bu kararlara karsi Yiksek
Secim Kuruluna itiraz edilemez.

Kesinlesen listeler, secim tarihi, siresi ve secime iliskin diger hususlar onaylanarak
ilgili oda ve borsaya gonderilir.
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Onaylanarak kesinlesen listeler, secim tarihi ve slresi, secimin yapilacagi yer ile se-
cime iliskin diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle ¢ (3] tam
Is gunu ilan edilir. Bu listelerin 6rnekleri talep edilmesi halinde, cogaltma masrafi karsi-
liginda Uyelere verilir. llce Secim Kurulu baskaninca gerekli goriilen hususlar yerel basin
yayin organlari araciligiyla ilgililere duyurulur.

Secimler, kural olarak oda veya borsa hizmet binasinda yapilir. Hizmet binasinin ye-
tersiz olmasi halinde sehir merkezinde uygun bir yerde de yapilabilir.

Ilce secim kurulu baskani oda ve borsanin Uye ve meslek grubu sayisini ve Birlik
organlari secimlerinin gereklerine gore secim sandiklarinin yer ve sayisini, tarihini ve oy
kullanma slresini, oy pusulasinin seklini ve secimle ilgili diger hususlari belirler. Secim-
lerde kullanilacak arac ve gerecler, ilce secim kurulundan saglanir,

Belirlenen giinde secime ayrilan yer veya bolimde yalniz secim yapilir ve secim isleri
Kanun ve bu Yonetmelik hikimlerine uygun olarak yurtaldr.

Oda ve borsa uye listelerine iliskin her turlu talep, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Ka-
nununu cercevesinde karsilanir.

Meslek Komitesi ve Meclis Uyeleri Secimi

Madde 12- En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya ka-
yitli olanlarin kendi aralarindan sececekleri on dort Uye ile kurulur. Ayrica ayni sayida
yedek Uye secilir.

Her meslek grubu icin ayri zarflarda oy kullanilir. Bu zarflara konulacak her bir oy
pusulasinin Ustline meslek komitesi asil Uye adaylari, altina ise meslek komitesi yedek
dye adaylari ayri ayri yazilir. Meclis asil ve yedek tyesi adaylari; ayni liste Uzerinde meslek
komitesi asil Uyesi adaylarinin yanlarina yazilarak belirtilir. Bu sekilde dizenlenen birle-
sik oy pusulasi tek bir zarfa konulmak suretiyle sandiga atilir.

Tuzel kisiler meslek komitesi ile meclis uUyeligine tizel kisi olarak secilirler. Bu ne-
denle, oy pusulalarinda meslek komitesi ve meclis Uyeligi icin tlizel kisinin sadece unva-
ninin yazilmasi zorunludur.

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tizel kisiler, meslek komitesi ve mec-
lis Uyeligi secimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir (1] gin icinde meslek komitesi ve
meclis Uyeliginde tuzel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir.
Bu stre icinde bildirimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi ve meclis Uyeligi secim-
lerinde oy kullanan tuzel kisinin gercek kisi temsilcisi, yonetim kurulu baskan ve uyeligi
seciminde oy kullanamaz.

Tuzel kisiler, meslek komitesi ve meclis Uyeliginde kendilerini temsil edecek gercek
kisinin ismini her halikarda secimlerin kesinlesmesinden itibaren bir ay icinde oda veya
borsaya bildirmek zorundadir. Bu sire icinde bildirimin yapilmamasi halinde, diger yedek
uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil Uyeligine cagrilir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Kurulu Uye-
leri Secimi

Madde 13- Meclis, secimlerinin kesinlesmesini takip eden en gec iki (2) gtn icinde
kendi Uyeleri arasindan oda ve borsa yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulunun asil
ve yedek Uyelerini ayni listede secer.
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Bu secimde kullanilacak oy pusulalarina, yonetim kurulu baskani ile yonetim kuru-
lunun asil ve yedek Uyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur. Kanunun 96 nci
maddesinin son fikrasi uyarinca yonetim kurulu baskani yedegi secimi yapilmaz.

Oda ve borsa yonetim kurulu baskanligi seciminde oylarin esit cikmasi halinde en cok oy
alan iki aday arasinda, ayni usulle ikinci tur secimiyapilir. Ikinci turda da oylarin esit ctkmasi
halinde ise kura usuliine basvurulur.

Genel Kurul asil ve yedek delegeleri, meclise secilenler arasindan, disiplin kuru-
lunun asil ve yedek uyeleri ise oda ve borsaya kayitli Uyeler arasindan meclis tarafindan
secilir.

Oda ve borsalarin sececekleri Genel Kurul delege sayilari Kanunun 61 inci madde-
sindeki kriterlere uygun olarak Birlikce belirlenir ve secimlerin yapilacagi tarihten bir ay
once oda ve borsalara bildirilir.

Genel Kurul delege sayisi bir olan oda ve borsalarda yonetim kurulu baskani Kanun
61 inci maddesi geregince ayni zamanda Genel Kurul delegesi oldugundan, s6z konu-
su oda ve borsalarda Genel Kurul delegeligi secimi yapilmaz. Genel Kurul delege sayisi
birden fazla olan oda ve borsalarda yonetim kurulu baskani Kanun geregi ayni zamanda
Genel Kurul delegesi oldugundan sadece diger Genel Kurul delegeleri icin secim yapilir.

Birlik Baskani Secimi

Madde 14- Birlik Baskani, Genel Kurul delegeleri tarafindan ve bu delegeler ara-
sindan yargl gozetiminde ve gizli oyla oncelikle secilir. Kanunun 96 nci maddesinin son
fikrasi uyarinca Birlik Baskani yedegi secimi yapilmaz.

Genel Kurulun glindem maddeleri arasinda Birlik Baskanligina aday olanlarin be-
lirlenmesi yer alir Bu madde gorismeye acildiginda, Genel Kurul delege tam sayisinin
yuzde onuna tekabil edecek sayida delegenin verdigi yazili 6nergeler Genel Kurul Divani
tarafindan okunur ve Birlik Baskanligina aday olanlarin isimleri tutanaklara gecirilir. Bir-
lik Baskanligi seciminde bu tutanaklara gecirilen adaylar disindaki adaylara verilen oylar
gecersiz sayilir.

Birlik Baskanligi seciminde oy verme isleminin devam edeceg@i saatler ilce secim ku-
rulu baskani tarafindan belirlenir. Oy verme isleminin bitmesini muteakip derhal oylarin
tasnifine baslanir ve secim sonuclari tutanaga baglanir. Bu tutanak, secim sandik kurulu
baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanagin bir 6rnegi secim yerinde secim sandik
kurulunca asilmak suretiyle ilan edilir.

Birlik Baskanligi seciminde oylarin esit cikmasi halinde en cok oy alan iki aday arasinda,
ayni usulle ikinci tur secimi yapilir. Ikinci turda da oylarin esit cikmasi halinde ise kura usu-
ltne basvurulur.

Birlik Baskani ayni zamanda mensubu oldugu oda veya borsanin yonetim kurulu bas-
kan veya uyeligi ile meclis baskanligi gorevlerini yapamaz. Oda ve borsa yonetim kurulu
baskan ve Uyeleri ile meclis baskanlari, Birlik Baskanligi secimi tarihinden on bes (15)
giin 6nce bu gorevlerinden istifalarinin tekemmdl etmis olmasi sartiyla Birlik Baskanligi-
na aday olabilir. (2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile degisik)
Birlik Baskanligina aday olmak icin oda veya borsa yonetim kurulu baskanligindan isti-
fa edenlerin Genel Kurul delegeligi; Birlik Baskanligina secilmeleri halinde bu gorevleri
slresince, secilememeleri halinde ise Birlik Baskanligi seciminin kesinlesmesine kadar
devam eder.
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Birlik Yonetim Kurulu Uyeleri Secimi

Madde 15- Birlik Yonetim Kurulunun on dort asil ve on dort yedek Uyesi, Birlik Genel
Kurulunca Birlik Baskaninin seciminin yapildigi giin delegeler arasindan secilir. Yonetim
Kurulunda her oda ve borsa grubundan en az bir temsilci bulunur.

Konsey Uyeleri Secimi

Madde 16- Genel Kurul delegelerinden ticaret ve sanayi odalari delegeleri Ticaret ve
Sanayi Odalari Konseyinin, ticaret odalari delegeleri Ticaret Odalari Konseyinin, sanayi
odalari delegeleri Sanayi Odalari Konseyinin, deniz ticaret odalari delegeleri Deniz Ticaret
Odalari Konseyinin ve ticaret borsalari delegeleri Ticaret Borsalari Konseyinin otuz asil ve
otuz yedek Uyesini secer. Ancak konsey Uye sayisi genel kurulda temsil edilen ilgili delege
sayisinin yarisini gecemez.

Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeleri Secimi

Madde 17- Yiksek Disiplin Kurulunun alti asil ve alti yedek Uyesi, delegeler arasindan
Birlik Genel Kurulunca secilir.

Oy Verme islemi

Madde 18- Oda, borsa ve Birlik organ secimlerinde, oy verme isleminin devam edece-
gi saatlerilce secim kurulu hakimi tarafindan belirlenir. Oy verme islemleri, toplanti yeter
sayisi aranmaksizin gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen secim suresi
sona erdigi halde, sandik basinda oylarini vermek lzere bekleyen secmenler de oylari-
ni kullanirlar. Secmen listelerinde adi yazili olmayan Uye veya delegeler oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

(9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Tuzel kisilerin
gercek kisi temsilcilerinin, temsil ettikleri tiizel kisinin tescilli ana sozlesmeleri geregince
temsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili olduklarina dair son bir ay icinde dizenlen-
mis ve ilgili ticaret sicili memurlugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy kullanma sirasinda
ibraz etmeleri gerekir. Birden fazla temsilcisi bulunan tizel kisiler, ticaret sicili memur-
luklarina verilecek bir dilekce ile hangi temsilcinin secimlerde oy kullanacagini belirtir.
Ticaret sicili memurlugunca da bu dilekcede belirtilen temsilci icin yetki belgesi diizen-
lenir. (5174 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (6353 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile
degisik) 5 inci fikrasi ile getirilen degisiklik nedeniyle bu fikranin Kanuna uygun olmayan
hikimleri dikkate alinmayacaktir)

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, tzerinde ilce secim kurulu
muhri bulunan ve oy verme sirasinda secim sandik kurulu baskani tarafindan her mes-
lek grubu icin ayri ayri verilecek zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. En az yedi meslek
grubu kurulamayan borsalarda meclis Uye secimi muhurlu tek tip zarflarla yapilir.

Oylar ilan edilen gin ve saatte belirlenen yerlerde, secim sandik kurulunun huzurun-
da sandiga atilmak suretiyle kullanilir,

Secmenlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalari veya hazir ve basili oy pusulalarini
zarfa koymalari icin, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. Oy pusulalarinin bu kapali
yerde zarfa konulmasi mecburidir.

Oy pusulalarinda asil ve yedek Uyelige secilecek olanlar ayri ayri gosterilir. Aday ad-
larinin yanina sira numarasi konulmaz, konulmus ise bunlar tercih sirasini gostermez.

Turkiye Odalar ve Borsalar birligi / www.tobb.org.tr m



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

Secmenin oy hakkini sinirlayici hicbir tedbir alinamayacagi gibi, mikellefiyet de yiklene-
mez. Bir secmen kapali oy yerinden disari citkmadikca hic kimse oraya giremez.

Zarfi alan secmen dogrudan kapali oy verme yerine gider ve oyunu bu yerde zarfa
koyar. Kapali oy verme yerine girmeyen veya zarfi alip oy vermeyen, ya da acikta oy kullan-
mak isteyen secmenden zarf secim sandik kurulunca geri alinir, bu kisiye oy kullandiril-
maz, durum tutanakla tespit olunur.

Secim sandik kurulunun secme yeterliligi tasiyan Uyeleri mensubu bulunduklari
meslek gruplari sandiklarinda oylarini kullanir.

Sandiklarin Acilmasi ve Oylarin Tasnifi

Madde 19- Secim sonunda sandik, secim sandik kurulu tyeleri tarafindan oy verme
yerinde bulunanlarin gozu dnunde acilir ve cikan zarflar sayilarak tutanaga yazilir.

Sandiktan cikan butin zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda, baska bir
meslek grubuna ait oldugu tespit edilen, Uzerinde ilce secim kurulu mihrid bulunmayan
ve Uzerinde herhangi bir isaret, imza veya hlviyet tasiyan zarflar gecersiz sayilarak ayrilir.
Kalan zarflarin sayisi, oy veren secmen sayisiyla karsilastirilir. Zarflarin sayisi oy veren
secmen sayisindan fazla ciktigi takdirde secim sandik kurulu baskani, kalan zarflar ara-
sindan fazlayi karsilayacak sayida zarfi gelisiglzel cekerek ayirir.

Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gecirilir ve bu zarflar acilmadan derhal yakilmak su-
retiyle yok edilir. Bundan sonra gecerli zarflar sayilarak sandiga konur ve ara verilmeksi-
zin alenen tasnife baslanir.

Oylarin sayimi ve dokUimu araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar isi durdurmaz.

Tasnif isinin tertibi ve idaresi secim sandik kurulu baskanina veya onun bulunmamasi
halinde gorevlendireceg@i sandik kurulu Uyesine aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin
zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gecirilir.

Toplanti ve karar yeter sayilari dikkate alinmaksizin, adaylarin aldiklari oylar belir-
lendikten sonra, adaylar en ylksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve secilecek organ
Uyesi kadar aday sirasiyla en yiiksek oy alandan baslamak Uzere asil lUye adaylari arasin-
dan belirlenir. Yedek uye adaylari icin de ayni yontem uygulanir.

Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baslayarak
silinir. Belli aday sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulasi oldugu gibi kabul edilir
ve gecerli sayilir. Ayni isim pusulada birkac defa yazilsa bile tek oy sayilir.

Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar bulundugu tak-
dirde secim sandik kurulu oniinde secim sandik kurulu baskani tarafindan kura cekilerek
siralama yapilir. Son sirada esit sayida oy alanlardan siralama kurasini kazanamayanlar
secilmemis sayilir.

Asil ve yedek adaylarin siralanmasi bu surette ayri ayri belirlenir ve tutanaga asil ve
yedek Uyelerin adlari yazilir.

Gecersiz Oy Pusulalari
Madde 20- Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Secim sandik kurulunca verilen mihurlu zarftan baska zarfa konulmus pusulalar
gecersiz sayilir.
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b] Secmenlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi hiviyetini belli edecek herhangi bir
alamet veya isaret tasiyan pusulalar gecersiz sayilir.

c) Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler haric, ihtiva ettikleri ad-
lardan hicbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalari gecersiz sayilir.

d) Ayni zarftan cikan muhtelif adlar tasiyan birden fazla oy pusulalari gecersiz sayilir.

e] Bir zarftan ayni adlari tasiyan birden fazla oy pusulasi cikmasi halinde bunlarin bir
tanesi gecerli sayilir, digerleri imha edilir.

f] Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlari bir arada
yazili ise, secilme yeterliligini haiz olmayanlarin adlari okunacak sekilde cizildikten sonra
diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

g) Meslek komiteleri ve meclis seciminde tiizel kisi unvani yerine tiizel kisinin gercek
kisi temsilcisinin adi ve soyadinin yazilmasi halinde bu isim cizilerek diger sahislarin oy-
lari gecerli sayilir.

h] Ayni oy pusulasinda, meslek komitesi asil Uyeligine aday gosterilmeden, meclis
uyeligine aday gosterilenlere verilen oylar gecersiz sayilir. Oy pusulasinda, sadece meslek
komitesi Uyelerinin belirtilmis olmasi halinde bu oylar gecerli, sadece meclis tyelerinin
belirtilmis olmasi halinde ise bu oylar gecersiz sayilir.

i) Oy pusulasinda ilgili meslek grubu tyesi olmayan bir kisinin isminin bulunmasi
halinde bu isim cizilerek, diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

j) Secmenin hiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare tasiyan
zarfin icindeki oy pusulalari gecersiz sayilir.

Tutanak

Madde 21- Secim slresinin sonunda secim sonuclari asagida belirtilen esaslara uy-
gun olarak dizenlenecek bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanaga;

a) Secimlerin yapildigi tarih ve gin,

b) Oy sandiginin secim sandik kurulu tyeleri ve secim yerinde hazir bulunanlar huzu-
runda alenen acildigi saat ve dakika,

c) Secmen listesinde yazili olan secmenlerin sayisi,
d) Oy kullanan secmenlerin sayis,

e] Sandiktan cikan zarf sayisi, gecersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy vermis
olan secmen sayisiyla karsilastirilmasi sonucu, zarf sayisi fazla cikmis ise fazla zarf sayi-
sinin adedi ile gecersiz ve fazla zarflarin imha edildigi hususu,

f] Gecerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,
g) Oy pusulalarinin kac adedinin hangi sebeplerden dolayi gecersiz sayildigi,
h) itiraz edilmis ve fakat gecerli sayilmis oy pusulalarinin adedi,

i) Asil ve yedek Uye adaylariile organlara asil ve yedek Uye olarak secilenlerin aldiklari
oy sayisina gore sira ile sicil numaralari, adlari soyadlari, tlizel kisilerin unvanlari ve oy
miktarlari,

j) Tasnif sonucunun sandik kurulu baskani tarafindan orada hazir bulunanlara duyu-

ruldugu,
Turkiye Odalar ve Borsalar birligi / www.tobb.org.tr



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

k] Oy verme islemlerinin Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri oldugu haber verilmis veya
sikayet edilmis olmasi halinde ise bunlarin nelerden ibaret bulundugu yazilir ve bes niis-
ha olarak dizenlenen tutanak secim sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzala-
nir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici secim sonuclari bir
(1) tam is glint ilan edilir.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir ornegi ile birlikte Uc ay sureyle sak-
lanmak Uzere ilce secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

itirazlarin incelenmesi

Madde 22- jtiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuclarinin
ilanindan itibaren bir glinddr.

Oda ve borsa organ secimleri ile Genel Kurulu delege secimlerinin devami sirasinda
yapilan islemler ile ilan siresi icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar gorevli hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. llce secim kurulunun itiraz lizerine ve-
recegi kararlar, secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is gunu ilan edilir. Bu kararlara
karsi, ilan siiresi icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il secim kurulu itirazi bir
(1) gln icinde karara baglar. Bu karar kesin olup, bu karara karsi Yuksek Secim Kurulu-
na itiraz edilemez. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra, hakim kesin sonuclari secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is glinu ilan eder ve
ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Oda ve borsa organ Uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler tara-
findan durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Birlik Baskanligi, Birlik Yonetim Kurulu uyeligi, konsey Uyeligi ve Yiksek Disiplin Ku-
rulu dyeligi secimlerine itirazlar, secim gununde ilce secim kuruluna yapilir ve ayni gin
karara baglanir. ilce secim kurulu baskaninin verecegi kararlar aleyhine, ayni giin il secim
kuruluna itiraz edilebilir. Il secim kurulu ayni giin icinde karar verir. il secim kurulu karari
kesin olup, bu kararlara karsi Yiksek Secim Kuruluna itiraz edilemez. Itiraz siiresinin
gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra, hakim kesin sonuclari se-
cim yerinde asilmak suretiyle bir tam is gunt ilan eder ve Birlik ile Bakanliga bildirir.

Birlik organ uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, Birlik Genel Sekreteri tarafindan
durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Secimlerin iptali

Madde 23- Hakim herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veya secim sonuclarini
etkileyecek olcide bir usulsizlik veya mevzuata aykiri uygulama sebebiyle secimlerin
iptaline karar verdigi takdirde, iptaline karar verilen sandikla ilgili olarak, suresi bir aydan
az, iki aydan fazla olmamak Uzere secimin yenilenecegi gunu tespit ederek ilgili oda veya
borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gecen sirede, oda
veya borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini yapmak Uzere Birlik tarafindan Uc veya
bes kisilik bir kurul atanir. Bu kurulda yer alacaklar, oda ve borsa uyeleri veya personeli
arasindan atanabilecegi gibi oda ve borsa disindan da atanabilir.

Secim Sirasinda islenen Suclar

Madde 24- Secimler sirasinda secim sandik kurulu baskani veya Uyelerine karsi suc
isleyenler, Devlet memurlarina karsi suc islenmis gibi cezalandirilir.
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Organ secimlerinin diizen icinde ve saglikli bicimde yuritilmesi amaciyla hakimin
ve secim sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, Kanunda ongortilen disiplin
cezalari verilir.

Kanun ve bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 298 sayili Secimlerin Temel
Hikidmleri ve Secmen Kiitukleri Hakkinda Kanunun Yedinci Bolimindeki suc ve cezalara
iliskin hidkumler uygulanir.

Secim Giderleri

Madde 25- |lce secim kurulu baskanina ve secim sandik kurulu baskan ve iyelerine
298 sayili Secimlerin Temel Hikidmleri ve Secmen Kitukleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore Ucret ddenir. Bu Ucretler ile diger secim giderleri secim yapilan oda, borsa
ve Birlikce karsilanir.

BESINCIi BOLUM

Oda, Borsa ve Birlik Organlarinda Baskan ve Yardimciliklarinin Secimi

Meslek Komitesi Baskani ve Yardimcisi Secimi

Madde 26- Meslek komiteleri, Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren tc (3)
gin icinde genel sekreterin cagrisi Uzerine en yasli Uyenin baskanliginda yapacagi ilk
toplantida yargi gozetiminde olmaksizin kendi Uyeleri arasindan dort yilicin bir baskan ve
bir baskan yardimcisi gizli oy ve acik tasnif usuliyle secer.

Meclis Uyeligine secilenler, meslek komitesi baskan ve yardimciligina secilebilir.

Meslek komitesi tyeligine secilen tizel kisiler, meslek komitesi tyeligi secimlerinin
kesinlesmesinden itibaren bir (1) giin icinde meslek komitesi Gyeliginde tuzel kisiyi temsil
edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu sire icinde bildirimin yapilma-
mas! halinde, meslek komitesi Uyeligi secimlerinde oy kullanan tizel kisinin gercek kisi
temsilcisi, meslek komitesi baskan ve yardimciligr seciminde oy kullanamaz.

Meclis Baskani, Yardimcilari ve Katip Uye Secimi

Madde 27- Meclis, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin
cagrisi Uzerine en yasli Uyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida yargi gozetiminde ol-
maksizin kendi tyeleri arasindan dort yil icin bir baskani ile bir veya iki baskan yardimcisi
ve katip uyeyi gizli oy ve acik tasnif usuliyle secer.

Meclis baskani ve yardimcilari, ayni zamanda yonetim ve disiplin kurulu baskan ve
uyeligi gorevlerini yapamaz.

Meclis Uyeligine secilen tiizel kisiler, meclis Uyeligi secimlerinin kesinlesmesinden
itibaren bir (1) gtin icinde meclis Uyeliginde tizel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini
oda veya borsaya bildirir. Bu slre icinde bildirimin yapilmamasi halinde, meclis uyeligi
secimlerinde oy kullanan tuzel kisinin gercek kisi temsilcisi, meclis baskani, yardimcilari
ve katip Uye seciminde oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye Secimi

Madde 28- Yonetim kurulu, baskan ve Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itiba-
ren iki (2] gtn icinde yonetim kurulu baskaninin cagrisi Uzerine yapacagi ilk toplantida,
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kendi Uyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil icin bir veya iki baskan yar-
dimcisi ile bir sayman uyeyi gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Disiplin Kurulu Baskani Secimi

Madde 29- Disiplin kurulu, tyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gin
icinde genel sekreterin cagrisi Gzerine en yasli Uyenin baskanliginda yapacagi ilk toplan-
tida kendi Uyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yilicin gizli oy ve acik tasnif
usullyle bir baskan secer.

Birlik Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye Secimi

Madde 30- Birlik Yonetim Kurulu, tyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki
(2) gln icinde Birlik Baskaninin cagrisi Gzerine yapacagi ilk toplantida kendi Uyeleri ara-
sindan yargl gozetiminde olmaksizin dort yil icin her bir oda grubunu ve borsalari temsi-
len bes baskan yardimcisi ve bir sayman Uyeyi gizli oy ve acik tasnif usuliyle secer.

Konsey Baskani ve Yardimcilari Secimi

Madde 31- Konseyler, Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2] gin icin-
de Birlik Genel Sekreterinin cagrisi tzerine en yasli Uyenin baskanliginda yapacaklari itk
toplantida kendi tyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yilicin bir baskan ve
bir baskan yardimcisini gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Yiiksek Disiplin Kurulu Baskani ve Raportor Uye Secimi

Madde 32- Yiksek Disiplin Kurulu, tyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren
iki (2) gn icinde Birlik Genel Sekreterinin cagrisi tzerine en yasli Gyenin baskanliginda
yapacag! ilk toplantida kendi uyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil icin
bir baskan ve bir raportor uyeyi gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Oylarin Esitligi

Madde 33- Meslek komitesi baskani ve yardimcilari, meclis baskani ve yardimcilari
ile katip uye, yonetim kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, disiplin kurulu baskani,
Birlik Yonetim Kurulu baskan yardimcilari ve sayman uye, konsey baskan ve yardimcilari
ile Yuksek Disiplin Kurulu baskani ve raportor Uye secimlerinde oylarin esit cikmasi ha-
linde kura usulline basvurulur.

Gorevden Alma

Madde 34- Kanunun 87 nci maddesinde ongarilen disiplin cezalarindan uyarma ve
kinama cezasl alan veya Kanunun 93 Uncud maddesinde ongorulen para cezalarina carp-
tirilan ve bu cezalari kesinlesen meslek komitesi baskan ve yardimcilari, meclis baskani
ve yardimcilari ile katip dUye, yonetim kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, disiplin
kurulu baskani, Birlik Yonetim Kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, konsey baskan
ve yardimcilari ile Yuksek Disiplin Kurulu baskani ve raportor Uyeler bu gorevlerinden
secildikleri usul ile alinabilir. Bu takdirde yerlerine, kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni
toplantida yenileri secilir.
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YEDINCi BOLUM

Miisterek Esaslar

Yonetim Kurulu Baskanliginda ve Birlik Baskanliginda Bosalma

Madde 35- Oda ve borsalarda yonetim kurulu baskanligi ile Birlik Baskanligi gorevi-
nin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda oda, borsa veya Birlik yonetim kurulu
tarafindan bir ay icinde, yonetim kurulu tyeleri arasindan biri, gizli oy ve acik tasnif usulu
ile kalan slreyi tamamlamak Uzere yonetim kurulu baskani ve Birlik Baskani secilir. Se-
cimlere kadar en yasli baskan yardimcisi gecici olarak gorev yapar.

Oda ve Borsa Organ Uyeliklerinde ve Genel Kurul Delegeliginde Bosalma

Madde 36- Herhangi bir nedenle oda ve borsa meslek komitesi, meclis, yonetim ku-
rulu ve disiplin kurulu Uyelikleri ile Genel Kurul delegeliginde bosalma olmasi halinde,
yedek Uyeler sirayla geri kalan sureyi tamamlamak Uzere cagrilir. Bosalan Uyelik ve de-
legelikler, yedek Uye ve delegelerle doldurulamazsa geri kalan sireyi tamamlamak tzere
bos bulunan asil ve yedek tyelik ve delegelikler icin, bosalma tarihinden itibaren otuz (30)
gin icinde secim yapilir.

Bosalan meclis uyelikleri, yedek Uyelerle doldurulamazsa; bosalan meclis asil ve ye-
dek uyelikleri, bu maddenin birinci fikrasina gore, bosalan meclis Uyelerinin ilgili oldugu
meslek komitesi Uyeleri arasindan secilecek Uyelerle doldurulur.

Oda ve borsa organlari fesih, istifa veya Uyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle su-
resinden once ve tumuyle dagildigi takdirde veya herhangi bir nedenle organlarin olusa-
mamasi halinde, geri kalan stireyi tamamlamak tzere yeni organlarin secimi on bes (15)
gin icinde yapilir.

Oda ve borsa yonetim kurullarinda toplanti yeter sayisini saglayacak sayida uye kal-
mamasl halinde, yeni organ uyeleri secilinceye kadar yonetim kurulunun gorevlerinin na-
sil ve kimin tarafindan yurutilecegi Birlik tarafindan belirlenir.

Meslek komitesinde toplanti yeter sayisini saglayacak sayida asil ve yedek Uye kal-
mamasl ve genel secimlere alti aydan fazla bir siire bulunmasi halinde, bosalan meslek
komitesinin ilgili oldugu meslek grubunda geri kalan stireyi tamamlamak uzere on bes
(15) glin icinde secim yapilir. Genel secimlere alti aydan daha az bir stre bulunmasi ha-
linde, bu secimler izleyen genel secimlerde yapilir.

Bu maddede ongortlilen secimler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore
yargl gozetiminde ve gizli oyla yapilir.

Birlik Yonetim Kurulu, Konsey ve Yiiksek Disiplin Kurulu Uyeliklerinde Bosalma

Madde 37- Herhangi bir nedenle Birlik Yonetim Kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi

halinde, bosalan Uyeligin ilgili oldugu konseyden secilen yedek Uyeler sirayla geri kalan
slUreyi tamamlamak Uzere cagrilir.

Konsey ve Ylksek Disiplin Kurulu uyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek uyeler
sirayla geri kalan sireyi tamamlamak Uzere cagrilir. Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve
Yiksek Disiplin Kurulunun bosalan uyelikleri yedek Uyelerle doldurulamazsa, geri kalan
sUreyi tamamlamak Uzere bos bulunan asil ve yedek Uyelikler icin bosalma tarihinden

itibaren otuz (30) guin icinde secim yapilir.
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Birlik Yonetim Kurulunda toplanti yeter sayisini saglayacak sayida Uye kalmamasi ha-
linde, yeni organ uyeleri secilinceye kadar yonetim kurulunun gorevlerinin nasil ve kimin
tarafindan yurutilece@i Bakanlikca belirlenir.

Birlik organlarinin fesih, istifa veya uyelik sifatlarinin kalkmasi nedenleriyle stiresin-
den once ve tumduyle dagildigr takdirde veya herhangi bir nedenle organlarin olusamama-
si halinde, geri kalan sireyi tamamlamak Uzere yeni organlarin secimi on bes (15) gin
icinde yapilir.

Bu maddede ongortilen secimler, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore
yargl gozetiminde ve gizli oyla yapilir.

Yedek Uyelerin Goreve Cagrilmasi

Madde 38- Herhangi bir nedenle oda, borsa ve Birlik organ Uyeliklerinde bosalma
olmasi halinde yedek Uyeler yonetim kurulu baskani veya ilgili organ baskani tarafindan
goreve cagrilir. Goreve cagri yazisi, ilgilinin kayitli en son adresine teblig edilir.

Gorev Yasagi

Madde 39- Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis tyeligine secilen ger-
cek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri ayni faaliyet alani icinde bulunan bas-
ka bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclisinde gorev alamaz.

Secildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek komitesi ve meclisinde gorev alacak-
larini secimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes (15) giin icinde ilgili oda ve borsa yo-
netim kurulu baskanligina yazili olarak bildirirler. Bu sire icinde bildirmedikleri takdirde
ilgilinin secilmis oldugu organ Uyelikleri kendiliginden sona erer.

Ayni faaliyet alani icinde bulunan birden cok oda ve borsaya kayitli tizel kisiler, tem-
silcilerinin farkli gercek kisiler olmasi sartiyla bu kuruluslarin meslek komitesi ve mec-
lislerinde gorev alabilir.

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve meclis uyeligine secilmis gercek kisiler
ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, 17/7/1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Kicik
Sanatkarlar Kanununa tabi olarak kurulan odalarda gorev alamazlar. Bu durumda olan-
lar, secimlerin kesinlesmesinden itibaren tercihlerini on bes (15) gun icinde ilgili oda veya
borsa yonetim kurulu baskanligina yazili olarak bildirir. Bu sure icinde bildirmedikleri
takdirde, ilgilinin oda ve borsadaki meslek komitesi ve meclis Uyelikleri kendiliginden
sona erer.

Organlarin Goreve Baslama Tarihleri

Madde 40- Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Uyeleri ile yone-
tim kurulu baskan ve Uyeleri secimlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2] gin icinde
goreve baslar.

Birlik Baskani ile Birlik Yonetim Kurulu, konsey ve Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri,
secimlerinin kesinlesmesinden itibaren iki (2] gtin icinde géreve baslar.

Secimlerde Gercek ve Tiizel Kisilerle ilgili Olarak Uygulanacak Esaslar

Madde 41- Secimlerde gercek ve tizel kisilerin temsili konusunda uygulanacak esas-
lar sunlardir;
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a) Tuzel kisiler meslek komiteleri ve meclis tyeligi secimlerine ttizel kisi olarak katilir.

b) Meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimleri haric yapilacak diger secimlerde se-
cilen tuzel kisi degil, tlizel kisinin temsilcisi gercek kisidir. Meslek komiteleri ve meclis
uyeligi seciminde oy pusulalarina tizel kisinin unvani, diger secimlerde ise oy pusulasina
tlzel kisilerin gercek kisi temsilcisinin adi yazilir.

c) En az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis tyelerinin dogrudan se-
cildigi borsalarda meclise secilen tizel kisiliktir. Meclis tyeligi secimi haric diger secim-
lerde ve gorev bolimuinde oylar tlzel kisilige degil, onun temsilcisi gercek kisiye verilir ve
bu maddenin (a) ve (b] bendindeki esaslar aynen uygulanir.

d) (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Tizel kisilerin
gercek kisi temsilcilerinin, temsil ettikleri tiizel kisinin tescilli ana sozlesmeleri geregince
temsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili olduklarina dair son bir ay icinde dizenlen-
mis ve ilgili ticaret sicili memurlugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy kullanma sirasinda
secim sandik kuruluna ibraz etmeleri gerekir. Bu belgelerden secim guninden en fazla
bir ay énce alinmis olanlar gecerlidir. (5174 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (6353 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi ile degisik] 5 inci fikrasi ile getirilen degisiklik nedeniyle bu
fikranin Kanuna uygun olmayan hikimleri dikkate alinmayacaktir)

e) (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Tuzel kisiligi
mustereken veya munferiden temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili kisiler birden fazla
ise meslek komiteleri ve meclis secimlerine iliskin oy kullanimi sirasinda ibraz edilecek
temsil ve baglayici islem yapma yetkisini gosteren belge, bunlardan sadece biri adina du-
zenlenir. (5174 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (6353 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
ile deg@isik] 5 inci fikrasi ile getirilen degisiklik nedeniyle bu fikranin Kanuna uygun olma-
yan hukumleri dikkate alinmayacaktir)

f) Ayni gercek kisi, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yeterlilikleri tasimasi
halinde meslek komiteleri Uyeligi secimlerinde ayni veya degisik meslek gruplarinda bir-
den cok tuzel kisilik adina oy kullanabilir.

gl Gercek kisiler secimlere bizzat istirak ederler. Bu kisiler, secme ve secilme hakla-
rini vekaleten veya ticari mimessil vasitasiyla kullandiramazlar.

h] Birden fazla firma sahibi gercek kisiler, kayitli olduklari biitiin meslek gruplarinda
meslek komitesi secimlerine istirak edebilir. Ancak, birden fazla firma sahibi gercek kisi
mecliste birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.

1) Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca, secmen listelerinden silinenlerin
oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevi de kendiliginden sona erer. Bu uyeler, Kanunda
ongorulen yikumluliklerini yerine getirmis olsalar dahi tekrar organ uyeligine donemez.

Tiizel Kisilerin Organlarda Temsili
Madde 42- Tizel kisilerin organlarda temsili ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Tuzel kisileri meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimlerinde temsil edecek ger-
cek kisinin bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde dizenlenen secme yeterliligini, meslek
komitesi ve mecliste temsil edecek gercek kisinin ise bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde
dizenlenen secilme yeterliligini tasimasi zorunludur.

b) Meslek komitesi ve meclise secilen tizel kisileri, meslek komitesi ve meclis tyeligi
secimlerinde oy kullanan gercek kisi temsilcileri temsil edebilecegi gibi, bu Yonetmeligin
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6 nci maddesinde dizenlenen secilme yeterliligini tasiyan baska gercek kisiler de temsil
edebilir.

c) Meslek komitesi veya meclise yedek Uye olarak secilen tizel kisinin, organ Uyelik-
lerindeki bosalma nedeniyle asil tyelige cagrilmasi halinde, bu tiizel kisiyi meslek komi-
tesi ve mecliste temsil edecek gercek kisi, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordinci
fikrasinda belirtilen hususu tevsik eden belgeyi Uyelige davet yazisinin yapildigi tarihten
itibaren bir ay icinde oda ve borsaya ibraz etmek zorundadir. Siresi icinde bu belgenin
ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis
asil uyeligine cagrilir.

d) Bir gercek kisinin, ana sézlesme uyarinca tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kilin-
madan, yalnizca oda veya borsa secimlerinde oy kullanmasi veya organlarda tiizel kisiyi
temsil etmesi mimkun degildir.

e) Bir tizel kisinin hem meslek komitesine hem de meclis tyeligine secilmesi halin-
de, tizel kisiyi meslek komitesinde ve mecliste ayni gercek kisi temsil eder.

f) Ayni gercek kisi kendi adina bir meslek komitesine, tiizel kisi temsilcisi olarak bir
baska meslek komitesine secilebilir veya degisik meslek komitelerinde degisik tuzel ki-
sileri temsil edebilir. Ancak, ayni gercek kisi ayni meslek komitesinde veya ayni mecliste
birden fazla gercek ve tuzel kisiyi temsil edemez.

g Tuzel kisilerin gercek kisi temsilcisi temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil-
cinin, secilmis oldugu yonetim kurulu baskan ve uyeligi, disiplin kurulu Uyeligi, Genel
Kurul delegeligi ile temsil edilen tizel kisinin meclis tyeligi son bulur. Ancak, tuzel kisilik
meslek komitesi uyeligini, en az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda ise meclis
uyeligini muhafaza eder.

Bu sekilde bosalan delege ve Uyeliklerin yerine geri kalan sureyi tamamlamak tzere
yedek delege ve Uyeler cagrilir. Ancak, meslek komitesi ile en az yedi meslek grubu kuru-
lamayan borsalarda meclis Uyeligini muhafaza eden tizel kisiler bir ay icinde kendilerini
temsil edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu sire icinde bu belgenin
ibraz edilmemesi durumunda, diger yedek Uyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis
asil Uyeligine cagrilir.

h] Tuzel kisi secilme yeterliligini kaybettigi takdirde, bu tuzel kisi meslek komitesi
ve meclis Uyeliginden, en az yedi meslek grubu teskil edilemeyen borsalarda ise meclis
tyeliginden duser. Temsilcisi olan gercek kisinin de secilmis oldugu oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri sona erer ve yerlerine yedek Uyeler cagrilir.

1) Tuzel kisileri temsile yetkili olanlar birden fazla ise, temsil yetkisini muhafaza ettigi
slirece meslek komitesi ve meclis toplantilarinda ve yonetim kurulu baskan ve Uyeligi,
disiplin kurulu tyeligi ile Genel Kurul delegeligi secimlerinde ayni gercek kisi temsil eder.

j) Gercek ve tiizel kisilerin varsa subelerini veya fabrikalarini bu sube veya fabrika
namina ilzama yetkili olanlar temsil ederler. Sube veya fabrika temsilcilerinin bu Yonet-
meliginin 5 inci ve 6 nci maddelerinde dizenlenen nitelikleri tevsik eden belgelere sahip
olmalari sarttir.

Siyasi Propaganda Yasagi

Madde 43- (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.] Oda,
borsa ve Birlik organlarinin secimlerinde siyasi partiler, sendikalar ve sendika ust kuru-
luslari aday gosteremezler ve belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar
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ve propaganda yapamazlar. Bu hikme aykiri davrananlar alti aya kadar hapis veya adli
para cezasl ile cezalandirilir.

Bildirim Hiikiimleri

Madde 44- Bu Yonetmelik hikimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her turlu
tebligat yazili olarak kendisine veya iadeli taahhutli mektup, kurye, personel veya noter
araciligiyla ilgilinin kayitli en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygula-
nir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 45- 9/9/1989 tarihli ve 2077 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret ve Sa-
nayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ve
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Organ Secimleri Hakkinda Yonetmelik yurirlikten kal-
diritmistir.

Gecici Madde 1- 2004 yili Ekim ayinda yapilmasi gereken oda ve borsa organ secim-
leri 2005 yili Mart ayi icinde yapilir. 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda ve borsa organ
secimlerinde, organ Uyeligine secilenlerin gorev siresi 2008 yili Ekim ayinda yapilacak
genel secimlere kadar devam eder.

Gecici Madde 2- Oda ve borsalarda, meslek grubu uye sayisinin zorunlu asgari sa-
yinin altina dismesi nedeniyle en yakin meslek grubu ile birlestirilen meslek grubunun
uyeleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak secimlerde grup degisikliginin secimlerden alti ay
once yapilmasi sarti dikkate alinmaksizin birlestirilen meslek grubunda secme ve secil-
me haklarini kullanirlar.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde resen veya talep Uzerine mes-
lek grubu degistirilen Uyeler, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ secimlerinde meslek
gruplarinin asgari tye sayilarinin hesabinda dikkate alinir.

Gecici Madde 3 -(2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete'de yayim. Yon. ile
degisik) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci, Gclnci ve dordincd fikralar ile 6 nci
maddesinin dordincl, besinci ve altinci fikralari 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda ve
borsa organ secimlerinde uygulanmaz.

Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasiile 41 inci maddesinin (d) ve (e) bent-
lerinde dizenlenmis bulunan; tizel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin oy kullanma si-
rasinda ibraz edecekleri, temsil ve baglayici islemler yapmaya yetkili olduklarina iliskin
belgede ahzukabza da yetkili olduklarina dair kayitlar 2005 yili Mart ayinda yapilacak oda
ve borsa organ secimlerinde aranmaz.

Gecici Madde 4 - (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile ek.)
19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Odalarda Mesleklerin Grup-
landirilmasi Hakkinda Yénetmeligin gecici 3 Ginct maddesi ile 19/1/2005 tarihli ve 25705
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi
Hakkinda Yonetmeligin gecici 3 Uncl maddesi, bu Yonetmeligin uygulamasinda dikka-
te alinir ve meslek grubu kayitlarinda bu yonetmelikler uyarinca yapilacak degisiklikler,
bu degisikliklerin yapilmasini izleyen ilk oda ve borsa organ secimlerinde uygulanir. Bu
durumda, 11 inci maddenin dordinct fikrasinda yer alan meslek grubu degisikliginin se-
cimlerden alti ay once yapilmasi kosulu uygulanmaz.
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Yiiriirliik

Madde 46- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiriitme

Madde 47- Bu Yonetmelik hukimlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani
yuratdr.
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ODALARDA MESLEKLERIN
GRUPLANDIRILMASI HAKKINDA

YONETMELIK

YURURLUK:19.01.2005 TARIH, 25705 sayiLI ReEsMi GAzETE
DEeéisIKLIK:09.04.2011 TARIH, 27900 sayiLI REsMi GAZETE
De6IsIKLIK:03.06.2012 TARIH,29312 sAviLI REsMiI GAZETE
DEeGisIKLIK:29.09.2012 TARIH, 28426 sAYiLI REsMI GAZETE

BiRiINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, odalarda mesleklerin gruplandirilmasinda_uyula-
cak usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan odalari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar

Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 14 Gnct maddesinin dordinci fikrasina dayani-
larak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
Kanun: 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

Bakanlik: (03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon.ile Degi-
sik) Gimruk ve Ticaret Bakanligini,

Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasl, ticaret odasi, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
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Meclis: Oda meclisini,
Yonetim Kurulu: Oda yonetim kurulunu,
Rehber: Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberi ve Esaslari

Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberi

Madde 5- Odalarda meslekler, Birlik tarafindan yayimlanan Rehbere uygun olarak
gruplandirilir.

Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistirilmesine, cikarilmasina
veya ticaret ve sanayide meydana gelen gelismeler sonucunda teskiline lizum gorilen
yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

(9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete'de yayim. Yon. ile ek.) Rehberin yirir-
lUkten kaldirilarak, yeni Rehber yayimlanmasi halinde Birlik, yapacagi saha calismasiyla
uyelerin faaliyet kodlari ve meslek gruplari ile odalarin meslek gruplarini Rehber ve ilgili
mevzuat cercevesinde yeniden tespit eder ve uygulanmak Uzere odalara bildirir. Odalar bu
degisikligi bir ay icinde yerine getirir.

Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari

Madde 6- (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Bir
meslek grubu kurulabilmesi icin, kurulmasi distnilen meslek grubu Uye sayisinin;

a) 1000 ve daha az Uyesi olan odalarda en az 25,

b) 1001-5000 Uyesi olan odalarda en az 50,

c) 5001-10000 Uyesi olan odalarda en az 100,

¢) 10001-25000 Uyesi olan odalarda en az 150,

d) 25001-50000 Uyesi olan odalarda en az 200,

e) 50001-150000 Uyesi olan odalarda en az 250,

f) 150001 ve daha fazla Uyesi olan odalarda en az 500,
olmasi sarttir.

(03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Ancak,
meslek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari Uye sayilari, yonetim kurulunun teklifi
tzerine meclisin Uye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ve Birligin onayi ile iki katina
kadar arttirilabilir. Sanayi odalarina, deniz ticaret odalarina ve ticaret ve sanayi odalarinin
sanayici niteligindeki Uyelerine minhasir olmak Uzere meslek grubu kurulabilmesi icin
gereken asgari uye sayilari yonetim kurulunun teklifi Uzerine meclisin Uye tam sayisinin
salt cogunlugunun karari ve Birligin onayi ile Ucte bir oraninda indirilebilir.
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Bu maddede yer alan meslek grubu uye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu mad-
desi uyarinca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinen uyeler dikkate alin-
maz. Bu udyelerden, daha sonra Kanunda belirtilen yikdmluliklerini yerine getirenler ka-
yitli bulunduklari meslek gruplarina ve secmen listelerine dahil edilirler.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Reh-
berin dayandigi esaslar uyarinca benzer meslekler birlestirilmek suretiyle meslek grubu
olusturulabilir. Ancak, ayni meslekle istigal eden Uyeler farkli meslek gruplarina dahil
edilemez.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik)Birden
fazla meslekle istigal eden Uyelerin esas istigal konusunun tespitine iliskin kriterler Birlik
tarafindan belirlenir.

(Son fikra, 29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile yii-
riirliikten kaldiritmistir.)

UcUNcU BOLUM

Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Faaliyette Bulunan Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Madde 7- Faaliyette bulunan odalarin meslek gruplari, ticari ve sinai ihtiyaclarin veya
grup uyelerinin sayisindaki azalmalar ya da artmalarin gerekli kilmasi tzerine Rehbere
uygun olarak birlestirilebilir, ayrilabilir veya yeni meslek gruplari kurulabilir.

Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin ku-
rulabilmesi, yonetim kurulunun veya bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen ve grup
kurulabilmesi icin gerekli olan asgari uUye sayisinin teklifi Uzerine meclisin Uye tamsa-
yisinin salt cogunlugunun karari ve Birligin onayina baglidir. Birlikce onaylanan meslek
gruplari izleyen ilk genel secimlerde uygulanir. Ancak, secim tarihinden itibaren geriye
dogru alti ay icinde yapilan meslek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Birligin onayina sunulan meclis kararinin, meslek komitesi ve meclis Uyeligi secim
tarihinden en az alti ay dnce ve gerekceli olarak alinmasi zorunludur. Alti aylik slrenin
hesaplanmasinda, meclisin ilk karar tarihi dikkate alinir.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, miracaat tarihinden itibaren otuz (30) gun
icinde gerekceli olarak ilgili odaya bildirilir. Birligin bu konudaki karari kesindir.

Yeni Kurulan Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Madde 8- Yeni kurulan odalarda meslek gruplari, ilce secim kurulu baskani veya
onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi Uyeden olusacak
bir gruplandirma kurulunca on bes (15) gtin icinde bu Yonetmelik hikimlerine uygun ola-
rak hazirlanir ve gerekceli olarak Birligin onayina sunulur. Birlik, onayina sunulan meslek
gruplarini muracaat tarihinden itibaren on bes (15) gln icinde aynen veya degistirerek
onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulan odanin calisma alani icinde bulunan ticaret sicili-
ne kayitli tacir, sanayici ve deniz tacirlerini esas istigal konularina gore Birlikce onaylanan
meslek gruplarina dahil ederek uygun vasitalarla mahallinde ilan eder.
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Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) giin icinde dahil edildikleri mes-
lek gruplarina iliskin olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. Itirazlar, gruplandirma
kurulunca tc (3) giin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Sonucu ilgiliye teblig
edilir. Sresinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.

Oda kurulmasina iliskin Bakanlik tarafindan on izin verilmesinden itibaren tc (3) gin
icinde mutesebbis kurulca ilce secim kurulu baskanligina yapilan muracaat tzerine olus-
turulan gruplandirma kurulu, yapacagi ilk toplantisinda uyelerinden birini baskan olarak
gorevlendirir.

Gruplandirma kurulu, Uye tam sayisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Toplantilarda cekimser oy kullanilamaz.

UcUNcU BOLUM

Meslek Gruplarina Kayit, itiraz ve Ortak Veri Tabani

Meslek Gruplarina Kayit ve itiraz

Madde 9- (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile deg.) Uye-
nin odaya kaydedilmesine iliskin yonetim kurulu kararinda, tyenin faaliyet kodu ve mes-
lek grubu Rehbere uygun olarak belirlenir. Faaliyet kodu ve meslek grubu belirlenirken,
dyenin Ticaret Sicili Memurluguna beyan ettigi, fillen yapacagr istigal konusu esas alinir.
Odaya kaydedilen Uyeye yapilacak tebligatta, faaliyet kodu ve dahil edildigi meslek gru-
bu acikca belirtilir. Faaliyet kodu ve meslek grubunun belirlenmesi isleminin Rehbere
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla kayit islemi Birlige bildirilir. Odanin belirledi-
gi faaliyet kodu ve meslek grubunun Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit
edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi icin bildirim tarihinden itiba-
ren bir ay icinde odaya gonderir. Oda tarafindan yapilan degisiklikler, Uyelere teblig edilir.

Uye, oda tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet koduna ve dahil edildigi meslek
grubuna iliskin kararlara karsi, tebellig tarihinden itibaren on gin icinde Birlige itiraz
edebilir. Bu madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara
baglanir. Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve odaya teblig edilir. Stresinde itiraz edilmeyen
ve itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Uyeler, fiilen yaptiklari istigal konularinda meydana gelen degisiklikleri gerceklesme-
sinden itibaren bir ay icinde kayitli olduklari odaya bildirmek zorundadir.

Odaya kayitli yenin istigal konusunun degistiginin beyan tzerine veya oda ya da Birlik
tarafindan re'sen tespit edilmesi halinde; Uyenin faaliyet kodu ve meslek grubu ilgilinin
talebi Uzerine veya oda ya da Birligin tespiti cercevesinde re'sen oda yonetim kurulu kara-
riyla degistirilir. Ancak, Uyenin faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin yapilabilmesi
icin istigal konusu degisikliginin uye tarafindan belgelendirilmesi veya kayitli bulundugu
oda veya Birlik tarafindan tespit raporuna dayandirilmasi gerekir.

Uyenin, faaliyet kodu ve meslek grubunun degistirilmesine iliskin kararlar oda tara-
findan ilgiliye teblig edilir ve yapilan degisiklik isleminin Rehbere uygunlugu degerlendi-
rilmek Uzere Birlige bildirilir. Odanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubu degisikli-
ginin Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tes-
pitini, kayitlarini degistirmesi icin bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde odaya gonderir.
Oda tarafindan yapilan degisiklikler, Uyelere teblig edilir.
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Uye, oda tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet kodu ve meslek grubu degisikligi-
ne iliskin kararlara karsi, tebellig tarihinden itibaren on gin icinde Birlige itiraz edebilir.
Bu madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara baglanir.
Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve odaya teblig edilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz
uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, tyelerin faaliyet kodu ve
meslek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Bu maddede belirtilen tespit raporunun icerigi ve sekli Birlik tarafindan belirlenir.
Ortak Veri Tabani

Madde 10- Odalarin meslek gruplarina gore yapilacak Uye kayitlari elektronik ortam-
da Bakanlik ve Birlik biunyesinde dizenlenen ortak veri tabaninda glincel olarak tutulur.

Bu hikmin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bildirim Hiikiimleri

Madde 11- Bu Yonetmelik hikimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her turli
tebligat yazili olarak kendisine veya iadeli taahhttld mektup, kurye, personel veya noter
araciligiyla ilgilinin kayitli en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikidmleri uygula-
nir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12- 11/2/1987 tarihli ve 19369 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret ve
Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalarinda Mesleklerin
Gruplandirilmasinda Uyulacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik yurtrlikten kaldirilmistir.
(“eki Rehber haric olmak lizere” ibaresi 9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’'de
yayim. Yon. ile yiriirliikten kaldiritmistir.)

Gecici Madde 1- 2005 yili Mart ayi icinde yapilacak organ secimleri mevcut meslek
gruplari ile yapilir. Ancak, mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabilmesi icin bu Yo-
netmeligin 6 nci maddesinde belirtilen asgari Uye sayisindan az olan meslek gruplari
Birligin onayina gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna dahil edilir. Bu sekilde meslek
grubu degisen Uyelerin organ dyelikleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ secimlerine
kadar devam eder.

Gecici Madde 2- Odalar, meslek gruplarini bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belir-
tilen Rehberin yayimlanmasindan itibaren alti ay icinde bu Rehbere uygun hale getirir. Bu
islem nedeniyle meslek grubu degisen Uyelerin organ Uyelikleri, miteakip genel secim-
lere kadar devam eder.

Gecici Madde 3- (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile ek.)
Birlik, Rehberdeki faaliyet kodlari ve meslek gruplarinin gincellemesinin saglanmasi
amacliyla Rehberde ve/veya mesleklerin gruplandirilmasi rehberinin dayandigi esaslarda
gerekli degisikligi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren tc ay icinde yapar.
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(03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Birlik,
Rehberdeki degisikligin yapilmasini miteakip en gec on sekiz ay icinde bilimsel yontem-
lerle yapilacak bir saha calismasi ile Uyelerin faaliyet kodlarini, meslek gruplarini ve oda-
larin meslek gruplarini Rehber ve ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki fikralarda belirti-
len sekilde yeniden tespit eder.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Birlik,
bu madde uyarinca tespit edilen faaliyet kodlarini; Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca
meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinen uyeler ile minfesih olanlar haric di-
ger Uyelere teblig eder. Faaliyet kodu degistirilen Uye bu karara karsi tebellug tarihinden
itibaren on gun icinde Birlige itiraz edebilir. Birlik, Uyenin itirazina iliskin gerekceli karari-
ni bir ay icinde Uyeye bildirir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz tzerine Birlik tarafindan
verilen kararlar kesindir.

(03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Birlik,
dyelerin faaliyet kodlarinin kesinlesmesini miteakip Uyelerin meslek grubu ve odalarin
meslek gruplarini tespit eder ve uyelerin faaliyet kodu, meslek grubu ve odalarin meslek
gruplarina iliskin yapilmasini gerekli gordigu degisiklikleri odalara bildirir. Birlik tara-
findan belirlenen Uyelerin faaliyet kodu, meslek gruplari ve odalarin meslek gruplari oda
tarafindan 30 gln icinde aynen uygulanir. Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin ikinci fikra-
sindaki yetkiler, bu gecici madde uyarinca Birlik tarafindan belirlenecek meslek gruplari
icin Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kullanilir.

(03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Bu
maddenin Uclincu fikrasindaki siirecte odalara kaydolan yeni Uyelerin, oda tarafindan
belirlenen faaliyet kodu Birlige iletilir. Birlik, bu islemi Rehbere uygun bulmasi halinde
onaylar. Odanin belirledigi faaliyet kodunun Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan
tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi icin bildirim tarihinden
itibaren bir ay icinde odaya gonderir. Oda tarafindan yapilan degisiklikler Uyelere teblig
edilir.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yaon. ile Degisik) Ka-
nunun 10 uncu maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinmis
bulunan ve kendilerine faaliyet kodu teblig edilmemis olan Uyelerden, Kanunda belirtilen
yukumluliklerini yerine getirenlere bu madde uyarinca belirlenen ve Birlik tarafindan ha-
zirlanan veri tabaninda yer alan faaliyet kodu, kayitli olduklari oda tarafindan kendilerine
elden teblig edilir. Bu Uye, ilgili meslek gruplari ile secmen listelerine dahil edilir. Uye,
faaliyet kodunun teblig tarihinden itibaren on gin icinde Birlige itiraz edebilir. Birlik, tye-
nin itirazina iliskin gerekceli kararini bir ay icinde uUyeye bildirir. Birlik tarafindan faaliyet
kodunun degistirilmesine karar verilmesi halinde; oda tarafindan Uyenin faaliyet kodu ile
gerekmesi halinde meslek grubu degistirilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Uzerine
Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Meslek grubu kayitlarinda bu madde uyarinca yapilan degisiklikler, degisiklik tarihini
izleyen ilk oda organ secimlerinde uygulanir. Bu durumda 7 nci ve 9 uncu maddelerde
belirtilen altr aylik stre kosulu uygulanmaz.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile eklenmistir.)
Bu madde uyarinca Birlik tarafindan yapilacak tebligatlar hakkinda 11 inci madde hikm
uygulanmaz. Bu madde uyarinca yapilacak tebligatlar yazili olarak posta, kargo veya kur-
ye araciligiyla tyenin bilinen en son adresine gonderilir. Adresinde bulunamayan Uyelerin
kayitli adresine posta, kargo veya kurye araciligiyla ikinci kez yazili tebligat yapilir. Ayrica
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bu uyelere iliskin faaliyet kodlari Birligin resmi internet sitesinde ilanen yayimlanir ve bu
husus yurt dizeyinde dagitimi yapilan en az Uc gazeteye verilecek ilan ile duyurulur. Bu
sekilde yapilan tebligat, muhataba yapilmis sayilir. Uye, internet sitesinde yapilan ilan
tarihinden itibaren yedi glin sonra baslamak Uzere, on gin icinde bu madde uyarinca
Birlige itiraz edebilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Gzerine Birlik tarafindan verilen
kararlar kesindir.

Yirurlik
Madde 13- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 14- Bu Yonetmelik hikimlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani
yuratar.
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TICARET BORSALARINDA
MESLEKLERIN

GRUPLANDIRILMASI HAKKINDA
YONETMELIK

Yiriirliik:19.01.2005 tarih, 25705 sayili Resmi Gazete
Degisiklik:09.04.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete
Degisiklik:03.06.2012 tarih,29312 sayili Resmi Gazete
Degisik:29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazete

BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, borsalarda mesleklerin gruplandirilmasinda uyu-
lacak usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, faaliyette bulunan ve yeni kurulan borsalari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 36 nci maddesinin dérdinci fikrasina dayanila-
rak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun: 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
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Bakanlik: (03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degi-
sik) Gumrik ve Ticaret Bakanligini,

Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Borsa: Ticaret borsasini,

Meclis: Borsa meclisini,

Yonetim Kurulu: Borsa yonetim kurulunu,

Rehber: Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberi ve Esaslari

Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberi

Madde 5- Borsalarda, borsa kotasyonuna dahil maddelere ait meslekler, Birlik tara-
findan yayimlanan Rehbere uygun olarak gruplandiriir.

Birlik, Rehberde yer alan mesleklerin gerektiginde degistirilmesine, cikarilmasina
veya borsa kotasyonuna dahil madde nevinde meydana gelen degismeler sonucunda tes-
Kiline lizum gorulen yeni mesleklerin Rehbere eklenmesine yetkilidir.

(9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete'de yayim. Yon. ile ek.) Rehberin yirir-
lUkten kaldirilarak, yeni Rehber yayimlanmasi halinde Birlik, yapacagi saha calismasiyla
uyelerin faaliyet kodlari ve meslek gruplari ile borsalarin meslek gruplarini Rehber ve
ilgili mevzuat cercevesinde yeniden tespit eder ve uygulanmak Uzere borsalara bildirir.
Borsalar bu degisikligi bir ay icinde yerine getirir.

Mesleklerin Gruplandirilmasi Esaslari

Madde 6- Bir meslek grubu kurulabilmesi icin, kurulmasi distntlen meslek grubu
dye sayisinin;

a) 500 ve daha az lyesi olan borsalarda en az 25,

b) 501- 5000 Uyesi olan borsalarda en az 30,

c) 5001 ve daha fazla Uyesi olan borsalarda en az 60
olmasi sarttir.

Ancak, meslek grubu kurulabilmesi icin gereken asgari Uye sayilari, yonetim kurulu-
nun teklifi Gzerine meclisin Uye tam sayisinin salt cogunlugu karari ve Birligin onayi ile iki
katina kadar artirilabilir.

Bu maddede yer alan meslek grubu tye sayisinin hesabinda, Kanunun 32 nci madde-
si uyarinca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinen uyeler dikkate alinmaz.
Bu Uyelerden, daha sonra Kanunda belirtilen yukidmliliklerini yerine getirenler kayitli
bulunduklari meslek gruplarina ve secmen listelerine dahil edilir.
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(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Reh-
berin dayandigi esaslar uyarinca benzer meslekler birlestirilmek suretiyle meslek grubu
olusturulabilir. Ancak, ayni meslekle istigal eden uyeler farkli meslek gruplarina dahil
edilemez.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Bor-
saya dahil birden fazla madde Uzerine alim satim yapan Uyelerin esas istigal konusunun
tespitine iliskin kriterler Birlik tarafindan belirlenir.

(Son fikra, 29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile yi-
riirliikten kaldiritmistir)

UcUNcU BOLUM

Faaliyette Bulunan ve Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Faaliyette Bulunan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Madde 7- Faaliyette bulunan borsalarin meslek gruplari, borsa kotasyonuna dahil
madde nevinde meydana gelen degismeler veya grup uyelerinin sayisindaki azalmalar
ya da artmalarin gerekli kilmasi Uzerine Rehbere uygun olarak birlestirilebilir, ayrilabilir
veya yeni meslek gruplari kurulabilir.

Meslek gruplarinin birlestirilebilmesi, ayrilabilmesi veya yeni meslek gruplarinin ku-
rulabilmesi, yonetim kurulunun veya bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen ve grup
kurulabilmesi icin gerekli olan asgari tUye sayisinin teklifi izerine meclisin Uye tamsa-
yisinin salt cogunlugunun karari ve Birligin onayina baglidir. Birlikce onaylanan meslek
gruplart izleyen ilk genel secimlerde uygulanir. Ancak, secim tarihinden itibaren geriye
dogru alti ay icinde yapilan meslek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Birligin onayina sunulan meclis kararinin, meslek komitesi ve meclis Uyeligi secim
tarihinden en az alti ay dnce ve gerekceli olarak alinmasi zorunludur. Alti aylik sirenin
hesaplanmasinda, meclisin ilk karar tarihi dikkate alinir.

Birlik tarafindan onaylanmayan kararlar, miracaat tarihinden itibaren otuz (30) giin
icinde gerekceli olarak ilgili borsaya bildirilir. Birligin bu konudaki karari kesindir.

Yeni Kurulan Borsalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi

Madde 8- Yeni kurulan borsalarda meslek gruplari, ilce secim kurulu baskani veya
onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi Uyeden olusacak
bir gruplandirma kurulunca on bes (15) gtin icinde bu Yonetmelik hikimlerine uygun ola-
rak hazirlanir ve gerekceli olarak Birligin onayina sunulur. Birlik, onayina sunulan meslek
gruplarini miracaat tarihinden itibaren on bes (15) gln icinde aynen veya degistirerek
onaylar.

Gruplandirma kurulu, yeni kurulan borsanin calisma alani icinde bulunan ticaret si-
ciline veya esnaf ve sanatkar siciline kayitli tacir ve esnaflari esas istigal konularina gore
Birlikce onaylanan meslek gruplarina dahil ederek uygun vasitalarla mahallinde ilan eder.

Meslek mensuplari, ilan tarihinden itibaren on (10) gin icinde d&hil edildikleri mes-
lek gruplarina iliskin olarak gruplandirma kuruluna itiraz edebilir. Itirazlar, gruplandirma
kurulunca tc (3] giin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Sonucu ilgiliye teblig
edilir. Stresinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir.
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Borsa kurulmasina iliskin Bakanlik tarafindan én izin verilmesinden itibaren tc (3]
giin icinde mutesebbis kurulca ilce secim kurulu baskanligina yapilan muiracaat Uzeri-
ne olusturulan gruplandirma kurulu, yapacag ilk toplantisinda tyelerinden birini baskan
olarak gorevlendirir.

Gruplandirma kurulu, Uye tam sayisiyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Toplantilarda cekimser oy kullanilamaz.

UcUNcU BOLUM

Meslek Gruplarina Kayit, itiraz ve Ortak Veri Tabani

Meslek Gruplarina Kayit ve itiraz

Madde 9- (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile ded.) Uyenin
borsaya kaydedilmesine iliskin yonetim kurulu kararinda, Uyenin faaliyet kodu ve mes-
lek grubu Rehbere uygun olarak belirlenir. Faaliyet kodu ve meslek grubu belirlenirken,
dyenin Ticaret Sicili Memurluguna veya Esnaf Siciline beyan ettigi, fillen yapacagi istigal
konusu esas alinir. Borsaya kaydedilen Uyeye yapilacak tebligatta, faaliyet kodu ve dahil
edildigi meslek grubu acikca belirtilir. Faaliyet kodu ve meslek grubunun belirlenmesi
isleminin Rehbere uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla kayit istemi Birlige bildirilir.
Borsanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubunun Rehbere uygun olmadiginin Birlik
tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi icin bildirim
tarihinden itibaren bir ay icinde borsaya gonderir. Bu cercevede borsa tarafindan yapilan
degisiklikler, Uyelere teblig edilir.

Uye, borsa tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet koduna ve dahil edildigi meslek
grubuna iliskin kararlara karsi, tebellig tarihinden itibaren on gin icinde Birlige itiraz
edebilir. Bu madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara
baglanir. Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig edilir. Stresinde itiraz edilme-
yen ve itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen karar kesindir.

Uyeler, fiilen yaptiklari istigal konularinda meydana gelen degisiklikleri gerceklesme-
sinden itibaren bir ay icinde kayitli olduklari borsaya bildirmek zorundadir.

Borsaya kayitli Uyenin istigal konusunun degistiginin beyan Uzerine veya borsa ya da
Birlik tarafindan re'sen tespit edilmesi halinde; tyenin faaliyet kodu ve meslek grubu
ilgilinin talebi Gzerine veya borsa ya da Birligin tespiti cercevesinde re’sen borsa yonetim
kurulu karariyla degistirilir. Ancak, tyenin faaliyet kodu ve meslek grubu degisikliginin
yapilabilmesi icin istigal konusu degisikliginin tye tarafindan belgelendirilmesi veya ka-
yitl bulundugu borsa veya Birlik tarafindan tespit raporuna dayandirilmasi gerekir.

Uyenin, faaliyet kodu ve meslek grubunun degistirilmesine iliskin kararlar borsa ta-
rafindan ilgiliye teblig edilir ve yapilan degisiklik isleminin Rehbere uygunlugu degerlen-
dirilmek Uzere Birlige bildirilir. Borsanin belirledigi faaliyet kodu ve meslek grubu de-
gisikliginin Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan tespit edilmesi halinde, Birlik
bu tespitini, kayitlarini degistirmesi icin bildirim tarihinden itibaren bir ay icinde borsaya
gonderir. Borsa tarafindan yapilan degisiklikler, Uyelere teblig edilir.

Uye, borsa tarafindan kendisine teblig edilen faaliyet kodu ve meslek grubu degi-
sikligine iliskin kararlara karsi, tebellig tarihinden itibaren on gin icinde Birlige itiraz

Turkiye Odalar ve Borsalar birligi / www.tobb.org.tr m



Oda ve Borsa Organ
Secimleri Mevzuati

edebilir. Bu madde geregince Birlige yapilacak itirazlar, bir ay icinde incelenir ve karara
baglanir. Sonucu Birlik tarafindan ilgiliye ve borsaya teblig edilir. Stresinde itiraz edilme-
yen ve itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Secim tarihinden itibaren geriye dogru alti ay icinde yapilan, uyelerin faaliyet kodu ve
meslek grubu degisiklikleri secimlerde dikkate alinmaz.

Bu maddede belirtilen tespit raporunun icerigi ve sekli Birlik tarafindan belirlenir.
Ortak Veri Tabani

Madde 10- Borsalarin meslek gruplarina gore yapilacak tye kayitlari elektronik or-
tamda Bakanlik ve Birlik bunyesinde dizenlenen ortak veri tabaninda guncel olarak tu-
tulur.

Bu hikmin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bildirim Hikimleri

Madde 11- Bu Yonetmelik hikimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tirli
tebligat yazili olarak kendisine veya iadeli taahhitld mektup, kurye, personel veya noter
araciligiyla ilgilinin kayitli en son adresine yapilir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikumleri uygula-
nir.

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 12- 11/2/1987 tarihli ve 19369 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret Bor-
salarinda Mesleklerin Gruplandirilmasina iliskin Yénetmelik yiirirlikten kaldirilmistir.
(“eki Rehber haric olmak iizere” ibaresi 9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de
yayim. Yon. ile yiriirliikten kaldirilmistir.)

Gecici Madde 1- 2005 yili Mart ayi icinde yapilacak organ secimleri mevcut meslek
gruplari ile yapilir. Ancak, mensuplarinin sayisi meslek grubu kurulabilmesi icin bu Yo-
netmeligin 6 nci maddesinde belirtilen asgari lye sayisindan az olan meslek gruplari
Birligin onayina gerek olmaksizin en yakin meslek grubuna dahil edilir. Bu sekilde meslek
grubu degisen Uyelerin organ dyelikleri, 2005 yili Mart ayinda yapilacak organ secimlerine
kadar devam eder.

Gecici Madde 2- Borsalar, meslek gruplarini bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde be-
lirtilen Rehberin yayimlanmasindan itibaren alti ay icinde bu Rehbere uygun hale getirir.
Bu islem nedeniyle meslek grubu degisen uyelerin organ Uyelikleri, miteakip genel se-
cimlere kadar devam eder.

Gecici Madde 3- (9.4.2011 tarih, 27900 sayili Resmi Gazete’de yayim. Yon. ile ek.)
Birlik, Rehberdeki faaliyet kodlari ve meslek gruplarinin gincellemesinin saglanmasi
amacliyla Rehberde ve/veya mesleklerin gruplandirilmasi rehberinin dayandigi esaslarda
gerekli degisikligi, bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren tc ay icinde yapar.
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(03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Bir-
lik, Rehberdeki degisikligin yapilmasini miteakip en gec¢ on sekiz ay icinde bilimsel yon-
temlerle yapilacak bir saha calismasi ile Uyelerin faaliyet kodlarini, meslek gruplarini ve
borsalarin meslek gruplarini Rehber ve ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki fikralarda
belirtilen sekilde yeniden tespit eder.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Bir-
lik, bu madde uyarinca tespit edilen faaliyet kodlarini; Kanunun 32 nci maddesi uyarin-
ca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinen Uyeler haric diger Uyelere teblig
eder. Faaliyet kodu degistirilen dye bu karara karsi tebelllg tarihinden itibaren on gin
icinde Birlige itiraz edebilir. Birlik, dyenin itirazina iliskin gerekceli kararini bir ay icinde
dyeye bildirir. Stiresinde itiraz edilmeyen ve itiraz Uzerine Birlik tarafindan verilen karar-
lar kesindir.

(03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Birlik,
uyelerin faaliyet kodlarinin kesinlesmesini miteakip Uyelerin meslek grubu ve borsalarin
meslek gruplarini tespit eder ve uyelerin faaliyet kodu, meslek grubu ve borsalarin mes-
lek gruplarina iliskin yapilmasini gerekli gordigu degisiklikleri borsalara bildirir. Birlik
tarafindan belirlenen, uyelerin faaliyet kodu, meslek gruplari ve borsalarin meslek grup-
lari borsa tarafindan otuz glin icinde aynen uygulanir. Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin
ikinci fikrasindaki yetki, bu gecici madde uyarinca Birlik tarafindan belirlenecek meslek
gruplariicin Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kullanilir.

(03.06.2012 tarih, 28312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Bu
maddenin Gclncd fikrasindaki slirecte borsalara kaydolan yeni tyelerin, borsa tarafindan
belirlenen faaliyet kodu Birlige iletilir. Birlik, bu islemi Rehbere uygun bulmasi halinde
onaylar. Borsa belirledigi faaliyet kodunun Rehbere uygun olmadiginin Birlik tarafindan
tespit edilmesi halinde, Birlik bu tespitini, kayitlarini degistirmesi icin bildirim tarihinden
itibaren bir ay icinde borsaya gonderir. Borsa tarafindan yapilan degisiklikler Uyelere teb-
lig edilir.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile Degisik) Ka-
nunun 32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinmis
bulunan ve kendilerine faaliyet kodu teblig edilmemis olan tyelerden, Kanunda belirti-
len ydkumluliklerini yerine getirenlere bu madde uyarinca belirlenen ve Birlik tarafindan
hazirlanan veri tabaninda yer alan faaliyet kodu, kayitli olduklari borsa tarafindan kendi-
lerine elden teblig edilir. Bu Uye, ilgili meslek gruplari ile secmen listelerine dahil edilir.
Uye, faaliyet kodunun teblig tarihinden itibaren on giin icinde Birlige itiraz edebilir. Birlik,
dyenin itirazina iliskin gerekceli kararini bir ay icinde Uyeye bildirir. Birlik tarafindan faa-
liyet kodunun degistirilmesine karar verilmesi halinde; borsa tarafindan Uyenin faaliyet
kodu ile gerekmesi halinde meslek grubu degistirilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz
uzerine Birlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

Meslek grubu kayitlarinda bu madde uyarinca yapilan degisiklikler, degisiklik tarihini
izleyen ilk borsa organ secimlerinde uygulanir. Bu durumda 7 nci ve 9 uncu maddelerde
belirtilen altr aylik sire kosulu uygulanmaz.

(29.09.2012 tarih, 28426 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yon. ile eklenmistir.)
Bu madde uyarinca Birlik tarafindan yapilacak tebligatlar hakkinda 11 inci madde hik-
mu uygulanmaz. Bu madde uyarinca yapilacak tebligatlar yazili olarak posta, kargo veya
kurye araciligiyla tyenin bilinen en son adresine gonderilir. Adresinde bulunamayan uye-
lerin kayitli adresine posta, kargo veya kurye araciligiyla ikinci kez yazili tebligat yapilir ve
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ayrica bu Uyelere iliskin faaliyet kodlari Birligin resmi internet sitesinde ilanen yayimlanir
ve bu husus yurt dizeyinde dagitimi yapilan en az ¢ gazeteye verilecek ilan ile duyuru-
lur. Bu sekilde yapilan tebligat, muhataba yapilmis sayilir. Uye, internet sitesinde yapilan
ilan tarihinden itibaren yedi glin sonra baslamak uzere, on giin icinde bu madde uyarinca
Birlige itiraz edebilir. Stresinde itiraz edilmeyen ve itiraz tzerine Birlik tarafindan verilen
kararlar kesindir.

Yirurlik
Madde 13- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 14- Bu Yonetmelik hikimlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani
yuratdr.
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ODA VE BORSA SUBELERI ILE
ODA TEMSILCILIKLERININ
KURULUS VE ISLEYISI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, oda ve borsa hizmetlerinin daha iyi verilmesi-
ni teminen, subelerin kurulusu, isleyisi, gorev ve yetkileri, bltceleri, organlarinin secim
usulleri, oda ve borsalarin subeye donidsimu ile oda temsilciliklerinin kurulusu, isleyisi,
gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslari dlizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, oda ve borsalar ile bunlara bagli sube ve temsilcilikleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 7 nci, 8 inci, 31 inci ve 84 Uncl maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun: 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Birlik: Tdrkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasi, ticaret odasl, sanayi odasi ve deniz ticaret odasini,
Borsa: Ticaret borsasini,

Meclis: Sube meclisini,

Yonetim Kurulu: Sube yonetim kurulunu,

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Subenin Kurulusu, Calisma Alani, Gorevleri ve Subeye Doniisiim
Subenin Kurulusu

Madde 5 — Ilcenin bulundugu ilde kurulu oda nevinden olmak sartiyla, bir ilcede
faaliyet gosteren tacir ve/veya sanayici sayisi bini astigi takdirde ticaret ve sanayi odasi
subesiveya ticaret odasi subesi, faaliyet gosteren sanayici sayisi ikiylzelliyi astigi takdirde
sanayi odasli subesi, faaliyet gosteren deniz taciri sayisi yizu astigi takdirde deniz ticaret
odasi subesi, ilgili oda yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin Uye tamsayisinin lcte
ikisinin karariyla kurulur.

Borsa subeleri, ticari ihtiyaclarin gerekli kildigi ilcelerde, borsa yonetim kurulunun
teklifi ve meclislerinin dye tamsayisinin Ucte ikisinin karariyla kurulur.

Bolge odalari ve borsalari kapsadiklari calisma alanlarinda yonetim kurulunun teklifi
ve meclislerinin Uye tamsayisinin dcte ikisinin karariyla sube kurabilir.

Oda ve borsa subelerinin acilmasina karar verilirken, sube acilacak yerin nifus yo-
gunlugu, ekonomik ve sosyal gelismislik dizeyi ve benzeri hususlar ile oda veya borsanin
bitce ve kadro durumlari goz oninde bulundurulur.

Oda ve borsalar, acilmasina karar verilen subelerin bu Yonetmelikte belirtilen gorev-
lerini yerine getirebilmeleri icin yeterli alt yapi, teknik donanim ve personeli saglamak ve
subelerin dorgitlenmelerine iliskin gerekli hizmet birimlerini olusturmak zorundadir.

Subenin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla su-
benin kuruldugu yerde duyurulur.

Subeye Doniisiim

Madde 6 — Bolge odasinin, cografi bolge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan
fazlasinin talebi Uzerine kurulmasi halinde cografi bolge icinde kurulu bulunan tim il ve
ilce odalari; bolge odasinin, cografi bolge icinde kurulu bulunan il ve ilce odalarinin en az
Ucte ikisinin meclislerinin ayri ayri alacagr Uye tamsayisinin Ucte ikisinin karariyla kurul-
mas! halinde ise kurucu il ve ilce odalari sube haline dontsdur.

Bolge borsasinin, bdlge illerindeki toplam Uye sayisinin yarisindan fazlasinin talebi
tzerine kurulmasi halinde bélge icinde kurulu bulunan tim il ve ilce borsalari; bolge
borsasinin, borsa meclislerinin ayri ayri alacagr dye tamsayisinin Ucte ikisinin karariyla
kurulmasi halinde ise kurucu borsalar sube haline déntsir.

Bolge oda veya borsasinin calisma merkezi, kurulus talebindeki gorisler dikkate ali-
narak Bakanlikca belirlenir.

Ilce oda ve borsalari, meclislerinin dye tamsayisinin Ucte ikisinin karariyla bolge ya da
il oda veya borsasinin subesine donusebilir.

Subeye donlsen oda ve borsalarin varliklari tim aktif ve pasifleriyle birlikte baglandi-
gl oda veya borsaya intikal eder. Devir islemleri, subeye donlsen oda ve borsalarda organ
secimlerinin tamamlanmasini miteakip uc ay icinde yapilir.

Subeye donisen oda ve borsada calisan personelin, baglanilan oda veya borsada
mevcut statllerine gore istihdamina devam olunur. Bu personel hakkinda baglanilan oda
veya borsa calisanlarinin tabi oldugu mevzuat uygulanir.
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Subenin Calisma Alani

Madde 7 — ilce subelerinin calisma alani ilce, il subelerinin calisma alaniise o il si-
niri icindeki ilce subelerinin calisma alani disinda kalan il siniridir. Oda ve borsalar kendi
calisma alanlariyla sinirli olmak Uzere, subelerin calisma alanlarini, cevre ilceleri kapsa-
yacak sekilde meclislerinin Uye tamsayisinin Ucte ikisinin karariyla genisletip daraltabilir.

Subenin Gorevleri
Madde 8 — Oda ve borsa subesinin gorevleri sunlardir:
a) Oda subesinin gérevleri sunlardir;

1) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sana-
yinin kamu yararina uygun olarak gelismesine calismak,

2] Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, il-
gili kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve dzellikle tye-
lerinin meslekleriniicrada ihtiyac duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve
internet aglari konusunda uyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bagli bulun-
dugu odanin izni ile bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek,

3) Ticaret ve sanayiye ait her tirll incelemeleri yapmak, calisma alanlari icindeki
iktisadi, ticari ve sinaf faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin
piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek, bunlari uygun vasitalarla yaymak ve bu bilgileri bagli
bulundugu odaya dizenli olarak bildirmek,

4) Kanunun 26 nci maddesinde sayilan belgeleri dizenlemek ve onaylamak,

5) Calisma alanlari icindeki ticarf ve sinaf orf, adet ve teamlleri tespit etmek ve bagli
bulundugu odaya bildirmek,

6) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun
sekilde gelismesine calismak,

7) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgi-
leri saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri
ile liman masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkin olan vasitalarla en seri
sekilde yaymak, dinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak
ve bunlariilgililere duyurmak,

8] Deniz ticaretine ait ticar? orf, teamil ve uygulamalari tespit etmek ve bagli bulun-
dugu odaya bildirmek,

9] Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili muesseselere Turkiye li-
manlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi ver-
mek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak,

10) Birligin belirledigi standartlara gére tye kayitlarini tutmak ve Gyelik aidatlarina
iliskin belgeleri saklamak ve bunlari talep halinde bagli bulundugu odaya bildirmek,

11) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip bagli bulundu-
gu odaya bildirmek,

12) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultu-
sunda diger faaliyetlerde bulunmak,
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13) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat cercevesinde bagli bulundugu
oda yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

b) Borsa subesinin gorevleri sunlaridir;
1) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek,

2) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinki fiyatlarini usult dairesinde
tespit ve ilan etmek ve bunlari bagli bulundugu borsaya bildirmek,

3) Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda uyelerine yol gostermek,

4) Kanunun 51 inci maddesinde sayilan belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

5) Birligin belirledigi standartlara gore tye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina
iliskin belgeleri saklamak ve bunlari talep halinde bagli bulundugu borsaya bildirmek,

6) Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamulleri tespit etmek ve bunlari
bagli bulundugu borsaya bildirmek,

7) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde bagli bulundugu borsaya bildirmek,

8) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip bagli bulundugu
borsaya bildirmek,

9) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile ilgili mevzuat cercevesinde bagli bulundugu bor-
sa yonetim kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

UcUNcU BOLUM

Sube Organlari, Olusumlari ve Gorevleri

Sube Organlari

Madde 9 — Subenin organlari sunlardir:
a) Meclis,

b) Yonetim Kurulu.

Sube Meclisi

Madde 10 — Borsa subesi meclisi, subenin calisma alaninda faaliyet gosteren uyeler
arasindan yargl gozetiminde yapilacak secimle dort yil icin secilecek on kisiden olusur.
Oda subesi meclisi, subenin calisma alaninda faaliyet gosteren Uyeler arasindan yargi
gozetiminde yapilacak secimle dort yil icin secilecek en az on en cok yirmi kisiden olusur.
Ayrica, ayni sayida yedek Uye secilir. Oda subesi meclisinin kac Uyeden olusacagina oda
meclisince karar verilir.

Meclis, yapacagi ilk toplantida yargi gozetiminde olmaksizin kendi Uyeleri arasindan
dort yilicin bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Meclis Uyeleri, ayni zamanda bagli bulunduklari veya baska bir oda veya borsanin ve-
yahut bunlara bagli subelerin meclisleri ile 17/7/1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Kiciik
Sanatkarlar Kanununa gore kurulmus odalarda gorev alamazlar.
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Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim kurulu Uyeligine secilemezler.

Ust lste iki dénem meclis baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gec-
medikce ayni goreve yeniden secilemezler.

Sube Meclisinin Gorevleri

Madde 11 — Sube meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Sube baskani ile yonetim kurulu tyelerini secmek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak,
c) Calisma alanlariicindeki orf, adet ve teamulleri tespit etmek,

d) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve bagli bulundugu oda veya borsa
meclisinin onayina sunmak,

e] Yillik bltce ve kesin hesaplari kabul etmek ve bunlari bagli bulundugu oda veya
borsa meclisinin onayina sunmak, yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gortlenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak,

f] Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak,
g) Bagli bulundugu oda veya borsa meclisi tarafindan devredilen yetkileri kullanmak,

h] Sair mevzuatin verdigi gérevler ile ilgili mevzuat cercevesinde bagli bulundugu oda
veya borsa tarafindan verilecek gdrevleri yapmak.

Oda ve Borsa Yetkilerinin Devri

Madde 12 — Oda ve borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, sosyal faaliyetleri des-
tekleyeme ve ozendirmeye, bagis ve yardimda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya ve
burs vermeye iliskin yetkilerini sube meclisine devredebilir.

Yetki devrine iliskin kararlar, oda veya borsa yonetim kurulunun teklifi ve oda veya
borsa meclisinin onayiyla alinir.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 13 — Sube yonetim kurulu, meclis Uyeleri arasindan yargi gézetiminde yapila-
cak secimle dort yilicin secilecek bes kisiden olusur. Ayrica, ayni sayida yedek dye secilir.
Meclis, sube baskani ile yonetim kurulunun asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde secer.

Yonetim kurulu, yapacagi ilk toplantida yargl gozetiminde olmaksizin kendi uyeleri
arasindan sube baskan yardimcisini ve sayman Uyeyi secer.

Sube baskani ve/veya yardimcisi, subeyle ilgili konularda oy kullanmamak tzere bagli
bulunduklari oda veya borsa meclisi toplantilarina katilabilir.

Subenin protokolde kimler tarafindan temsil edilecegi bagli bulunulan oda veya bor-
sanin ic yonergesiyle belirlenir.

Yonetim kurulu, bagli bulunulan oda veya borsayi baglayacak ve yukuamlulik getire-
cek tasarruflarda bulunamaz.

Sube baskani, oda veya borsa yonetim kurulu baskanina karsi sorumludur.

Ust Uste iki donem sube baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim donemi gecme-
dikce ayni goreve yeniden secilemezler.
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Sube Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 14 — Sube yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde sube islerini yiritmek,

b) Aylik mizani, butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin rapor-
lari sube meclisine sunmak,

c) Sube personelinin ise alinmasini veya gorevlerine son verilmesini bagli bulunu-
lan oda veya borsa yonetim kuruluna teklif etmek; sube personelinin disiplin ve diger
islemleri hakkinda bagli bulunulan oda veya borsa yonetim kurulu tarafindan verilecek
gorevleri yapmak,

d) Kanunun 26 nci ve 51 inci maddesinde 6ngorilen belgeleri tasdik etmek,

e] Subenin bir yil icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi ve sinaf durumu hakkinda
yillik rapor hazirlayip meclise sunmak,

f) Ticarete, sanayiye ve borsacilija ait her tirlt incelemeyi yapmak, endeks ve istatis-
tikleri tutmak ve mevzuat cercevesinde baslica maddelerin piyasa fiyatlarini tespit etmek
ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek,

g) Bu Yonetmelikle ve sair mevzuatla subelere verilen ve 6zel olarak meclise birakil-
mayan gorevleri yerine getirmek,

h) ilgili mevzuat cercevesinde bagli bulundugu oda veya borsa tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

Madde 15 — Sube yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini sube
baskanina, Uyelerinden birine veya birkacina yahut sube midurine devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sube Organlarinin Secimi
Sube Organlarinin Sec¢imi

Madde 16 — Sube organlarinin secimleri, Kanunda yazili esas ve usullere gore, sec-
me ve secilme niteliklerine haiz olan Uyeleri gosteren oda, borsa ve Birlik veri tabanindan
alinan gtincel Uye listeleriyle yargl gozetiminde bagli bulunulan oda veya borsa organ
secimleriyle birlikte yapilir.

Yeni kurulan subelerde, subenin kurulusuna iliskin kararin alinmasindan itibaren,
bolge oda veya borsasinin kurulmasiyla subeye donisen oda ve borsalarda, bolge oda
veya borsasinin organ secimlerinin kesinlesmesinden itibaren, il ya da bolge odasinin su-
besine donlsen oda ve borsalarda ise, subeye dontsim kararinin alinmasindan itibaren
iki ay icinde bu Yonetmelik hiikimleri uyarinca meclis ve yonetim kurulu secimi yapilir
ve bu secimler izleyen genel secimlerde yenilenir. Genel secimlere alti aydan daha az bir
sre bulunmasi halinde sube organlarinin secimi izleyen genel secimlerle birlikte yapilir.
Yeni organ uyeleri gorevlerine secilinceye kadar, mevcut organlar bu Yonetmelikte belir-
tilen subenin gorev ve yetkileri cercevesinde ve rutin is ve islemlerle sinirli olmak Uzere
gorevlerine devam ederler.
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Sube organlarinin secimine iliskin tim islemler bagli bulunulan oda veya borsa tara-
findan yerine getirilir.

Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Kanunda ongortlen oda ve borsa or-
gan secimlerine ilisin hikimler uygulanir.

BESINCi BOLUM
Biitce ve Muhasebe
Sube Biitcesi

Madde 17 — Subenin butcesi, her yilin Kasim ayinda Birlikce hazirlanacak tipe ve
tespit olunacak muhasebe usullerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanir. Mec-
lisce kabul edilen bitceler bagli bulunulan oda veya borsa meclisinin onayiyla yirurlige
girer. Oda ve borsa meclisleri, sube butcelerini aynen ya da degistirerek onaylayabilir.

Bitce, takvim yilina gore dizenlenir.

Bltceden harcama, sube baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve sube muddiri-
nln veya sayman Uyenin ortak imzasiyla yapilir. Sube mudiridnin bulunmadigr hallerde,
sube mudurd yerine sayman Uyenin imzasi aranir.

Yonetim kurulunun onerisi tGzerine meclisce saptanan miktar kadar harcama, son-
radan yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, sube midiru tarafindan resen ya-
pilabilir.

Gelirler, bagli bulunulan oda veya borsa meclisleri tarafindan onaylanan tarifelere ve
Kanuna gore tahsil olunur. Tahsilatlar, oda veya borsa adina yapilir,

Sube Muhasebesi

Madde 18 — Subenin muhasebesi, Birlikce tespit olunacak muhasebe usullerine uy-
gun olarak tutulur. Muhasebeye iliskin her turlu defter, fis ve evrak bagli bulunulan oda
veya borsa tarafindan temin olunur.

Subenin kasasinda bulundurulabilecek ginlik para miktari, bagli bulunulan oda veya
borsa yonetim kurulu tarafindan tespit olunur. Bu miktarin Uzerindeki paralar, oda veya
borsa yonetim kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina yatirilir.

ALTINCI BOLUM
Temsilcilik
Temsilcilik

Madde 19 — Oda subesi bulunmayan ilcelerde, beldelerde ve endustri bolgeleri ile
organize sanayi bolgelerinde oda yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla oda tem-
silciligi kurulabilir.

Temsilciligin kurulusu, derhal Bakanliga ve Birlige bildirilir, ayrica uygun vasitalarla
temsilciligin kuruldugu yerde duyurulur.

Odalar, calisma alanlari disindaki yerlerde temsilcilik ve benzeri birimler acamazlar.
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Oda temsilciligi, faaliyet gosteren ve oda yonetim kurulu karari ile belirlenen bir tye
veya oda personeli tarafindan yerine getirilir. Oda temsilcisine yardimci olmak tzere ihti-
yac duyulacak personel, yetkileri belirlenerek oda yonetim kurulu tarafindan atanir.

Temsilci, oda yonetim kurulu baskanina, temsilcilik personeli de temsilciye karsi so-
rumludur.

Temsilci, bagli bulunulan odayl baglayacak ve yikiumlilik getirecek tasarruflarda
bulunamaz.

Temsilciligin giderleri bagli bulunulan oda tarafindan karsilanir.

Temsilcinin, faaliyet gosteren Uyeler arasindan secilmesi durumunda, kendisine me-
saisinin karsiligl olarak oda meclisi tarafindan belirlenecek tutarda aylik bir tazminat
odenebilir. Bu tazminatin brut tutari, on alti yasindan biyukler icin uygulanan aylik asgari
dcretin net tutarinin yarisindan fazla olamaz.

Temsilcilik, oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, calisma alaninda faaliyet
gosteren Uyelerden oda meclisi tarafindan onaylanan tarifelere gore her turlu aidat ve
Ucreti tahsil edebilir. Tahsilatlar, makbuz karsiliginda oda adina yapilir. Bu makbuzlar, oda
tarafindan zimmet karsiliginda temsilcilige teslim olunur.

Temsilciligin kasasinda bulundurulabilecek ginlik para miktari, oda yonetim kurulu
tarafindan tespit olunur. Bu miktarin tzerindeki paralar, bagli bulunulan oda yonetim ku-
rulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina yatirilir.

Borsalar, bu maddede belirtilen hikimler cercevesinde calismak ve sadece tescil
islemlerine minhasir olmak Uzere tescil burolari kurabilir.

Temsilciligin Gorevleri

Madde 20 — Calisma alaniyla sinirli olmak Uzere temsilciligin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gore Uyelerden aidat ve tcret
tahsil etmek,

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak,
uyelerinin mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri bilgiyi, basvurulari durumunda ken-
dilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,

c) Oda yonetim kurulunun izni dogrultusunda, Kanunun 26 nci maddesinde sayilan
belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

d) Sair mevzuatin verdigi gorevler ile bagli bulundugu oda yonetim kurulu tarafindan
verilecek gorevleri yapmak.

YEDINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Sube Personeli

Madde 21 — Sube personeli, yonetim kurulunun teklifi Gzerine bagli bulunulan oda
veya borsa yonetim kurulu tarafindan atanir.

Sube personeli bagli bulunulan oda veya borsa personelidir ve bunlar hakkinda oda
veya borsa personelinin tabi oldugu mevzuat hukdmleri uygulanir.
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Sube Miidiiri

Madde 22 — Subenin islerini yuritmek Uzere bir sube mudurd goreviendirilir. Sube
muduridnin, Kanunun 74 Gnct maddesinde belirtilen ve oda veya borsa genel sekreterleri
icin ongordlen nitelikleri haiz olmasi gerekir.

Sube mudurd, sube personelinin disiplin ve sicil amiridir. Sube mudurd, meclis ile
yonetim kuruluna ait tutanaklari dizenler, subenin ic calismalariyla yazi islerini dizenler
ve yonetir, personeline gerekli emir ve talimatlari verir ve calismalarini denetler, yonetim
kurulu veya sube baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sube mudirl, sube baskanina karsi sorumludur.
Yazismalar

Madde 23 — Subeler, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile ger-
cek ve tuzel kisilerle dogrudan yazisma yapabilir. Ancak, Bakanlik, Birlik ve calisma alani
disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile diger oda ve borsalarla yazismalarini bagli bu-
lunduklari oda veya borsalar araciligiyla yaparlar.

Temsilcilikler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisilerle yazisma yapa-
maz. Ancak, odalar temsilciligin calisma alanindaki Uyeleriyle yazismalarini temsilcilik
araciligiyla yapabilir. Odalar, temsilciligin calisma alanindaki Uyeleriyle dogrudan yazis-
malari halinde, durum ayri bir yaziyla temsilcilige bildirilir.

Toplantilar

Madde 24 — Sube yonetim kurulu haftada bir, meclis ayda bir baskanlarin cagrisi
Uzerine toplanir. Meclis ve yonetim kurulu gerektiginde baskanlari tarafindan olaganistu
toplantiya cagrilabilir.

Sube organlarinin toplanti gindemi baskanlari veya yoklugunda yetkilendirdikleri
yardimcilari tarafindan belirlenir. Ayrica, Uyelerin en az Ucte birisinin basvurusu ile top-
lantinin baslamasina kadar, glindeme yeni maddeler eklenir.

Sube organlari tye tamsayilarinin cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan-
larin oy coklugu ile alinir. Toplantilarda cekimser oy kullanilamaz.

Sube organlarinda gorevli Uyeler, 6zirld veya 6zlrsiz olarak alti ay icinde yapilan top-
lantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde yelikten cekilmis sayilirlar. Bu
hukidm, kendi organlarinca baska bir yerde gorevlendirilen Uyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Ust Uste Uc kez
gerceklesememesi halinde, bu uc toplantiya gelmeyenlerin Uyeligi kendiliginden sona
erer ve yerlerine yedek uye cagrilir.

Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde, Kanunda ongorilen oda ve borsa or-
gan toplantilarina iliskin hikimler uygulanir.

Vekalet

Madde 25 — Meclis ve sube baskaninin yoklugunda, yetkilendirdikleri yardimcilari bu
gorevlere vekalet ederler.

Sube midurinin yoklugunda ise yerine sube baskani tarafindan gorevlendirilen per-
sonel vekalet eder.
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Huzur Hakki

Madde 26 — Oda veya borsa meclisinin karariyla, meclis ve yonetim kurulu tyelerine
istirak edecekleri toplantilar icin huzur hakki verilebilir.

Meclis ve yonetim kurulu tyelerine verilecek huzur hakki miktari, bagli bulunulan oda
veya borsa yonetim kurulunun teklifi Gzerine oda veya borsa meclisince belirlenir.

Meclis ve yonetim kurulu Uyelerine istirak edecekleri toplantilar icin verilecek huzur
hakkinin miktari, bagli bulunulan oda veya borsa yonetim kurulu ve meclis Uyelerine ve-
rilen huzur hakki miktarinin yarisini gecemez.

Denetim

Madde 27 — Sube ve temsilcilikler, bagli bulunduklari oda veya borsanin gozetim ve
denetimine tabidir.

Sube Organlarinin Gorevlerine Son Verilmesi ve Faaliyetten Men Edilmesi

Madde 28 — Sube organlarinin gorevlerine son verilmesinde ve faaliyetten men edil-
mesinde, oda ve borsa organlarinin gorevlerine son verilmesi ve faaliyetten men edilme-
sine iliskin Kanunun 94 Uncu maddesi hikimleri uygulanir.

Subelerin Lagvedilmesi ve Tasfiyesi

Madde 29 — Subelerin, bu Yonetmelikte belirtilen faaliyetlerini ve kurulus amaclarini
gerceklestiremeyeceklerinin anlasilmasi veya Bakanlikca tespit olunmasi halinde bagli
bulunduklari oda veya borsa meclislerinin Uye tamsayisinin Ucte ikisinin karari ile lagve-
dilir.

Subelerin tasfiyesinde, oda ve borsalarin tasfiyesine iliskin usul ve esaslar uygulanir.

Gecici Madde 1 — 1/6/2004 tarihinden 6nce kurulmus olan sanayi odalart ile ticaret

borsalari subeleri durumlarini 2005 yili Mart ayi icinde yapilacak organ secimlerine kadar
bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin besinci fikrasina uygun hale getirir.

Bu sire icinde durumlarini uygun hale getirmeyen subeler kapanmis sayilir ve bu
Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore tasfiye edilir.

Gecici Madde 2 — 1/6/2004 tarihinden dnce kurulmus olan ajanliklar, bu Yonetmeli-
gin ydrdrlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde bu Yonetmelik hikimleri cercevesinde
ilgili odaya bagli sube veya temsilcilige donusturulur.

Gecici Madde 3 — Subeye donlisen oda veya borsalarin genel sekreterlerinden sube
mudurd olarak atanacaklarda bu Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasindaki ni-
telikler aranmaz.

Yirirlik
Madde 30 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdrlige girer.
Yiiriitme

Madde 31 — Bu Yonetmelik hiktmlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani
yuratar.
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ODA VE BORSA UYELERINE
VERILECEK DISIPLIN VE
PARA CEZALARI ILE DISIPLIN
KURULU VE YUKSEK
DiSIPLIN KURULU HAKKINDA
YONETMELIK

Yiiriirliik: 02.03.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete

SECIMLERLE iLGiLi MADDE
Disiplin kurulunun olusumu

Madde 26 - Disiplin kurulu, meclis tarafindan oda veya borsaya kayitli olanlar arasin-
dan yargi gozetiminde ve gizli oyla dort yilicin secilen alti Uyeden olusur. Ayni sayida yedek
uye secilir. Tuzel kisiler disiplin kurulu Uyeligine tizel kisi olarak secilir. Meclis Uyeligine
secilenler disiplin kurulu Uyeligine secilemez.

Disiplin kurulu tyeligine secilebilmek icin, 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen secilme yeterliliklerinin ya-
ninda daha once herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak ve en az lise ve
dengi okul mezunu olmak gerekir. Tizel kisilerin disiplin kurulu Uyeligine secilebilmesi
icin gercek kisi temsilcisinin bu fikrada belirtilen sartlari haiz olmasi gerekir.

Disiplin kurulu asil ve yedek Uyeligine secilenler, secimlerin kesinlesmesini miteakip
on bes gln icinde oda veya borsa genel sekreterligince yapilacak tebligat Uzerine 6gre-
nim durumlarini tevsik eden belgeyi tebellig tarihinden itibaren otuz giin icinde oda veya
borsa genel sekreterligine evrak kayit numarasi almak suretiyle ibraz etmek zorundadir.
Bu belgenin slresi icinde ibraz edilmemesi halinde dyenin disiplin kurulu asil veya yedek
uyeligi kendiliginden sona erer.
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Bu maddenin Uclncu fikrasi uyarinca tyelere yapilacak tebligatta, 6grenim durumu-
nu tevsik eden belgenin stresinde teslim edilmemesi halinde, Uyenin disiplin kurulu asil
veya yedek Uyeliginin kendiliginden sona erecegi belirtilir,

Disiplin kurulu asil ve yedek Uyelerince ibraz edilen 6grenim durumunu gosterir bel-
geler ile bu Uyelerin daha onceden disiplin veya para cezasi alip almadigi hususu oda
veya borsa genel sekreterlerince incelenir. Secilme yeterliligi bulunmadigi anlasilanlarin
disiplin kurulu asil veya yedek Uyeligi kendiliginden sona erer.

Disiplin kurulu tyeligi seciminde kullanilacak oy pusulalarina, tiizel kisinin unvani ile
tizel kisinin temsilcisi gercek kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur. Oy pusulasin-
da sadece tluzel kisinin unvaninin veya sadece tuzel kisi temsilcisi gercek kisinin adinin
belirtilmis olmasi halinde bu oylar gecersiz sayilir. Oylarin sayiminda, tlzel kisilerin farkli
gercek kisi temsilcilerine verilmis olan oylar, o tizel kisiligin toplam oy sayisini olusturur.
Ancak, aday siralamasina bu tizel kisinin en fazla oy alan temsilcisinin adi yazilir.

Tuzel kisilerin temsilcisi gercek kisiler temsil yetkisini kaybettigi takdirde, temsil et-
tigi tlzel kisinin disiplin kurulu Gyeligi son bulur.

Disiplin kurulu, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki gin icinde oda
veya borsa genel sekreterinin cagrisi Uzerine en yasli Uyenin baskanliginda yapacagi ilk
toplantida kendi Uyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil icin gizli oy ve
acik tasnif usuliyle bir baskan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, disiplin kurulu-
na en yasli kurul Uyesi baskanlik eder.
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SECIMLERE ILISKIN
ACIKLAMALAR

1.SECiM ONCESI iISLEMLER
¢ Ortak veri tabani

Gerek 5174 sayili Kanun'un hikimleri ve gerekse Organ Secimleri Yonetmeliginin 8
ve 11 inci maddeleri hukidmleri kapsaminda;

Oda, borsalar ile subelerinin secimleri, Kanunda ve Yonetmelikte yazili usul ve esas-
lara uygun olarak, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik blnyesinde yer alan ortak veri
tabanindan alinan secme ve secilme hakkina sahip olanlari gosteren glincel Uye listele-
riyle yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilmaktadir.

e Vergi miikellefiyetinin takibi

Meslek komitesi ve meclis secimlerinden azami Uc ay, asgari bir ay dnce mahal-
li gazetelerde ve oda ve borsanin duyuru panosunda ilan edilmek suretiyle uyeler, vergi
mikellefiyetlerine iliskin oda ve borsa kayitlarini kontrole davet edilir. Bu ilanlarda, ka-
yitlarin incelemeye acik tutulacagi sure, kayitlarin duzeltilmesi icin uygulanacak yontem
ve suresinde basvurulmamasi nedeniyle kayitlarin dizeltilememesi halinde oda ve borsa
kayitlarinin dogrulugunun Uye tarafindan kabul edilmis sayilacagi hususlari belirtilir.

¢ ilce secim kuruluna basvuru

Secimlerin yapilacagi tarihten 6nce oda ve borsalarin yonetim kurullarinin secim is-
lemlerinin baslatilmasina iliskin olarak alacagi karar Uzerine, secim tarihinin belirlen-
mesi icin ilce secim kurulu baskanina basvurulur. Belirlenen secim tarihinden en az yirmi
(20) glin 6nce, ortak veri tabanindan alinan listeler, yonetim kurulu baskanligi tarafindan
bir yazi ekinde Uc nisha olarak oda veya borsanin bulundugu yerdeki ilce secim kurulu
baskanina sunulur.

« Yeni kaydolan iiyelerin secmen listesine dahil edilmesi

Secmen listelerinin askidan indirilecegi ana kadar oda ve borsaya kaydi gerceklesen
tim Uyeler, secme yeterliliklerini tasidiklari takdirde, kaydedildikleri meslek grubu dikka-
te alinarak secme hakkina sahip olanlari gosteren listelere dahil edilir.

o iki yillik iiyelik siiresini secim tarihinde dolduracak olanlar

Oda ve borsaya kayitli Uyelerden meslek komiteleri ve meclis secimlerinin yapilacagi
tarih itibariyla iki yiini dolduracak olanlar da, secilme hakkina sahip olanlari gosteren
listelere dahil edilirler.
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e Listelerin incelenmesi, ilani ve kesinlesmesi

Ilce secim kurulu baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri se-
cim sandik kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en gec
bes (5) guin icinde onaylar. Onaylanan listeler ve secimin yapilacagi tarih ve yer ile diger
hususlar oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle tc (3) tam is gunt ilan edilir.

Ilan slresi icinde oda veya borsa Uyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce
secim kurulu baskani tarafindan incelenir ve en gec iki (2) gin icinde karara baglanir. Bu
karara teblig tarihinden itibaren Gc (3) gtin icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir.
Il secim kurulunun ic (3] glin icinde verecegi karar kesin olup, bu kararlara karsi Yiiksek
Secim Kuruluna itiraz edilemez. Kesinlesen listeler, secim tarihi, stresi ve secime iliskin
diger hususlar onaylanarak ilgili oda ve borsaya gonderilir.

Onaylanarak kesinlesen listeler, secim tarihi ve slresi, secimin yapilacagi yer ile se-
cime iliskin diger hususlar, oda veya borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle tc (3) tam
is gund ilan edilir. Bu listelerin drnekleri talep edilmesi halinde, cogaltma masrafi karsi-
Liginda tyelere verilir. Ilce Secim Kurulu baskaninca gerekli gériilen hususlar yerel basin
yayin organlari araciligiyla ilgililere duyurulur.

e Secim mahalli, diger hazirtiklar

Secimler, kural olarak oda veya borsa hizmet binasinda yapilir. Hizmet binasinin ye-
tersiz olmasi halinde sehir merkezinde uygun bir yerde de yapilabilir.

Oda ve borsa uye listelerine iliskin her tirlu talep, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Ka-
nunu cercevesinde karsilanir.

2. ORGAN SECIMLERINE KATILMA VE SECILME NITELIKLERI

Konuyla ilgili detayli dizenlemeler 5174 sayili Kanunda ve Organ secimleri Yonetme-
liginde yer almaktadir.

e Secmen nitelikleri
Oda ve borsa organ secimlerine secmen sifatiyla istirak edebilmek icin;
a) Oda ve borsaya kayitli olmak,

b) Gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi temsilcileriicin secim giini itibariyla on
sekiz yasini doldurmus olmak,

c) Tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin tescilli ana sozlesmelerinde temsil ve
baglayici islemler yapma yetkisine sahip olmak,

d) Oda ve borsaya kaydini gerektiren ticari ve sinaf kazanc dolayisiyla gelir veya ku-
rumlar vergisi mukellefi olmak,

e] Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve secmen listele-
rinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yikimlultklerini yerine getirmis olmak
suretiyle yeniden meslek grubu ve secmen listelerine dahil edilmis olmak gerekir.

Kanunun 10 uncu ve 32 inci maddeleri hikidmleri uyarinca; icinde bulunulan yildan
onceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyen ve bu slre icinde aidat
borclarini 6ddememis olan oda Uyelerinin oda yonetim kurulunun karariyla, icinde bulu-
nulan yildan onceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyen ve borsa
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maddeleri Uzerine alim satimi bulunmayan borsa Uyelerinin borsa meclisinin karariyla,
meslek gruplari ve secmen listelerinden silinmesi gerektigi malumdur. Odalarda Uyeligi
askiya alinanlar, secmen listeleri kesinlesene kadar, aidat borclarinin timunt cdedikleri
takdirde, borsalarda ise borsa maddeleri Uzerine alim satim yaptiklari tespit edildigi ve
aidat borclarini timuyle 6demis olmalari kaydiyla, kayitli bulunduklari meslek gruplari
esas alinarak secmen listelerine dahil edileceklerdir.

e Tiizel kisilerin secmenligi

Tizel kisilerin secme hakkini kullanabilmesi icin diger sartlarin yani sira, sirketin;
ticaret siciline tescil edilmis ve sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili sahibi,
ortagi, yonetim kurulu dyesi, genel mudird, murahhas azasi, genel mudir yardimcisi,
birimm midurd ve sube mudurl seviyesinde Ust dizey yoneticisi olmalari ve bu durumun
secimden en az alti ay oncesini kapsamasi sarttir.

Temsile ve baglayici islemler yapmaya yetkili olanlarin, bu yetkilerinin siresinin se-
cim tarihinden alti ay onceki zaman diliminde dolmasi ve ayni kisilerin bu sire icinde
yeniden yetkili kilinmalari halinde, bu yetkinin secim tarihinden en az alti ay oncesini
kapsamasi sarti aranmaz.

Minfesih sirketler oda ve borsa organ secimlerinde oy kullanamaz.
Yukarida sayilan uygulamalara dair sureler, giin hesabi yapilmak suretiyle hesaplanir.
* Organlara secilebilmek icin gerekli nitelikler

Organlara secilebilmek icin gereken nitelikler 5174 sayili Kanunun 83 iUncid madde-
sinde tek tek sayilmistir. Organlara uye secilmek icin adayin bu niteliklerin tamamini ta-
siyor olmasi gerekir.

Kanunun secilme yeterliklerini dizenleyen 83 tnci maddesinin ikinci fikrasinin (d)
bendinde en son 23.01.2008 tarih 5728 sayili Kanunla degisiklik yapilmis olup, secilme
yeterligini haiz Uye listelerinin hazirlanmasi asamasinda bu hususun g6z ardi edilmemesi
gerekmektedir. Aksi takdirde secildikleri organlardan dismeleri s6zkonusu olacaktir.

Kanunun 83 tncl maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde éngoérilen iki yillik stre,
Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek gruplari ve secmen listelerinden
silinen Uyelerden Kanunda belirtilen yukdmliluklerini yerine getirmek suretiyle yeniden
meslek grubuna ve secmen listelerine dahil edilen Uyeler icin aranmaz.

e Gorev yasaklari

Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek
kisi temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komite-
leri ve meclisleri ile Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa gore kurulmus
odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Bir odanin veya borsanin yonetim kurulu baskani ve Uyeleri, ayni zamanda baska bir
oda veya borsanin meclisinde de gorev alamazlar.
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3.MESLEK KOMITESI, MECLIS, YONETIM KURULU VE
DiSIPLIN KURULU SECIMLERI
¢ Genel

Konu hakkinda ayrintili dizenlemeler Organ Secimleri Yonetmeliginin 12 ve 13 Uncl
maddelerinde yer almaktadir.

* Meslek komiteleri liye sayisi
Odalarda meslek komiteleri;

a) Uye sayisi 1000 ve daha az olan odalarda; 25-100 yeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 101 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 1001 - 5000 olan odalarda; 50-150 iiyeli meslek gruplarinda bes kisiden,
151 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,”

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan odalarda; 100-200 tyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 201 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,”

d) Uye sayisi 10001-25000 arasinda olan odalarda; 150-400 lyeli meslek gruplarin-
da bes kisiden, 401-1000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 1001-2500 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 2501 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

e) Uye sayisi 25001-50000 arasinda olan odalarda; 200-750 iiyeli meslek gruplarin-
da bes kisiden, 751-2000 uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-4000 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 4001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

f) Uye sayisi 50001-150000 arasinda olan odalarda; 250-1000 iyeli meslek gruplarin-
da bes kisiden, 1001-2500 tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2501-5000 tyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 5001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden,

g) Uye sayisi 150000 ve daha fazla olan odalarda; 500-2000 tyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 2001-5000 dyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 5001-10000 Uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 10001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden

olusur ve ayni sayida yedek Uye secilir.
Borsalarda meslek komiteleri;

a) Uye sayisi 500 ve daha az olan borsalarda; 25-40 iiyeli meslek gruplarinda bes ki-
siden, 41 ve daha fazla uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

b) Uye sayisi 501-5000 arasinda olan borsalarda; 30-60 {yeli meslek gruplarinda bes
kisiden, 61 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

c) Uye sayisi 5001-10000 arasinda olan borsalarda; 60-1500 lyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 1501 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden,

d) Uye sayisi 10001 ve daha fazla olan borsalarda; 60-1500 iyeli meslek gruplarinda
bes kisiden, 1501-2000 Uyeli meslek gruplarinda yedi kisiden, 2001-3000 uyeli meslek
gruplarinda dokuz kisiden, 3001 ve daha fazla Uyeli meslek gruplarinda 11 kisiden olusur
ve ayni sayida yedek uye secilir.

Bu maddede yer alan oda ve borsa iye sayisinin hesabinda, Kanunun 10 uncu ve 32
nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden silinen Uyeler dikkate
alinmaz.
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* Meclis liye sayisi

Oda ve borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilen Uyelerden olusur. Mes-
lek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Ucer,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uye-
si secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan bor-
salarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan sececekleri on dort Uye ile
kurulur. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir.

e Yonetim Kurulu liye sayisi

Oda ve borsa yonetim kurulu meclisce dort yil icin secilen Uyelerden olusur. Yonetim
kurulu, baskan dahil, meclis Uye sayisi yirmiden az olan oda ve borsalarda bes; yirmi ile
yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz, kirk ve
daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Ayrica yonetim kurulu baskani disindaki tim
dyelerin yedekleri secilir.

* Meclis liyelerinin meslek komitesi asil iiyeleri arasindan secilme zorunlulugu

Oda meclis secimlerinde dikkat edilecek husus, meclis asil ve yedek Uyelerinin mes-
lek komiteleri Uyeleri arasindan secilmesi ve ayni oy pusulasi Uzerinde meclis Uyesi asil
ve yedek Uyelerinin belirtilmesi zorunlulugudur. Meslek komitesi Uyeligine secilemeyen
kisilerin meclis asil veya yedek Uyeligine secilmeleri mimkin degildir. Bu kural meslek
komiteleri olan borsalar icin de gecerlidir.

* Oy pusulasina tiizel kisilerin unvaninin yazilmasi gerekliligi

Meslek komitesi ve meclis tyeligine tizel kisiler secilebilirler. Bu ylzden tizel kisile-
rin temsilcisinin degil, bizatihi tizel kisi unvaninin oy pusulasina yazilmasi gerekir. Tizel
kisi unvani yerine temsilci adinin yazildigi oy pusulalari ya da oy pusulasindaki isimler
iptal edilir.

» Yonetim kurulu baskan ve iiyeleri seciminde ayni oy pusulasinin kullanilmasi

Oda ve borsa yonetim kurulu baskan ve Uyeleri seciminde dikkat edilecek bir husus
ise, yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin ayni oy pusulasi ile secilmeleri zorunlulugudur.
Bu secimde kullanilacak oy pusulalarina, yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulunun
aslil ve yedek Uyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur.

* Disiplin kurulu iliyelerinin seciminde oy pusulalarinin 6zelligi

Disiplin kurulu Uyeligi seciminde kullanilacak oy pusulalarina, tizel kisinin unvani
ile tizel kisinin temsilcisi gercek kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur. Oy pusula-
sinda sadece tlizel kisinin unvaninin veya sadece tuzel kisi temsilcisi gercek kisinin adinin
belirtilmis olmasi halinde bu oylar gecersiz sayilir. Bu hususlara dikkat edilmelidir.

4. SECIM SIRASINDAKI iSLEMLER
e Genel

Oda, borsa ve Birlik organ secimlerinde, oy verme isleminin devam edecegi saatler
ilce secim kurulu hakimi tarafindan belirlenir. Oy verme islemleri, toplanti yeter sayisi
aranmaksizin gizli oy ve acik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen secim stliresi sona
erdigi halde, sandik basinda oylarini vermek Uzere bekleyen secmenler de oylarini kulla-
nirlar. Secmen listelerinde adi yazili olmayan Uye veya delegeler oy kullanamaz. Oylar, oy
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verenin kimliginin oda veya borsa veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edilmesin-
den ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

¢ Oy pusulasi ve zarfi, oyun kullanilmasi

Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, lzerinde ilce secim kurulu
muhri bulunan ve oy verme sirasinda secim sandik kurulu baskani tarafindan her mes-
lek grubu icin ayri ayri verilecek zarflara konulmasi suretiyle kullanilir. En az yedi meslek
grubu kurulamayan borsalarda meclis dye secimi muhurli tek tip zarflarla yapilir.

Oylarilan edilen glin ve saatte belirlenen yerlerde, secim sandik kurulunun huzurun-
da sandiga atilmak suretiyle kullanilir.

Secmenlerin oy pusulalarini gizli olarak yazmalari veya hazir ve basili oy pusulalarini
zarfa koymalari icin, kendilerine kapali oy verme yeri gosterilir. Oy pusulalarinin bu kapali
yerde zarfa konulmasi mecburidir.

Oy pusulalarinda asil ve yedek Uyelige secilecek olanlar ayri ayri gosterilir. Aday ad-
larinin yanina sira numaras! konulmaz, konulmus ise bunlar tercih sirasini gostermez.
Secmenin oy hakkini sinirlayici hicbir tedbir alinamayacagi gibi, mikellefiyet de yiklene-
mez. Bir secmen kapali oy yerinden disari citkmadikca hic kimse oraya giremez.

Zarfi alan secmen dogrudan kapali oy verme yerine gider ve oyunu bu yerde zarfa
koyar. Kapali oy verme yerine girmeyen veya zarfi alip oy vermeyen, ya da aclkta oy kullan-
mak isteyen secmenden zarf secim sandik kurulunca geri alinir, bu kisiye oy kullandiril-
maz, durum tutanakla tespit olunur.

Secim sandik kurulunun secme yeterliligi tasiyan Uyeleri mensubu bulunduklar
meslek gruplari sandiklarinda oylarini kullanir.

» Tiizel kisi ve temsilcilerinin secilmesi

Secimlerde gercek ve tuzel kisilerin temsili konusunda uygulanacak esaslar sunlar-
d|r;

a) Tuzel kisiler meslek komiteleri ve meclis tyeligi secimlerine ttizel kisi olarak katilir.

b) Meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimleri haric yapilacak diger secimlerde se-
cilen tuzel kisi degil, tlizel kisinin temsilcisi gercek kisidir. Meslek komiteleri ve meclis
uyeligi seciminde oy pusulalarina tizel kisinin unvani, diger secimlerde ise oy pusulasina
tlzel kisilerin gercek kisi temsilcisinin adi yazilir.

c) En az yedi meslek grubu kurulamamasi nedeniyle meclis tyelerinin dogrudan se-
cildigi borsalarda meclise secilen tuzel kisiliktir. Meclis tyeligi secimi haric diger secim-
lerde ve gorev bolimunde oylar tuzel kisilige degil, onun temsilcisi gercek kisiye verilir ve
bu maddenin (a) ve (b) bendindeki esaslar aynen uygulanir.

d) Tuzel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin, temsil ettikleri tiizel kisinin tescilli ana
sozlesmeleri geregince temsile ve baglayici islemler yapmaya yetkili olduklarina dair son
bir ay icinde dizenlenmis ve ilgili ticaret sicili memurlugunca tasdik edilmis bir belgeyi oy
kullanma sirasinda secim sandik kuruluna ibraz etmeleri gerekir. Bu belgelerden secim
gununden en fazla bir ay 6nce alinmis olanlar gecerlidir.

e] Tuzel kisiligi mustereken veya minferiden temsile ve ilzama yetkili kisiler birden
fazla ise meslek komiteleri ve meclis secimlerine iliskin oy kullanimi sirasinda ibraz edi-
lecek temsil ve ilzam yetkisini gosteren belge, bunlardan sadece biri adina dizenlenir.
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f) Ayni gercek kisi, Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yeterlilikleri tasimasi ha-
linde meslek komiteleri Uyeligi secimlerinde ayni veya degisik meslek gruplarinda birden
cok tuzel kisilik adina oy kullanabilir.

gl Gercek kisiler secimlere bizzat istirak ederler. Bu kisiler, secme ve secilme hakla-
rini vekaleten veya ticari mimessil vasitasiyla kullandiramazlar.

h) Birden fazla firma sahibi gercek kisiler, kayitli olduklari buttin meslek gruplarinda
meslek komitesi secimlerine istirak edebilir. Ancak, birden fazla firma sahibi gercek kisi
mecliste birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.

¢ Sandiklarin Acilmasi ve Oylarin Tasnifi

Secim sonunda sandik, secim sandik kurulu Uyeleri tarafindan oy verme yerinde bu-
lunanlarin gozu onunde acilir ve cikan zarflar sayilarak tutanaga yazilir.

Sandiktan cikan butun zarflar, tek tek kontrol edilir. Bunun sonucunda, baska bir
meslek grubuna ait oldugu tespit edilen, Uzerinde ilce secim kurulu mihrid bulunmayan
ve Uzerinde herhangi bir isaret, imza veya hlviyet tasiyan zarflar gecersiz sayilarak ayrilir.
Kalan zarflarin sayisi, oy veren secmen sayisiyla karsilastirilir. Zarflarin sayisi oy veren
secmen sayisindan fazla ciktigi takdirde secim sandik kurulu baskani, kalan zarflar ara-
sindan fazlayi karsilayacak sayida zarfi gelisiglzel cekerek ayirir.

Ayrilan zarflarin sayisi tutanaga gecirilir ve bu zarflar acilmadan derhal yakilmak su-
retiyle yok edilir. Bundan sonra gecerli zarflar sayilarak sandiga konur ve ara verilmeksi-
zin alenen tasnife baslanir.

Oylarin sayimi ve dokUimu araliksiz devam eder. Yapilacak itirazlar isi durdurmaz.

Tasnif isinin tertibi ve idaresi secim sandik kurulu baskanina veya onun bulunmamasi
halinde gorevlendirecegi sandik kurulu Uyesine aittir. Tasnif neticesinde oy pusulalarinin
zarf sayisina uygunlugu kontrol edilir ve keyfiyet tutanaga gecirilir.

Toplanti ve karar yeter sayilari dikkate alinmaksizin, adaylarin aldiklari oylar belir-
lendikten sonra, adaylar en yuksek oy alandan asagiya dogru siralanir ve secilecek organ
Uyesi kadar aday sirasiyla en yiiksek oy alandan baslamak Uzere asil Uye adaylari arasin-
dan belirlenir. Yedek uye adaylari icin de ayni yontem uygulanir.

Oy pusulasinda tespit edilen aday sayisindan fazla olan isimler sondan baslayarak
silinir. Belli aday sayisindan az sayida isim ihtiva eden oy pusulasi oldugu gibi kabul edilir
ve gecerli sayilir. Ayni isim pusulada birkac defa yazilsa bile tek oy sayilir.

Listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar bulundugu tak-
dirde secim sandik kurulu oniinde secim sandik kurulu baskani tarafindan kura cekilerek
siralama yapilir. Son sirada esit sayida oy alanlardan siralama kurasini kazanamayanlar
secilmemis sayilir.

Asil ve yedek adaylarin siralanmasi bu surette ayri ayri belirlenir ve tutanaga asil ve
yedek Uyelerin adlari yazilir.

» Gecersiz Oy Pusulalari
Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

al Secim sandik kurulunca verilen muhirlu zarftan baska zarfa konulmus pusulalar
gecersiz sayilir.
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b)
c)

d)

el

f)

g)

h

Secmenlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi hiviyetini belli edecek herhangi bir
alamet veya isaret tasiyan pusulalar gecersiz sayilir.

Okunabilen ve secilme yeterliligini haiz olanlara verilenler haric, ihtiva ettikleri adlar-
dan hicbirisi sandik kurulunca okunmayan oy pusulalari gecersiz sayilir.

Ayni zarftan cikan muhtelif adlar tasiyan birden fazla oy pusulalari gecersiz sayilir.

Bir zarftan ayni adlari tasiyan birden fazla oy pusulasi cikmasi halinde bunlarin bir
tanesi gecerli sayilir, digerleri imha edilir.

Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlari bir arada
yazili ise, secilme yeterliligini haiz olmayanlarin adlari okunacak sekilde cizildikten
sonra diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

Meslek komiteleri ve meclis seciminde tuzel kisi unvani yerine tuzel kisinin gercek
kisi temsilcisinin adi ve soyadinin yazilmasi halinde bu isim cizilerek diger sahislarin
oylari gecerli sayilir.

Ayni oy pusulasinda, meslek komitesi asil tyeligine aday gosterilmeden, meclis uyeli-
gine aday gosterilenlere verilen oylar gecersiz sayilir. Oy pusulasinda, sadece meslek
komitesi tyelerinin belirtilmis olmasi halinde bu oylar gecerli, sadece meclis uyeleri-
nin belirtilmis olmasi halinde ise bu oylar gecersiz sayilir.

Oy pusulasinda ilgili meslek grubu Uyesi olmayan bir kisinin isminin bulunmasi halin-
de bu isim cizilerek, diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

Secmenin hiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare tasiyan
zarfin icindeki oy pusulalari gecersiz sayilir.

e Tutanak

Secim siresinin sonunda secim sonuclari asagida belirtilen esaslara uygun olarak

dizenlenecek bir tutanakla tespit olunur. Bu tutanaga;

al
b)

c)
d)

el

Secimlerin yapildigi tarih ve gun,

Oy sandiginin secim sandik kurulu dyeleri ve secim yerinde hazir bulunanlar huzu-
runda alenen acildigi saat ve dakika,

Secmen listesinde yazili olan secmenlerin sayisi,
Oy kullanan secmenlerin sayisi,

Sandiktan cikan zarf sayisi, gecersiz zarf sayisi ve ikisi arasindaki farkin oy vermis
olan secmen sayisiyla karsilastirilmasi sonucu, zarf sayisi fazla cikmis ise fazla zarf
sayisinin adedi ile gecersiz ve fazla zarflarin imha edildigi hususu,

Gecerli sayilan oy pusulalarinin sayisi,
Oy pusulalarinin kac adedinin hangi sebeplerden dolayi gecersiz sayildig,
ltiraz edilmis ve fakat gecerli sayilmis oy pusulalarinin adedi,

Asil ve yedek uye adaylari ile organlara asil ve yedek Uye olarak secilenlerin aldiklari
oy sayisina gore sira ile sicil numaralari, adlari soyadlari, tizel kisilerin unvanlari ve
oy miktarlari,

Tasnif sonucunun sandik kurulu baskani tarafindan orada hazir bulunanlara duyurul-
dugu,
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k] Oy verme islemlerinin Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri oldugu haber verilmis veya
sikayet edilmis olmasi halinde ise bunlarin nelerden ibaret bulundugu

yazilir ve bes nlisha olarak diizenlenen tutanak secim sandik kurulu baskan ve Uye-
leri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici
secim sonuclari bir (1) tam is giind ilan edilir.

5.iTIRAZLAR

Itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuclarinin ilanindan
itibaren bir gindur.

Oda ve borsa organ secimleri ile TOBB Genel Kurulu delege secimlerinin devami si-
rasinda yapilan islemler ile ilan suresi icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar go-
revli hakim tarafindan ayni giin incelenir ve karara baglanir. ilce secim kurulunun itiraz
Uzerine verece@i kararlar, secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is glind ilan edilir. Bu
kararlara karsl, ilan siiresi icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il secim kurulu
itirazi bir (1) gtin icinde karara baglar. Bu karar kesin olup, bu karara karsi Yiksek Secim
Kuruluna itiraz edilemez. Itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra, hakim kesin sonuclari secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is glnu ilan
eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Oda ve borsa organ Uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler tarafin-
dan durum bir yaziyla derhal bildirilir.

Hakim herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veya secim sonuclarini etkileyecek
olcide bir usulsizlik veya mevzuata aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar
verdigi takdirde, iptaline karar verilen sandikla ilgili olarak, siresi bir aydan az, iki aydan
fazla olmamak Uzere secimin yenilenecegdi glnu tespit ederek ilgili oda veya borsa ile
Birlik ve Bakanliga bildirir.

Secimlerin tamaminin iptali halinde, secimler yenileninceye kadar gecen sirede, oda
veya borsanin meclis ve yonetim kurulu gorevini yapmak Uzere Birlik tarafindan Uc veya
bes kisilik bir kurul atanir. Bu kurulda yer alacaklar, oda ve borsa uyeleri veya personeli
arasindan atanabilecegi gibi oda ve borsa disindan da atanabilir.

Secimler esnasinda kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir érnegi ile birlikte
secim sandik kurulunca Uc ay sureyle saklanmak uzere ilce secim kurulu baskanligina
tevdi edilir.

6.SECIM SONRASI iSLEMLER

Secim sonrasina iliskin islemler gerek 5174 sayili Kanunun 81 inci maddesinde, ge-
rekse Organ Secimleri Yonetmeliginde dizenlenmis bulunmaktadir.

e Secim sonuclarinin ilani

Secim siirecinin sonunda, Itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasin-
dan hemen sonra, hakim kesin sonuclari secim yerinde asilmak suretiyle bir tam is ginu
ilan eder ve ilgili oda veya borsa ile Birlik ve Bakanliga bildirir.

Oda ve borsa organ Uyeliklerine secildikleri kesinlesenlere, genel sekreterler tarafin-

dan durum bir yaziyla derhal bildirilir.
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» Meslek komitesine secilen iiyelerin temsilcilerini bildirme zorunlulugu

Meslek komitesi uyeligine secilen tuzel kisiler, meslek komitesi tyeligi secimlerinin
kesinlesmesinden itibaren bir (1) giin icinde meslek komitesi Gyeliginde tuzel kisiyi temsil
edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu sure icinde bildirimin yapilma-
mas! halinde, meslek komitesi Uyeligi secimlerinde oy kullanan tizel kisinin gercek kisi
temsilcisi, meslek komitesi baskan ve yardimciligr seciminde oy kullanamaz.

* Milletvekili ve belediye baskanlarinin istifa zorunlulugu

Kanunun 81 inci maddesinin son fikra hikmu geregince (milletvekili adayligr esna-
sinda istifa etmemis ve bu husus itiraza ugramadigi icin secilebilmis olsa dahi) Milletve-
kili veya belediye baskani olarak secilenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri
kendiliginden sona ermektedir.

e Adli sicil belgesini ibraz zorunlulugu

Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Uyeligine secilenler, secimle-
rin kesinlesmesini muteakip on bes (15) giin icinde oda veya borsa genel sekreterligince
yapilacak tebligat tzerine, Kanunun 83 incl maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini tebelliig tarihinden itibaren otuz (30) gin
icinde oda veya borsa genel sekreterligine imza karsiliginda veya evrak kayit numarasi
almak suretiyle teslim etmek zorundadir. Tuzel kisilerde bu zorunluluk, gercek kisi tem-
silcileri tarafindan yerine getirilir. Adli sicil belgesinin suresi icinde teslim edilmemesi
halinde Uyenin oda ve borsa organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer. Bu  hususta
Uyelere yapilacak tebligatta, adli sicil belgesinin sitresinde teslim edilmemesi halinde
Uyenin oda ve borsa organlarindaki gorevinin kendiliginden sona erecegi belirtilir.

 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa tabi olarak kurulan odalarin
organlarinda gorev alanlarin tercih yapma zorunlulugu

Oda ve borsalarin meslek komiteleri ve meclis Uyeligine secilmis gercek kisiler ile
tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununa
tabi olarak kurulan odalarda gorev alamazlar. Bu durumda olanlar, secimlerin kesinles-
mesinden itibaren tercihlerini on bes (15) giin icinde ilgili oda veya borsa yonetim kurulu
baskanligina yazili olarak bildirir. Bu sire icinde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin oda ve
borsadaki meslek komitesi ve meclis uyelikleri kendiliginden sona erer.

 Birden fazla oda veya borsa organlarina secilenlerin tercih yapma zorunlulugu

Bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile
tizel kisilerin gercek kisi temsilcileri ayni faaliyet alani icinde bulunan baska bir oda veya
borsanin meslek komitesi veya meclisine secildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek
komitesi ve meclisinde gorev alacaklarini secimlerin kesinlesmesinden itibaren on bes
(15) gln icinde ilgili oda ve borsa yénetim kurulu baskanligina yazili olarak bildirirler. Bu
sure icinde bildirmedikleri takdirde ilgilinin secilmis oldugu organ Uyelikleri kendiligin-
den sona erer.

7.0RGAN BASKAN YARDIMCILARININ SECIiMi
* Meslek Komitesi Baskani ve Yardimcisi Secimi

Meslek komiteleri, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren tc (3) giin icinde
genel sekreterin cagrisi Uzerine en yasli Uyenin baskanliginda yapacagi itk toplantida yar-
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gl gozetiminde olmaksizin kendi uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir baskan
yardimcisi gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Meclis Uyeligine secilenler, meslek komitesi baskan ve yardimciligina secilebilir.

Meslek komitesi tyeligine secilen tizel kisiler, meslek komitesi tyeligi secimlerinin
kesinlesmesinden itibaren bir (1) glin icinde meslek komitesi tyeliginde tizel kisiyi temsil
edecek gercek kisinin ismini oda veya borsaya bildirir. Bu sire icinde bildirimin yapilma-
mas! halinde, meslek komitesi Uyeligi secimlerinde oy kullanan tizel kisinin gercek kisi
temsilcisi, meslek komitesi baskan ve yardimciligr seciminde oy kullanamaz.

* Meclis Baskani, Yardimcilari ve Katip Uye Secimi

Meclis, Uyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren genel sekreterin cagrisi tze-
rine en yasli Uyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida yargr gozetiminde olmaksizin
kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskani ile bir veya iki baskan yardimcisi ve katip
uyeyi gizli oy ve acik tasnif usullyle secer.

Meclis baskani ve yardimcilari, ayni zamanda yonetim ve disiplin kurulu baskan ve
uyeligi gorevlerini yapamaz.

Meclis Uyeligine secilen tizel kisiler, meclis Uyeligi secimlerinin kesinlesmesinden
itibaren bir (1) gin icinde meclis tyeliginde tizel kisiyi temsil edecek gercek kisinin ismini
oda veya borsaya bildirir. Bu sure icinde bildirimin yapilmamasi halinde, meclis uyeligi
secimlerinde oy kullanan tizel kisinin gercek kisi temsilcisi, meclis baskani, yardimcilari
ve katip Uye seciminde oy kullanamaz.

* Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari ve Sayman Uye Secimi

Yonetim kurulu, baskan ve tyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2] gtin
icinde yonetim kurulu baskaninin cagrisi tUzerine yapacag! ilk toplantida, kendi Uyeleri
arasindan yargl gozetiminde olmaksizin dort yil icin bir veya iki baskan yardimcisi ile bir
sayman Uyeyi gizli oy ve acik tasnif usuliyle secer.

e Disiplin Kurulu Baskani Secimi

Disiplin kurulu, Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren iki (2) gin icinde ge-
nel sekreterin cagrisi Uzerine en yasli Uyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantida kendi
dyeleri arasindan yargi gozetiminde olmaksizin dort yil icin gizli oy ve acik tasnif usuliyle
bir baskan secer.

e Oylarin Esitligi

Meslek komitesi baskani ve yardimcilari, meclis baskani ve yardimcilari ile katip Uye,
yonetim kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, disiplin kurulu baskani, Birlik Yone-
tim Kurulu baskan yardimcilari ve sayman Uye, konsey baskan ve yardimcilari ile Yiksek
Disiplin Kurulu baskani ve raportor Uye secimlerinde oylarin esit cikmasi halinde kura
usulline basvurulur.

8.UYGULAMADA YASANAN TEREDDUTLER VE YORUMLAR
e Yonetim kurulu baskaninin istifasi halinde uygulanacak prosediir

Yonetim Kurulu Baskaninin sadece baskanlik gorevinden istifa etmesi durumunda,
yalnizca baskanlik gorevi sona erecek, yonetim kurulu tyeligi devam edecektir.
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Bu durumda bir yonetim kurulu dyesi olarak kendisi de dahil olmak Uzere yonetim
kurulu tyeleri bir ay icerisinde kendi aralarinda birini kalan streyi tamamlamak Uzere
yargl gozetiminde olmaksizin, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Or-
gan Secimleri Hakkinda Yonetmelik'in 35 inci maddesi uyarinca gizli oy, acik tasnif usuld
ile yonetim kurulu baskani olarak secmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

e Disiplin kurulu iiyelerinin tasimasi gerekli 6grenim sarti

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiik-
sek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelikte; “Disiplin Kurulu asil ve yedek Uyeligine seci-
lenler, secimlerin kesinlesmesini miteakip on bes gln icinde oda veya borsa genel sek-
reterligince yapilacak tebligat tzerine ogrenim durumlarini tevsik eden belgeyi tebelliig
tarihinden itibaren 30 giin icinde oda veya borsa genel sekreterligine evrak kayit numara-
sl almak suretiyle ibraz etmek zorundadir. Bu belgenin siresi icinde ibraz edilmemesi ha-
linde Uyenin disiplin kurulu asil veya yedek Uyeligi kendiliginden sona erer” denilmektedir.

Buna gore oda veya borsa disiplin kuruluna secilenlerin Yonetmeligin s6z konusu
maddesi uyarinca en az lise ve dengi okul mezunu olmalari gerektigi ve buna dair 6gre-
nim durumlarini tevsik eden belgelerin siresi icinde odaya teslim edilmemesi halinde bu
kisilerin disiplin kurulu uyelikleri kendiliginden son erecegi ve yerlerine yedek Uyelerin
cagrilmasi gerektigi mutalaa edilmektedir.

e Odalarin ve Borsalarin iiye sayisinin hesaplanmasinda dikkat edilecek hususlar

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmeligin 9 uncu maddesinin son fikrasinda oda Uye sayisinin hesabinda Kanunun 10
uncu maddesi ve 32 nci maddesi uyarinca meslek gruplarindan ve secmen listelerinden
silinen uyelerin dikkate alinmayacagi hiikme baglanmistir.

Buna gore odanin toplam Uye sayisinin hesaplanmasi esnasinda, Kanunun 10 uncu
ve 32 nci maddesi maddesi uyarinca meslek grubu ve secmen listelerinden silinen dyeler
dahil edilmeyecektir.

e Askidaki iiyenin aidat borclarini tamamen odemesi halinde secimlere istirak
edebilecegi

Oda ve Borsa Uyeligi askiya alinan uyelerden aidat borclarinin tamamini 6deyenler
secmen listeleri kesinlesinceye kadar kayitli bulunduklari meslek gruplari esas alinarak
secmen listelerine dahil edilecek ve bu sekilde meslek gruplari Uye sayilarinda meydana
gelecek degisiklikler meslek komitesi secimlerinde dikkate alinacaktir.

e Secmen listeleri askiya ciktiktan sonra listeye itiraz

Odanin veya Borsanin secmen listeleri askiya ciktiktan sonra listelere vaki olabilecek
itirazlarin Organ Secimleri Hakkinda Yonetmeligin 11 inci maddesinin 11 inci fikrasi uya-
rinca ilce secim kurulu baskanina yapilmasi gerekmektedir.

¢ Yeminli mali miisavirlikle istigal eden sirketlerin secme ve secilme ehliyetleri

Odaya kayitli bulunan mali musavirlikle istigal eden bir sirketin ve temsilcisinin 5174
sayili Kanunda belirtilen sartlari tasimasi halinde secme ve secilme listelerine dahil edil-
mesinin ve Oda organlarina secilmesinde mevzuat acisindan herhangi bir kisitlayici hi-
kim bulunmamaktadir,
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 Organ secimlerinde vekaleten oy kullanmanin miimkiin olmadigi

Organ secimleri yonetmeliginin 41 inci maddesinin ‘g’ bendi “Gercek kisiler secimle-
re bizzat istirak ederler. Bu kisiler, secme ve secilme haklarini vekaleten veya ticari mi-
messil vasitasiyla kullandiramazlar” hukmunt icermekte, tizel kisi temsilcilerinin yetki
belgesiyle oy kullanabilecekleri hususu ise mevzuatta ayrintili olarak diizenlenmis bulun-
maktadir. Gercek kisilerin gerek kendi adlarina ve gerekse tuzel kisi temsilcisi sifatiyla bir
baskasina vekaleten oy kullandirmalari mimkun degildir.

« iptal edilmesi nedeniyle yenilenecek meslek komitesi seciminde adaylarin daha
onceki listede yer alan adaylardan farkli olabilecegi

Bir meslek grubunda secimin yenilenmesine karar verilmis olmasi nedeniyle, gerek
5174 sayili Kanun, gerekse Organ Secimleri Yonetmeliginin ilgili hikiumleri geregi secim
tarihi itibariyle secme ve secilme yeterliligini tasiyan Uyeler secimlere istirak edebilecek
ve aday olabilecektir. Oda organ secimlerinde adaylarin dnceden belirlenmesi seklinde bir
uygulama olmayip; secilme niteligini haiz her Uye aday olabilecektir.

* Sigorta acentelerinin odaya iiye kaydedilip, secimlere istirak ettirilebilecegi

Bakanliktan Birligimize intikal eden konuyla ilgili goris yazisinda ozetle; sigorta
acenteliginin Oda kaydinin yapilmasinda mevzuata aykirilik bulunmadigi; Organ Secimleri
Yonetmeliginin 5.maddesinde sayilan sartlari haiz olmasi durumunda sigorta acenteligi-
nin secmen listesine dahil edilmesinin gerekecegi bildirilmistir.

» Esnaf ve kiiciik sanatkar odalarinin organlarinda gorev alanlarin oda ve borsa
organlarina secilmeleri halinde prosediir

Organ Secimleri Hakkinda Yonetmeligin 39 uncu maddesi “Oda ve borsalarin mes-
lek komiteleri ve meclis Uyeligine secilmis gercek kisiler ile tizel kisilerin gercek kisi
temsilcileri, 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Esnaf ve Kiciik Sanatkarlar Kanununa (*) tabi
olarak kurulan odalarda gorev alamazlar. Bu durumda olanlar, secimlerin kesinlesme-
sinden itibaren tercihlerini on bes (15) gtin icinde ilgili oda veya borsa yénetim kurulu
baskanligina yazili olarak bildirir. Bu sire icinde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin oda ve
borsadaki meslek komitesi ve meclis Uyelikleri kendiliginden sona erer.” hikminde olup;
bu durumda Uyelik kendiliginden sona erdiginden bir bildirim yapilmasi zorunlulugu bu-
lunmamaktadir.

Ancak, Uyeligi kendiliginden son bulan uyeye tebligat yapilmak istenilmesi halinde;
Organ Secimleri Hakkinda Yonetmeligin 38 inci maddesi “Herhangi bir nedenle oda, bor-
sa, Birlik organ Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek Uyeler yonetim kurulu bas-
kaniveya ilgili organ baskani tarafindan goreve cagrilir. Goreve cagri yazisi, ilgilinin kayitli
en son adresine teblig edilir” hikmunde olup, yedek dyenin goreve cagrilmasina iliskin
bu hilkme paralel olarak uyeligi kendiliginden sona eren Uyeye de ayni usulle tebligat ya-
pilmasinin uygun olacagi dusunulmektedir.

(*) Anilan Kanun 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunuyla
yiiriirlitkkten kaldirilmis olup, 5362 sayili Kanunun 76 nci maddesi hiikkmii geregi; 507
sayili Kanuna yapilan atiflar 5362 sayili Kanuna yapilmis sayilmaktadir.

e Gorev yasaklari

5174 sayili Kanunun 14 ncl maddesinin Gctincd fikrasiile 16 nci maddesinin Ucin-
cu fikrasinda, meslek komitesi ve meclis uyeligine secilen gercek kisilerle tuzel kisilerin
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gercek kisi temsilcilerinin, ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meslek
komitesi ve meclislerinin ancak birinde gorev alabilecekleri dizenlenmis bulunmaktadir.

Diger yandan, Organ Secimlerine Iliskin Yonetmeligin “Gérev Yasagl” basligini tasi-
yan 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda “Bir oda ve borsanin meslek komitesi veya
meclis uyeligine secilen gercek kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcilerinin, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meslek komitesi ve meclisinde gorev ala-
maz.” seklinde hiikme baglanarak Kanun ile paralel bir dizenlemeye gidilmistir. Ayrica,
ayni maddenin tclncu fikrasinda ise “Ayni faaliyet alani icinde bulunan birden cok oda ve
borsaya kayitli tizel kisiler, temsilcilerinin farkli gercek kisiler olmasi sartiyla bu kurulus-
larin meslek komitesi ve meclislerinde gorev alabilirler.” Seklinde hilkme baglanmistir.

Gerek Kanun gerekse Yonetmeligin yukarida aciklanan hilkimlerinden, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalarin ve borsalarin organlarinda gorev almanin gercek kisi yonun-
den farklilastirmis oldugu, dolayisiyla ayni gercek kisinin farkli tiizel kisileri temsilen olsa
bile, ayni faaliyet alaninda birden fazla oda organinda gorev almasinin mimkin olmadigi
degerlendirilmektedir.
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