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Sayin Genel Kurul Baskanim ve Konsey Baskanlarim,

Sayin Basbakanim, Cumhuriyet Halk Partisi’nin Sayin Genel Baskani,

Milliyetci Hareket Partisi’nin degerli temsilcisi, Kiymetli Bakanlar ve Milletvekilleri,
Saygideger blrokratlar, Degerli misafirler, Kiymetli basin mensuplari,

Sizleri Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygiyla
selamiiyorum. Birligimizin 64. Genel Kurulu’na hos geldiniz. Genel Kurulumuza ka-
tilarak bizleri onurlandiran, galismalarimizda desteklerini esirgemeyen basta Sayin
Basbakanimiz olmak Uzere, CHP’nin kiymetli Genel Baskanina, degerli bakanla-
rimiza, milletvekillerimize ve burokratlarimiza, camiamiz adina tesekkurlerimizi ile-
tiyorum.

Ve Sizler, Turkiye’'nin 81 il ve 160 ilgesinden zorlu ama demokratik bir segim sUre-
cinden gegerek buraya gelen, ¢cok kiymetli Baskanlarm ve Genel Kurul Delegele-
rim, éncelikle secim sonuglarinin sehirlerinize ve Ulkemize hayirll olmasini temen-
ni ediyor, sizlere basarilar diliyorum. Sizler, Glkemizin ¢imentosu, harci, lokomotif
glictsunuz. Sizler, Uretim icin, istihdam icin, ihracat igin, ailenizle, ortaklarinizla,
calisanlarinizla birlikte, her tarll guclige gdgus germesini bilen, fedakér ve cefakar
insanlarsiniz. Sizler sadece kendi sofrasina degil, binlerce insanin sofrasina da as
getirme gayretinde olan, tlkemizin aydinlik yarinlarini insa eden kahramanlarsiniz.
Hepinizi ylrekten kutluyorum.

Kiymetli dostlarim,

Kriz zamanlari, muhasebe yapma zamanidir. Yasamakta oldugumuz sikintilarin,
kapanan dukkanlarimizin, sanayi tesislerimizin, issiz kalan insanlarimizin muhase-
besini yapma zamanidir. 2002 sonrasinda saglanan siyasi istikrar ve reform sureci,
Turk 6zel sektorlnUn becerisi ve dinamizmiyle birlesince, 2003-2006 arasinda,
yillik ortalama yUzde 7,5’lik ekonomik bUylmeyi yakalamistik. Bu yillar siyasi istik-
rarin, ekonomik istikrara dénustugu yillardi.

DILEKLERI INCELEME KOMISYONU RAPORU

Bu yillar, dlinyanin en blytk 17. ekonomisi haline gelmenin sagladigi glivenle, hep
bUylmeyi, kalkinmayi, yasam kalitesinin yUkseldigi, diinyanin en buydk 10 ekono-
misi arasinda yer alan bir Turkiye'yi disinmenin getirdigi heyecanla yasadigimiz
yillardi. 2007’den itibaren siyasi kutuplasmalar 6n plana ¢iktl. Reform sireci aksadi
ve dolayisiyla ekonomi geri planda kaldi. Sonugta, blytme hizi 2007'de ylzde

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI _



4,7’ye, 2008’in ilk dokuz ayindaysa ytzde 3’e geriledi. Klresel kriz de Ulkemizi et-
kilemeye baslayinca, zaten yavaslamis olan blyume, agir bir kictimeye donustu.

Simdi itiraf edelim ki, 2007’den itibaren; uzlasmaya ve Ulkemizin ortak ¢ikarlarina
odaklanamadik.

° Siyasetin dogal akisina disardan yapilan midahaleler,
° Bundan medet umup kendisine ikbal kapisi arayanlar,
° Ekonomide beklentilerin iyi yonetilememesi,
° Calismak yerine konusmayi tercih etmemiz,

° Ekonomide bir yol haritasindan yoksun kalisimiz,

° Bunlarin Uzerine gelen kuresel kriz ve sonrasinda tedbirleri zamaninda
alamayisimiz.

Butun bunlarin sonunda ne oldu? Bugln her dért makineden biri sustu. Kuresel
kriz bizim disimizda baslasa da, Turkiye bu krizden etkilenmistir. 2008 son c¢ey-
regindeki ylzde 6,2’lik kiculme, bunun en somut gdstergesidir. Ekim-2008 ile
Subat-2009 arasinda sanayi Uretimi ylzde 27 azalmistir. Nisan sonu itibariyle ih-
racattaki gerileme ylUzde 35 civarindadir. Sadece ihracat agirlikli olanlar degil, tim
sektorlerimiz kagulUyor.
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Buna paralel olarak i¢ piyasadaki sikintilar giderek artiyor. 2009’un ilk 2 ayindaki
karsiliksiz ¢cek ve protestolu senet tutar, 2008’in ayni dénemine gore ylzde 27,
2007’ye goreyse ylzde 61 oraninda artmistir. Son 6 ayda bankalarin TL. kredile-
ri 14 milyar TL. azalirken, takipteki krediler ylzde 46 bUylyerek 17 milyar TL'ye

u ulasmistir. Bankacilik kesimindeki daralma 6zellikle Kobi’leri olumsuz etkilemistir.

[ | Kobi’lere verilen krediler (2008/EylUl — 2009/Subat arasinda) ylzde 13 dismdis,

| bankalarla calisan Kobi sayisi 202 bin adet azalmistir. Halen 149 bin Kobi’'nin,

m kredileri takibe alinmistir.

- Diger taraftan son 1 yilda (2008/Ocak — 2009/Ocak arasinda) sanayi sektorlerinde
% E 316 bin kisi isini kaybetmistir. Ama daha da vahimi, ayni ddnemde issiz sayisi 1,1
g - milyon kisi artmistir. Gencler bizim gelecegimiz, geng nifusumuz éving kaynagi-
=. miz. Ancak tarim disindaki gencler arasindaki issizlik, son bir yilda ytizde 35 artt.
S. Her U¢ gencten biri issiz artik.
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Gengleri issiz bir toplum, kalkinmanin degil kdse dénmeciligin, hukukun degil ku-
ralsizigin, ahlakin degil bencilligin egemen oldugu bir toplum olur. Gengleri issiz
bir toplum, gelecege umutla bakamaz. Bakin bizler, mahallede buyuduk. Sirt sirta
vermis evlerde komsulukla, saygiyla, muhabbetle blyluduk. Duvarlarla ayrimadik,
ortak sofralarda bir arada bUyludUk. Ama gelecege umutla bakamayan bir toplu-
mun sonu, Guney Amerika gibi 7 metrelik duvarlarla gevrili evlerdir. Turkiye bdyle
bir gelecege mahkdm edilmemelidir.

Sevgili dostlar,

inaniyorum ki; elbirligi, glic birligi yaptigimiz zaman, dayanisma icinde ortak he-
deflerde kilitlendigimiz zaman asamayacagdimiz engel yoktur. Biz artik Turkiye’'nin
gercek gtindemine dénmesini, ekonomiye odaklanimasini bekliyoruz. Kuresel kri-
ze karsi artik ciddi tedbirler alinmasini istiyoruz. Susan makineler yeniden calisana
ve bu makinelerin yanina bir makine daha koyana kadar, gtindem ekonominin
bUyUmesi olmalidir.

Vakit ¢6zUm Uretme zamanidir. Ortak ¢ikar, ortak akil ve ortak paydayi ydceltmeli,
sorunlarimizi sagduyuyla asmallyiz. Adalet ve hakkaniyet kavramlarini canla basla
savunmallyiz. Toplumsal hayatta 6tekini gostererek kendimizi tarif etmekten vaz-
gecmeliyiz. Mevlana, 6limsUz eseri Mesnevi’de derki; “Murad muradsizlikta, varlik
yokluktadir! Her sey ziddiyla birlikte var edilmistir. Hayata anlam veren yegéne sey
de, onun ziddi yani 8ltim’dudr. O halde farkliiklarimiza, farkli diistincelere ve inang-
lara saygl gdstermek zorundayiz. Aslinda hepimiz, ayni batindn pargalaryiz ve
ancak birlikte variz. Simdi, dlkemizin tim kurumlarina bir mesajimiz var. Birlik olun,
bize heyecanimizi geri verin!

Herkesi;

° bu Ulkeyi intiraslarindan daha fazla sevmeye,

° demokrasiye sahip gikmaya, hukukun Ustinligini korumaya,

DILEKLERI INCELEME KOMISYONU RAPORU

° vicdanina kulak vermeye, fitne ve fesattan vazgegcmeye,

° Ulkemizin kurumlarini yipratmamaya, her kurumu seffaf olmaya, hesap
verebilmeye,

o komsusunu 6teki diye gérmemeye,

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI _



° hepimizi bir arada tutmaya devam edecek ortak bir zeminde mutaba-
kat saglamaya,

° sadece is ve as kavgasl vermeye davet ediyorum.
Saygideger konuklar,

Biz ekonominin aynasiyiz. Bu nedenle ekonomide ¢ekilen sikintilarn ve acilan el-
bette dile getirecek ve yansitacagiz. Bu bizim Ulkemize, milletimize ve camiamiza
olan sorumlulugumuzun geregidir. Dogrular ifade eden bdyle bir camiaya sahip
olmak da, Ulkemizin sansidir. Her elestiriyi suclama olarak algilamayalim. Ama her
elestiryi de suglamaya gevirmeyelim.

Simdi yeniden ekonomiye odaklanma ve son 2 yilda kaybettiklerimizi kazanma
zamanidir. Altini gizerek sdyltyorum, Turkiye'nin artik, yeni bir iktisadi programa
ihtiyaci vardir. Aksi takdirde hem bu krizi daha agir yasariz, hem de diger Ulkeler
yeniden blyUmeye basladiginda, biz yarisa cok daha gerilerden baslarz. Hikime-
timizin agikladidi, katiim éncesi ekonomik program metni, kiresel krizin Turkiye'ye
etkisini ve bunun makro dengelere yansimasini gdstermistir. Ancak bu sadece bir
durum tespitidir. Simdi, krizden nasil ¢ikilacagina dair bir yol haritasina ihtiyacimiz
vardir.

Simdi yapmamiz gereken, 2001 krizinden nasil ciktlysak, benzer bir atilimi gos-
termektir. iktisadi ve sosyal reform stirecine yeniden ivme kazandirmaktir. Bunun
ilk adimi da, toplumsal mutabakati saglamaktan gegiyor. Zira diin bu mutabakat
zemini olmadigi i¢in 2 yilimizi israf ettik. Simdi bdyle bir mutabakata, daha ¢ok
ihtiya¢c duydugumuz ortadadir.
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Peki, bdyle genis bir mutabakat zemini saglanir mi? Bence bunun cevabi su so-

= ruda yatiyor. Nasil bir (lkede yasamak istiyoruz? icine kapanarak ve dinyadan
u kopmus, asirn gorUslerin esiri olarak birbirine dismus, hukuk ve demokrasiden
| uzaklasarak, geri kalmis ve yoksullasmis bir Ulkede mi? Yoksa insanlan mutlu ve
[} huzurlu, evrensel standartlarda yasam kalitesini yakalamis, diinyada s6zu gegen,
m kalkinmis ve gUclU bir Ulkede mi? Bunlardan hangisinin vatandasi olmak size gurur
o verir, yasama sevinci verir? Eger ikincisi diyorsaniz, o zaman degismek zorundayiz.
g:
§ . Bakin sadece biz degil, dinya da degismek zorunda. Sistem kendisini yenilemek
=. zorunda. Yoksa bu ¢dkustn sonu gelmez. Dinya simdi, yeni bir yapilanmaya,
. kontrollli bir piyasa ekonomisi sistemine ge¢cmeye calisiyor. Biz de bu krizin bosa
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gitmesine mUsaade etmeyelim. Batan glines icin aglamayalim. Yeniden dogdu-
gunda ne yapacagmiza karar verelim.

Bizim Turkiye hedefimiz; 6zgUr birey, demokratik devlet ve rekabetci piyasa eko-
nomisini benimsemis Ulke olmalidir. Kendi insanimizi daha 6zgur ve mutlu kilacak
ve daha yUksek bir refah dizeyine ulastiracak yapisal dontsumu, baskalarinin zor-
lamasi olmadan, biz kendimiz yapabilmeliyiz. Demokrasiyi sloganlastirmak yerine
kurumsallastirmak zorundayiz. O halde gelin, GUcll bir Ekonomi, Kaliteli bir De-
mokrasi icin, bu krizi yeni bir baslangicin ilk adimi yapalim.

Degerli konuklar, Biz,

° Cumhuriyetin kazanimlarinin korundugu, degerlerimize saygili ve din-
ya standartlarinda bir yasam tarz istiyoruz,

° Ozgiirlikler alaninin genisledigi bir tlke istiyoruz,
° GUglintin hakl oldugu degil, haklinin gliclt oldugu bir Turkiye istiyoruz,
o iliskilerin degil kurallarin belirleyici olmasini istiyoruz,

o Esit sartlarda rekabete dayall, firsat esitliginin oldugu piyasalar istiyo-
ruz,

° Adaletin gdrevinin, dncelikle masumlarn korumak oldugu, bir sistem
istiyoruz,

° Seffaf bir kamu yonetimi anlayisinin yerlestiriimesini istiyoruz,

o Siyasetin siyasi platformlarda yapildigi bir Turkiye istiyoruz,

o Vehimlere kapilip, kendi yarattigi korkularina esir olmayan, kendine gu-
venen bir Turkiye istiyoruz.

DILEKLERI INCELEME KOMISYONU RAPORU

Biz bdyle bir gelecek ariyoruz, bu gelecege ulasmak icin calisiyoruz, bu yénde
calisanlarin da yaninda ve destekleyicisi olacagiz.
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Saygideger katilimcillar,

Demokrasinin kalitesini artirmanin ilk adimi, Cumhuriyetimizin kurucu ilkelerini ko-
rurken, rahmetli Ozal’in miras biraktig “lc temel hiirriyet”i; fikir, tesebblis ve inang
harriyetlerini kuvvetlendirmektir. Bunun yolu da Anayasamizin yenilenmesinden
geciyor. Mevcut Anayasamizdaki sorunlar, devletimizin asli yapisina dair maddeler

korunmak suretiyle ¢ozulebilir.

Turkiye degisecekse, dnce siyasal sistemimizi daha demokratik ve daha katilimci
yapmak zorundayiz. Milletin kendi vekilini belirlemesi, vekilin de, kendini secen asill
makam olan milletin sesi olmasi saglanmalidir. Siyasi Partiler ve Secim Kanunlari
bu cercevede mutlaka yenilenmelidir.

Biz bunu 2002 yiindaki, 57. Genel Kurulumuzdan bu tarafa séylUyoruz. Aradan
7 yil gegmis hala soyllyoruz. Gergeklestirilene kadar da, bikmadan, usanmadan
sOylemeye devam edecegiz.

Anayasa’nin yenilenmesini takiben, yargi reformu yapimalidir. Su anda en hak-
I oldugunuz bir davanin sonuglanmasi bile, neredeyse 2 vyil strlyor. Sadece
Danistay’da 150 bin dosya bekliyor. Bdylesine yodun is yUku altinda ezilen ve
yetersiz calisma kosullarina tabi tutulan bir sistem, adaleti saglayabilir mi? Bir ta-
rafta mulkin temelinde adaletin oldugunu soyleyecegdiz. Sonrada suglular ceza-
landirmayan, masum ve mazlumlar korumayan bir sisteme, kendimizi mahkim
kilacagiz. Su¢ cezasiz kaliyor. Toplumun vicdani kaniyor. En tehlikelisi de, adalet
kavrami siliniyor. Mahkemeye glven kalmiyor.
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Ustelik hukuk devleti kavrami yerlesmediginden, elinde kamusal veya baska glic
bulunanlarin, siradan insanlar karsisindaki adaletsiz uygulamalarinin da éniine ge-
cilemiyor. Oysa yargi, guclintn degil, magdurun, haksizin degil haklinin savunucu-
su olmali. Hukuki gtvenligin saglanmadidi, adaletin tesis edilmedigi hicbir dtizen

|
ayakta kalamaz.

|

[ | O halde hukuk sistemini, hak ve 6zgurlUklerin givencesi haline getirmeliyiz. Unut-

] mamallyiz ki; adalet hakikatten, zenginlik adaletten dogar. Yapimasi gereken,

- mahkemelerin fiziki sartlarini iyilestirmek, yargiclarin ve savcilarin sayisi ile nitelik-
. lerini artirmak, yargilama usulinU daha basit ve pratik hale getirmektir. Bolge Ust
§ . mahkemelerini bir an 6nce faaliyete sokmaktir. Yargi'daki cokbasliligr gidermektir.
<£ -
==
=. Peki, Ulkemiz, sirketlerimiz, insanlarmiz, degisen dinyaya uyum saglama mu-
. cadelesi verirken, kamu idaresi ayni mi kalacak? Bir yanda, yeniliklere agik, aktif
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ve modern bir Turkiye, diger tarafta duragan kamu kurumlari. Bir yanda, muasir
medeniyet yolundaki yUrtylstnd Avrupa Birligi Gyeligi ile taclandirmak isteyen bir
Ulke, diger tarafta burokratik uygulamalar ile kendi insanina zorluk yasatan bir idari
yapl. Bir yanda “isi ehline verin” kultirinden gelen bir toplum, diger tarafta liyakatin
degil, iliskilerin gecerli oldugu bir atama sistemi. Eger bunlar degistiremiyorsak,
21. ylzyilda guclu bir Ulke olarak var olmayi bekleyebilir miyiz?

Merak etmiyor musunuz, halkin vergileriyle calisan kamu kurumlarinda, yeterli ta-
sarruf tedbiri alinlyor mu?

Peki, Sayin Basbakanimizin talimati olmasina ragmen, Avrupa’nin en buyutk oto-
bUs Ureticisi Turkiye’de, milyonlarca dolarlik ithal mali otobUsler niye tercih edil-
mektedir?

Turkiye dinyanin en kaliteli mermerlerini Uretirken, bazi belediyelerin israrla kalitesiz
granit ithal etmesine niye gdz yumulmaktadir?

Daha yakin bir zamanda, pek ¢ok sehrimizde binlerce insan ayni anda hastalan-
madi mi? Istanbul’'un gébeginde ruhsatsiz galisan bir imalathane havaya uctu, in-
sanlar 6lmedi mi?

Dinyanin herhangi bir medeni Ulkesinde bunlar yasansa, ilgili kamu gorevlileri sa-
dece vicdani sorumluluklari geregi kendiliginden goérevlerini birakirlardi. Bizdeyse
bunun tek drnegi yok. Demek ki kamu idaresinde de bir zihniyet degisimine acilen
ihtiya¢ vardir. Kamu gorevlilerimiz, halkin amiri degil, hizmetkan olduklarini bilmeli-
ler ve maaslarini 6deyen halka karsi daha fazla sorumluluk hissetmeliler. Kamuda
performansa dayall Ucret sistemi uygulanmalidir.

Kamu idaresindeki degisim, egitim sistemini de icermelidir. Cocuklarimizin “ne is
olsa yaparim” diyen, mesleksiz ve c¢aresiz fertlere donUsmesini istemiyorsak, mes-
leki egitimi glclendirmek zorundayiz. 21. asirda gUclu bir Ulke olarak var olmanin
yolu, cocuklarimizin zihinlerini kisitlamaktan degil, gelistirmekten gecer. Oysa mev-
cut egitim sistemimiz, gcocuklarimizin hayal gugclerini engelleme, yaratici olmalarini
ve farkliliklarini koreltme GUzerine insa edilmistir.

DILEKLERI INCELEME KOMISYONU RAPORU

Herkesin tek tip ve ezber bilgiyle donatildidi bir yerde, analitik ve elestirel dlistince
yetenekleri zayiflar, cocuklarimiz basmakalip fikirlere mahk(m olur. BUtin bu eksik-
lerine ragmen ilgili kurumlan mUfredatta ciddi bir reform yapmak yerine, kolaycilig
tercih ederek, sinav sistemi tizerine odaklanmasini da Uzntiyle izliyoruz. Ogretim
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merkezli hale getirerek zayiflatigimiz milli egitim sistemini, yeniden adina uygun
sekilde egitim odakli hale getirmeliyiz.

Kiymetli dostlar,

Gugllt ekonominin yolu, saglikll 6zel sektérden geger. O halde 6zel sektorimUize
bu krizden c¢ikis yolu g&stermeli ve kriz sonrasina yénelik bir yol haritasi belirle-
meliyiz. Zira bu kriz gecip de, dinyada yeni bir rekabet ortami ortaya ciktiginda,
nasil ayakta kalacagimizi simdiden planlamak ve hazir olmak zorundayiz. HUkU-
metimizin son dénemde cesaretle baslattigi vergi indirimleri, 6zel sektdr olarak
bizlere zaman kazandirmistir. Ancak yeniden canlanmaya baslayan piyasalar, “kriz
geciyor, tedbire, degisime gerek kalmadi” seklinde bir rahatlama ve bir rehavete
yol agmamalidir.

Sanayimizin teknolojik yapisini gelistirmek, tarimda verimliligi artiracak modern-
lesmeyi saglamak, hizmet sektbrlerindeyse daha fazla katma deger Uretecek is
sureclerini tasarlamallyiz. Nanoteknoloji, genetik, robotik, yari iletken Uretimi, biyo-
teknoloji ve ileri kimya gibi gelecegdi sekillendirecek alanlara yatirm yapiimadikga,
ucuza Uretip pahaliya satin alan Ulke konumundan kurtulamayiz. Bakin, bir kon-
teynir mal génderip, bununla ancak bir kutu cep telefonu veya bilgisayar aldigimiz

surece, ihracat rakamlar ile 6vinmek, sadece kendimizi kandirmakiir.

Bu noktada hikimetimizin ar-ge konusundaki atiimlarini ve Tubitak ile Kosgeb'i
Ozel sektdrle daha yakin isbirligi yapan, destek veren kurumlara dénustirme su-
recini baslatmasini takdir ettigimizi belirtmek isterim. Bizim yillardir israrla gereklili-
gini vurguladigimiz sanayi stratejisinin ve buna bagl yeni yatinm tesvik sisteminin
hazirlanmasinda blylUk asama kaydeden hUkimetimize ve emegi gecenlere de
camiamiz adina tesekkurlerimizi sunuyoruz. Bu sayede artik, bir yandan sanayi
yatinmlarimizin daha verimli alanlara yonlenmesini saglarken, tekstil-konfeksiyon
gibi istihdam deposu ve dis ticaret fazlasi veren geleneksel ve guclU sektdrlerimizin

TOBB BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLUNUN 64. GENFL KURUL AGILIS KONUSMASI HEERENR

: katma degerinin yikseltimesi ve rekabetci kalmasi mimkuin olabilecektir.

[ ] Benzer bir stratejinin, giderek daha fazla énem kazanan Tarimda da uygulanmasi

m zorunludur. Ureticimizin en biyiik gider kalemi olan giibre’de de vergi indirimi sag-

- lanmalidir. Urlin ve arazi planlamasi ile giftgimizi dis acik verdigimiz Urlnlere yonlen-
o . dirmeli, yerli Gretimdeki verimliligi de yUkselterek ihracat potansiyelini artirmaliyiz.
§ . Simdi tanm envanteri galismasini baslatmanin tam zamanidir. 21. Yizyilda Grin
g . rekoltesini masa basinda yapilan toplantilarla belirleyemeyiz. Ote yandan hizmetler
=. sektorine destek verilerek, turizm, bilisim, telekom, tasimacilik, denizcilik, yurtdisi
S. muteahhitlik ve finans gibi alanlarda ddviz girisinin artinlmasi saglanmalidir.

n TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI



Sevgili dostlar,

HUkUmetimiz gectigimiz dénemde tarihi adimlar atarak, istihdami cezalandiran
cok sayida mevzuat dizenlemesini degistirmis, yillar sonra ilk defa istihdam mali-
yetlerinin inmesini saglamistir. Bu konuda da tesekkurlerimizi sunuyoruz. istihda-
min tesviki amaciyla, istihdam yuklerindeki indirimin devamini bekliyoruz. Ayrica
dinyadaki diger uygulamalara paralel sekilde, kidem tazminati ile issizlik fonu uy-
gulamasi birlestiriimelidir.

Bakiniz, 2001 sonrasinda yaklasik 3 milyon insana isveren bizleriz. Anadolu’da her
bir mUtesebbisimiz, yaninda galisanlarin sayisi ile dvundr. Bizde isgi-isveren ayrimi
yoktur. Isci, isveren el eledir, birdir ve beraberdir. Biz bu anlayisin insanlariyiz. Kriz-
de is¢isini muhafaza edemedigi icin aglayanlar, iste bu camianin mensuplardir. Bu
vesileyle emekgi kardeslerimin 1 Mayis emek bayramini kutluyorum. Alinacak her
tedbir, atilacak her adim, bu camianin istihdam kapasitesini artiracaktir. Emin olun
ki; dogru tedbirler alinirsa issizlik sorununu bu camia ¢ozer.

Kriz ortaminda sirketlerimizin bozulan nakit dengesini diizeltecek adimlar mutla-
ka atimalidir. Bu kapsamda sosyal glvenlik primlerinin ve vergilerin bir streligine
ertelenmesi dusunulmelidir. Yiksek enflasyon déneminin bir Grint olan ve krizle
birlikte agir bir yike dénusen pesin vergi uygulamasi kaldirimalidir. Ekonomimize
blylk zarar veren, muglak ve celiskili vergi mevzuati anlayisi degistirilmelidir.

Kamu kurumlarinin &zel sektére olan borclar ivedilikle 6denmelidir. Kamu kurum-
lart alacagina farkli, borcuna farkl muamele yapmamalidir. Kamu alimlarinda yerli
Ureticiye taninan, ama burokratlanmizin bir tOrll uygulamadigi ylizde 15’lik fiyat
avantajl konusu ¢oziime kavusturulmalidir.

Akaryakit Uzerindeki agir vergi yiktnden dolayl, bugtin yurtiginde yapilan tasima-
ciigin maliyeti, okyanus otesi gemi tasimasinin naviun maliyetini gegcmistir. Eneriji
fiyatlarn Uzerindeki ylksek vergilemeden vazgeciimeli, TRT payi gibi ilgisiz eklentiler
tamamen kaldinimalidir. Bu noktada hUkimetimizin dtinden itibaren dogalgaz’'da
sagladidr indirimi de memnuniyetle karsiladigimizi ifade etmek isterim.

DILEKLERI INCELEME KOMISYONU RAPORU

Ote yandan enerjideki disa bagimlilik, sadece ekonomik istikrar icin degil, milli gii-
venlik icin de bir tehdittir. Yerli kaynaklara oncelik veriimesi, yerli ve yenilenebi-
lir kaynaklarin kullanimi, enerjideki disa bagmiliigi azaltacaktir. NUkleer enerjinin
kullaniimasi artik bir se¢genek degil zorunluluktur. Ama bunu yaparken gegmisteki
hatalar tekrarlanmamalidir.
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Bankalarin icine kapandiklari bu ortamda, reel sektor ile mali sektorl yakinlastira-
cak Kredi Garanti Fonu’nun kapasitesi guclendiriimelidir. Sayin Basbakanimizin da
gerekliligini vurguladidi ve 5 aydir i1srarla takip ettigimiz bu konu, artk sonuclandi-
nimaldir. Bu arada, bazi bankalarin, hem rekor karlar a¢iklayip, hem de krizden
dolayi likidite sikintisi yasayan sirketlerimizin Uzerine giderek, insafsiz kredi faizleri
uyguladiklarini, kredi akislarini kestiklerini, hesaplarini bloke ettiklerini de unutma-
yacagiz.

Peki, ekonomide yasadigimiz sikintilarda bizim hi¢ mi hatamiz yok. Nasil ki kamu
idaresinin rehavete kapilarak reform surecini yavaslatmasini elestirmissek, kendi-
miz de bundan ders almak zorundayiz. Hala ki¢ik olsun benim olsun anlayisindan
kurtulamadik. Kurumsallasamadik. Ortaklik kultdrdnU gelistirip, isimizi blydtmeyi
beceremedik. Artik eski usulleri degistirmek zorundayiz.

Kayitdisilik belasindan nasil kurtulacagimizi planlamaliyiz. Zira yarinin is ortaminda,
kayitdisi kalan, kiguk kalmaya mahkimdur. KlgUk kalansa ancak taseron olur.
Kobi’'lerimize, yarinin kiresel Turk sirketlerine déntsmeleri icin yol gdsterilmelidir.
Kobi'ler, ekonomik istikbalimizin garantisidir.

Biz, hesabini veremeyen, hesap veremedigi icin de hesap soramayan, kayitdisi bir
toplum olmak istemiyoruz. Piyasa ekonomisinin kurumlari ve kurallariyla isletildigi,
keyfi uygulamalarin olmadigi, kayit disinin azaltldidi, haksiz rekabetin 6nlendigi,
esit sartlarda ve adil bir is ortami istiyoruz.

TOBB BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLUNUN 64. GENFL KURUL AGILIS KONUSMASI HEERENR

Tum bunlar yapilirken, bir énemli nokta daha gdzden kaginimamalidir. Bu krizde
Ulkemizin genis i¢ pazari bizim igin bir sanstir. Dis pazarlari dizeltemeyecegimize
gore, ic talebi arttiracak tedbirlerin alinmasi, krizden cikis yolunu kisaltabilir. ig tii-
ketimi canlandirmak Uzere, dusuk gelir gurubundaki vatandaslarimiza yénelik har-

u cama ¢geki verilmesi konusu mutlaka degerlendirimelidir.

|

u Ote yandan kendi i¢ pazarimizda, yabanci firma kaynakli haksiz rekabete miisaade

- edilmemelidir. Benim mitesebbisim Cin’e, Iran’a mal satarken tirll sikintiyr yasi-

yor, ama bakiyorum da, bu Ulkelerden otomobil dahil her mal rahatlikla Glkemize

- girebiliyor. Demek ki ekonomik mutekabiliyet konusunu daha ciddi uygulamamiz
% E gerekiyor. Bu konuda ciddi adm atimall ve ekonomi yonetiminde bir fikir birligi
g - olusturulmalidir. Her ithalatci firmanin elini kolunu sallayarak i¢c pazarimiza girmesi,
=. Ulkemize kalici higbir katki birakmadan, i¢ pazarimizdan faydalanmasina misaade
. edilmemelidir.
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Biz ithalata karsi degiliz. Ama rakip Ulkelerin tezgah alti uyguladiklar devlet tes-
vikleri ile Ulkemize kontrolsUz bir sekilde giren, insanlarmizi issiz, memleketimizi
fabrikasiz birakan ithal Urtnlerin neden oldugu haksiz rekabete karsi ciddi dnlem
bekliyoruz. Bakin higbir gelismis Ulkede bdyle bir serbestlik yok. Hig biri, hangi ithal
mal gelirse gelsin diye basit ve yanlis bir ezbere saplanip kalmis degil. O halde niye
biz, boyle bir yanlista israr edelim.

Degerli dostlarim,

icinde yasadigimiz cografyada Turkiye, dogal kaynaklari olmadan elde ettigi, &zel
sektor kaynakli glclt ekonomisiyle, bolgedeki istikrarin kalbidir. Bu pozisyonumu-
zu en etkin sekilde degerlendirmeliyiz. Sirketlerimiz, Ulke sinirlarini asarak, dinya
piyasalarina ihracatla ve yatinmla acilirken, dis politikamizin merkezine, ekonomi
politikalarini yerlestirmeliyiz

2002 yilindan itibaren dis politikamizin giderek daha fazla, 6zel sektér odakli ve sir-
ketlerimizin hareket alanini agmaya yonelik olmasini, Cumhurbaskanimizin, Basba-
kanimizin ve Bakanlarimizin, her dis gezilerinde daha fazla is ve ticaret konusulma-
sini takdir ediyoruz. AB Uyeligi yolunda atilacak adimlar, hem bélgesel etkinligimizi,
hem de kuresel gli¢c olma konumumuzu kuvvetlendirecektir. Bu stregte zorluklari
gérmeliyiz, ama pes etmeden, yolumuzda yirimeli, engelleri asmaliyiz. Ulkemizde
istikrarn ve demokrasiyi gelistirmenin en énemli araci, Avrupa Birligi’dir.

Bas muzakereciligin ayn bir devlet bakanligi olarak drgttlenmesinin Avrupa Birli-
gi sUrecine yeni bir ivme kazandirmakta oldugunu memnuniyetle gérlyoruz. Bas
muzakerecimizin Avrupa Birligi katiim strecini seffaflastirma yolundaki kararliigini
destekliyoruz. Bizde bu slrece buglne kadar oldugu gibi katki saglamaya devam
edecegiz.

Degerli Baskanlarm, Kiymetli Genel Kurul Delegelerim,

8 yil dnce sizlerle beraber yola ¢iktigimizda, bizi zor bir mtcadelenin bekledigi-
ni, ama umudumuzu korumamiz gerektigini sdylemistim. ClinkU biliyorduk ki, cok
daha zor sartlari asan Tiirkiye, bunlarin da Ustesinden gelecekti. iste bu bilingle
Ulkemize sahip ¢iktik. Birligimize ve butinligumuze sahip ¢iktik. Hep beraber uzun
ve sikintill bir yol yurtdudk. Turkiye’nin degisim ve dondstimdnin énclleri olduk.
Hep birlikte calistik, hep birlikte basardik. SUphesiz ki insan, ancak ¢alistigina erisir.

DILEKLERI INCELEME KOMISYONU RAPORU

Yaptigimiz her seyi, sizlerden aldigimiz glicle, destekle yaptik. Elde ettigimiz basa-
rinin tamami sizlerin, yonetim kurulumun, konseylerimizin, oda ve borsalarimizin
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ekip calismasinin basarisidir. Sizlerle gurur duyuyorum. Hep beraber, Turkiye Oda-
lar ve Borsalar Birligi'ni; sadece sikayet eden degil, sorunu teshis eden, inisiyatif
alan, ¢6zUm Ureten, aktif ve yapici bir kuruma dontstirdik. Sizlerin sesi olmaya
gayret ettik.

Sayin Basbakanimiz, eski Bakanlarimiz, muhalefet partilerimiz ve milletvekillerimiz,
goruslerimizi, tekliflerimizi dinlediler, bircok dnerimizi dikkate aldilar. Huzurunuzda
kendilerine tesekkir ediyorum. Yeni géreve alan Bakanlarimiza basarilar diliyorum.
Size s6z verdigimiz Uzere, siyasete ve siyasi partilere yaklasimimiz, bugtine kadar
oldugu gibi, bugtinden sonra da, tarafsizlik ve esitlik ilkeleri cercevesinde olacaktr.

Degerli Baskanlarm, Kiymetli Genel Kurul Delegelerim,

Bu camia sizlerle buyUk, bu Ulke sizlerle var. Sizler Turkiye'nin gelecegisiniz. Turki-
ye Cumhuriyeti’nin kurucusu, blytk dnderimiz Mustafa Kemal Atatirk’tin ve aziz
sehitlerimizin emaneti olan Turkiye'yi, sizler kiresel guc yapacaksiniz. GUglu ve
blyUk Turkiye'nin gercek mimarlar sizler olacaksiniz. Size hizmet Ulkeye hizmettir.
Sizlerin baskani olmaktan ve hep birlikte omuz omuza calismaktan bUytk bir onur
duyuyorum.

Sizin teveccuhinuzle, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanlidina yeniden ada-
yim. Yeniden sizin sesiniz, sizin nefesiniz olmak igin, sizin temsilciniz olmak ve size
hizmet etmek icin, bu serefli goreve adayim. Yonetim Kurulumla birlikte Ustlenece-
gimiz, bu blyUk emanetin hakkini vermek icin, Turkiye’nin glicline gic katmak igin,
Ulkemizin itibarini daha ytksegde cikarmak igin, ¢ocuklarimiza gurur duyacaklari
bir Ulke birakmak icin, camiamiza ve Ulkemize layik olabilmek icin, gece gunduz
demeden, buttin glictimuzle ¢alismaya devam edecegiz.

T08B BASKANI M. RIFAT HiSARCIKLIOGLUNUN 64 GENELKURULAGLS konusives [l [ T T

inaniyoruz ve kararlyiz. Umudumuzu yitirmeyecegiz. Hedeflerimize ulasaca-
giz. GUglU Turkiye’nin mimarlan olarak, yilmadan, yorulmadan ve bir dakikamizi
bosa gegirmeden calisacagiz. Necip Fazil'in o unutulmaz dizelerindeki gibi: “Fethi-
ne ¢ik, dogru, glizel, sonsuzun! Zaman ¢abuk, yol uzun”. Yolun acik olsun Turkiye.
Allah yardimcimiz olsun.

02 MAYIS 2009
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