TURKIYE
HIZLI BUYUYEN

Tiirkiye’nin en hizl biiyiiyen
100 sirketinin basari oykuleri




TURKIYE
HIZLI BUYUYEN

Tarkiye’nin en hizl bayiyen
100 sirketinin bagari éykuleri

\ s
7 \d
o >
w a
z z
2 >
2 5 tepav
2¢ »?
e



© TOBB - Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, 2014

Mustafa Kemal Mh., Eskisehir Yolu (Dumlupinar Blv.)
No:252, 06530 Ankara, Turkiye

Telefon: +90 (312) 218 20 00

Faks :+490(312)2194090-91 -92 - 93

www.tobb.org.tr

Hazirlayan
Ozan Acar

Editor
Dide Karasahin

Tasarim
Tugce Gur

Kayihan Ajans Turizm ins. San. Tic. Ltd. Sti.
Hosdere Caddesi No: 201/9 Cankaya—ANKARA
0312 442 72 72 (pbx)/ 0 312 426 86 86

www.kayihanajans.com

Basim

Ozyurt Matbaacilik ins. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Zubeyde Hanim Mh. Buyuk Sanayi

1.Cad. Suzgliin Sk. No: 7

iskitler / Altindag / ANKARA

+90 312 384 15 36

www.ozyurtmatbaacilik.com




Tarkiye 100 Programi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
onculltginde, AllWorld Network ve Turkiye Ekonomi Politikalari Aras-
tirma Vakfi (TEPAV) isbirliginde gerceklestiriimektedir. Butlinlyle objek-
tif kriterlere dayanilarak yapilan incelemeler neticesinde, Turkiye 100
Programi’na basvuran sirketler arasindan, 2010-2012 déneminde, sa-
tis gelirlerini en hizl artirmayi basaran ilk 100U tespit edilmigtir. Ttrkiye
100 sirketleri, Turkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligr'nin dizenledigi
Besinci izmir Iktisat Kongresi’'nde, Kalkinma Bakanimiz Sayin Cevdet
Yilmaz’in ev sahipliginde dizenlenen 6dul téreniyle kamuoyuna acik-
lanmigtir.

Kiresel firsatlar caginda, ice kapall olan Ulkelerin, sirketlerin ya
da bireylerin basarili olma sansi bulunmamaktadir. Turkiye, 2023 yilin-
da, kisi basi gelir seviyesinde, gelismis Ulkeleri yakalayabilmek icin kiresel ekonomiyle daha fazla
butlnlesmek zorundadir. Turkiye’yi dinya ekonomisiyle bitlnlestirecek olan Tlrk 6zel sektoéridur.
Turkiye 100 Programi’ni, Ulkemizin en hizli buytyen sirketlerinin bagarilarina kiresel lcekte dikkat
cekmek ve kiresel baglantilarini kuvvetlendirmek icin dlizenliyoruz.

Tarkiye 100 Programi ile kazanan sirketlerin basari dykulerinin ulusal ve uluslararasi yazil ve
gorsel basinda yer almasini saglamayi ve boylelikle dogru is ortaklarina ve yeni musterilere ve yati-
rimcilara erisimlerini kolaylastirmayi hedefliyoruz. Turkiye 100 basar éykdilerinin, hayata yeni atilacak
genclerimizi girisimci olmaya tesvik etmesini umut ediyoruz. Hizli blylyen sirketlerimizin ydneticile-
rini, TOBB’un diizenledigi ve Harvard Universitesi’nde gerceklestirilen AllWorld Zirvesi’ni de iceren
ABD is gezisi ile dunyanin dért bir tarafindaki basarili girisimcilerle bir araya getiriyoruz.

Tarkiye 100 sirketleri, sergiledikleri Ustin blylime performanslariyla, Glkemizi gelismis Ulke-
ler ligine taslyan asli unsurlardir. Gegtigimiz Uc yilda, satis gelirlerini ortalama ylizde 370 oraninda
arttirmayi basaran Turkiye 100 sirketleri, s6z konusu dénemde 11 bin kisiye yeni istihdam imkani
saglamiglardir. TUrkiye 100 listesindeki sirketlerin faaliyet gdsterdikleri sektérlerin cesitliligi, Turkiye
ekonomisinin dinamizminin gizel bir gdstergesidir. Tekstilden lojistige, gidadan yazilima, insaattan
makine Uretimine genis bir yelpazede faaliyet gosteren Turkiye 100 sirketleri, dogru is modelleriyle
tim sektorlerde basarinin yakalanabilecegini, Turkiye’nin aslinda bir firsatlar tlkesi oldugunu gos-
termislerdir.

Anadolu’nun artan iktisadi 6nemi, Turkiye 100 listesindeki sirketlerin cografi dagiimindan okun-
maktadir. Sadece Ankara, istanbul ve izmir'den degil Anadolu’nun yeni yiikselen kentlerinden de
¢cok sayida sirket, Turkiye’nin en hizlilari arasinda yerlerini almiglardir. Anadolu kentlerinden listeye
girmeyi basaran Turkiye 100 sirketleri, Anadolu’nun sahip oldugu potansiyelin ortaya ¢ikmasina ve
bélgelerinin gelisimine katkida bulunmaktadirlar.

Bu calismada, tlkemizin en hizli buytyen sirketlerini yakindan taniyacak ve bu sirketlerin basari
Oykulerini okuyacaksiniz. Hizli blyUyen sirketleri basariya tasiyan ana unsurlarin belirlenmesinde bu
yayinin referans olmasini umut ediyoruz.

Bu vesileyle, Tlrkiye’nin gururu olan sirketlerimizin kurucularini, yéneticilerini ve calisanlarini bir
kez daha kutlar ve basarilarinin devamini dilerim.

M. Rifat Hisarciklioglu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Yénetim Kurulu Bagkani




TEPAV, kuruldugu 2004 yilindan bu yana, Turkiye’deki iktisat politikala-
rinin tasarim sireglerine malumat destegi saglamak amaciyla faaliyetlerini
surdirmektedir. Girisimcilik politikalari, TEPAV’In son yillarda dnem verdigi
baslica alanlar arasinda yer almaktadir. Iktisadi kalkinmanin temel aktérii
olan girisimciler icin elverigli bir ekosistemin varligi, Ttrkiye’nin gelecek
hedeflerine ulasmasini mimkun kilacaktir. Turkiye 100 Programi, Turkiye’deki girisimcilik ekosiste-
mindeki 6nemli bir eksiklik olan girisimcilerin basarilarinin takdir edilmesi ve gérinidr kilinmasi igin
baslatiimistir.

Tarkiye’nin Ust orta gelirli Glkeler grubundan cikip, yiksek gelirli Glkeler arasina katilabilmesi,
yani orta gelir tuzagini asabilmesi icin yiksek katma deger yaratan ve ayni zamanda hizli biylyen
yeni sirketlere ihtiyaci vardir. Basarili sirketlerin faaliyetlerini saglikh bir sekilde stirdirmesi ve dogru
is modelleriyle kurulan yeni sirketlerin hizla blyiimesinin 2023 hedefleri icin anlami blyUktir. Ancak,
Turkiye’nin en blylk 6zel sektdr kuruluslar listesinde son 50 yildir dikkate deger bir degisim ya-
sanmamigstir. En blyukler listesinde genc sirketlerin bulunmayisi, Turkiye ekonomisinin dinamizmine
golge dusurmektedir. Bu istenmeyen durumun nedenlerinin tzerinde hassasiyetle durulmasi, Turki-
ye ekonomisinin gelecegi igin kritik 6nemdedir.

Tarkiye 100 listesi, Turkiye’nin yeni en blyUkleri olmaya aday sirketlerinden olusmaktadir. Lis-
tede yer almaya hak kazanan sirketlerin sektér ve boélge cesitliligi, dogru is modeli ve ydnetim usul-

leriyle yola cikan isletmelerin her sart ve kosulda basaril olabileceginin kanitidir. Girisimcilige orta-
lama 30 yasinda baslayan kadin ve erkekler tarafindan kurulan Turkiye 100 sirketlerinin, TUrkiye’nin
blytmesine sunduklar katki, 2010-2012 déneminde sagladiklari ilave 11 bin kisilik istihdamdan
gorulmektedir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 6nculiginde, TEPAV ve AllWorld Network tarafindan
gerceklestirilen Turkiye 100 Programi ile basarilar tescillenen sirketlerin blylime sureclerini devam
ettirebilmelerine destek olmak amaclanmaktadir. Bu program ile listedeki sirketlerin kiiresel ekono-
miyle iligkilerini kuvvetlendirmenin yani sira, basarilarinin takdir edilmesi ve basari hikayelerinin yeni
girisimcilere ilham kaynagi olmasi hedeflenmektedir.

Bu calisma, Turkiye 100 sirketlerinin kurulus ve basari hikayelerini, kurucu ézgec¢mislerini ve
performans bilgilerini icermektedir. Buna ek olarak, TEPAV organizasyonunda gerceklestirilen ABD
is gezisi sonug raporuna galismada yer verilmistir.

Bu kitabin, sirketlerin gértintrliklerine katki sunmasini ve yeni girisimcilere ilham kaynagi olma-
sini umut ediyorum.

Giiven Sak
TEPAV Direktért




Turkiye 100 nedir?

Turkiye 100, Turkiye’nin 6zel sektdr cati 6rgutl Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi dncultiginde
ve TEPAV ve AllWorld Network isbirliginde gergeklestirilen bir girisimcilik yarismasidir. Turkiye 100
Programi’nin temel amaci, Turkiye’nin en hizl biylyen 100 sirketinin ulusal ve uluslararasi medya-
da goérunurliginin arttinimasi, kiresel baglantilarinin kuvvetlendiriimesi ve girisimci rol modellerin
ortaya cikariimasidir.

Tarkiye 100 listesi, programa basvuran sirketler arasindan tiimdiyle objektif kriterlere dayanilarak
belirlenmektedir. Bagvuranlar arsindan, 2010-2012 déneminde satis gelirlerini en hizh arttiran
100 sirket Tiirkiye 100 listesinde yer almaya hak kazanmislardir.

AllWorld Network

AllWorld Network, yikselen piyasalardaki hizli buyldyen sirketlerin dinyaya acilmasina destek
sunmak icin kurulmus ABD’nin Boston sehri merkezli bir girisimdir. Harvard isletme Okulu profe-
sorlerinden Michael E. Porter’in baskani oldugu AllWorld Network, Anne Habiby ve Deirdre Coyle
tarafindan 2007 yilinda kurulmustur.

AllWorld’Gn calismalari, Avrasya-500, Afrika-500, Arabistan-500, Asya-500 ve Latin Ameri-
ka-500 bagliklar altinda toplanmistir. Bu cercevede, Birlesik Arap Emirlikleri, Brezilya, Cin, Glney
Afrika, Fas, Hindistan, Liibbnan, Misir, Suudi Arabistan ve Urdiin AllWorld’tin aktif oldugu Ulkeler ara-
sindadir. Turkiye, Avrasya-500 listesinin pilot tlkesidir.

AllWorld farkl Glkelerdeki girisimciler arasindaki is iliskilerinin gelismesini saglayacak faaliyetler
gerceklestirmektedir. AllWorld girisimcileri, kendileri ve diger AllWorld sirketleriyle ilgili cok sayida
bilginin yer aldigi AllWorldXChange isimli platformda, sanal ortamda bir araya gelemektedirler. Buna
ek olarak, AllWorld sirketleri, her yil geleneksel olarak Harvard Universitesi’nde gerceklestirilen Al-
IWorld Harvard Zirvesi’ne katilarak birbirleriyle tanisma ve dinyaca Unlt girisimciler, yatinmcilar ve
akademisyenlerin katildigi panelleri dinleme sansini yakalamaktadirlar.

AllWorld’iin kiiresel partnerleri arasinda Harvard Universitesi Kennedy School of Government,
Uluslar arasi Finans Kurumu, Monitor Group ve Beyrut Amerikan Universitesi gibi kuruluslar bulun-
maktadir.

Tirkiye 100 basvuru kosullari

Tarkiye 100 sirketleri, timuyle objektif kriterlerle, cok sayida basvuru arasindan belirlenmistir.
Basvuru toplama asamasinda yazili ve gorsel basinda reklamlar yayinlanmis, Turkiye’deki tim oda
ve borsalarla birlikte ¢calisilmistir. Bunun disinda Turkiye’nin farkli illerinde faaliyet gdsteren sektér ve
isadami deneklerinin Uyelerini programdan haberdar etmeleri saglanmistir.

Turkiye 100 sirketleri belirlenirken kullanilan temel basar kriteri, bagvuran sirketlerin 2010-2012
dénemindeki satis gelirleri artis hizidir. Buna ek olarak, basvuran sirketlerin finansal yapilariyla ilgili
de bir degerlendirme yapilmistir. Finansal yapisini bozmadan, satis gelirlerini en hizl arttirabilen 100
sirket belirlenerek Turkiye 100 listesi olusturulmustur.

Asagidaki kriterleri saglayan sirketlerin basvurular kabul edilmistir.

e En erken ¢ sene 6nce kurulmus (2010 ve 6ncesi) ve 2010’da 100 bin, 2012’de ise en az 500
bin ABD dolari ciroya ulagsmis olmak,

500 bin dolar ciro ve/veya en erken U¢ sene dnce kurulmus olma kosullarini saglamayan sir-
ketler “izlenecek yeni sirketler” kategorisinde yer almak Uzere bagvurular alinmigtir,

Holdinglerin konsolide bilangolariyla basvurulari kabul edilmemistir. Ancak, bir holdinge bagh
olarak faaliyet gosteren tekil sirketler basvurulari degerlendirmeye alinmistir.

Basvuracak sirketlerde Turkiye disinda kurulmus olsalar da faaliyetlerinin cogunlugunu Tur-
kiye’de gerceklestirme kosulu aranmistir.

Kar amaci olmayan sirketler, franchise isletmeleri, holdingler, galeriler, bankalar ve elektrik,
gaz ve su gibi altyapi saglayicilarinin basvurulari degerlendirmeye alinmamustir.

Hisselerinin ylizden 51’den fazlasi halka agik ya da kamuya ait olan igsletmeler kapsam disin-
da tutulmustur.




The Turkey100 - game changing
entrepreneurs created 11,000 jobs

During the last decade, Turkey’s consistent track record of approximately 5-10 percent annual GDP
growth has con$rmed its standing as an economic leader and as a coveted destination for global investment.
Now, a new dimension of that success story is emerging — that of Turkey as an entrepreneurial powerhouse.

The AllWorld Turkey100 are some of the world’s fastest growing young companies that are pioneering
solutions in old and new industries and have created 11,000 jobs in three years. The AllWorld Turkey100
Awards Gala was held at the 5th Izmir Economic Congress, opened by Turkey’s President and Prime Minister.
The Turkey100 Gala Awards were hosted by the Ministry of Commerce, AllWorld Network, and the Union of
Chambers and Commodity Exchanges of Turkey with the Economic Policy Research Foundation of Turkey.

Founded mostly in the last ten years, the Turkey100 companies already average $34 million in sales,
and $3.4 billion collectively. From technology to traditional mining and textiles, their average growth rate is
371% between 2010 and 2012, and each of the successful Turkey100 entrepreneurs expects to found another
company in the next two years. Coming from all over Turkey, the Turkey100 represent 20 cities and range in
size from $1 million to $237 in annual sales.

“The Turkey100 establishes the de$nitive record of the fastest growing, most innovative entrepreneurs
in the country. We are honored to be part of the 5th Izmir Economic Congress to shine a global spot light
on these blue chip entrepreneurs so they continue to scale and become Turkey’s next big companies,” said
AllWorld Network co-founder and Chairman, Harvard Business School Professor Michael Porter. “AllWorld
has rankings in 15 countries, and the Turkey100 shattered the records for entrepreneurial growth and industry
diversity. These companies, led by dynamic men and women, represent the leading edge of a new approach
to Turkey’s competitiveness.”

Privately-held companies from around the country and from any industry were invited to apply for
theTurkey100. Applicants are vetted by AllWorld Network for business excellence and their ranking was
determined by their three-year sales growth percentage, with the fastest growing company taking the number
one spot. The Turkey100 is a program of AllWorld Network under the patronage of the Chairman of The Union
of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey (TOBB), Mr. M. Rifat Hisarciklioglu in partnership with the
Economic Policy Research Foundation of Turkey (TEPAV).

The Turkey100 Awards Gala, in the style of the “Academic Awards” delivered a countdown starting with
#100 until the culmination with the announcement of the #1 company, Reysas Technology Inc. Reysastech
shot to the top with over 7,400% growth between 2010 and 2012 with its innovative Vendor Managed Inventory
platform. Thirty-year old CEO Halit Develioglu, who co-founded the company in 2006, oversaw revenue growth
to 13 million USD in 2012. Reysastech R&D Center, located in Bilkent University Technopark, developed
technologies that are used in over 20 countries in Europe.

The Chairman of the Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey, M. Rifat Hisarciklioglu
stated, “these fast growth companies are carrying Turkey towards its ambitions to become one of top 10
largest economies in the world with exports of 500 billion USD by 2023. The AllWorld Turkey100 is taking place
under the leadership of TOBB to give these entrepreneurs the global visibility and network to become Turkey’s
next large companies.”

Turkey100 companies taking the 2nd, 3rd and 4th spots grew an average of 1,964 percent (2010#2012)
and are all from the food and beverage industry. Taking the prize as the largest Turkey100 employer #19, Dorce
Prefabric Building and Construction Ind. Trade Inc., expanded from 1,400 employees in 2010 to 4,700 by 2013.

Ozan Acar

Turkiye 100 Program Koordinartéri
Anne Habiby ve Deirdre Coyle
AllWorld Network, Kurucu Ortaklar




Turkiye100 - Oyunun kurallarini degistiren
girisimciler 11.000 yeni is yaratti

Son on yildaki istikrarli ve gicli blytime performansi Turkiye’nin hem lider bir ekonomi hem
de uluslararasi yatirmlar icin gézde bir destinasyon olarak konumunu percinledi. Ttrkiye 100 ile bu
basari hikayesine yeni bir halka ekleniyor.

Dinyanin en hizli biylyen genc sirketlerinden olan AllWorld Ttrkiye100 sirketleri eski ve yeni is
kollarinda éncl ¢ézimler bulmanin yani sira ¢ yilda 11.000 yeni is yarattilar. AllWorld Turkiye100
Odiil Téreni, Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Sayin Abdullah Giil ve Bagbakan Sayin Recep
Tayyip Erdogan tarafindan acilisi yapilan 5. izmir iktisat Kongresi’nde gerceklestirildi. Tiirkiye100
Oduil Téreni’ne Turkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakani Sayin Cevdet Yiimaz’in ev sahipliginde Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, TEPAV ve AllWorld organizasyonunda gerceklestirildi.

Cogu son on yilda kurulmus olan Turkiye100 sirketlerinin cirolari ortalama 34 milyon dolara,
toplamda ise 3,4 milyar dolara ulasmis durumda. Teknolojiden madencilik ve tekstil gibi geleneksel
sektdrlere kadar pek cok alanda faaliyet gosteren sirketler, 2010-2012 déneminde ortalama %371
buylme kaydetti. Ttrkiye100 girisimcilerinin tamami éniimuzdeki iki yil icerisinde yeni bir sirket kur-
may! planhyor. Ulkenin dért bir yanindan 20 ilde faaliyet gdsteren Tiirkiye100 sirketlerin yillik cirolar
1 milyon dolar ile 237 milyon dolar arasinda degisiyor.

AllWorld Network kurucu ortag ve baskani Harvard isletme Okulu Profesérii Michael Porter
Turkiye100 sirketleri hakkinda sunu séyledi: “Turkiye100, tGlkenin en hizli biylyen ve en yenilikgi gi-
risimcilerinden olusuyor. 5. izmir iktisat Kongresi’nde yer alarak Tiirkiye’nin en degerli girisimcilerine
kiresel dizeyde gorinurlik kazandirma firsatl elde ettigimiz icin ¢cok mutluyuz. Umuyoruz bu sir-
ketler glicli biyime performanslarini strdlrerek Turkiye’nin en blylk sirketleri arasina girecekler.”

Tiarkiye100’e basvuru cagrisi tUm sehirlerden ve sektérlerden &zel sirketlere yapildi. Bagvuran
sirketlerin performansi AllWorld Network tarafindan degerlendirildi. Sirketler ¢ yillik blytme oranla-
rina gore siralanirken, cirosunu en fazla artiran sirket birinci sirayi aldi. AllWorld Network biinyesinde
yurQtilen Turkiye100 programi, TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) baskani Sayin M. Rifat
Hisarciklioglu’nun himayesinde ve TEPAV ortakliginda gerceklestirildi.

“Oscar Odiil Téreni” tarzinda yapilan Tiirkiye100 Odiil Galasi, 100. sirketten 1. sirkete dogru geri
sayimla basladi. Birinciligi yenilikgi Satici Odakl Envanter Yonetimi platformuyla 2010 ile 2012 ara-
sinda % 7.400 blyume kaydeden Reysas Teknoloji kazandi. 2006 yilinda kurulan ve 2012 itibariyle
13 milyon dolarlik ciro elde eden sirketin CEO’su ve kurucu ortagi Halit Develioglu 30 yasinda. Bil-
kent Universitesi Teknokent’te yer alan Reysastech’in AR-GE Merkezi’nde (iretilen teknolojiler bugiin
20’den fazla Avrupa Ulkesinde kullaniliyor. Turkiye100’de ikinci, tglincl ve dérdinct olan ve Ugl de
gida sektdriinde faaliyet gosteren sirketlerin ortalama biytime oraniysa % 1.964 oldu (2010-2012).

Onlimiizdeki yillarda devam edecek Tiirkiye 100 Programi ile Tirkiye’'nin basaril sirketlerine
kiuresel dlcekte dikkat cekmeye devam edecegiz.

Ozan Acar

Turkiye 100 Program Koordinartérii
Anne Habiby ve Deirdre Coyle
AllWorld Network, Kurucu Ortaklar




Sayilarla Turkiye 100

Gelir ve Buyime Oram
..'..Toplam Gelirler 3 yillik ortalama
3 4 mily ar bluyume hizi
‘ %
. ABD dolan . 371 (0

Turkiye ekonomisinden 10 kat hizh biryuduler

Istihdam Bilyiimesi

10.986

Yaratilan Istihdam (2010-2013)

CEO tarafindan ya da CEO ile beraber kurulan yeni sirketler

CEOlarinkurmayl  Calisanlarin kurdugu CEO'larin kurdugu
distindiigil sirketler diger sirketler
yeni sirket 116 194
83

Toplam sirket sayis1
493

GoOKler A.S den Goksel Aras, 20 calisaninin kendi

sirketlerini kurmasina destek oldu.

CEO'larn sirketlerini ' o
kurduklan zamanki i CEOlarmsimdiki
ortalamayast 31 ortalama yasi 41
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Ankara 17 17%
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Bursa 3 3%
Hatay 2 2%
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Turkey100 by the Numbers

Revenue and Growth Rates

Average 3-yr
Growth Rate

$34Dbillion 371%

Collective Revenues

Growing 10x faster than Turkey's GDP, one of

the world's fastest growing economies

10,986

Jobs Created (2010-2013)

Other Companies Founded By Or With CEO s

Employee Growth

Companiestobe Companies

founded by founded by Other companies

CEOs in next year Employees founded by CEOs
83 116 194

Companies
founded including

Mr. GOKSEL ARAS of Gokler Inc. the Turkey100
helped 20 employees to start their business

493

Average age of
CEOsatfounding | Averageageof
company 31 CEOsnow 41

10



Turkey100 by the Numbers

Industry

Construction, Building Materials 18 18%
Food Production & Beverages 16  16%
Computer Software, Engineering 2 12%

Turkeyl00 Companies by major cities Services,IT

Istanbul 29 29% Kayseri 1
Ankara 17 17% Usak 1
[zmir 10 10% Samsun 1
Kocaeli 8 8% Osmaniye 1
Gaziantep 4 4% Yozgat 1
Adana 4 4% Erzincan 1
Mersin 3 3% Corum 1
Manisa 3 3% Antalya 1
Bursa 3 3% Balikesir 1
Hatay 2 2% Batman 1
Eskisehir 2 2% Sivas 1
Kahramanmaras2 2% Canakkale 1
Sakarya 1 1%
The visibility of being
a Turkeyl00 winner is
what companies like
ours need to multiply
what we are doing.
Yavuz Eroglu of
SemPlastik,
Two-time winner and
AllWorld Turkey
Entrepreneur Champion

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

Computer Hardware,

Consumer Electronics 6 6%
Information Technology,

6%
6%
6%
4%
4%
3%
3%
3%
3%

Logistics & Packaging
Medical Practice & Equipment
Mining & Metals

Oil, Energy, Solar, Greentech
Machinery

Management Consulting
Marketing & Advertising
Textiles
Telecommunications,
Wireless, Mobile

Agriculture

Architecture & Planning
Aviation & Aerospace
Furniture, Design

Leisure, Travel & Tourism
Manufacturing

Renewables & Environment

WWwwwh oo o

3%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

SN U U )

Looking ahead to the next 24 months, are you
seeking capital for your current business?

83ls #'1/

What will you be using the capital for?

Investments in new technology or physical plant
Working capital to expand the company's operations
- Acquire another company in my industry
5% Go public (IPO)
2% Merge with another company

Company's current profitability
compared to what it was 12 months ago

T e
About the same

m Significantly higher
1% Significantly lower

Constraints to Growth

Finding and retaining qualified employees
Increased competition

Economic/Political uncertainty

Government regulations and red tape

Managing cash flow/maintaining cash position
I Finding financing

A Finding new customers and prospects
] Maintaining or maximizing profit margins

v574 Improving marketing and brand strength

11



Turkiye 100 Siralamasi

Firmaadi Sektor : Buyime Satis geliri Calisan Sehir
: : oran1(2010- : araligi ($) : say1s1(2012) :
' 2012) : : :

Bilgisayar yazilim, bilgi ve iletisim 7417% 10-20 Milyon 25 Ankara
teknlojileri, lojistik ve tedarik yonetimi

Siralama

Elma Sepeti Bilgisayar Yazihm ithalat ihracat Egitim
Servis ve Reklamcilik Ticaret A.S.

“ MENSACE MERMER MADENCILIK TASIMACILIK SAN.  Madencilik 732% 5-10 Milyon 149 Kayseri
VETIC.AS.

m ELGINSAN NARENCIYE DEPOGIDA PLSAMBURNLOJ.  Narenciye isleme 619% 20-50Milyon 177 Mersin
SERV.SANTIC.LTD.STI

FILOTURK SERVIS VE TELEKOMUNIKASYON Filo yénetimi 319% 5-10 Milyon 38 Ankara
HIZMETLERIAS.

Mechsoft Mekanik ve Bilisim Teknoloji ve Egitim Hizm. Damsmanlik, yazihm, bulut bilisim 314% >1Milyon 16 Ankara
ve TicLtd.Sti

Enuygun Com internet Bilgi Hizmetleri Teknoloji ve Elektronik ticaret 312% 1-5 Milyon 20 Istanbul
Ticaret AS

SARP DOGA URUNLERI SAN. VE TiC.LTD.

Pozitron Yazihm A.S.

Es Endiistriyel Yapt Malzemeleri Ve insaat Turizm insaat 265% 10-20 Milyon 36 Kocaeli
Madencilik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

AVERA DEMIRCELIK, PROFILBORUSAN VETICLTD ~ Demir-celik cis ticareti 216% 510 Milyon 15 Bursa
ST

ARDIC AR-GE BILGI VE TEKNOLOJI COZUMLERI Danismantik, yazilim, bulut bilisim 209% 1:5Milyon 32 Kocaeli
YAZILIM BILGISAYAR SAN. TiC.AS.

@D colection Platform Yazilm ve Damismanlik AS. Alacak tahsili 204% 510 Milyon 321 Istanbul



Turkiye 100 Siralamasi

Firmaadi Sektor Biiylime Satis geliri Calisan Sehir
: : oram (2010- : arahg:($) : say1s1(2012) :
: 2012) : : :
“ ENDERSYSDANISMANLIK YAZILIM ILETBILTEK.SAN. Damismanhk 204% 1-5 Milyon 21 istanbul
VETICAS
Elita Gida San ve Tic AS. Gida ve icecek maddeleri iretimi 202% ZQO 500 251 Adana
Milyon
A o g :
BILKOM BILSIM HiZ AS. Damsmanlik, yazilim, bulut bilisim 195% iv(?i(l)yigo 84 Istanbul

HiSPO DOGALGAZ MUHENDISLIK MAKINA INSAAT Makine iiretimi 174% 16 Erzincan
SAN. VE TiC.LTD. STi.

OBA MAKARNACILIK SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI

¢OZUM YAPI YONETIM VE iSLETIM HIZMETLERI
ANONIM SIRKET]

VERIMLI PLASTIK FiL.M VE ENERJI SANAYi VE Plastik esya iiretimi 160% 10-20 Milyon 50 Istanbul
TICARET ANONIM SIRKETi

AKAY IC VEDIS TICARET LTD STi Gida ve icecek maddeleri tiretimi 10-20 Milyon Gaziantep

SIRIKCIOGLU MENSUCAT SAN.VE TICAS.

AKKAYA MUHMIMHAR KADIMMOBDOGDEKEML.
INSTRZSANTEM.GIDA DAYTUK MALMATYAYMAD.
TARHAYVSUT URNTICITHIHR LTDSTL

ORTOTEK ORTOPED] PROTEZ-ORTEZ Tibbi cihaz 149%
REHABILITASYON MERKEZI TICLTD.STIL.

Gsmtedarik Elektronik Ticaret ve Bilisim Himetleri Elektronik ticaret 131% 10-20 Milyon 15 Ankara
LTDSTI

Litera Bilisim Teknolojileri Ltd.Sti. Damismanlik, yazilim, bulut bilisim 1-5 Milyon

LIMA GALVANIZ VE METAL SANTICAS. Metal kaplama 120% 1-5 Milyon 49 Izmir

ERAYLAR AKRILIK SANAYI INSTAAH. VEDIS TIC.AS.  Tekstil ve hazir giyim 1-5 Milyon

{LPEN KALEMCILIK PLASTIK SANAYii TICARET
LIMITED SIRKETI

SARIGOZOGLU HIDROLIK MAKINA VE KALIP SANAY]
VETICARETAS.
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Turkiye 100 Siralamasi

Firmaadi Sektér Biiylime : Satis geliri : Cahsan Sehir
: : oram (2010- : arahg: ($) . sayis1(2012) :
: 2012) : : :

@ rixotekletisim Araglan Yatm Sanayi ve Tic. AS. Damsmanlik, yazilim, bulut bilisim 105% 1020 Milyon 131 Istanbul
s . . i tiretimi Y -
ABDIOGULLARIPLASTIK VEAMBALAJSANAYI A, Piastikesyatretimi 104% %v?i?yigo 955 Adana
DENIZATI PETROKIMYA Petrokimya tiriinleri tiretimi 101% IQO 200 100 Kocaeli
Milyon
SEREFLIKOCHISAR YEM UN ZAHIRE NAKLIYE Tarimsal sanayi 101% 10-20 Milyon 32 Ankara
BESICILIK PAZARLAMA SANAY] VE TICARET
ANONIM SIRKET]
& i 1 0, -
SENTEZ SAGLIK HIZMETLERI AS. Saglik hizmetleri 99% IQO 200 2006 Batman
Milyon
KAYAS KURUBUZ AMBALAJ PLASTIK GIDA YALITIM ~ Kurubuz iiretimi 99% 15 Milyon 36 Kahramanmaras
VE SANAYi GAZLAR SAN. VE TiC. ISLETMELERI A S.
GOKLERAS Tibbi cihaz 96% 5410 Milyon 455 Sivas
BERDAN CIVATA SOMUN MAKINE YEDPARIMSAN  Metal esya iiretimi 96% 1020Milyon 166 Mersin

VELABHIZTICSANAS

BASAR BILGISAYAR SISTEMLERI VE ILETiSIM TEK.
SANVE TiC.LTD.STIL.

DOGTAS DOGANLAR MOBILYA IMALAT ENERJi Mobilya iiretimi 85% 100-200 800 Canakkale
URETIM SANAYi VE TICARET AS. Milyon

POLIN SUPARKLARI VE HAVUZ SISTEMELERI A S. Havuz sistemleri tiretimi 84% 20-50 Milyon 214 Kocaeli

@ HURMAK PLASTIK OTOMOTIV MAKINA IMALAT Makine iiretimi 84% 1-5 Milyon 29 Kocaeli
SANAYi VE TICARET AS.
1 117 1 i )0/ -
) Saray Biskiivive Gida SanayiAS. Gida ve icecek maddeleri iiretimi 82% i?j?yigo 1500 Karaman
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Tiirkiye 100 Odiil Toreni 5. Izmir iktisat Kongresi
kapsaminda gerceklestirildi

W e
[ 'é}.‘

“Turkiye 100” sirketleri, 5. izmir iktisat Kongresi kapsaminda gergeklestirilen 8dl téreninde Tirkiye ve diinya
kamuoyuna aciklandi. Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkani Sayin Abdullah Giil, agilis konusmasini yaptigi Kong-
re’nin birinci glininde, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani Sayin M. Rifat Hisarciklioglu baskanhigindaki Tur-
kiye 100 heyetini kabul etti. Sirket temsilcilerinden sirketlerinin faaliyetleri hakkinda bilgi alan Sayin Cumhurbagska-
nimiz, heyet Uyelerini tebrik etti ve kendileriyle bir hatira fotografi ¢cektirdi.

MR IR1= NUI =
5. IZMICCoNOMIC L r
5" iZMI 2013

i M2013
. iM-1KAﬂ
;::30 _ NQYEMBER 1, 2013

o S| &
5. (ZMIR IKTISAT KONGTE
2013

‘- _
o’ 5 iZMIR ECO

Turkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi organizasyonunda gercgeklestirilen
Kongre’nin 31 Ekim 2013 tarihinde diizenlenen aksam yemeginde Turkiye 100
sirketlerine éddilleri verildi. Oddil téreninin acilis konusmalan Tirkiye Cumhuriyeti
Kalkinma Bakani Sayin Cevdet Yilmaz, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi Sayin Ender Yorgancilar, TEPAV Direktérii Sayin Giiven Sak ve AllWor-
Id Network Kurucusu Sayin Anne Habiby tarafindan gerceklestirildi.

Turkiye 100 sirketleri, Kongre’nin gerceklestirildigi Swissotel’de kendilerine ay-
rilan Tirkiye 100 Lounge’unda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani Sayin M.
Rifat Hisarciklioglu ile bir araya geldiler ve ayni zamanda birbirlerini daha iyi tanima
sansini yakaladilar.

Turkiye 100 sirketleri 6dul téreninin yani sira, Kongre kapsamindaki panellere
yogun bir katihm goésterdiler. Turkiye’nin kalkinma sorunsalinin derinlemesine ele
alindigi ve Turkiye’den ve diinyadan alanlarinda uzman kisilerin konusmaci oldugu
panellere Turkiye 100 sirketlerinin yoneticileri yogun bir katilim gdsterdiler.
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Halit Develioglu, Reysas Teknoloji

Canset Basgan, TSP
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Turkiye’nin
en hizli buytyen

1 00 sirketi

Reysas Teknoloji

Alco Icecek

Cici Gikolata

intermey imalat

Sakarya Vagon Sanayi
Teknokon Makina

Elma Sepeti Bilgisayar
Mensace Mermer

Nurmet Celik

Elginsan Narenciye
Keymen ilag

Koda Biligim

Star Oil Petrolcilik

Trada Bilisim ve Pazarlama
Felda Iffco Gida

Alperteks Mensucat

Park Danismanlik

Eksi Bir Arti Bir Yazilim
CVS Makina insaat

Temas Gida

Geomas Geo Kompozit
Chef Seasons Gida
Filotlrk Servis

Mechsoft Mekanik ve Bilisim
Enuygun.com

Sarp Doga Uriinleri
Pozitron Yazilim A.S.
Samsun Yurt Savunma Sanayi
Es Endustriyel Yapi Malzemeleri
Saglik iletisimi

Kalemler Nakliyat

Etkin Proje Ydnetim Danismanlik
Sayinlar Gida

Unaldi Organik

Sinerji Grup

Avera Demircgelik

Ardigc Ar-Ge

Collection Platform

Endersys Danismanlik

Elita Gida

Bilkom Bilsim Hizmetleri
izosis Yalitim Sistemleri
Simsoft Bilgisayar Teknolojileri
Ar Elektronik

[CENVERVEE]

Hispo Dogalgaz Mihendislik
Guloglu Plastik

ESYEM Metal

Oba Makarnacilik

Trada Pazarlama ve Reklamcilik
Etiya Bilgi Teknolojileri

Co6zUm Yapi

Given Yem Sanayi

Network Global Logistics
Akkaya Grup

Ortotek Ortopedi

Balikesir Karen Muhendislik
Aslankaya insaat

Dinya Tas

Litera Bilisim Teknolojileri
Filpa Ambalaj

Lima Galvaniz

Eraylar Akrilik Sanayi
Ser-Tel

ilpen Kalemcilik Plastik
Arvento Mobil Sistemler
Sarigbézoglu Hidrolik
Inomera Bilisim

Alpplas Endustriyel

Etkin Tibbi Cihazlar Servis
Kentkart Ege Elektronik
Elkotek iletisim Araglari
Abdiogullan Plastik
Denizati Petrokimya
Sentez Saglik Hizmetleri
Kayas Kurubuz Ambalaj
Gokler A.S.

Berdan Civata Somun
Gursoy Yem Gida ve Hayvancilik
Hatboru Plastik Boru

ECS Elektrik

Zirve Polimer

Erkunt Traktor

Ankaref Bilisim

Basar Bilgisayar Sistemleri
KRC

Dogtas Doganlar Mobilya

Polin Su Parklar ve Havuz Sistemleri

Mirsis Bilgi Teknolojileri
Hurmak Plastik

Saray Biskuvi



REYSASTEeCH

Efficiency Thru Technology

Reysas Teknoloji, 2009 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %o 7417 arttird.
Sirket, 25 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Reysas Teknoloji, miisterilerine sundugu lo-
jistik optimizasyonu ¢oziimleri ile 2008 yilinda
baslayan kuresel ekonomik krizi firsata cevir-
meyi basarmistir.

Reysas’in basariyi getiren ST2AR Projesi, 2008 yilinda kuresel
ekonomik krizin baslamasiyla ortaya ¢ikan bir fikirdir. Kiiresel
krizin yansimalarini d5ngérmeye calisan sirketlerin birgok yati-
rimi askiya aldiklar suregte Reysas, ekonomik kriz aninda bile
msterilerin ilgilenebilecekleri bir ¢6zim bulmak icin calisma-
lara baslamistir. Uzun slren beyin firtinalari sonucunda, hem
tedarikgilerin hem de perakendecilerin ayni sorunlardan sika-
yetci olduklarini, en blyik problemlerden birinin dlisiik satis-
lara karsin yiiksek stok seviyeleri oldugunu fark eden Reysas
ekibi, bu sorunun Ustesinden gelebilmek icin tlketici talebine
dayanan bir strateji gelistirerek bu dogrultuda ST2AR sistemi-
ni hayata gecirmistir.

ST2AR ismi, “Sell Thru Triggered Automated Replenishment”
(TUketici Satiglari ile Tetiklenen Otomatik Tedarik Platformu)
konseptinin bas harflerinden olusmaktadir. ST2AR, tedarikgi-
lerin ve perakendecilerin stok ve satis bilgilerinin entegre edi-
lerek tlketici hareketlerinin kesintisiz ve anlik olarak izlendigi,
satis trendlerine goére ideal stok seviyelerinin belirlendigi ve
ideal stok seviyeleri kullanilarak magazalara Uriin tedarikinin
otomatik olarak gergeklestigi bir stok takibi ve satis yénetimi
platformudur.

Ozellikle perakende magazaciligin igine girdigi rekabet artig,
online satis kanallarinin gelismesiyle yasanan kar oranlarinda-
ki dlsUs, dogru Urinln dogru zamanda dogru yerde dogru
adette bulundurulmasi probleminin daha da 6nem kazanma-
sina sebebiyet vermistir. Bu dogrultuda 2009 yilinda yapilan
gorusmelerin ardindan Reysas, Sony ile Tlrkiye’de ST2AR
sisteminin pilot uygulamasi igin anlagma saglamistir. 2010 yili-
nin Mart ayinda Izmir’de sistemin pilot uygulamasi baslatiimig-
tir. Reysas’in gelistirdigi platform ile siparis slreci otomatikles-
tiriimig, yavas giden Urlnlerdeki stok seviyeleri azalmig, satig
hizli Griinlerdeki stoksuzluk problemleri giderilmis ve bayilerin
isletme sermayeleri daha analitik bir yapida sekillendirilmistir.
Bu olumlu sonuglar Reysas’i cok kisa sure igerisinde Turki-
ye genelinde bir proje anlasmasina tasimistir. 12 ay icerisinde
Tirkiye’de elde edilen iyilestirmeler sonrasinda Reysas, Sony
ile sistemin Avrupa ¢apinda projelendiriimesi icin gériismelere
baslamigstir.

Firmanin, yaklasim bigiminin ve is yapis seklinin global ge-
cerliliginin ett edildigi slreci basaryla tamamlayan Reysas,
ST2AR projesinin Avrupa etabina Mayis 2011°de baglamistir.
Italya ve Isvigre pazarlarina es zamanli acilarak yurt disi uygu-
lamalarina ilk adimi atmis bu 2 Ulkede Griinin yarattigi katma

g

TURKIYE .
HizLI BUYUYEN

ALWORLD
20 ETWORK 1 o

deger ST2AR’I, Reysas’i
ve is disiplinini Sony’ye
kiresel dlcekte kanitla-
mistir. Yakalanan basa-
riyla Avrupa genelinde
yayginlasan ST2AR
sistemi bugin itibariyle
20’den fazla tlkede kul-
lanilimaktadir.

¥y

ASP™*

Reysas, elde ettigi ulus-
lararas! tecrlibe ve bilgi
birikimini Turkiye’ye kazandirabilmek adina bulut teknolojileri
ile yapilandirilan ST2AR sistemini, 2014 yili itibariyle Tirk pe-
rakende sektdrinin hizmetine sokmustur. Herhangi bir yazi-
lim, donanim veya altyapi yatinmina ihtiyag duymadan aylik
hizmet olarak satin alinabilen ve internet Gzerinden dinyanin
her yerinden erisilebilen bir platforma dénistirilen ST2AR
sistemi, perakendecilik sektérinli otomatik-analitik tedarik
yonetimi ile sekillendirmeye devam edecektir.

CEO Halit Develioglu

1983 yilinda Ankara’da diinyaya gelmistir. Orta ve lise 6gre-
nimini Ankara Atatirk Anadolu Lisesi’nde tamamlamig, 2006
ylinda ODTU Bilgisayar Mihendisligi'nden mezun olmustur
Takip eden sene icerisinde Reysas Teknoloji A.S.’nin es kurucu
ortadi olarak girisimcilik hayatina atilmistir. ilk tiriinii olan “Depo
Yénetim Sistemini” yogun bir heyecan, muthis bir caba ile 1
sene gibi bir slirede tamamlayip web teknolojileri konusunda
lojistik sektdrine ihtiyagc duyulan bakis acisini getirmistir. Bu
alanda edindigi tecriibe ve bilgi birikimi ile baglattigi “ST2AR”
Projesini SONY Tirkiye ile 2009 yilinda hayata gegirmistir. Ge-
ligtirilen uygulamanin kendini kanitlamasi ve hedeflenen stok
yonetimini otomatik olarak basariyla gerceklestirmesiyle 2010
yilinda SONY Avrupa ile anlasarak bir Tirk firmasinin tedarik
zinciri teknolojileri alaninda Avrupa’da bugune kadar gercek-
lestirdigi en biyiik yaziim projesine baglamistir. Bilkent Univer-
sitesi Teknokenti’nde yer alan AR-GE merkezinde gelistirilen
sistemleri kisa sure icerisinde 20’nin tzerinde Avrupa Ulkesine
yayginlastirmigtir.

“Depo Yonetim Sistemi” ve “ST2AR” projesi ile tlkemizde ve
yurtdisinda sektor hakkinda elde ettigi teknoloji odakli yéne-
tim anlayisini e-Lojistik vizyonu ile birlestirerek lojistigin sade-
ce sistem saglayici degil operasyonel tarafinda da yer almayi
hedefleyerek 2013 yilinda OPLOG - Operasyonel Lojistik A.S
firmasini kurmustur. Kisa slre igerisinde dlnya devi sirketlerle
anlasarak depolama, mikro dagitim ve yurtigi tasimacilik ala-
ninda hizmet vermeye baslamistir.




ALCO

Alco, 2008 yiinda izmir’de kuruldu.

2010-2012 déneminde satis gelirlerini %2242 arttird.
Sirket, 11 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kisa siirede marka olan sirketleri ve profes-
yonel ekibiyle miisteri memnuniyetini odagina
alan Alco, rekabetci ve sirdirulebilir buyiime
potansiyelini “surekli kaliteli tirin” ilkesiyle bir-
lestirerek basariya ulagmistir.

Yoénettigi her firmayi yenilikgi ve sektérde ragbet gérecek irlin
skalasina ulastiran, diinyaca taninmis votka ve viski firmalari-
nin yénetiminde aldigi gérevlerde cesitli organizasyonlara kat-
kida bulunan ve bu sayede Uretim, saha, satis ve organizas-
yon yapisi konusunda profesyonellesen Sezer Holding’in bir
markasi olan Alco icecek ve Tilketim Mallan San. Tic. Ltd. Sti.
2008 yilinda kurulmustur.

2010 yilinda temelleri atilan Alco icecek A.S. ise Svarovsky
Vodka ve Likdr Fabrikas’'nin kurulumunu gerceklestirmistir.
Yurtdisindan ¢ézim ortaklariyla birlikte alkolll icki ithalati yap-
ma hedefiyle yola ¢ikan firma, 2011 yilindan bu yana Sezer
Holding catisi altindaki Alco A.S. ve Alcosan Ltd. tarafindan
Uretilen votka ve raki markalarinin pazarlama faaliyetlerini yU-
ritmektedir. Alco icecek, Ulke kaynaklarini tiretime dénuistii-
rirken istihdam yaratmak amacini benimsemistir. Bu amaca
paralel olarak farkliliklar yaratan kalici GstlnlUkler saglayip re-
kabetgi ve strdiru-
lebilir blyime po-
tansiyelini  “surekli
kaliteli Grin” ilke-
siyle  birlestirmis
ve misteri mem-
nuniyetini odagina
alarak basarya
ulasmistir.

PBALLCO

Grubun bir diger
sirketi  tarafindan
son teknoloji gu-
muis karbon filt-
rasyon sistemiyle
Uretilen votka, raki
ve saraplarin da-
gitim ve pazarla-
masini yapan Alco
icecek, sagladigi
istihdam ve Uretim
kapasitesiyle Ulke
ekonomisine katki-
da bulunmaktadir.

€

Her zevke, her kitleye hitap edebilmek igin en iyisini Uretmeyi
amagclayan Sezer Holding’in kisa slirede marka olan sirketleri
ve profesyonel ekibiyle birlikte Alco icecek de kaliteden 6diin
vermeden blyumeye devam etmektedir.

CEO Erol Sezer

1967 yilinda Mersin’de dinyaya gelmistir. Alkolll icecek sek-
torliyle ve is hayatiyla tiniversite yillarinda yerlestigi istanbul’da
tanismistir. 20 yildir yiiksek alkolll icecekler sektdriinde ulusal
ve uluslararasi firmalarda yoneticilik deneyimlerine sahip olan
Erol Sezer, Sezer Holding ¢atisi altindaki firmalarin kurucusu ve
Yénetim Kurulu Baskanr’dir.
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Cici Cikolata, 1927 yiinda Istanbul’da kuruidu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %1896 arttird.
Sirket, 500 kisiye istihdam olanagi sagladl.

2010 yihnda kapisina kilit vurmusken Elvan
Grubu biinyesine dahil olan Cici Cikolata,
Turkiye’nin en hizh biytiyen ilk 100 sirketi
listesinde 3. siraya yerlesmis ve istikrarl
yatirnmlariyla bu basarisini devam ettirmistir.

1927°de kurulan, 2010 yilinda kapisina kilit vurmusken Elvan
Grubu bunyesine dahil olan Cici Gikolata adeta yeniden dog-
mus, sifirdan 750 Kisilik istihdam sayisina ulasarak son tek-
nolojiyle yeni kategorilerde piyasaya girerek ihracatgi firma
statlist kazanmigtir.

Resmi kurulus tarihi 1952 olan ve ufak bir imalathaneden bu-
giin 150 milyon dolarlik bir ciroyla (2012) faaliyet gdsteren lider

T
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bir kurulusa dénusen Elvan Grup, Candy Industry tarafindan
hazirlanan ve Diinyanin En lyi Sekerleme Firmalar’'ni siralayan
“Global 100” listesine girmis, istanbul ihracatci Birlikleri (iiB)
verilerine gore sektdriin ihracatinda ikincilige yukselmis bir sir-
kettir. Sektoriin AR-GE Merkezi Belgesi’ne sahip ilk sirketi ve
Turquality marka destekli olan Elvan Grup ayrica istanbul Tek-
nik Universitesi ile gida sektériindeki ilk igbirligini imzalamigtrr.
Yaklasik 2 bin kisiye istihdam saglayan Elvan Grubu, 2023 yI-
Iinda 1 milyar dolar ihracat cirosu hedeflemektedir.

Bunyesinde yer aldigi Elvan Grup’un basarisindaki payi blytk
olan Cici Cikolata’ya gore; basar tesaduf degil, bir sonugtur.
Cici Gikolata’nin basarisinin altinda yatan bir baska sebep de
olumlu ekonomik kosullarda temkinini kriz kosullarinda ise
iyimserligini korumasidir. Duygusal istikrar olarak tanimladik-
lar bu yaklasim, Cici Gikolata’nin genel istikrarina katki sagla-
makta ve 6z sermayesini gli¢lendirmesine yardimci olmakta-
dir. Kriz dénemlerinde rakipleri kiigllirken, Cici istikrarl yapisi
ve Ozsermayesiyle ylksek biyime oranlarini koruyabilmekte-
dir. Hem Elvan Grup, hem de Cici Cikolata 6zsermaye temelli
biyUme ile bir model olusturduklarina, kiiresel kriz sonrasinda
dis kaynaklara erisimde yasanan sikintilarin bu modeli dogru-
ladiklarina inanmaktadirlar. 62 yildir sadece 6z kaynaklari ile
130 Ulkeye ihracat yapan bir yapiya kavusan Elvan Grup’un
deneyimi, Cici'nin de kisa slrede sigrama yapmasina olanak
vermigtir.

CEO Hidayet Kadiroglu

1974 yilinda dinyaya gelmigtir. Bir aile sirketi olan Elvan
Grup’ta 3. kusagl temsil eden Kadiroglu, is hayatina 15-16
yaslarindayken atilmistir. 1990’larda Sovyet Rusya’nin dagil-
masinin ardindan gelen talep (zerine firma ihracata yénelince
bu siirecte aktif olarak rol almistir. Elvan Grubu’na ihracatgi bir
kimlik kazandirma slrecini bizzat insa etmistir. Hem ihracat,
hem de Uretim konusundaki deneyimini sektérin hizmetine
sunan Kadiroglu, istanbul ihracatti Birlikleri'nde (iiB) Baskan
Vekilligi ve kendi alaninda bir ilk olan Kandira Gida ihtisas Or-
ganize Sanayi Bélgesi'nin (GIOSB) baskanidrr. ilk etabi 2000
dénim olacak GIOSB’de buraya cikolata, sekerleme, cips
Uretecek 68 fabrika yapilacaktir.

Hobiolarak zeytin yetistiren Kadiroglu, evlive 3 cocuk babasidir.
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intermey, 1997 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %1795 arttird.
Sirket, 263 kisiye istihdam olanadi sagladl.

Faaliyet g6sterdigi alanlarda daima liderligi he-
defleyen intermey, basarilarini tiretimde kali-
teyi, insan kaynaklarinda tecriibe, verimlilik ve
uyumu, pazarlamada satigla bitmeyen kosul-
suz musteri memnuniyetini, cevreye ve insana
sayglyl, ileri teknolojiye yatinmi, yenilik ve di-
namizmi temel misyon edinmesine borcludur.

intermey, yaklasik 20 yildir meyve suyu, tarim ve enerji sektérle-
rinde faaliyet gdstermektedir. Sirket merkezi Ankara’da, Uretim
tesisleri Turkiye’nin meyve ambari konumunda bulunan Nigde,
Adana ve Afyon’da bulunmaktadir. intermey’in 2014 yilinda tam
kapasite Uretime gececek Afyon/Dinar Uretim tesisi Turkiye ve
Avrupa’nin en modern tesisi olma 6zelligini tagimaktadir.

intermey, Uretiminin %80’den fazlasini ABD, Avrupa ve Japon-
ya basta olmak Ulzere 60’dan fazla Ulkeye ihrag etmektedir.
120 milyon $ ‘a yaklasan cirosu, 300’Uin (izerinde caligani ve
sahip oldugu degerler ile intermey uluslararasi piyasada da ta-
ninan bir sirkettir. Kiiresel alanda bulyUk yenilikler ve yatinmlar
yapan firma, bu yatirmlarini 2012 yilinda Bahreyn merkezli Ven-
ture Capital Bank ile ortaklik anlasmasi yaparak strdirmastdir.

Meyve suyu alaninda entegre Uretim tesisleriyle dinyanin
Onde gelen firmalarina konsantre, piire ve plre konsantresi
tedarik eden intermey, yilda 300.000 ton iretim kapasitesine
ulasmis durumdadir. Organik tarim alaninda Nigde ve Adana
illerinde sahip oldugu 7.000 dekar arazi (zerinde milyondan
fazla agactan yilda yaklasik 20.000 ton meyve alan firma,
Urettigi UrGnlerin %30’a yakinini kendi yetistirdigi meyveler-
den islemekte ve “Dalindan Bardaga Meyve Suyu” idealini
gerceklestirmektedir. Olusturdugu EIma ve Nar Vadisi proje-
leriyle sanayilik tanmin énciisli olan intermey, ayrica fabrika
Urtn atiklarini degerlendirdigi kompost glbre Uretimi ile hem
organik tarim yapmakta, hem de cevre dostu yanini ortaya
koymaktadir.

Enerji alaninda Uretim maliyetlerini en aza indirerek bagka
kurum ve kuruluslara bagimliidi azaltmak amaciyla kurmus
oldugu ylksek basingli buhar Uretim tesisleriyle ve bu tesis-
ten ¢ikan buhardan Urettigi elektrik ile maliyetlerini dislrerek
musterilerine daha iyi hizmet vermektedir.

Intermey, 20 yillik deneyimi, yeni yatinmlari, yeni istihdam
alanlariyla TUrkiye insani icin her zamanki arzu ve coskusuyla
Uretmeye ve bllyimeye devam edecektir.
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CEO Osman Aslanali

1966 yilinda Kayseri’de diinyaya gelmistir. ilk, orta ve lise 6g-
renimini Kayseri’de tamamlamis ve 1991 yilinda Ortadogu Tek-
nik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béli-
mi’nden mezun olmustur.

1991-1997 yillan arasinda Meysu A.S. Kayseri’de Kalite MU-
hendis olarak ise baslayan Aslanali, ayni sirkette ihracat Mii-
dird ve Genel Midur olarak calismistir. 1997 yilinda, yerli ser-
maye ile bir aile sirketi olarak kurulan Goknur A.S.’de besinci
ortak ve Genel Mudir olarak galismaya baslamistir. Ayni yil
icerisinde 50.000 m? arazi Uizerine 3.000 m? kapall alanda Ure-
tim yapmak Uzere Nigde fabrikasinin kurulumunu gerceklestir-
mistir. 1998 yilinda konsantre Uretimini, 1999 yilinda ciftcilerle
ortak calisarak bolgede organik meyve Ureticiligini baslatmigtir.
Ayniyil yurt ici ve yurt digi pire ve konsantre satislarina basla-
yan Aslanali, 2001 yilinda bu Urinlerle ihracat pazarindaki ye-
rini almistir. 2002 Yilinda AR-GE Laboratuarini kurmus ve 2003
yiinda Mersin Serbest bdlgede 500 m? kapali alani bulunan
binada Uretim, depolama ve lojistik calismalarini baglatmistir.

Deneme Uretimine 2003 yilinda basladigi ve halen bu alanda
lider konumunda oldugu nar konsantresini, 2004 yilinda ihrag
etmeye baglamigtir. Faaliyetlerinin artmasiyla birlikte tretim ka-
pasitesini artiran sirket, Aslanali dnderliginde Nigde, Adana ve
Mersin’de bulunan uretim tesislerini ve arazilerini blyUtmastr.
2010 yilinda IQF Uretim tesisi ve Amerika’da United Juice sir-
keti dogmus, 2011 yilinda daha hizl bliyimesi amaciyla sirkete
yabanci ortaklar ve yeni yatinmcilar dahil edilmistir.

Osman ASLANALI, evli ve {i¢ cocuk babasidir.
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savasas

SAKARYA VAGON SANAYi A.S.

SAVASAS, 2008 yiinda Sakarya’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %1599 arttird.

Sirket, 84 kisiye istihdam olanadi sagladl.
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Profesyonel yonetim, dogru ve planh yati-
rim,uzman kadroile dogru projeler listlenen
SAVASAS, yer aldigi 6nemli projelerde so-
rumluluklarini basariyla yerine getirerek
yukselen bir sirket olmayi bagsarmistir.

Sakarya Vagon (SAVASAS), Turkiye’nin TCDD istiraki olan
ilk ve tek yolcu vagonu fabrikasi TUVASAS’in Griinlerinin
pazarlama faaliyetlerini yUriitmek amaciyla 2008 yilinda
Fatih Can tarafindan kurulmustur. Devletin dncelikli yati-
rim politikalari icinde yer alan rayl sistemler pazarinin ge-
lisime agik yuzunl gdrerek Uretime girmeye karar veren
SAVASAS, Sakarya’nin Arifiye ilgesinde ulusal demiryolu
ile baglantili, lojistik agidan son derece dnemli bir nokta-
da fabrika yatirnmini gerceklestirmistir. Ayrica TUVASAS
UrUnlerinin pazarlama faaliyetlerine devam eden SAVA-
SAS, TSI sertifikall ilk Tlrk vagonlari devlet ve 6zel sektor
isbirligi ile Bulgaristan Devlet Demir Yollar’na satmistir.

SAVASAS'In basan hikayesi, gelisen bir sektdre yatirm
yapmaslyla baslamistir. Profesyonel ydnetim, dogru ve
planl yatirm, uzman kadro ile dogru projelerde yer alarak
SAVASAS, yer aldigi énemli projelerde sorumluluklarini
basariyla yerine getirerek ylkselen bir sirket olmayi basa-
mistir. SAVASAS su anda hem yurt ici hem yurt disi yolcu
vagonu Uretim, bakim ve onarim hizmetlerine devam et-
mektedir.

CEO Hiilya S6nmez

1969 yilinda dinyaya gelmistir. Lisans diplomasini Akde-
niz Universitesi isletme Fakilltesi’'nden almistir. Manches-
ter Universitesi isletme master programini tamamlamistrr.
Avusturyali bir firma olan VOEST ALPINE’de insaat ve
isletmeye alma projelerinde 2 yil, saglik sektériinde faa-
liyet gbsteren Amerikali firma Coulter Bachmen’de ise 8
yil calismistir. Bir Tlrk Lojistik firmasinda 7 yil is tecriibe-
si bulunan Sénmez, Sakarya Vagon ile sanayi sektdriine
atilmistir. 2008 yilindan beri Sakarya Vagon A.S.’de Genel
Mudir olarak calismaya devam eden Hiilya SONMEZ evli
ve bir gocuk annesidir.




teknokon

Teknokon, 1993 yiinda Kocaeli’nde kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %1372 arttird.
Sirket, 252 kisiye istihdam olanagi saglad.

Tum calisanlarin sirket hedeflerine odaklan-
masini saglayarak ekip calismasini 6n plana
cikaran Teknokon, bu yapilanmayla birlikte
ivme kazanmigtir.

1993 yilinda kurulan Teknokon, yurtici ve yurtdisinda enerii
santrallerinin montajlar, petrol dolum tesisleri projelendirme
ve montajlan, rafineri Uniteleri, petrokimya ve kimya tesisleri,
hava aynistirma tesisleri, sllfurik asit tesisleri ve gida tesisleri
gibi Gnitelerin montajlarinda faaliyet gdstermektedir.

2009 yilinda hedeflerini gézden geciren ve yeniden yapilan-
maya giden Teknokon, genel stratejisini degistirerek is alan-
larina gére yeni firmalar kurmaya karar vermistir. Bu adimla,
kurulan sirketlerin bir sirketler grubu olarak birlikte hareket et-
menin yani sira ayri ayr da hizmet verebilir konuma gelmesini
saglamak amaclanmistir. TUm c¢alisanlarin sirket hedeflerine
odaklanmasini saglayarak ekip calismasini 6n plana cikaran
Teknokon, bu yapilanmayla birlikte ivme kazanmistir. Tekno-
kon, 2010-2012 yillar arasinda %1372 blylme kaydetmistir.

CEO Erkan Engin

1961 yilinda istanbul’da diinyaya gelmistir. istanbul Teknik
Universitesi (ITU) Makine Fakiiltesi’'nden 1982 yilinda mezun
olmustur. Is hayatina Yanmar End. ve Tic. A.S.” de baglamistir.
1989 yilinda calismaya basladigi The Shell Company of Tur-
key’de Proje Muhendisi olarak birgok projede gdrev almistir.
1993 yilinda iTU’den sinif arkadaslariyla birlikte TEKNOKON’u
kurmustur. Halen Yénetim Kurulu Bagkani olarak gérevini siir-
dirmekte olan Engin, evli ve 2 kiz babasidrr.
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elmasepeti.com’

Elma Sepeti, 2005 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %1040 arttird.
Sirket, 31 kisiye istihdam olanadi sagladl.

Dogru hedefler koymanin en az ¢cok ¢calismak
kadar 6nemli olduguna inanan Elmasepeti,
kuruldugu giinden bu yana biiyiiyerek sekto6-
riintin 6ncu sirketlerinden biri haline gelirken
dogru hedeflere yénelerek is glicini maksi-
mum verimlilikle kullanmaya 6nem vermistir.

Yolculuguna 2004 senesinde baslayan Elmasepeti, Turki-
ye’'nin en blylk Apple ekosistemi aksesuar distributérl ve
dinyaca taninmis énemli kulaklik markalarinin Tirkiye’'deki
dagrticisi olmustur. Firma sektore ve teknoloji severlere her za-
man kalite ve ¢ok cesit sunmus; hizli ¢6zim becerisiyle glive-
nilirligini mUsterilerine hissettirerek sektoériinde fark yaratmistir.
Kuruldugu giinden bu yana ¢ok yol kat eden EImasepeti, 2010
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yiinda Naksan Holding
blnyesine dahil olma-
siyla birlikte calismalarini
daha da hizlandirmigtir.

BuyUmesini %1040 ora-
ninda gerceklestiren El-
masepeti bu bagarisini
glcli  ekip calismasi,
dogru planlama, vizyo-
ner kararlar ve gelecege
yonelik  yenilikgi  bakis
acgisina borgludur. Sirke-
tin Tarkiye 100’de ilk 10'a
girmesi de, 2010’dan bu
yana attigi adimlarin ve
yakaladigi basarinin gés-
tergesi olmustur.

Dogru hedefler koymanin
en az ¢ok calismak kadar
6nemli olduguna inanan
Elmasepeti, kuruldugu glinden bu yana blytyerek sektori-
nin éncl sirketlerinden biri haline gelirken dogru hedeflere
yonelerek is glicini maksimum verimlilik ile kullanmaya 6nem
vermistir. Galisanlar arasinda kurulan samimi bag ile yénetim
kalitesi bir araya gelince, hizli blylime Elmasepeti igin strpriz
olmamigtir.

CEO Tun¢ Akman

1990 yilinda bitirdigi Bilkent Universitesi’nin ve Bilkent Bilgi-
sayar Muhendisligi BoIumU’'nln ilk lisans mezunlarindandir.
Fransa’da Apple ve Alcatel Nextenso, Turkiye’de ise Pfizer
ve Bilkom blnyesinde ydneticilik yapan Akman daha sonra
teknoloji meraki ve Apple sevgisiyle yola c¢ikarak 2004 yilinda
bir arkadasiyla EImasepeti’ni kurmustur. Kigik bir sermaye
ve mitevazi sayllacak bir ofiste yolculuguna baslayan Elma-
sepeti, kisa zamanda Turkiye’nin en buyik teknoloji Uriinle-
ri aksesuari dagiticilarindan biri konumuna gelmistir. Akman
once Elmasepeti’nde, 2012 basinda sirketin gcogunluk hisse-
sinin Naksan Teknoloji’ye devredilmesinden sonraysa Naksan
Teknoloji’de Genel Mdurlik gérevini Ustlenmistir.




Mermer Madencilik A.$.

Mensace, 2005 yiinda Kayseri’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %732 arttirdl.
Sirket, 149 kisiye istihdam olanagi saglad.

Yurtici ve yurtdisinda yaptigi atiimla hizh bir
yukselis gosteren Mensace, mermercilik sek-
térinde pazar payini artirarak lider bir marka
olmay basarmistir.

2005 yilinda Tokat — Turhal Organize Sanayi Bélgesi’nde ku-
rulan Mensace Mermer Madencilik A.S. blnyesinde; Tokat ve
Kayseri’de 3 fabrika, Yozgat ve Tokat’'ta 2 bej mermer ocagdi
bulunmaktadir.

2008 yilindan bu yana faaliyetini surdiren mermer isleme fab-
rikasinin yillik islenmis dogal tas kapasitesi 900.000 m2.olup,
fabrikalar, toplam 35.000 m2 acik ve 10.000 m2 kapali alana
sahiptir. Hammadde ihtiyacinin bir bélimu, Mensace’nin Yoz-
gat ve Tokat'ta bulunan kendi ocaklarindan karsilanmaktadir.
Uriinlerinin %50’sini ihrag etmekte olan Kayseri ve Tokat fabri-
kalarinda, plaka ve ebatl Urlinlerin yani sira projeye uygun 6zel
Uretimler de yapilmaktadir.

2008 yilinda ortaklik yapisini degistiren Mensace yeni Yonetim
Kurulu’yla daha 6nceden belirlenen yol haritasi dogrultusunda
blylUme karari almistir. Hedeflenen biylme politikasi kapsa-
minda 2009 yilinin son geyregdinde yeni yatinmlar yapilmistir.
Oncelikle Turhal mermer fabrikasina katrak tesisi kurulmus-
tur. Yeni ocak yatinmlari icin yapilan pazar arastirmasini taki-
ben Yozgat’in Gayiralan ilgesinde bulunan ocak, 2010 yilinda
Mensace blnyesine katilmistir. Mensace hiz kesmeden 2011
yilinda Eksim Holding’e ait Stoneks mermer fabrikasini dev-
ralmigtir.

Yurtiginde yaptigi biyime ataginin ardindan yurtdisinda mer-
mer piyasasinda s6z sahibi olmak icin ¢calismalarini hizlandiran
Mensace, 2011 yilinin son g¢eyreginde Rusya’nin Krasnodar
kentine showroom niteliginde bir depo kurmus ve faaliyetlerin
bir kismini buradan devam ettirmistir.

CEO Sinan Sakman

1975 yilinda Tokat, Turhal’da diinyaya gelmistir. ik ve orta
égrenimini Turhal’da tamamlamistir. Daha sonra istanbul Ka-
batas Erkek Lisesi’ne devam eden Sakman, Makine Mihen-
disligi lisans diplomasini 2001 yilinda Kayseri Erciyes Univer-
sitesi’nden almistir.

Mezuniyetin ardindan aile sirketleri olan Turhal Elektrik
Pano imalat Sanayi'nde calismaya baslamistrr. Is ha-
yatinda edindigi 4 senelik tecribenin ardindan 2005
senesinde kurulan Mensace Mermer A.S.’nin kurucu
ortakligini Ustlenmistir. 2012 yili itibariyle Sinan Sak-
man, Turhal Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskanligi gérevinin yani sira TURKONFED ( Tirk Gi-
risim ve Is Diinyasi Konfederasyonu) ve OKASIFED
(Orta Karadeniz Sanayici ve is Adamlan Federasyonu)
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Sakman,
Mensace Mermer A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanlg
gorevini slirdirmektedir.
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corbus celik sonoyi ve ticoret .5,

NUrMet

nurmet ¢elik sanayi ve ticaret a.s.

Nurmet Celik, 1996 yiinda Hatay’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0669 arttiral.
Sirket, 83 kisiye istihdam olanagi sagladl.

1996 yilinda senelik kapasitesi 150.000 mton
olan Corbus Celik San. ve Tic.A.S, ile kare,
kdsebent, lama, yuvarlak ve nervirlii demir
liretiminde tiim Uriinleri iskenderun bélgesin-
de tek tesis bazinda imal eden ve isbu imalat-
larina ISO sertifikasi gecen ilk kurulus olarak
faaliyete gecmistir.

Gerek idari gerekse yapilan biylk modernizasyon ve kapa-
site arttinmi ile 2010 yilinda Corbus’u ikinci kez kurulmustur.
isbu modernizasyon ve kapasite arttirimi ile celik tiretim kapa-
sitesi ilk etapta 400.000 mton’nun daha sonraki kisa suregli
ddénemde 600.000 mton’nun Ustiinde olacak sekilde yapilan-
dinlmistir. Bunun yani sira ayni dénemde faaliyete baglayan
Intermet A.S. ve daha sonra kurulan Corbus Metal LTD sir-
ketlerimiz dis ticarette, yeni kurulan Corbus ic ve Dis Tic. A.S.
ise yurtici piyasada hizli sekilde belirli pazar paylarina sahip
olarak gerek i¢ gerek dis piyasalarda glivene dayall hakli bir
yer edinmiglerdir.

idari butiinltg ve prensiplere verdigi degerle firmalar, muste-
rilerine satis 6ncesi ve sonrasinda tam hizmet vererek satilan
UrUnlerin misteriye tam fayda saglamasini temel ilke edin-
mistir. Corbus ve Intermet sirketler grubu milli sanayimizin
gelismesine katkida bulunmakta, ayni zamanda da hepimizin
yasadigi cevremize deger vererek isbu konuda biylk hassa-
siyet gostermektedirler. Kurulus olarak ana felsefesi, miste-
rilere verilen hizmetin dinya ¢capinda bir érnek olarak kabul
edilmesidir.

CEO Salim Metin

Rize Pazar’da diinyaya gel-
mistir. ilkégrenimini Uskiidar
Sultantepe ilkokulu'nda, or-
tadgrenimini Kadikdy Orta-
okulu’nda ve lise 6grenimini
Riza Sah Pehlevi Lisesi’nde
tamamlamistir. Lisans diplo-
masini istanbul Teknik Uni-
versitesi MetalUrji Fakulte-
si’nden 1984 yilinda almistir.

1985 yilinda Tekfen Dig Tica-
ret’te is hayatina baslamistir.
1986 yilinda Kibar Dis Tica-
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ret'te yOnetici pozisyounda goérev alan Metin, 1996 yilinda
kendi dis ticaret firmasi intermet ithalat ihracat Tic. A.S. ile
birlikte Nurmet Celik Sanayi ve Ticaret A.S.’yi kurdu. 2006 yi-
linda da Corbus Metal i¢ ve Dig Tic. Ltd. Sirketi’ni kuran Metin,
demir-celik Uretim ve dis ticareti konusunda faaliyetlerine de-
vam etmistir. Metin su anda hepsi demir-celik sektoriinde faa-
liyet gdsteren Nurmet Celik, Corbus Metal i¢ ve Dis Ticaret ile
Corbus Celik Sanayi ve Ticaret’in Yénetim Kurulu Baskanidir.

ingilizce bilen Salim Metin, 13 yaginda Tuana isimli bir kiz co-
cugu babasidrr.




elgingroup

Elgin Group, 2009 yiinda Mersin’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0619 arttird.
Sirket, 177 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Elgin Group adi altinda 2009 yilinda kurulan
Elginsan Narenciye Ltd. $ti, Mersin Yenice
bélgesinde bulunan paketleme fabrikalariyla
ihracata baslamistir. Her yil biiyime kayde-
den firma, farkh sektérlerde kayda deger ba-
sarilara imza atmistir.

Elginsan, hayata gecirdigi ve gecirmeyi planladigi yeni pro-
jelerle daha da saglam adimlarla ilerlemesini strdirmektedir.
Elgin Group Genel Mudirl Aslan Elgin, artan rekabet ortamin-
da dogru ve akilci ¢ézimler sunarak ekibiyle birlikte firmanin
adini liderlik koltuguna tasimay basarmistir.

CEO Aslan Elgin
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Keymen ilac

Keymen ilag, 1965 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0609 arttiral.
Sirket, 154 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Sektoriin 40 yilina taniklik etmis bir firma olan
Keymen ila¢’in basar hikayesinin ardinda; ha-
yal kurabilmek, hayal edilen hedefe inanmak
ve belirlenen hedefe yonelik cok calismak yat-
maktadir.

DMT Grup’un temelleri 1965 yilinda Dr. Mustafa Topal’in ilk
sahsi firmasini kurmasi ve 1970 yilinda Ecz. Perihan Topal’in,
Ecz. Perihan Topal ithalat ihracat Miimessillik firmasini kur-
masi ile atilmistir. Dogu Avrupa Ulkelerine yaptigi seyahatlerde
halk sagligina verilen 6nemi ve halk sagligina iligskin Griinlerin
¢ok ekonomik oldugunu fark eden Mustafa Topal, ¢zellikle
asllar icin o yillarda yurtdisindaki Ureticilerle isbirligine bagsla-
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mistir. Baslangigta cesitli agilarin, antiserumlarin, ilaclarin, ilag
hammaddelerinin ve tibbi cihazlarin ithalatini yapan Keymen,
glnln sartlarina uyum saglayarak buginki basarisini yaka-
lamigtir.

Firma 1973 yilinda Dr. Mutlu Topal'in annesi Ecz. Perihan To-
pal, babasi Dr. Mustafa Topal ve ortaklar tarafindan Keymen
Ecza Depoculuk Ticaret ve Ltd. $ti. adiyla kurulmustur. Aile
sirketi niteligini halen koruyan Keymen, DMT Grup bunyesin-
de faaliyetlerini stirdiirmektedir. Firma, ecza depoculugu, tem-
silcilik ve ithalat calismalari ile ¢iktigi yolda, yeniden yapilanma
ve dikey buyUme stratejisi kapsaminda 2006 yilinda Keymen
ilag Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ve 2013 yili itibariyla da Keymen
ilag Sanayi ve Ticaret A.S. unvanlarini almistir.

Son 5 yilda ¢ok yol kat eden, adeta kabuk degistiren ve ih-
tisaslasan Keymen llag, bu siirecle birlikte hem istihdamini
artirmis hem de hala siiren bir bllyime temposu yakalamigtir.
1973’ten beri T.C. Saglik Bakanlidr'nin asi ve serumlar igin ana
tedarikgilerinden biri olan Keymen, 2007 yilinda kurulan satis
ve pazarlama ekibi araciliiyla kendi adina ruhsatli ilaglarin,
tibbi cihaz ve gida takviyesi Urlinlerinin satis ve pazarlamasini
yapmaya baslamistir. 2013 yilinin basinda ise ilag firmasi Den-
toral Medifarma’yl satin alarak Grlin portfdylini genisletmis-
tir. Keymen yakin zamanda Ankara Anadolu Organize Sanayi
Bolgesi'nde 40.000 m?lik bir arsa Uizerine konumlandirilacak
asl ve ila¢ fabrikasini kurmak icin calismalarina baglamistir.
Yiksek teknolojiye sahip olacak bu tesis tamamlandiginda
Turkiye, saglik sektoru icin stratejik bir riin olan agi alaninda
kendi kendine yeten bir Ulke haline gelebilecek, hatta bazi asi-
lari ihrag edilebilecektir.

Keymen ilag’in basarisinda; hedeflerine inanan iyi bir ekibin
varligi, dogru yénlendirilmis organizasyon, zaman ve sartlara
gbre degisimlere ayak uydurabilme becerisi dnemli rol oyna-
maktadir. Bununla birlikte Keymen ilag’a basariyi getiren bir
baska unsur da; galismalarinin odagina her zaman insani ko-
yuyor olmasidir. Kurulusundan bu yana “Once insan” anlayisi
ile yenilikgi ve kaliteli Grlinler sunmayi hedefleyen firma, cer-
cevede etik ve guvenilir hizmet anlayigi ile bireylerin yagsam
kalitesini ylkseltmeye ve toplum sagligina katkida bulunmaya
calismaktadir.

CEO Dr. O. Mutlu Topal

1996°da Ankara Universitesi Tip Fakilltesi’nden mezun olmus-
tur. Ogrenciliginden bu yana aile firmasinda aktif olarak ¢alisan
Topal, bugiin Keymen’in hem ortagi hem de Genel Mudurudur.




Kod-A

“Dokiiman Uzmani”

Koda Bilisim, 2006 yiinda Istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0967 arttiral.
Sirket, 480 kisiye istihdam olanagi saglad.

Sektoériinde kisa siirede kalitesi ve fiyatiyla 6n
plana ¢ikan Koda’nin bu hizmet anlayisi; biyiik
kurumsal musterileriyle girilen uzun soluklu is
ortakliklarini da beraberinde getirmistir.

Koda, 2006 yilinda dokiiman ydnetimi, belge sayisallastirma
ve arsivleme konularinda yaziim gelistirme hedefiyle kurul-
mustur. icinde bulundugumuz sayisallastrma caginda Koda
pazardaki blyik bir acigi kapatmistir.

2010 yilinda kendi gelistirdigi Dijital Arsiv Kent konsepti ile
Koda bulytk kurumlarin merkezi veri ve belge bazl operasyon-
larini kendi binalarindan Koda Dijital Arsiv Kent'te kendilerine
ayrilan guvenlikli ve izole béimelere tagsimayr dngérmustir. Bu
sayede Dijital Arsiv Kent musterileri kendi yUrUttikleri operas-
yonlarini daha distk maliyet ve daha yiksek kalite ile eleman,
sistem, tesis ve fiziki argiv dahil tamamiyla Koda’ya aktarmig-
tir. izmir'deki Dijital Arsiv Kent tesisi 700 calisani ve 3 biiyiik
kurumsal misterisi ile 2011 yilinda T.C. Ulastirma Haberlesme
ve Denizcilik Bakani Binali Yildinm tarafindan acilmistir. Yurt
disindan birgok heyetin ziyaret ettigi tesis uzmanlarca Avrupa,
Ortadogu ve Afrika’nin en ylksek kapasiteli ve performansli
tesislerinden biri olarak kabul edilmektedir. Tirkiye’de pazar
lideri olan Koda, Dijital Arsiv Kent gibi vizyoner projeleriyle
yerel pazari blyitmeye ve olgunlastirmaya calismaktadir. Bir
sonraki hedefi yurtdisina agilmak olan Koda, ilk etapta Orta-
dogu, Afrika ve Turki Cumhuriyetler piyasalarina yogunlagsma-
yI planlamaktadir.
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Gunumuzde az gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde kamu ve
6zel sektdr kurum ve kuruluglarinin hemen hemen tamami ev-
rak sayisallastirma hizmeti almaya biyUk ihtiya¢ duymaktadir.
Ancak evrak sayisallastirma hizmeti genelde yuksek maliyetli
bir istir. Koda'ya gére bunun temel nedeni; her sayfa icin ayri
ayri sayisallastirma islemlerinin yapiimasi gerekliligidir.

Sayisallastirma hizmeti; elle yapilan evrak teslim alma, ayris-
tirma, taramaya hazirlama, tarama, veri girisi, kalite kontrol
gibi operator bagimli islemler icermektedir. Koda, bu neden-
le operasyonel ve teknolojik AR-GE calismalariyla pazardaki
oyunculara kiyasla ¢ok daha distk maliyetlerle, ancak daha
yUksek bir kaliteyle arsiv sayisallastirma hizmetini sunmaya
odaklanmistir. Basarisiz projelerin gogunlugu olusturdugu pa-
zarda, kisa slrede kalitesi ve fiyatiyla 6n plana ¢ikan Koda
markasl, blylk kurumsal musterileriyle girilen uzun soluklu is
ortakliklarini beraberinde getirmistir.. Zamanla SaaS modeline
doénen ve portféytine yeni trlin ve hizmetler ekleyen Koda bu-
glin bir veri, belge ve kayit operasyonlari dig kaynak hizmetleri
sirketidir.

CEO Ersin Tagkin

Bogazici Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Béli-
mi’nden 1994 yilinda mezun olmustur. Yaziim sektdrinde
yaziim muhendisi ve yonetici olarak calismistir. En buyuk ha-
yali teknolojik bir konuda kiresel bir yazilim firmasi kurmak ve
Tirklerin bu isi basarabilecegini kanitlamak olan Taskin; ayni
hayali paylasan kardesi, babasi ve bir melek yatinmciyla birlik-
te 2006 yilinda Koda Bilisim AS’yi kurmustur.
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staroil

Staroil, 2006 yiinda Mersin’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0906 arttiral.
Sirket, 40 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Enerji sektoriinde faaliyet gosterebilmek icin
kendi 6z varliklariyla yola ¢cikmisg bir sirket olan
Staroil, yiizde 100 Tiirk sermayesine sahip ol-
manin hakh gururuyla ulusal marka olma yo-
lunda calismalarina devam etmektedir.

2006 yilinda Starpet bilnyesinde bir departman olarak kurulan
madeni yag fabrikasl, her turll petrol ve petrol Urlinlerini temin
etmek ve satmak, madeni yag ve yan Urlnlerini Gretmek, gres-
ler ile rafine edilmis petrol UrUnleri toptan ticareti, gaz ve akar-
yakit ticareti yapmak amaci ile 2010 yilinda Staroil Petrolcilik
A.S.’nin kurulmasiyla pazarda iddiali bir konum kazanmistir. Yil-
da 10.000 ton ambalajli madeni yag Uretim ve satigi gercekles-
tiren Staroil, 1 Satis ve Pazarlama Grup Muddirl, 1 Pazarlama
Muidiirsi, 1 Satis Miidiirii, 6 Bélge Midirt, 3 ihracat Uzmani,
19 yurtici, 11 yurtdisi distribiitérde calisan 100’e yakin satis da-
nismani ile yaklagik 7.500 satis noktasina ulasmaktadir. Ayrica,
Staroil Urlinleri yaklagik 350 Starpet istasyonunda tiiketicilerin
begenisine sunulmaktadir.

Staroil Petrolculiik, madeni yag uretiminin yaklasik ylizde 25’i
ihrag etmektedir. Kisa vadede bu oranin %35’e ¢ikariimasi
amaglanmaktadir. Staroil Irak, Filistin, Israil, Azerbaycan, Libya,
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Gana, Gurcistan, Turkmenistan, Nijerya, Angola ve Kamerun’a
distribtorler aracilidiyla ihracat yaparken, sirketin Avrupa bag-
lantilarini isvigre’nin Ziirih kentinde yer alan ofisi araciligyla ger-
ceklestirmektedir.

Enerji sektdriinde faaliyet gdsterebilmek icin kendi 6z varlikla-
riyla yola ¢ikmig bir sirket olan Staroil, %100 Turk sermayesine
sahip olmanin hakli gururuyla yoluna devam etmektedir. 100
yila yakin zamandir TUrkiye’de faaliyet gosteren blyuk uluslara-
rasi rakiplerin varligi, Staroil’i ulusal marka olma yolunda tesvik
etmektedir. Blylme yolunda kaliteli trlin, uygun fiyat anlayis,
muUsteri odakli vizyon, satis sonrasi destek, standartlara uygun
Uretim, zamaninda teslimat ve son kullanicinin Griinlerden sag-
layacagl marjinal fayday artirma ilkeleriyle ilerleyen Staroil’in
temel gliclyse ¢alisma arzusu ve insan kalitesidir.

r\'

CEO Erkan Pehlivan

is hayatina 1999 yilinda bankacilik sektdriinde Ticari Miiste-
ri Yoneticisi olarak baslamistir. 2002 yilinda Bulgar-Amerikan
ortakl, Dinyada 100.000 ton/yil lizeri madeni yag satisi ger-
ceklestiren énemli bir firmada, Cukurova Bolge MidUri olarak
gbreve baslayip, reel sektdre gecis yapmistir. 2007 yilina kadar
bu gdrevi ylruten Erkan Pehlivan, 2007 yilinda Tirkiye’nin en
onemli holdinglerinden birisine ait olan akaryakit dagitim sirke-
tine, Ic Anadolu Bélge Miidiirii olarak transfer olmustur. 2008
yllinda ayni firmada terfi ederek rotasini istanbul’a gevirmistir. 2
yll boyunca Ticari Satiglar Muduri olarak gorevine devam et-
mistir. 2010 yilindan beri STAROIL Petrolciiliik A.S'nde Genel
Mudur olarak gérev yapan Pehlivan, evli ve 1 cocuk babasidir.




“ttrada

MARKETING COMMUNICATIONS

Trada Bilisim, 2009 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0434 arttird.
Sirket, 16 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Eksikleri tamamlayip, mevcudu hizlandiran di-
namik bir yapiya sahip olan Trada, teknolojiyle
birlikte degisen tiiketici aligkanlk ve taleplerini
miisteri ve kalite odakl yaklasimiyla takip edip
karsilamaktadir.

Trada Bilisim ve Pazarlama A.$, 2009 yilinda 5000 Dolar gibi
duslk bir butce ile Uc ortakla yola ¢ikan bir sirkettir. Bir elma
satip parasiyla iki elma alma 6érnegi gibi, ilk olarak eye-Q mar-
ka Usb printer kablosu ithalati yaparak, evin garajini ofis ve
depo olarak kullanan, faturalarini elle kesen, sattiklari Grlindn
parasi ile bagka Urtinler getiren Trada kuruculari biraz sancili
bir yilin ardindan ofislerini kurdu ve Uruin portféylerini geniglet-
meye baglamigtir.

2010 yiinda Guangzhou-Cin'de bir ofis kurarak satin alma,
Uretim ve nakliye konularinda islerini saglama alan Trada kuru-
culari her durum ve kosulda sertifikall Griin ve Ureticileri tercih
ederek musteriler nezdinde bir kalite algisi olusturmayi bagar-
mistir. Trada 2011 yilinda Turkiye’deki Uretici sayisini arttirmig-
tin. Su anda Trada’nin Urin sepetinde Tirkiye Uretimi Grlnle-
rin payl %40. Sirket, tescili markalari Eye-Q, Joeys, Log-in,
Q-Note ve To-Watch ile 25 farkli tirlin grubunda 500°den fazla
Uriinle yoluna uza devam etmektedir. Ayrica Amerikan akse-
suar devi Moshi markasinin da dagiticiigini yapmaktadir.

Guangzhou’dan sonra Hong Kong'ta da bir ofis kuran Tra-
da’nin Uzak Dogu ayagini 6 kisilik bir ekip ydnetmektedir. Tur-
kiye’de ise ticari pazarlama ajansi ve Womm Marketing Uzeri-
ne calisan iki kardes sirketiyle birlikte Trada, toplam 700’den
fazla personel ile galismaktadir. Trada calisanlarinin moti-
vasyonunu her seyin Uzerinde tutmakta; onlarin ¢alismaktan
zevk alacaklari ve gurur duyacaklari bir ofis ortami yaratmanin

maliyetine severek katlanmaktadir. Trada, yaraticiligi ve moti-
vasyonu destekleyen her tirll aktiviteyi maliyet olarak degil,
yatinm olarak gérmektedir.

Trada Bilisim, sektdrin nabzini tutmak icin emek harcamak-
tadir. Trada’nin eksikleri tamamlayan, mevcudu hizlandiran
dinamik bir yapisi bulunmaktadir. 2010-2013 déneminde bu
yaply! saglikl bir sekilde buylten Trada, teknolojiyle birlikte
degisen tUketici aliskanlik ve taleplerini miisteri ve kalite odakli
yaklasimiyla takip etmeye ve karsilamaya devam etmektedir.
2012 yilinda katildidi uluslararasi fuarla ihracat igin temellerini
atan Trada, 6numuizdeki dénemde ihracat konusunda bir ati-
lim yapmayi hedeflemektedir.

Elektronik aksesuar Urlnleri sektoriinde tescilli 4 markasiyla
dlinya devleriyle kiyasiya rekabet etmektedir. Hong Kong ile
Guangzhou’da subeleri bulunan Trada Bilisim’in yani sira; Tur-
kiye’nin en saygin markalarinin tiim ticari pazarlama sirecle-
rinin kurgulanmasi ile isleyisini gerceklestiren ve toplam 750
kisilik bir ekibe sahip olan Trada Pazarlama kardes kurulustur.

CEO Oguzhan Vural

Calisma hayatina okumaya devam ederken baslamistir. Bil-
kent Universitesi’/nde Uluslararasi ili§kiler, Pace University’de
ise Uluslararasi Ticaret okumustur. Sans-Talih-Kader-Kismet
satisiyla baslayan, Universite 3’'Unci sinifta alinan ilk distribu-
torltikle devam eden ve bugln Turkiye’nin en hizli buylyen
sirketleri arasindan gosterilen iki sirketin kurucu ortakligiyla
6ne cikan bir hikayede bagsrol almistir.

Sermaye birikimi olmadig i¢in kariyerine Kog¢ Bank’ta basla-
mistir. Bankaciligin girisimci ruhuna hitap etmedigini fark edip
elektronik sektériine gegis yapmis ve 2,5 sene boyunca Pa-
nasonic Tirkiye’de Proje Yéneticisi olarak calismistrr. ikinci ti-
cari girisimini Astel Elektronik’in Kurucu Ortaklig ile yapmustir.
Philips, Sanyo, LG, LG-Nortel, Christie, Lighthouse, Sagem,
Belkin, Orion markall gesitli Urlnlerin Turkiye’de minhasir
distributdr olan sirket, 3 yilin sonunda Turkiye’nin ilk 100 tek-
noloji sirketinden biri haline gelerek bircok kategoride pazar
lideri olmustur. 2008 yilinda cirosu 30 milyon dolara ulasan
sirketin hisselerini, elektronik perakende sektdériniin gelecek
dinamiklerini dngdrerek satmistir. Kar marjlarinin azalacagini
dliistindigu ana Urin grubundan cikarak aksesuar alanina ya-
tinm yapma karari almis ve 2009 yilinda Trada Bilisim’i kura-
rak, Eye-Q, Joeys, Q-note ve Login markall kendi Urlnlerini
piyasaya sirmustur. Trada Bilisim saha aktiviteleri icin piyasa-
daki pazarlama ajanslarindan istedigi élciimleme ve raporla-
ma sonuglarini alamamasi Uzerine, kendi ticari pazarlama sir-
ketini kurmaya karar vermis ve Trada Pazarlama’nin dogusu
da bdylece baslamistir.
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(@) FeLDA IFFCO

Felda Iffco, 2009 yiinda izmir'de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %425 arttiral.
Sirket, 109 kisiye istihdam olanagi sagladl.

inovasyona 6nem vermesi, iiriin gelistirmenin
en 6nemli dinamiklerinden biri olmasi ve kat-
ma degerli, garantili iretim hedefiyle pazarla-
ma fonksiyonunu ciddiyetle kullanmasi Felda
Iffco’nun basar anahtarlarini olusturmustur.

Malezya menseli FELDA Global Group ve Birlesik Arap Emir-
likleri merkezli IFFCO Grubu ortakliginin Tirkiye’deki ope-
rasyonu olan Felda Iffco Gida San. ve Tic. A.S. 2009 yilinda
izmirde kurulmustur. Gida yaglan alaninda faaliyet gésteren
Felda iffco iki yil gibi kisa siirede bir basar hikayesine imza at-
mistir. Sirket basarisini 6ncelikle rekabetci bir sektdrde faaliyet
gOstermesinin geregi olarak yalin ydnetim ilkesine sadik olma-
sina, yetkin profesyonellerden olusan ekibine ve degisken pi-
yasa kosullariyla emtia fiyatlarina aninda reaksiyon verebilme
yetenegine borgludur.

Kuruldugu ginden bu yana sirket degerlerine paralel olarak
yuksek ahlak ve ¢alisma disiplinine sahip bir ekip kuran Felda
Iffco, teknolojiye surekli yatirm yaparak ve etkin satin almayla
sirketin i¢c dinamigini daha da guclendirmistir. Tum organizas-
yonunu musterisini iyi tanimak ve onun ihtiyaclarina en uygun
sekilde yanit verebilmek Uzere sekillendirmistir. Etkin bayi agi
ile yetkin ve donanimli bir satis ekibiyle ¢alismasi sirketin ba-
sarisina destek olan diger unsurlardir. Bu unsurlarin sonucu
olarak, Felda Iffco 2010 — 2012 déneminde Urlin sayisini 6
kat arttirmis ve dogrudan musteri sayisini 2 katina, bayii sa-
yisinlysa 3 katina cikararak sahadaki operasyonunu saglam-
lastirmistir. Buna paralel olarak, basari hikayesini taglandiran
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ciro artigi gelmistir. Felda Iffco Gida San. ve Tic. A.S, faaliyete
gectigi 2010 yilindan bu yana sektériinde kendini kanitlaya-
rak Uretimini % 330, cirosunu ise % 425 oraninda arttirmigtir.
istanbul’da kurulduktan sonra izmir'de atil durumda bulunan
bir yag rafinerisini satin alarak sektériin en modern tesislerin-
den birine doéndistlren ve 30 Milyon Dolar ilave dogrudan ya-
banci yatinmi kisa stirede tamamlayan Felda Iffco, 2013 sonu
itibariyle 200 milyon TL ciroya ulasmistir. Felda iffco, Tirkiye
ekonomisinin gerek duydugu dogrudan yabanci sermaye ya-
tinminin katma deger yaratan ve istihdam saglayan seckin ve
6dullu bir 6rnegi olmanin hakl gururunu yasamaktadir.

CEO Mehmet Sahin

1966 yilinda Aydin’da diinyaya gelmistir. izmir Bornova Ana-
dolu Lisesi’nden mezun olduktan sonra, Orta Dogu Teknik
Universitesi Makine Miihendisligi Bslimii’'nde lisans egitimini
tamamlamistir. T.C. Karayollart Genel Mudurliga ve Turyag
A.S. sirketlarinda gérev yapan Mehmet Sahin, Yildiz Holding
A.S biinyesinde yurt ici ve yurt disinda degisik kapasitelerde
operasyon ve ydnetim gérevlerinde bulunmustur, Kog Univer-
sitesi’nde Executive MBA derecesini tamamlayan Sahin, Su-
udi Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri’nde Aujan Industries
Co. firmasinda Grup s Gelistirme Koordinatérii olarak gérev
yapmistir. 2007 yilinda Birlesik Arap Emirlikleri merkezli Iffco
Grubu’nun Turkiye yatinmlarnni ylritme gorevini Ustlenen
Mehmet Sahin, 2009 yilindan bu yana Malezya menseli Felda
Holdings ve Iffco Grubunun ortaklidi olan Felda Iffco’nun Tur-
kiye Baskanr’drr. ingilizce ve Almanca bilen Mehmet Sahin evli
ve 2 gocuk babasidir.




MALPERTEKS

MENSUCAT SANAYi VE TIiCARET A.S.

Alperteks, 1977 yiinda Usak’ta kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0424 arttiral.
Sirket, 160 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kurumsallasma yolculugu ve personel moti-
vasyonunu ylikseltme cabalarniyla Urin kalite-
sini artiran Alperteks’in temel ilkeleri arasinda
yiiksek kalite, uygun maliyet, zamaninda tes-
limat ve misteri memnuniyeti bulunmaktadir.

2003 yilinda HIKMETALPER Tekstil biinyesinde olusturulan
OPEN-END iplik tesisi ALPER iPLIK ile tiretim alani 9.000 m2’ye
cikartarak iplik sektdriinde yerini daha da genigleten Alper-
teks, talepler dogrultusunda 2006 yilinda polyester iplik itha-
latina baslamigtir. 2007°de Denizli’'ye acgtigi satis ofisiyle blyU-
meyi strduren Alperteks, su anda dunyanin gesitli tlkelerine
ihracat yapmaktadir. Sektérdeki hizl degisim ve genislemeye
paralel olarak 2007 yilinda yeni bir OPEN-END iplik tesisi kur-
maya karar veren firma, ayni yil temeli atilan fabrikanin 2008
Ocak ayinda faaliyete gegmesiyle Uretim alanini 27.000 m?’si
kapali olmak Uizere toplam 52.000 m?’ye ulagtirmistir.

Modern teknolojisi ile Avrupa standartlarina uygun olarak gun-
de 50 ton iplik Uretim kapasitesine sahip olan Alperteks, 2012
yilinda sadece kendi Uriiniinden aylik 1500 ton iplik satisi ger-
ceklestirmigtir. Ticari alanda bu miktar aylik 1100 ton iplik ve
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176.000 metre kumasa cikaran Alperteks %400 blylime kat
etmistir. Firma 2012 yilinda 85 adet yepyeni dokuma tezgahi-
na yatinm yapmistir. Aylik 1.000.000 metre ham bez Uretimi
ile Alperteks, ham kumas Uretimi bakimindan Turkiye de ilk
siralarda olmayi basarmigtir.

Alperteks’in 2010 yilinda hiz verdigi kurumsallasma yolculu-
gu ve personel motivasyonunu artirmaya yonelik cabalariyla
Urlin kalitesini iyilestirmesi basarida énemli rol oynamistir. ISO
14001 kalite belgesi ile tescillenen bu basar, pazarlama ve
pazar arastirmasi departmanlarini gelistirilip pazar hakimiyeti-
nin giiclendiriimesiyle firmanin sektdrdeki konumunu saglam-
lastirmistir.

OPEN-END iplik Gretiminde Turkiye’nin en iyilerinden ve i¢ pa-
zarin hakim sirketlerinden olan Alperteks; yiksek kalite, uygun
maliyet, zamaninda teslimat ve musteri memnuniyetini temel
ilkeleri olarak belirlemigtir.

CEO Hikmet Alper

1963 yilinda Usak’in Karahalli iigesi Kiilkéy Kéyiinde diinyaya
gelmistir.

ilkokul egitiminden sonra dénemin sartlar nedeniyle egitimi-
ne son vererek ¢alisma hayatina dokuma tezgahi isgisi olarak
adimini atmistir. 1977 yilinda dénemin kara tezgah olarak ni-
telendirilen dokuma makinalar ile tekstil sektériindeki yolcu-
luguna baglamigtir.

1994 yilindan itibaren faaliyetlerine Usak’ta devam ederek, ku-
mas Uretiminin yani sira iplik ticaretini de devreye sokan Alper,
2001 yilinda giderek artan is hacmi dogrultusunda HIKME-
TALPER Tekstil’i kurarak tretim kapasitesini artirmistir.
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PARK

DANISMANLIK
CONSULTING

Park Danismanlik, 2006 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0401 arttiral.

Sirket, 35 kisiye istihdam olanagi sagladl.

.

Park Dig Ticaret Danigmanlik, dis ticaret is-
lemleri konusunda proje bazli calismalar
yaparak firmaya, sektore, hedef llkeye ve
potansiyel aliciya 6zel ¢éziimler gelistiren bir
sirkettir. Park Danismanlik’in gig¢li buyime
performansinin altinda yatan pek ¢ok faktér
bulunmaktadir

Dis ticaret konusunda uzman ve dzverili bir
ekip calismasinin hakim oldugu Park Da-
nismanlik’ta calisanlarin tatminine yonelik,
sorumluluk almay1, yenilikler yaratmayi 6zen-
diren, katiimci bir insan kaynaklari yénetimi
sistemi yUritilmektedir. Yonetim siireclerin-
de tim c¢alisanlarinin gdrislerine deger veren
Park Danismanlik, problem ¢ézme, fikir Gret-
me, 6neri gelistirme ve karar almada tiim ca-
lisanlarin goérislerinin dinlendigi katiimci bir
yonetim anlayisiyla galismaktadir. Park Da-

Ozverili bir ekip galls;.masmln hakim oldugu nismanlik yénetimi ayni zamanda sirketin hedeflerine ulasabil-
Park Danismanlik’ta calisanlarin tatminine mesi icin gerekii olan sistemlerin gelistirimesi ve demokratik
yonelik, sorumluluk almayi, yenilikler yarat- bir idarenin olusturulmasi konusunda bilingli ve Gzverili bir bi-
mayi 6zendiren, katilimci bir insan kaynaklari cimde calismaktadir. Goruslerini gercek verilere dayandiran ve

yonetimi sistemi ylrutulmektedir.
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kararlarini rakiplerine gére daha hizll uygulamaya geciren yo-

netim anlayisi ile kararlarin ve denetimin et-
kin bicimde yUrGttlmesini saglamaya yonelik
bilgi organizasyonu da Park Danigmanlik’in
basarisinda pay sahibidir.

Park Danismanlik’a basaryl getiren bir di-
ger faktormusteri odakli calisma anlayisidir.
Sirket, “Dis” ve “i¢” miisterilerin gereksinim,
talep ve beklentilerini tam olarak kavrayan
ve karsilayan bir anlayis icinde faaliyet gos-
termektedir. Sirket, musterilerin beklentilerini
kalite, hizli servis, ucuzluk gibi ilkeler isiginda
karsilayarak musteri memnuniyetini glivence
altina almaktadir. Bunlara ek olarak i¢ ve dig
piyasalara girerek yeni pazarlarda kalici ola-
bilmek icin gerekli olan piyasa arastirmasini
guclu bir sistemle gerceklestiren Park Danig-
manlik, hem i¢ piyasada hem de yurtdisinda
saglam adimlar atmaya devam etmektedir.




PLUSONEMINUSONE

PlusOneMinusOne, 2009 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %399 arttird.
Sirket, 21 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Bilisim teknolojilerinin gelistiriimesinde tim
diinya ile rekabet edecek yazilimlar olugturan
PlusOneMinusOne, Tiirkiye’nin 6nde gelen
sirketlerine 6nemli verimlilik artisi saglamak-
tadr.

2009 yilinda Dr. Tolga Kurt ve Prof. Dr. Emin Anarim tarafindan
kurulan PlusOneMinusOne, Ydneylem Arastirmasi uygulama-
lar alaninda yazilim platformlari gelistiren ve birgok sektor icin
optimizasyon, rotalama ve lokasyon bazli kestirim yazilimlari
sunan girisimci bir sirkettir. istanbul Teknik Universitesi Tek-
nokent merkezli sirketin Avrupa ve Kanada’da iki ayn irtibat
ofisi bulunmaktadir. Pek ¢ok patente, TUBITAK ve KOSGEB
onayli projelere sahip PlusOneMinusOne ayrica Avrupa Birligi
7. Cerceve Programi kapsaminda da proje onayi almis itibarl
bir kurulustur.

Dunyadaki tim firmalarda Uretilen ¢cok sayida olusan verinin
anlamlandirilarak, bilisim teknolojileri vasitasiyla karar des-
tek sistemi olarak kullanimi yénunde énemli bir ihtiyaci tespit
eden Kurt ve Anarim, yurtdisinda edindikleri tecriibeyle bu fikri
hayata gecirmeye karar vermistir. Turkiye’de girisimcileri des-
tekleyen bir ortamin hizla olustugunu fark eden Kurt ve Ana-
nm énce KOSGEB, ardindan TUBITAK destekleriyle internet
Uzerinden sirketlerin erisebilecegi ve kolaylikla kullanabilecegi
karar destek sistemlerini gelistirmistir. AR-GE faaliyetleri En-
dustri, Elektronik ve Bilgisayar Mihendisligi alanlarinda 8 farkl
akademisyen ile yUritmistr.

PlusOneMinusOne’in en yenilikgi 6zelligi, verileri yoneylem
arastirmasi ve Bulut Bilisim Teknolojileriyle verimliligi arttiran
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karar destek sistemi olarak sunmasidir. Bilisim teknolojilerinin
gelistiriimesinde tim dlnya ile rekabet edecek yazilimlar olus-
turan PlusOneMinusOne, bankacilik, telekominikasyon ve lo-
jistik sektorlerinin dnde gelen sirketlerine sundugu hizmetlerle
onemli verimlilik artigi saglamakta, hem de Ulke ekonomisine
katkida bulunmaktadir.

CEO Dr. Tolga Kurt

Elektrik Elektronik Mihendisligi alanindaki lisans ve yuksek
lisans derecelerini 2000 ve 2002 yillarinda Bogazigi Univer-
sitesi’nden, doktora derecesini ise 2006 yilinda University of
Ottawa’dan almistir. Bogazigi Universitesi fakiilte ydnetim ku-
rulunda danisman olarak gérev alan Kurt, Telekom ve Yoney-
lem Arastirmasi alanlarinda on yili agkin yénetim tecribesine
sahiptir. Dr. Kurt; sirasiyla, Turkcell’de AJ Planlama Uzman,
Marconi Wireless’da Yazilm Grup Yoneticisi, Ericsson Kana-
da’da ise WiMAX Uriinleri Grup Yéneticisi, AirTies Kablosuz
iletisim Grup Muidiirii pozisyonlarinda bulunduktan sonra, Air-
Ties firmasinda AR-GE Direktéri olarak gérev yapmistir. 2009
yiindan bu yana PlusOneMinusOne Yaziim ve Danismanlik
Sirketi’'nin Yonetim Kurulu Baskanligr'ni ve Genel Midurli-
gi’nd ylrutmektedir.

. . TURKIYE .
3 (MM, | HizLi BUYOYEN
"N ETWORK 100 37
v - )




steely

CVS, 2007 yiinda Kocaeli’nde kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0386 arttiral.
Sirket, 659 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Tiirkiye’nin 2023 vizyonunda ulasmak istedigi
hedeflere 2010 yii 6ncesinde ulagsmis ve glo-
ballesme yolunda saglam adimlar atmis olan
CVS, piyasa hareketlerine gore kendini farkl
pazarlarda konumlandirma esnekligi yakala-
mistir.

CVS, yaptidi iste teknolojiyi ve “know-how™’| katma deger ola-
rak projelere aktarmayi basarabilmis, mihendisligi 6n plan-
da tutan bir teknoloji firmasidir. Tlrkiye’nin 2023 vizyonunda
ulasmak istedigi hedeflere 2010 yili dncesinde ulasmis ve bu
yolda ilerleme kat etmistir.

CVS'yi basariya gétiren faktorlerden biri, globallesme yolun-
da ¢ok saglam adimlar atmis olmasidir. Bugin 4 kitada aktif
olarak galisan CVS’nin, yurtdisinda 5 firmasi, Avrupa, Asya,
Afrika ve Giiney Amerika’da ise 10’a yakin temsilciligi bulun-
maktadir. CVS bu cesitlilik sayesinde piyasa hareketlerine
g6re kendini farki pazarlarda konumlandirma esnekligini ya-
kalamistir.

istikrarli olarak ilk 500 Sanayi Kurulusu icinde yer alan CVS,
istihdam artisinda Tirkiye genelinde tcunct, Anadolu sirket-
leri arasinda ise birinci siradadir. 2010-2012 dénemindeki bu-
yUme performansiyla ilk 20’nin icerisinde, makine bazli sistem
ihracatindaysa lider konumda bulunmaktadir. 19 ay gibi kisa
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bir sure icerisinde Afrika’daki
en blyuk entegre demir-celik
tesisini anahtar teslim tamam-
layan, Ukrayna ve Bosna Her-
sek’te agir sanayi fabrikalarinin
cevreye zararl etkisini pasifize
edecek sistemleri hizli ve ba-
sarill bir sekilde gerceklestiren
CVS, yeni kurdugu CVS Enerii
ile termik santral ve nikleer
santral sistemlerin tasarlanma-
sI ve tedariki konusunda faali-
yetlerine baslamisti. CVS’nin
enerji  sektoriindeki  hedefi
anahtar teslimi termik santral
kuran ilk Tark muhendislik fir-
masi olmaktir.

CEO Murat Karatekin

ODTU Elektrik-Elektronik Miihendisligi mezunudur. Yurtdigin-
da igletme lisansindan sonra, yurtdisinda ve Tirkiye’de bir
holdingde 5 yillik profesyonel deneyime sahip olan Karatekin
yaklasik 15 yillik girisimcidir. Genellikle demir-celik sektdriinde
uluslararasi ticaret Uzerine galisan Karatekin, 2007 yilinda CVS
ile birlikte tretime gecmis bulunmaktadir.
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CATERING
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Temas Gida, 2009 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %384 arttirdi.
Sirket, 1025 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Rekabet avantajlarini iyi kullanarak hammad-
de kalitesi ve musteri memnuniyetinden 6diin
vermeden hareket eden TEMA, strateji ve ha-
reket planlarini gelisime acik alanlara gore se-
killendirerek basariyi yakalamigtir.

Temas Gida, tiketici tercihlerindeki degisimlere hizla uyum
saglayabilen ve bunu lehine kullanabilen bir firmadir. Rekabe-
ti iyi tanimak ve analiz etmek, Temas’in vazgegilmez basari
prensiplerindendir. Temas icin rekabet ederken hammadde
kalitesinden ve musterilerin hassasiyetlerinden feragat edil-
memesi ¢cok dnemlidir.

Musteri karar verirken dniindeki alternatifleri karsilastirmakta-
dir. Bu nedenle, rakiplerin trtn ve hizmet énerilerinin ne oldu-
gundan, musterinin 6nline ne koyduklarina kadar iyice analiz
edilmesi ve bu durumun firmanin lehine rekabet avantajlari
yaratmasi, Temas’nin diger olmazsa olmazlar arasindadir. Te-
mas sirket ici yetkinliklerini iyi bilerek gelisime acik alanlara
yatinm yapmaktadir.

Ekonomik, teknolojik, sosyal, kulttrel, cevresel, politik ve do-
gal ortamlarin muisteriler, rekabet ve firma izerindeki etkilerini
inceleyerek, strateji ve hareket planlarini buralardaki gelisme-
lere gore sekillendirmek, olasi tehditlerden korumanin yani
sira, firsatlardan da faydalanmayi saglamaktadir Bu izlemeleri
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ve analizleri etkin yapabilmek icin pazar arastirma hizmetle-
rinden faydalaniimasi gerekmektedir. Tim bu sirecte etkin bir
pazarlama plani hazirlanmasi esastir. Temas igin kuruldugun-
dan bu yana en 6nemli pazarlama Urettigi Griindir ve bu anla-
yis firma icin temel prensip olmaya devam edecektir.

CEO Adem Temiz

12 Mayis 1962 tarihinde Artvin’e bagl Yusufeli ilgesinde dln-
yaya gelmigtir. ilk, orta ve lise egitimini Rize’de tamamlamis-
t.1984-1989 yillari arasinda Artvin Yatill Bélge Okulu’nda asci
olarak galismistir. 1989 yilinda istanbul’da o dénemin en biiyiik
tekstil firmasi olan hayat (iniversitesi diye de adlandirdigi Orsa
Holding’in mutfaginda, mutfak sefi olarak géreve baglamistir.
1994 yilinda firma mutfaginin 6zellestiriimesiyle Adem Temiz
catering sektoriine Tem-as Mutfak adi altinda adim atmigtir.

Temiz 1999 yilinda Giingdren’deki Hayat Yemek firmasini devir
alarak Orsa Holding biinyesinden ayrilip yeni bir agiim yapmis-
tir. 2004 yiinda Bayrampaga’daki Uretim tesisine tasinmis ve
artan talepler dogrultusunda 2009 yilinda 5000 m*lik modern
uretim tesisinde Uretime baslamistir. Ayni yil Agr'nin kokli aile-
lerinden déviz ve ingaat alaninda faaliyet gésteren arkadasi Ali
Haydar Kaya ve Rize deki okul yillarindan arkadasi olan Hasan
Sari ile ortaklik yaparak bugtinku sirket yapisini olusturmustur.

Ayrica 2005 yilinda Konyall arkadasi Ahmet Tuzlu ile ortakliga
giderek lokanta sektdrline giren Temiz halen Ovali Konya Mut-
fagl, Hasirl Osmanl Mutfagi ve Saafi Déner markalar ile bu
sektdrde de hizla ilerlemektedir.
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GEOMAS

GEOKOMPOZIT

Geomas, 2009 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0382 arttiral.
Sirket, 26 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Uriinlerini fiyat politikalan ile satmak yerine
kendine has deger politikalan gelistiren Ge-
omas’l rakiplerinden ayiran en 6nemli unsur;
promosyon faaliyetlerine girmek yerine egitim
faaliyetlerine hiz vermesi ve geosentetikler ko-
nusunda musterilerini egitmesidir.

Geomas Geokompozit Sanayi Muhendislik Ticaret A.S. ol-
dukca genis fakat gelismekte olan geosentetik kil 6rtl paza-
rina 2009 yilinda girmis ve pazari domine eden Amerikall ve
Avrupall Ureticiler ile dlinya ¢capinda bir rekabete baglamigtir.
Uluslararasi basariya inovasyon, kalite ve global dominasyon
ile ulasan sirket AR-GE calismalarina hiz vererek gelistirdigi
yenilikci ve ylUksek katma degerli Urlnlerle uluslararasi pazar-
da saygin bir yer kazanmistir.

Geomas tum know-how’ini kendi bunyesinde olusturarak
6nce Uretim hattini dizayn etmis ve otomasyonu dahil tim
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Uretim hattini grup sirketle-
ri Uzerinden tamamlamistir.
Diinyadaki en gelismis Ure-
tim hatti firma blnyesinde
ingaa edildikten sonra yerli
ham maddeler ile Turki-
ye’de geosentetik kil ortl
imalatina baglayan firma,
oncelikle ithal  Grunlerin
6nind  kesmistir.  Buglin
Geomas 48 Ulkeye ihracat
gerceklestirmekte ve Turki-
ye pazarinin yani sira birgok
Avrupa Ulkesi pazarini da
domine etmektedir.

S

Geomas, basariya giden
yolda satis ve pazarlamanin
Klasik 4P - Uriin
(Product), Mekan
(Place), Fiyat (Price) ve Promosyon (Promotion) —
kuralina baglh kalmamis; musterilerine Urlin yerine
¢6z(im sunan, inovatif bir yol haritasi gizmistir. ihra-
cat yaptidi 48 Ulkenin higbirinde fiziken bulunmadan
genis ihracat aglan kuran Geomas bdylelikle satis ve
pazarlama maliyetlerini en aza indirmeyi basarmis-
tir. YUr(ittGgu politikalarla 4 sene gibi kisa bir slirede
uluslararasi pazarda saglam bir yere ulagsan Geomas,
global dominasyon stratejisi kapsaminda yurtdigi ya-
tinmlar icin ¢alismalarina baslamigtir.

CEO ismail Coksayar

1974 yilinda Ankara’da diinyaya gelmisti. ODTU
insaat Miihendisligi Boliimi’nden mezun olduktan
sonra 1996 yilinda izomas Sirketler Grubu biinye-
sinde calismaya baslayan Coksayar, grup sirketle-
rinde cesitli gérevler Gistienmistir. Uzun yillar izomas
biinyesinde ithalati yapilan Geosentetik Kil Ortile-
rin yerlimalati konusunda 2008 yilinda calismalara
baslamistir. 2009 yilinda geosentetik kil 6rta Gretimi
yapmak (izere izomas Sirketler Grubu biinyesinde
Geomas Geokompozit Sanayi Mihendislik Ticaret
A.S.’yi kurmustur.
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Gurme Soslar ve Baharat Karisimlari

Chef Seasons, 2009 yiinda izmir’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0331 arttiral.
Sirket, 12 kisiye istihdam olanagi saglaal.

Yeni Urun gelistirme konusunda miusterilerine
AR-GE destegi vermesi ve sonu¢ odakl ca-
lismasi sayesinde miisteri memnuniyetini en
yiksek seviyede tutmayl basaran Chef Sea-
sons, 3 yllda %3371’lik bir bliylime performansi
yakalamigtir.

Chef Seasons pazarda son yillarda énem kazanan ve gele-
cek yillarda da buyuyecegi 6ngorilen, dogalligi 6ne cikararak
kullanicilara “well being” vaat eden Urtnlerin yurtici ve yurtdi-
sinda pazarlama, satis ve dagitimini yapmak amaciyla kurul-
mustur. Sirket, blylrken musteri ve tedarikgileri ile stratejik is
birligi icinde bulunarak, ¢ok kisa stirede Urlinlerini genis kitle-
lere ulastirma imkani yakalamigtir.

@ VE 5o
Q\Y

S
S
Y, X4
S ‘4
- »
2 =
2, >
¢ <
2 2,

Farar NN
ERB
Ay

=T

2010 - 2013 yillan arasinda uretilen 50 milyonun Uzerindeki
Urlind 9 Ulkede tiketicilerle bulusturan Chef Seasons’in ge-
listirdigi her Urtin, Unli sefler ve gurmeler tarafindan test edi-
lerek tiketici begenisine sunulmadan énce onaylanmaktadir.
Chef Seasons, yeni Uriin gelistirme konusunda musterilerine
AR-GE destegi vermesi ve sonug odakli ¢alismasi sayesinde
muUsteri memnuniyetini en ylksek seviyede tutmayi basarmis
ve 3 yilda %3371’lik bir blylme performansi yakalamistir.

iki markasi bulunan sirket temel olarak gida sektériinde katma
degeri ylksek inovatif Grlinler gelistirerek bilinirlik ve farkinda-
Ik dizeyini hizl bir sekilde arttirmayi hedeflemektedir. Marka
stratejisi dogrultusunda her sene inovatif 5 Uriini piyasaya
slirmeyi hedefleyen Chef Seasons, sektore kazandirdigi farkl
lezzetler ile tlketicilerin ve seflerin begenisi kazanmaya de-
vam etmektedir.

CEO Burak Hucuptan

1980 yilinda Aksehir'de diinyaya gelmistir. E@itimini tamam-
ladiktan sonra 5 yil boyunca Turkiye’'nin énde gelen sirketle-
rinde calisan Hucuptan daha sonra kendi sirketini kurmustur.
Egitimi ve profesyonel hayati boyunca marka yénetimi konu-
sunda uzmanlasan, marka konumlandirmasi ve marka yarat-
ma sureci ile ilgili projeler ylriten Hucuptan, evli ve bir cocuk
babasidrr.
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FILOTURK

Tirkiye'nin Mobil Takip Operatori

Filotlirk, 2004 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0319 arttiral.
Sirket, 38 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Firmanin basarisinin temelinde hizmet ve rin
kalitesine verdigi 6nem, calisani, is ortagi ve
miisterilerine duydugu saygi yatmaktadir.

Data kominikasyon alaninda elde ettikleri 20 yili agkin dene-
yimi degerlendirmek isteyen Levent Aydogan ve Adil Masara-
cioglu, 2004 yilinda bir araya gelerek Mobiliz’i kurmustur. iki
kisiyle yola cikan sirket, 2013 sonu itibariyla 100 kisilik uzman
kadrosu, sektorlerin ihtiyacina 6zel gelistirdigi ¢cozimler ve
sundugu hizmet kalitesiyle Tlrkiye’de ara¢ takip sektorinln
lider ve 6ncl sirketi haline gelmigtir.

imza attigi projeler ve yarattigi ilklerle arag takip sektériiniin
oyun kurucusu olmayi basaran Mobiliz, bilisim teknolojisin-
deki en son yenilikleri takip ederek; kurum ve kuruluslarin
verimliligini arttirmaya yonelik teknolojiler gelistirmektedir.
Mobiliz tarafindan 2010 yilinda kurulan Tirkiye’nin ilk ve tek
Mobil Operatéru FiloTurk, 2013 yili sonu itibariyla faaliyetlerine
Mobiliz A.$’nin bir markasi olarak devam etmektedir. FiloTlrk
Arag Takip Sistemi, bugtin 10 bini agkin misteri portféyu ile
Turkiye’de 150.000’in Uzerinde aragta kullanilmakta; 81 ilde
bulunan yaygin yetkili servis agi ve satis kanallar ile hizli ve
kaliteli sekilde hizmet sunmaya devam etmektedir.

Turkiye'nin ilk Mobil Takip Operatérii FiloTurk’dn kurucusu
Mobiliz, gerceklestirdigi hizli blyime ve sektérde imza attigi
ilklerle uluslararasi yatirmcilarin dikkatini gekmektedir. 20 yillik
teknoloji deneyimi ile sistemin gelistiricisi Mobiliz, uluslararasi
6zel girisim fonu Mediterra ile ortaklik anlasmasini imzalayarak
dinya capinda oyuncu olma yolunda énemli bir adim atmigtir.

CEO Adil Masaracioglu

Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Bolimirnde
lisans ve yiksek lisans egitimini tamamlamistir. Is hayatina
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1986 yilinda Aselsan’in Ar-Ge departmaninda Sistem Tasarim
Muhendisi olarak baglamistir. 1991-1992 vyillari arasinda Bilgi
Teknolojileri Mihendisi olarak yedek subay askerligini tamam-
layan Masaracioglu, 1992 yilinda Aselsan’a dénerek 1996 yili-
na kadar Telsiz iletisim Sistemleri Grup Sef Miihendisi olarak
calismalarina devam etmistir. Bu sire zarfinda, Taksi Mobil Veri
iletisim Sistemi, Entegre Dijital Telsiz Sistemleri, TETRA ve ISO
9001 Uzerine galismalarda bulunmustur. 1996 yilinda Basa-
rn Elektronik’in Ar-Ge departmanina gecerek Tasarim Kontrol
ve Destek Bélim MudirU olarak is hayatina devam etmis ve
DECT, Pay-TV, Elektrik Sayaclar ile ilgili ylrittigu ¢alismala-
rin yani sira tasarim kontrol ve Uriin yénetimi prosedurlerinin
olusturulmasini saglamistir. 1998-2000 yillari arasinda Basari
Elektronik blnyesindeki ¢alismalarina Mobil Veri Sistemleri
Grubu'nda Uriin Miidr(i olarak devam eden Masaracioglu,
2001 yiinda Mobil Veri Sistemleri Grup Midurd olmustur. 2002
yilina kadar mobil veri iletisimi birimlerinin tasarimi ve Urlin y6-
netimi sureglerini yuritmis ve lojistik firmalar icin mobil veri
sistemleriyle telemetri uygulamalari tasarlamisti. GSM Telefon
Modlt, GPS uydu alici birim tasarim stireglerini ydnetmis, No-
kia cep telefonlar icin akill mesajlasma uygulamalar gelistir-
mistir. Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi’nin Ara¢ Takip Sistemi
projesini alarak, GSM altyapisi ile calisan web tabanli arag ta-
kip sistemi calismalarini yénetmistir.

2001 yilinda Basan Sirketler Grubu’nda Basar Telekom Ge-
nel Midir Yardimeiligi gérevini Ustlenen Masaracioglu, 2004
yllinda gérevinden ayrilarak Mobiliz Bilgi ve iletisim Teknolo-
ji A.S.’nin Kurucu Ortagl olmustur. 2004 yilindan beri Mobiliz
biinyesinde Genel Koordinatdr olan Masaracioglu, evli ve iki
cocuk babasidrr.
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MechSoft, 2008 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0314 arttird.
Sirket, 16 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Yenilikci bakis acisi ile musteri ihtiyaclarina en
uygun ¢6zumii, en yilksek dlizeyde musteri
memnuniyeti ile saglamasi, Mechsoft’'un yiik-
selmesini saglayan en 6nemli etkendir.

MechSoft Gékhan ve Girkan Erdogdu kardesler tarafindan,
adindan s6z edilen uluslararasi bir teknoloji firmasi yaratmak
tizere kurulmustur. iki kisilik kiigiik bir ofiste baslayan calisma-
lar yurtici ve yurt disindan musterilerin memnuniyetiyle bera-
ber biiylk bir yikselme kaydetmistir. Bu ylkselmeyi saglayan
en blylk etken, MechSoft'un yenilik¢i bakis agisiyla musteri
ihtiyaclarina en uygun ¢6zimu, en yiksek dizeyde musteri
memnuniyetiyle saglamasiyla olmustur.

Yazilim sektérinde en énemli konunun sunulan yazilimin miis-
teri tarafindan basarili sekilde kullaniimasini saglamak oldugu-
nu ifade eden MechSoft temel olarak bunu hedeflemektedir.
Sunulan ¢dzlimlerin, musteriler tarafindan kullanildigr gérmek
MechSoft ve kuruculari igin gok keyifli ve énemlidir.

Sirketin performansina katkida bulunan bir diger etmen, cok
basarili standartlarin uygulanmasi ve cesitli teknolojileri kul-
lanarak verimli bir ¢calisma modeli saglanmasidir. Gokhan ve
Gurkan Erdogdu, MechSoft’u kiicUk bir aile sirketi olarak degil,
cok buylk bir kurumsal yapi gibi yénetmeye calismaktadirlar.
CUnkl MechSoft’u binlerce kisiyi istihdam eden uluslararasi
bir firma haline getirmeyi amaclamaktadirlar. Bu blylk hedef
yolunda karsilagilan tim zorluklara ragmen motivasyonu kay-
betmeden MechSoft’u bllylitmeye devam etmektedirler.

Yenilik yapmayan firmalarin yasam doéngulerinin ylksel-
me, duraganlik ve disls seklinde devam etmeye mahkum
olduguna inanan
MechSoft ekibi, ya-
kaladiklan  yUkselisi
devam ettirmek icin,
teknolojiyi yakindan
takip etmekte ve tek-
nolojiyle musterilerin
ihtiyaclarini  kesistir-
meye calismaktadir.
MechSoft bu sayede
her gegen yil buyu-
yerek yoluna devam
etmektedir.  Mech-

Soft bugin sektd-
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riinde bilinen ve glvenilen bir firmadir. Bundan sonraki asa-
mada ismini yurtdigi calismalarda da bilinen bir marka haline
getirmeyi hedefleyen MechSoft’un su anda Ankara ve istanbul
ofislerinde 500°Uin izerinde mUsterisi ve 20’ye yakin is ortagdi
bulunmaktadir.

CEO Goékhan Erdogdu

Orta ve lise dgrenimini sirasiyla icel Anadolu Lisesi ve Mersin
Fen Lisesi’nde tamamlayarak, Orta Dogu Teknik Universitesi
Makine Mihendisligi BlumU’nl kazanmistir. 4 yillik yogun li-
sans egitim hayatini, Yuksek Seref derecesi ile tamamlamigtir.
lyi bir miihendislik egitiminin yaninda, isletme ve finans konu-
larinda da bilgi sahibi olmak isteyen Erdoddu, lisans egitimi ile
paralel olarak isletme/Kurumsal Finans Béliimi’'nde yandal
programina baslamistir. Bu programi basariyla tamamladiktan
sonra yine ODTU’de yiiksek lisans programina devam ederken
Aselsan’da AR-GE Muhendisi olarak galismaya bagslamistir.
Kisa stirede, sahip oldugu bilgi ve becerileri daha iyi degerlen-
direbilmek adina Aselsan’dan ayrilarak, abisi Giirkan Erdogdu
ile beraber MechSoft firmasini kurmustur.

CEO Giirkan Erdogdu

Orta Dogu Teknik Universitesi’nden mezun olmus ve Bilgisayar
Muhendisligi Bélumi’nden lisans diplomasi almistir.
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Enuygun.com, 2008 yiinda Istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %312 arttiral.
Sirket, 20 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Siirekli giincel ve dinamik olmaya 6zen gos-
teren, basarili ve caligkan bilgi islem ekibi sa-
yesinde sistemli ve programli ¢alisarak hizmet
kalitesini en (st seviyede tutan Enuygun.com,
kullanicilarina en dogru ve en giincel sonuclari
sunmayi amaclamaktadir.

Enuygun.com, tamamen Ucretsiz olarak hizmet ve servis kar-
silagtirmasi yapma olanagi sunan bagimsiz bir sitedir. ilgili ku-
ruluslarin resmi sitelerinden aldigi bilgilerle kullanicilarina en
dogru ve glincel sonuglar sunmayi amaglayan Enuygun.com
misyonunu saglamak icin sirekli gliincel ve dinamik olmaya
6zen gostermektedir. Firma, basarili ve caliskan bilgi islem
ekibi sayesinde sistemli ve programli calisarak hizmetleri kali-
tesini en Ust seviyede tutmaktadir.

Kredi, mevduat, ucak bileti, otel, sigorta, internet tarifeleri ve
GSM operatorleri alanlarinda en uygun fiyat ve oranlari kul-
lanicilarinin bilgisine sunan Enuygun.com’un hizmetlerinden
yararlanan ¢ok genis bir kullanici yelpazesi mevcuttur. Banka
calisanlan bile Enuygun.com’a girerek diger bankalarin kredi-
lerini incelemektedir. 100.000 kisi ugak bileti iPhone ve And-
roid uygulamalarini kullanmakta her ay on binlerce kisi Enuy-
gun.com Uzerinden cep telefonundan daha uygun bir tarifeye
gecgmeye karar vermektedir. Enuygun.com tiim bu kolayliklari
saglamak ve kullanicilarinin glivenini tesis etmek igin ¢ok ¢a-
lismaktadir.
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CEO Caglar Erol

Enuygun.com CEOQ’su 1997 yilinda Bogazici Universitesi Elekt-
rik-Elektronik Muihendisligi Boélimi{’nden mezun olmustur.
1999 yilinda ayni Universitede MBA derecesini almigtir. TUr-
kiye’de Comnet, IBM, Superonline gibi sirketlerde calistiktan
sonra Accenture Frankfurt Ofisi'nde yaklasik dort yil bilisim
danigsmani olarak gorev yapmigstir. Tlrkiye'ye dondlkten sonra
esi Nihan Colak Erol'labirlikte Turkiye’nin ilk online business
networking platformu cember.net’i sirketleri Euda binyesinde
hayata gecirmistir. Cember.net, 2008 Ocak ayinda XING tara-
findan satin alinmistir. Gaglar Erol ve Nihan Colak Erol daha
sonra konut kredileri, ihtiyag kredileri ve tasit kredileri, kasko,
ADSL secenekleri ve GSM tarifeleri alanlarinda karsilastirma
servisi veren Enuygun.com’u kurmustur.
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Sarp Doga Uriinleri, 2007 yiinda Manisa’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %310 arttirdi.
Sirket, 11 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Riskleri g6ze almadan ilerleme kaydedileme-
yeceginin bilincinde olan Sarp Doga, kosullari
ve riskleri detayli bicimde inceleyip alternatif-
leri ortaya koyarak bliylime stratejisini gelis-
tirmektedir.

Sarp Doga Uriinleri, Ahmet Oztiirk, Hakan Gékalp ve Omer
Liitfi Demirel ortakliginda 2007 yilinda Manisa ili Akhisar ilgesi
Yayakirildik Kéyi’nde kurulmustur. Kuruldugu yildan bu yana
her yil yeni yatinmlarla faaliyetlerini genisleterek blyttmstur.
Kuruldugu yil yapilan modern bir zeytinyagi fabrikasi ile yola
baslayan Sarp Doga Urtinleri, kisa siire icerisinde zeytinyag
stok ve dolum tesisi, zeytin salamura stok tesisi, zeytin atik
geri kazanim tesisi ile faaliyet kapasitesini arttirmigtir.

Sarp Doga Uriinleri, zeytin ve zeytinyadi Uretiminde yillik
1000Q’er ton Uretim ve pazarlama kapasitesine sahiptir. Bu
blytumenin en blylk nedenleri arasinda ortaklik yapisi yer
almaktadir. Omer Liitfi Demirel, zeytinyagi Gretimi ve takibi
konusunda, Hakan Gokalp, zeytinyadi stok, pazarlama ve
tadim-kalite uzmanh@i konusunda, Ahmet Oztiirk ise koordi-
nasyon, kalite ydnetimi, marka olusturma ve y&neticilik konu-
sunda bilgi ve deneyimleri ortaya koymaktadir. Bu kurumsal
uzmanlasma yapisi Sarp Doga Uriinleri'nin basarisinda rol
oynamaktadir.

BuylUmeyi saglayan bir diger faktér de yonetim sistemidir. Sir-
ket yénetiminde kalite ydnetim sistemlerine riayet ediliyorsa
da, hissedar ve yodneticilerin sirketteki gorevleri birbirinden
ayn tutulmaktadir. Boylelikle Uretim, yonetim, satis ve kalite
bdlimleri cok daha etkin ¢alisabilmektedir.

Riskleri goze almadan ilerleme kaydedilemeyeceginin bilin-
cinde olan sirket yonetimi, kosullari ve riskleri detayli bicimde
inceleyip alternatifleri ortaya koyarak blylime stratejisini ge-
listirmektedir. Mevcut rekabet kosullarinda KOBI’lerin kendi-
lerini yenilemek ve degisen kosullara ayak uydurmak zorunda
oldugunu disiinen Sarp Doga Uriinleri’nin yeniliklerden uzak
kalmamasi, AR-Ge ve inovasyon faaliyetlerine her kosulda de-
vam etmesi blylimede rol oynayan bir diger dnemli faktdrdr.

CEO Ahmet Oztiirk

1979 yilinda Sakarya’da diinyaya gelmistir. ilk ve orta 6greni-
mini Manisa Akhisar’da tamamlamistir. Lisans egitimini Ana-
dolu Universitesi Kimya Boélimi’'nde, yiksek lisans egitimini
ise Celal Bayar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Organik
Kimya A.B.D.’nda tamamlayan Oztiirk, doktora derecesini ise
Ege Universitesi ve Sakarya Universitesi F.B. Enstitiisii Orga-
nik Kimya A.B.D.’ndan almigtir. Lisans egitimi sonrasi cesitli
gida firmalarinda Sorumlu Yoneticilik, AR-GE Yoneticiligi ve
Genel Yoneticilik yapmistir. 2005 yilinda danismanlik, kozme-
tik ve insaat sektdrlerinde faaliyet gésteren A.R.C Group Dan.
Koz.ins.San.Tic.Ltd.Sti.’yi kurmustur. 2007 yilinda bu birikimi
Akhisar ilgesinin marka olmus zeytin ve zeytinyag Urlnleriy-
le devam ettirme karan lzerine Omer Liitfi Demirel ve Hakan
Gokalp ile birlikte Sarp Doga Uriinleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.’yi
kurmustur.
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Pozitron, 2000 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %289 arttiral.
Sirket, 82 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Son dénemde tiim diinyada en hizh biiyiiyen
sektor haline gelen mobil sektériiniin bu giin-
lere gelecegini 6ngdren, vizyonunu ¢ok on-
ceden belirlemis ve alanda kendini kanitlamis
olan Pozitron, bugiin dogru zamanda dogru
sektore girmenin meyvelerini toplamaktadir.

Ortadogu ve Turkiye’deki banka, telekomunikasyon ve e-tica-
ret girisimleri icin ylksek guvenlikli ¢6zUmler Ureten Pozitron,
2000 yilinda kurulmustur. 2005 yilinda gelecegin uygulamalar-
da oldugunu fark eden Pozitron mobil uygulamalara odaklan-
mistir. 2006’dan bu yana mobil bankacilik ve ddeme sistem-
leri bagta olmak tzere m-ticaret, glivenlik ve mobil saha satis
¢ozumleri alanlarinda faaliyet géstermektedir. Turkiye’nin ve
dinyanin énde gelen sirketlerini mobil kanala tasiyan Pozit-
ron, bugin Turkiye disinda aralarinda ABD, Aimanya, Katar ve
Birlesik Arap Emirlikleri’nin de bulundugu toplamda 12 farkl
Ulkeye mobil yazilim Urdinleri ihrag etmektedir.

Pozitron’un hizli blyumesinin arkasindaki temel faktér, trend-
leri yakindan takip ederek gelecegin teknolojilerini bugiine
getirmedeki basarisidir. Mobil yaziim sektdriindeki hizli de-
gisim ve gelismeleri takip etmek icin yenilikgiligi strekli hale
getirmek gerekmektedir. Pozitron da basari formdlini AR-GE
ve inovasyon Uzerine kurgulamakta ve kay-
naklarinin %60’ini AR-GE sUreclerine ayir-
maktadir. Ayrica iyi bir takim olusturmaya
blyuk dnem vererek; Turkiye’nin ve diinya-
nin en iyi okullarindan mezun olan genclere
yatinm yapmakta ve onlari mobil teknoloji
alaninda egitmektedir.

Son dénemde tim diinyada en hizli blyu-
yen sektdr haline gelen mobil sektériniin
bu glinlere gelecegini 6ngdren, vizyonunu
¢ok 6nceden belirlemis ve alanda kendi-
ni kanitlamis olan Pozitron, bugiin dogru
zamanda dogru sektdre girmenin meyve-
lerini toplamaktadir. Musterilerinin - mobil
kanalina tasinmasini saglayip sektérde pek
cok ilki gerceklestiren Pozitron Bilisim, 500
listesinde Turkiye’nin en ¢ok yazilim ihrag
eden sirketleri arasinda 13. siradadir. Pozit-
ron’un bu yilki hedefiyse 10’unculuga yUk-
selmektir. Pozitron ayrica sektdrde sergile-
digi istikrarll blylme ve basar sayesinde
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Ust Uste U¢ kez Deloitte Technology Fast50 ddilline layik go-
rilmustlr. Son 5 senede yakaladigi %1000’lik blyime orani
ile pazardaki agik ara lider konumunu koruyan Pozitron, yeni
teknolojilerde kiresel ve blytk kuruluslarin ilk tercihi olma yo-
lunda ilerlemektedir.

Pozitron CEQ’su Fatih isbecer’e gére 2014-15 yillarinda tek-
noloji diinyasindan ¢ikip yagsamimizi sekillendirecek olan yeni
kavram “giyilebilir teknoloji”dir. isbecer, basta Google Glass
olmak Uzere akilli saatler, akilli bileklikler gibi kullanicidan ko-
mut alan ve gerektiginde kullaniciya komut veren giyilebilir
teknolojilerin yayginlagsmaya basladigini ve yakin bir gelecek-
te bireylerin glindelik yasamlarinin bir pargasi olacagini ifade
etmektedir. Pozitron, gelecegin teknolojisini bugline tasima
ilkesinden hareketle Google Glass heniiz
piyasaya cikmadan Google Glass’a ¢zel
uygulamalar tasarlamaya ve musterilerine
sunmaya baglamistir. Bu baglamda isbe-
cer, vizyonu ve ufku yeniliklere agik olan
firmalarin teknoloji ve insan davraniglar ne
kadar degisirse degissin katma deger sag-
lamaya devam edebilecegini diistinmekte-
dir. Pozitron’un basarisinin temelinde de bu
gercek yatmaktadir.

CEO Fatih isbecer

Galatasaray Lisesi'ndeyken 1 yillik AFS 63-
renci degisim programi ile gittigi ABD’de
gordigl teknoloji devriminden etkilenerek
1997 yilinda istanbul Teknik Universitesi’n-
deki sinif arkadaslari ile birlikte web tabanli
projeler (izerinde calismaya baslamistir. is-
becer, bu ¢alismalari sonucunda 2000 yilin-
da Pozitron’u kurmustur.
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SYS, 1999 yiinda Samsun’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %280 arttiral.
Sirket, 160 kisiye istihdam olanagi sagladl.

SYS, Tiirkiye’de liretimi bulunmayan, polimer
govdeli ve igne atesleme sistemi ile calisan,
TP9 yani-otomatik silahi ihracatiyla, cok kisa
bir zamanda diinyanin doért kitasinda temsilci-
likleri olan bir organizasyon haline gelmistir.

Samsun Yurt Savunma Sanayi (SYS), 1999 yilinda Dogu Ka-
radeniz Silah Projesi kapsaminda kurulmustur. 2000 yilinda
calismalarina baslayan SYS’nin ilki buyuk atilimi, 2008 yilinda
Ar-Ge calismalarina baslanan ve Tirkiye’de Uretimi bulunma-
yan, polimer govdeli ve igne atesleme sistemi ile calisan, TP9
yari-otomatik silahidir. 2009 senesinde baglanan ihracat galig-
malariyla cok kisa bir zamanda SYS, diinyanin dért kitasinda
temsilcilere ulasmistir. 2010 yilinda TP9 projesinin seri Ureti-
mine gecmesiyle ilk sevkiyatlar Amerika’ya yapilmistir. Bugiin
Emniyet Genel MUdurligi’nin de tercihi olan TP9, atis perfor-
mansi ve ergonometrisi ile birgok kolluk kuvveti tarafindan da
tercih ediimektedir.

Bir savunma sanayi sirketi olma hedefi ile kurulan SYS, 2009
ve 2010 yillarinda Tusas ve Roketsan ile farkl tip savunma
sanayi UrUnlerinin imalatina baslayarak, énemli bir atiim ger-
ceklestirmistir. SYS buguine kadar Turkiye’nin en énemli milli
projeleri olan Hirkus Egitim Ucagi, T129 Atak Helikopteri, Ci-
rit Flizesi, UMTAS/OMTAS Fizesi ve Denizalti Savunma Harbi
Roketi gibi projelerde yer almistir. Ayrica, offset programlari
kapsaminda dinyanin en biylk savunma sanayi motor fab-
rikasi olan Alman MTU Firmasi igin ¢alismalar yUritmastir.
Bugiin SYS, MTU Firmasi i¢in milli tankimiz olan Altay’a, tank
motoru pargalarinin tretimlerini gerceklestirmektedir. 2013 yi-
lIinda da %40 buytyen SYS, 2014 yilinda %50 buyumeyi he-
deflemektedir.

CEO Cahit Utku Aral

1982 yilinda Kayseri’de diinyaya gelmistir. 2006 yilinda Kog
Universitesi Makine Mihendisligi Bélimi’nden mezun olmus,
daha sonra SYS’nin imalat departmaninda c¢alismaya basla-
mistir. 2008 yilina kadar SYS’nin Uretim tesisindeki teknik de-
partmanlarda galismay stirdiiren Utku Aral, 2009 yilinda ihra-
cat departmanini kurmustur. Utku Aral, 2011 yilindan bu yana
SYS’nin Genel Midrliik gérevini stirdlirmektedir.
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ES Endustriyel, 1999 yiinda Kocaeli’nde kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %265 arttiral.
Sirket, 306 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Rakiplerinden bir adim 6ne ¢ikmak i¢in is yap-
ma hizini ve kalitesini ekonomik ¢éziimler sun-
ma becerisiyle birlestiren Es’in bu stratejiyle
tamamladigi pek cok proje; sektérde tercih
edilmesine ve siradan bir muteahhit firmasin-
dan cok bir ¢c6ziim ortagi olarak kabul gérme-
sine olanak vermektedir.

ES Endustriyel, insaat taahhit sektdriinde faaliyet gdsteren
bir firmadir. Kalkinma sirecinin dogurdugu biylme, ihracat
artisi, cari acigi azaltici yatinmlara verilen tesvikler ve dis yati-
rimcilarin aldigi yatinm kararlari dogrultusunda 6zel sektor ya-
tinmlarinin artmasi, ES Endustriyel’in biyume stratejisini daha
cok Ozel sektdr taahhltligl Gzerine kurmaya ydnlendirmistir.

Disaridan bakildiginda insaat sektord, Turkiye’nin en iyi oldu-
gu ve herkesin bir sekilde bilgi sahibi oldugu sektorlerden bi-
risidir. Rekabetin son derece sert oldugu bu sektdrde basariyi
yakalamak icin firmalar rakiplerinden ayiran ve 6ne cikaran
bazi ézellikler dnem kazanmaktadir. Sektdrdeki yogun reka-
bete karsin, yiklendigi isi zamaninda, istenen kalite ve maliyet
kosullarina uygun bir sekilde yerine getirebilen firma sayisinin
son derece yetersiz oldugunu fark eden ES Endustriyel; rakip-
lerinden bir adim 6ne ¢ikmak icin is yapma hizini ve kalitesini
ekonomik ¢dzlimler sunma becerisiyle birlestirmistir. Sirketin
s0z konusu stratejiyle tamamladigi pek ¢ok proje, sektdrde
tercih edilmesine ve siradan bir muteahhit firmasindan ¢ok bir
¢6zUm ortagi olarak kabul gdrmesine olanak vermistir.
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ES Endustriyel’in yénetim anlayisi bu basarida énemli pay sa-
hibidir. ES Endstriyel yoneticileri, kurduklari ¢calisma ortam,
profesyonellerin yonettigi islere bilgi ve deneyimleriyle destek
vermeleri, slrecin tim asamalarini ekip halinde ve titizlikle
planlamalari ve ortak kararlarin bir an énce hayata gegiriime-
sini saglamalari ile sirketin basarisina énemli bir katki sagla-
mistir.

CEO Erol Demirbas

1977 yilinda Trabzon’da diinyaya gelmistir. ilk, orta ve lise
egitimini  Zonguldak Eregli'de
tamamlamistir. 1995 yilinda sa-
dece tip ve ingaat faklteleri ter-
cih ederek Universite sinavlarina
girmis ve Karadeniz Teknik Uni-
versitesi insaat Fakiiltesi'ni ka-
zanmigtir. Universiteyi iyi bir de-
receyle bitirdikten sonra, okulda
kalmasi icin birgok hocasindan
teklifler almasina ragmen is ha-
yatina atilmay! tercih etmistir. ilk
sirketi ES Taahhdit-Ticaret’i, 2000
ylinda Kocaali’de okul arkadasi
Serkan Bey ile kurmus, kisa bir
sUre sonra yollar ayrilinca isi kar-
desleri Senol Demirbas ve Birol
Demirbas ile devam ettirmistir.
Erol Demirbas, bes katll on dai-
reli bir bina insaati ile basladig is
hayatina, buglin Ege Bolgesi’'nin
en buylk konteyner depolama
kapasitesine sahip liman insaat
ile devam etmektedir.




Saglk & iletisimi

Saglk iletigimi, 2010 yiinda Istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %263 arttiral.
Sirket, 13 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Sirketin hizl bilyiimesini saglayan en 6énem-
li unsurlar, saglik sektoriindeki tiim taraflarn
glivenini kazanmig olmasi ve calisanlarina hu-
zurlu bir calisma ortami saglamis olmasidir.

Saglik iletisimi, tibbi yayincilik faaliyetleri stirdiiren istanbullu
bir sirkettir. Hekimlere, dis hekimlerine, eczacilara, hastane
yOneticilerine ve ilag sektdriine yonelik bilimsel dergiler yayim-
layan Saglik iletisimi, Tiirkiye’de tibbi yayincilik alanindaki en
biyUk sirketler arasinda yer almaktadir.

imtiyaz sahibi oldugu 20’nin {izerinde dergi ve stireli yayin bu-
lunan Saglik iletisimi’nin hedefi; kalitesini hep en (st seviyede
tutarak yeni yayin ve projelerle blyimesini devam ettirirken
saglik sektdriine faydall olmaktir.

Tibbi yayincilik gibi siki denetimleri ve saglik sektériine 6zel
hassasiyetleri olan zor bir alanda hizli bllylime saglayan Sag-
lik iletisimi’nin basarisinda, kendi alaninda bircok ilki gercek-
lestirmesi 6nemli rol oynadi. Tibbi yayincilik alanina getirdigi
yeniliklerin disinda Saglik iletisimi’ne basariyi getiren pek gok
faktér bulunmaktadir.

Okuyucularin beklentilerini her zaman en 6nde tutan Saglk
iletisimi, okuyucularin tim &nerilerini ciddiyetle degerlendir-
mekte, icerik, tasarim ve baski kalitesiyle en iyi dergileri sun-
maya galismaktadir. Saglik iletisimi’nin dergileri, devlet hasta-
nelerine, Universitelere, aile sagligi merkezlerine higbir Ucret
talep edilmeden ulastirnimaktadir.

Saglik iletisimi, dergilerinin bilimsel igeriginin en énemli be-
lirleyicisi olan akademisyen hekimlere, kendilerini en iyi ifade
edebilecekleri yayin ortamini saglamaktadir. Bilimsel roportaj-
lariyla engin bilgi ve deneyimlerini aktaran degerli hocalarin,
icinde yer almaktan mutluluk duyduklar dergiler hazirlamaya
calisan Saglik Yonetimi, gerektiginde bir hocanin daha iyi bir
fotografini cekebilmek icin binlerce kilometre yolu kat etmek-
ten gekinmemektedir. Saglik iletisimi, ilan verenleri igin de ayni
Ozeni gostermektedir.

Saglik Yonetimi, calisanlarina deger vermektedir. Her derginin
en kaliteli sekilde okuyuculara ulasmasi igin mesai siniri ol-
maksizin, azimle ve sevkle ¢alisan ekibinin moral ve motivas-
yonunu surdirmek igin tlm imkanlarini seferber etmektedir.

Saglik iletisimi, bu dért dederi hayata gegirerek, yaynlarina
giiven duyulan bir kurum olmay! basardi. Saglik iletisimi’nin
hizli bllyimesini saglayan en dnemli unsurlar ise saglik sekto-
rindeki tim taraflarin glivenini kazanmig olmasi ve galisanlari-
na huzurlu bir calisma ortami saglamasidir.

CEO Ahmet Ors

Balikesir, Dursunbey’de diinyaya gel-
mistir. Ors, Balikesir Lisesi ve izmir
Atatiirk Lisesi’nde orta égrenimini ta-
mamladiktan sonra Gazi Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakdltesi Maliye
BolUmU’nd bitirmistir. Yaklagsik 10 yil
slreyle Balikesir'de aile isletmelerinde
yoneticilik yaptiktan sonra Ankara’da,
ulusal ve uluslararasl insani yardim
amacl bir sivil toplum kurulusunda
yaklasik 5 yil siireyle profesyonel olarak gérev yapmistir. Bu
kapsamda Avrupa, Afrika ve Glneydogu Asya Ulkelerinde,
afet ve yardim operasyonlarinda ve tlkemizin hemen tim bél-
gelerinde iletisim odakl gesitli gérevler almigtir.

Daha sonra Ankara’da faaliyet gdsteren bir tibbi yayincilik fir-
masinda proje koordinatdri olarak yaklasik 2 yil ¢esitli pro-
jelerin liderligini yapmis ve bu gdrevi sirasinda ilag ve saglik
sektoriyle tanigmistir 4 Ocak 2010 itibariyla Istanbul’da, Sag-
Iik lletisimi’nde gdreve baslayan Ors, sirasiyla; Kurumsal llig-
kiler MdUrd, Grup Yayin Mudur( ve Genel Yayin Yénetmeni
gibi pozisyonlara getirilmistir. Sirkete yaptigi énemli katkilar
neticesinde Ocak 2013 itibariyla Saglik lletisimi’nin Genel M-
darligu’ne getirilen Ahmet Ors, halen bu goérevini basaryla
sUrdirmektedir.

Profesyonel diizeyde edebiyat ve fotograf sanatiyla ugrasan
ve riizgar sorfune ilgi duyan Ahmet Ors, evli ve Kerem ve Ka-
gan adlarinda iki cocuk babasidir.

CEO Dr. ibrahim Erdogan

Manisa, Demircililidir. Bornova Ana-
dolu Lisesi’nden sonra Ege Univer-
sitesi Tip Fakultesi’ni bitiren Erdo-
gan, Bolu Gimisova'daki mecburi
hizmetinden sonra Ankara Numune
Hastanesi’nde Aile Hekimligi Uzman-
g1 egitimine basladi. Uzmanlik egiti-
mi déneminde gonilll olarak, Sayin
Prof. Dr. Mithat Coruh tarafindan
baslatilan “saglikta toplam kalite yonetimi” galismalarina ka-
tildi. 1996’da Ankara Bayindir Hastanesi Kalite Koordinatord,
1998’de Istanbul’da Dogan Hastanesi Genel Mddiri oldu.

Yaklasik 10 senedir kendi sirketlerinde gdrev yapan Dr. Erdo-
gan, 2010 senesinden beri tlkemizde girisim sermayesi yati-
nmlarinin gelismesine 6nclilik eden Rhea Girisim Sermaye-
si’nin Yoénetim Kurulu Uyeligini de surdirmektedir. ligi alanlari
yeni is fikirlerinin hayata gecirilmesi ve yakin tarihimizle ilgili
arastirmalar olan Dr. Erdogan, Ege Erdodan’in babasidir.

TURKIYE .
HizLI BUOYUYEN

o X
ALWORLD
"\ ETWORK 1

oo 49




WZ AKGUN GROUP

BB AKGUN
B KIREMIT

Akgiin Kiremit, 1925 yiinda istanbul’da kurulau.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0246 arttiral.
Sirket, 211 kisiye istihdam olanagi saglad.

Uretim, yenilik, teknoloji
ve sistem Uzerine stirekli
calismalar yapan firma;
hem istihdamini hem
de cirosunu yildan yila
arttirarak hizh ve emin
adimlarla blylimesini
surdiirmektedir.

Kalemler A.S.’nin bagh bulundu-
gu Akgin Sirketler Grubu, 1925
yilinda el ile kerpic tugla Uretimine
baglayan dede Akgun sayesinde
toprak sektdriyle tanigmistir.

Akgiin Sirketler Grubu 80’li yillarda modern teknoloji kullana-
rak “Ak Tugla” markasiyla 2 ayr tesiste tugla tretimi yapmaya
baslamistir. 2001 yilinda Bilecik’in Pazaryeri ilcesinde “du-
ra-tiles” markasiyla Granit-Seramik Uretimine baslayan Akgiin
Grup daha sonra yatirm hizini arttirmistir. 2007 yilinda Sakar-
ya’da “Dura-bagno” markasiyla Uretim yapan Banyo Dolabi
ve Vitrifiye Fabrikasi, 2007 yilinda Eskisehir ilinde “Akgln Ki-
remit” markasiyla Uretim yapan Kiremit Fabrikasi, 2009 yilinda
Eskisehir inéni’de Seramik Fabrikasi, 2010 yilinda Kiitahya
Gediz'de bir baska Seramik Fabrikasi, 2011 yilinda Eskisehir
Organize Sanayi bélgesinde Vitrifiye Fabrikasi, 2013 yilinda
ise Bilecik ilinin S6gut ilgesinde Seramik ve Yapi Kimyasal-
lar fabrikalarini satin alarak 33.000.000 m? / yil agkin seramik
Uretimi, 900.000 parca vitrifiye Uretimine ulasan Akgln Grup,
yaratmis oldugu istihdamin hakli gururunu yasamaktadir.

2007 yilinda Akguin Sirketler Grubu’nun bir Uyesi olarak Ka-
lemler A.S. adiyla kurulan sirket, kiremit Gretimi igin elverisli
meshur Eskisehir topragini yogurarak “Akgln Kiremit” mar-
kaslyla Uretime gecmistir. Akgiin ailesinin yillar boyunca top-
rakla ugrasarak yapmis oldugu Uretimin baska bir versiyonu
olan Kiremit, merhum kurucularn Veli Akgiin basta olmak Uzere
tUm aile fertlerinin Uretim yapmak istedigi bir alan olmustur. Bu
cergevede Grup, girisimci ruhuyla 2007 yilinda bu alanda bir
fabrika kurmustur.

Grup, devamli yatinm yaparak ve krizleri firsata gevirerek, hizli
ve emin adimlarla bugliin Seramik-Granit, Porselen Karo, Vitri-
fiye, Banyo Dolabi, Yapi Kimyasallari, Tugla ve Kiremit Gretimi
yapan ve her biri sektdriinde lider markalari olan 11 dev Uretim
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tesisi ve 3000’i agkin personeli ile hizmet vermektedir. Ayrica
30 yili askin slredir Sakarya Ford Bayii ve Opet bayiliklerini
elinde bulundurmaktadir.

CEO Erhan Akgiin

1961 yilinda Akgiin Sirketler
Grubu Kurucusu Veli Ak-
glin ve Saadet Akgln’ln
ilk cocuklar olarak Usak
ilinin Karahalli ilgesi Kirk-
yaren Kdyiu’'nde dinyaya
gelmigtir. Ailesinin is geregi
Sakarya’ya tasinmasi nede-
niyle ilk ve orta &grenimini
Sakarya’da tamamlamistir.
Okul hayati ve is hayatini
devamli i¢ ice yasamayi tercih eden Akgln, dretim yaptiklar
tugla fabrikasinda galismaya kiiglk yaslarda baslamistir Ba-
sarili bir egitim hayati olan Erhan Akgiin, 1982 yilinda istanbul
Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Bolimi’nden derece
ile mezun olmustur. Daha sonra sahibi ve yoneticisi oldugu
grup sirketlerinin neredeyse her biriminde calisarak isin hem
teorigini hem de pratigini 6grenmeye calismistir. 2005 yilinda
baba Veli Akglin’un vefatiyla ailenin en biyuk ferdi olan Erhan
Akgun, kardesleri Sileyman ve Nuran Akgun ile birlikte sirket
bayragini devralmistir. Grubun Yénetim Kurulu Bagkani olan
Akgun, bircok dernege Uyedir. Gesitli sosyal sorumluluk proje-
lerinde yer alan Erhan Akgln, evli ve 4 cocuk babasidr.




Etkin Proje, 2007 yiinda istanbul’da kuruidu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %242 arttirdl.
Sirket, 13 kisiye istihdam olanadi sagladl.

Temel degerler olarak benimsedigi “diiriistliik,
acikhk, katma deger yaratmak ve beraber
bliyimek” ilkeleri basarisinda kritik rol
oynayan Etkin Proje, global élcekte etkili bir
AR-GE ve inovasyon danismanlik kurumu
olmayi hedeflemektedir.

2007 yilinda iki mihen-
dis tarafindan ev ofis
olarak kurulan Etkin
Proje, su anda 1 milyon
Euro’nun Uzerinde ciro-
su ile sektdrde liderlige
oynamaktadir. Buglne
kadar %40’ uluslarara-
si sirketler olmak Uzere
200’den fazla kurumsal
mUsteriye hizmet veren, 400'den fazla basarili AR-GE proje-
sine, 22 AR-GE merkezi kurulumu ve yénetimine, AB 6. ve 7.
Cerceve projelerine imza atan Etkin’in toplam proje blyUkligu
100 milyon dolarin lzerindedir.

2’si teknokentte (MAM Tekgeb ve Uludag Universitesi Ulutek)
bulunan 3 ofisle hizmetlerini strdiren Etkin Proje 22 kisilik
bir ekiple calismaktadir. %90’1 mihendislerden olusan ekibin
(gida, endistri, kimya makine vb.), yarisi halen yiksek lisans
derecesine sahip veya doktora egitimine devam etmektedir.
Yillk ortalama 50 adet Universite ortakli proje gelistiren Etkin,
bu isbirliklerini akilli eglestirme yapabilen bir portal Uzerin-
den gerceklestirmek igin istanbul Kalkinma Ajans’’na (ISTKA)
Onerdigi “koprl projesi” ile hibe almaya hak kazanmigtir.

Amerika’da ilk 3’te bulunan ve diinya ¢apinda 12 Ulkede ofisi
olan inovasyon yonetim sirketi IXL-Center, Turkiye ve yakin
cevresindeki faaliyetlerini Etkin Proje’nin stratejik ve min-
hasir ortakliginda devam ettirmektedir. Kuzey Avrupa’nin in-
tihal tespit ve engellemede pazar lideri olan isvegli Urkund
yaziiminin Tarkiye’deki tek yetkili temsilcisi olan Etkin Proje,
1SO:9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi ve TSE-HBY Hizmet
Yeterlilik Belgesi sahibidir. GOSB Teknokent, Tlbitak MAM
Teknokent tarafindan stratejik ortaklikla kurulan Teknoloji
Transfer Ofisi’nin yonetici-danisman sirketi olan Etkin Proje,
kardes sirketi Simula ile sanayi kuruluslarina da ileri mihen-
dislik hizmetleri (analiz, tasarim, ve similasyon) konularinda
destek vermektedir.

Etkin Proje’nin basarili performansinin altinda él¢tlebilen ve
Olclilemeyen etkenler yer almaktadir. Olgllemeyen etkenlerin
basinda sirket ortaklarinin kati hiyerarsiye inanmayarak, her

zaman sahada mucadele icinde yer almasi ve ekiple birlikte
zorluklara gégus germesi gelmektedir. Bu sayede elle tutu-
lamayan, gdzle gdrilemeyen, ancak sirket binyesinde his-
sedilen bir dayanisma ve ortak micadele kultlr( gelismigtir.
Hizmet sunumu politikasinda en Ust diizey uluslararasi danig-
manlik sirketlerinin referans noktasi olarak almasi; AR-GE ve
Inovasyon konusunda en basitten en karmasik slreclere ka-
dar ugtan uca hizmet vermesi ve rakip sirketlerde bulunmayan
Ozel ¢ozimler (6rnegin AR-GE fikirlerinin takibi, raporlanma-
si ve ylrutllmesini saglayan Arendi yaziimi, IXL — Center ile
orak kullanilan Eureka isimli inovasyon yonetim yazilimi gibi)
ve igbirlikleri gelistirmesi Etkin Proje’yi 6ne ¢ikaran oélglebilir
etmenlerdir.

CEO Kemal Sidar

Lisans egitimini 2003 yilinda Yeditepe Universitesi Milhendislik
Mimarlik Fakiltesi Sistem Mihendisligi Bolimi’nde tamamla-
misti. Marmara Universitesi Mithendislik Mimarlik Fakiltesi’n-
den Muhendislik Yonetimi ylksek lisans derecesini alan Sidar,
“Turkiye igin yeni bir Universite-sanayi isbirligi modeli gelisti-
rilmesi” konulu teziyle Gebze Yiksek Teknoloji Enstiti’stiinde
doktora galismalarina devam etmektedir.

Calisma hayatina 2002 yilinda proje yoneticisi olarak baglayan
Sidar, Teknoloji Holding ve Dogan Holding’te ¢esitli yoneticilik
gorevlerinde bulunmustur. 2007 yilinda Etkin Proje’nin kurucu
ortagi olarak yeni kariyerine adim atmistir. AR-GE, proje yone-
timi, inovasyon ve yatinm projeleri konusunda uzmanhgi bulu-
nan Kemal Sidar, Ingilizce bilmektedir.

CEO ibrahim Gediklioglu

1977 yilinda Trabzon’da diinyaya gelmistir. ilk ve orta 6grenimi-
ni Trabzon’da tamamlayan Gediklioglu, Gida Mihendisligi da-
Iindaki lisans derecesini aldiktan Ege Universitesi’nden almistir.

Gate Gourmed/Usag’taUretim Planlama Sorumlusu ve Elit Ci-
kolata’da Kalite Glvence & AR-GE Mudirl olarak calismis,
2005 yilinda Ar-Ge Proje Yonetimi alaninda faaliyet gosteren
RDS Teknoloji Danismanlik Hizmetleri'ni kurmustur. Gedikli-
oglu, 2007 yilindan bu yana Etkin Proje’nin Kurucu Ortagdi ve
Profesyonel Hizmetler Koordinatéri olarak gérev yapmaktadir.
Ar-Ge metodolojisi ve proje geligtirme, proje yonetimi ve TU-
BITAK-Teydeb ve TTGV projeleri, Sanayi Bakanligi AR-GE
Merkezi ve KOSGEB destekleri konusunda uzman olan Ge-
diklioglu, 2005 yilindan bugline 200’den fazla AR-GE projesine
danismanlik saglamig, 10’dan fazla AR-GE merkezinin kurulu-
munda bulunmus, ¢ok sayida egitim ve seminer vermistir. XL
Center tarafindan saglanan “Innovation Managemet” progra-
mini tamamlamigtir. Ingilizce bilen Gedikoglu, evli ve iki cocuk
babasidir.
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GIDA MADDELERL SANAYI ve TICARET AS.

Sayinlar Gida, 1983 yiinda Gaziantep’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %239 arttiral.
Sirket, 261 kisiye istihdam olanagi saglad.
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Saglikh ve hijyenik ortamda uluslararasi stan-
dartlara uygun kaliteli ve saglikh Uriinleri tre-
terek, ulusal ve uluslararasi fuarlar araciigiy-
la miisteri portféyiinii ve potansiyelini arttiran
Sayinlar, uzman, tecriibeli, 6zverili bir ekiple
calisarak sektorinin éncii kuruluslardan biri
olmayi basarmistir.

Sayinlar Gida 1983 yilinda
Gaziantep’te kurulmustur.
GUnlik 300 ton rafine ka-
pasitesine sahip tesisinde,
tim bitkisel yaglarnn rafi-
nasyonunu ve tlketiciden
gelen talep dogrultusunda
250 ml'den 18 It'ye kadar
tim ambalajlarda paket-
lemesini yapan Sayinlar,
ayrica 2008 yilinda satin
aldigi gunlik 350 ton ka-
pasiteli ham yag ve eks-
traksiyon tesisle yag sek-
térinde de faaliyetlerini
sUrdirmektedir.

Gucli finans yapisi ve
kendi sektoriindeki istik-
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rarli durusuyla yatinmlarini strekli artirarak musteri taleplerini
en iyi sekilde karsilamayi hedefleyen Sayinlar, TURNA marka-
siyla yaptig retimin % 70’ini ihrag ederek diinya pazarinda
Onemli bir yer edinmistir. Sayinlar, yurt icinde de gucli bir pa-
zar payina ve marka adina sahiptir.

Sayinlar, teknolojik gelismeleri takip ederek surekli iyilestir-
meler ve yenilemeler gerceklestirmistir. Saglikl ve hijyenik or-
tamda uluslararasi standartlara uygun kaliteli ve saglikli Griin-
leri Ureterek, ulusal ve uluslararasi fuarlar araciligiyla musteri
portféylnl ve potansiyelini arttirmistir. Kendi alaninda uzman,
tecrubeli, dzverili bir ekiple calisarak sektdrinin éncii kuru-
luslardan biri olmayi basarmistir.

CEO Erhan Sayin

1979 yilinda Gaziantep’te diinyaya gelmistir. Orta ve lise 63-
renimini Gaziantep’te tamamlamis, lisans diplomasini Bilkent
Universitesi Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Balimii’nden al-
mistir. 2005 yilindan beri sirketin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
olarak galismay! siirdiirmektedir. Gaziantep Geng is Adamlari
Dernegi Yonetim Kurulu'nda iki dénem gorev alan Erhan Sa-
yin evli ve iki cocuk babasidr.
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UNALDI ORGANIK LiKiD
GUBRE SAN. VE TiC. A.S.

Unaldi, 2008 yiinda izmir'de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %221 arttiral.
Sirket, 19 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kriz dénemlerinde panige kapiimadan aldigi
stratejik kararlar sayesinde takip eden donem-
de biiyiimeyi basaran Unaldi, yiizde 100 miis-
teri memnuniyeti saglayan ve miisteriye 6zel
uretilmis Urtnlerle yeniliklerin pesini birakma-
dan yola devam etmektedir.

2008 yilindaki ekonomik krizden sonra umutsuzluga kapilmak
yerine yeni arayislara girisen ve krizin etkilerinden biran énce
siyrimak icin farkli stratejiler gelistiren Unaldi A.S. 2010-2012
yillar arasinda yakaladigi yiksek ivmenin temellerini kriz d6-
neminde atmistir. Kriz déneminde tUim sektdrlerde gorilen
yavaslamanin ardindan Unaldi éncelikli olarak miisteri profilini
degistirmis ve bayi aginin yani sira devlet kurumlar ve kurum-
sal firmalar ile ¢calismaya agirlik vermistir. S6z konusu kurum
ve kuruluslarla iligkileri tesis ettikten sonra bu kurumlarin ihti-
yaclari tespit etmistir. Tespit edilen ihtiyaclara en iyi nasil cevap
verebilecegini arastiran Unaldi A.S., miisteri memnuniyetini en
Uist seviyeye cikarabilmek igin Ege Universitesi ve TUBITAK ile
toplam 3 adet AR-GE projesi hayata gegirmistir. Bu projelerin
basariyla tamamlanmasi sonucu %100 misteri memnuniye-
ti saglayan ve misteriye 6zel Uretilmis Unaldi Griinleri ortaya
clkmustir.

Kriz sonrasi yapilan Pareto analizlerinde riskli gérlen firmalar
ile iligkilerini minimuma indiren ve risk katsayisi dlistik olan fir-
malarla calisimaya devam eden Unaldi, béylelikle bayi agini
daraltmis olsa da 2010 yilina risk tasimayan firmalarla girmistir.
Diger bir degisle, 2008 yilinda yasanan nispi kuculme 2010-
2012 dénemindeki blyimenin tohumlarini atmistir.

Unaldi, kriz sonrasi dénemde mevcut riinler icin cesitli ca-
lismalar yapmisti. Oncelikle sirket imajini tazeleyici reklam
faaliyetleri yUritiimus marka bilinirligini artinci calismalar ya-
pilmistir. Ambalaj boyutlarinda ve tiplerinde degisiklige gidile-
rek Unaldi Griinlerinin hitap ettigi miisteri kitlesi biyUtiimustar.
Neticede Unaldi A.S. kriz dénemlerinde panige kapiimadan
aldigi stratejik kararlar sayesinde takip eden dénemde blyu-
meye ulagmistir.

Kuruldugu giinden bu yana bircok yeniligin &nciisti olan Unaldi
A.S. bu gline kadar Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti, Azerbay-
can, Kirgizistan, iran, Suriye, Pakistan gibi Ulkelere dogrudan
ihracat, Yunanistan ve Ispanya’da bulunan miisterilerine de
fason dretim yapmustir. Yurt icinde bulunan bazi bayiler kanali
ile dolayl yoldan inracat yapmaya devam eden Unaldi A.S.’nin

yeni hedefi Afrika Ulkelerdir. Sirket, 2013 Mayis ayi itibari ile
bu Ulkelere ihracat olanaklari hakkinda ¢alismalara baglamigtir.

CEO M. Zahit Unaldi

9 Eylil Universitesi iktisadi Ti-
cari Bilimler Fakultesi’nden
mezun olmustur. Mezuniyetin
ardindan Kog¢ Toplulugu’nun
Karinca isimli firmasinda bir
stire calisan Unaldi, 1975 yilin-
da kendi firmasini kurmaya ka-
rar vermistir. Sahis sirketi olarak
kurulan Unaldi, o dénemde Is-
tanbul’da yaprak gubreleri ve
sivi gubreler Ureten bir firmanin
Ege Bdlge Distribiitérti olarak
faaliyetlerine baglamistir. 1982
yilinda kendi Urnlerini tGretme-
ye kara veren Zahit Unaldl, Uretim yapilabilecek kiigiik bir tesis
satin alarak 1985 yilinda firmayi Anonim Sirket haline getirmis-
tir.

Yeniliklerin pesini hic birakmayan Zahit Unaldi yurtdisi dene-
yimlerinden esinlenerek Turkiye’de Torf arayisina girismis ve
Bolu - Yenicaga Havzasi’'ni kapsayan, Turkiye’nin 1 numarali
Torf maden ruhsatini almigtir. Bu girisim sayesinde o zamana
kadar ilkel sartlarda tesis edilen futbol stadyumlari o dénem-
den itibaren Avrupa standartlarinda ¢im sahalar haline gelmis-
tiri. Takip eden yillarda Zahit Unaldi 8nderliginde Tiirkiye’nin ilk
yerli damlama giibresini treten Unaldi A.S. o dénemin pazar
liderlerine kafa tutacak boyutlarda satis rakamlarina ulasmigtir.
Benzer bir ivme Turkiye’nin ilk yerli yaprak gubresi Gretimin-
de de yakalanmigtir. 1990’larin ortalarinda ilk yerli ¢cim gibresi
Uretimi baglamis ve o dénemde yeni kurulan yapi marketlerde
satilan ilk yerli cim gubresi olmustur.

Zahit Unaldi, vizyoner kisiligi ve daima bir adim énde olan fikir-
leri ile 2000 yilinda su anda patenti kendisine ait olan organik
madde kapli kimyevi guibre (organomineral glibre) diisiincesini
ortaya atmistir. Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Béli-
mu ile yapilan 3 yillik bir galisma sonucu s6z konusu fikir haya-
ta gegcirilmis ve 2003 yilinda Urline patent alinmistir. Bu fikirle
ilgili izmir Zeytincilik Arastirma Enstitiisti ile yiritilen 4 yillik
arastirma projesinin sonuglari 2008 yilinda yayimlanmigtir.

Firmanin kurucusu M. Zahit Unaldi, halen Yénetim Kurulu Bas-
kanhigr gorevini yuritmektedir.

TURKIYE .
HizLI BUOYUYEN

o X
ALWORLD
"\ ETWORK 1

oo 53




S

Grup Endustri Otomasyon
Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi

Sineriji, 2006 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %216 arttiral.
Sirket, 23 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kuruldugu giinden bu yana satisini yapmakta
oldugu elektronik iiretim hatlariyla Tiirkiye’de
yerli Uretimi arttirma cabasinda olan Sinerji,
miisterilerine her zaman ihtiyaca yo6nelik en
dogru ¢éziimleri sunmustur.

Sinerji, 2006 yilinda iki gen¢ mihendis arkadas tarafindan
Turkiye’de elektronik Uretim sektdriinin blylmesine ve dun-
yada hak ettigi noktaya gelmesine yonelik olarak elektronik
Uretim hatlan satmak ve sektdri yeni teknolojilerle tanigtirmak
amaciyla kurulmustur.

Kuruldugu giinden bu yana satisini yapmakta oldugu elektro-
nik Uretim hatlari ile Turkiye’de yerli Uretimi arttirma ¢abasinda
olan Sinerji, musterilerine dogru yatinmi yaparak, yerli tretim
yapmanin ithalata gére daha karli olabilecegini rakamlar ve
dinyadan 6rneklerle anlatmisti. Bu amagla yurticinden ve
yurt disindan egitimcilerle diizenli olarak pek ¢ok egitim faali-
yeti gerceklestirmistir. Sinerji musterilerine her zaman ihtiyaca
y6nelik en dogru ¢oézimleri sunmustur. Sundugu ¢éziimlerle
birlikte sagladigi 7/24 profesyonel servis hizmetiyle her an
mUsterilerinin yaninda olmayi gérev edinmigtir.

Sinerji, Uretimi degere donusturen yaklagimiyla yurt iginde
genis bir musteri kitlesine ulasarak ismini yurtdisinda da du-
yurmustur. Sirket, hizla blytdugi 2010-2012 déneminde bir
Ortadogu Ulkesinde anahtar teslim bir televizyon fabrikasi kur-
mustur.

Sineriji, Tlrkiye’de daha da canlanmasi gerektigine inandigi
elektronik sektoriinde etkin faaliyet gostererek musterilerini
Ar-Ge faaliyetlerine tesvik etmistir. Sinerji’nin bu ¢cabalar mey-
velerini vermeye devam etmektedir.

Sinerji’nin basarisinin mimarlarindan birisi de Tirkiye pazarina
inanan is ortaklarindan, sirketi ve misterilerini gelismis tekno-
lojili Grdnleri, mUsteri ihtiyaglarina yonelik hizli Grlin gelistirme
ve adaptasyonlari ile her zaman bir sonraki seviyeye tasiyan
Samsung Techwin’dir. Sinerji, yaptiklar ise ve basarisina olan
inanclariyla sonsuz gayret gdsteren calisanlarina da ¢ok sey
borg¢ludur.

TURKIYE .
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CEO Ugur Gedik

1973 yilinda dinyaya gel-
mistir. istanbul Teknik Uni-
versitesi Makine Mihendis-
ligi’'nden mezun olmustur.
EndUstri Mihendisligi  ala-
nindaki yUksek lisans dip-
lomasini Istanbul  Ticaret
Universitesi'nden  almigtr.
Ogrencilik hayati ve profes-
yonel hayati suresince farkli
sektorlerde calisan Gedik,
son 14 yildir elektronik sek-
tériinde kariyerini  sekillen-
dirmistir.

CEO Cigdem Balcik Eken

1978 yilinda dinyaya gelmistir. Makina Muhendisligi alaninda-
ki lisans derecesini istanbul Universitesi’nden, yiiksek lisans
derecesini ise Istanbul Teknik Universitesi’nden almistrr. Pro-
fesyonel is hayatina elektronik sektériinde baglamis olan Eken
10 yildir bu sektérde kariyerine devam etmektedir.




Avera Grup, 2008 yiinda Bursa’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %216 arttiral.
Sirket, 19 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Girisimci ve basariya odakh bir
ekip ruhu, hedeflere gére yone-
tim anlayisiyla performans he-
deflerini surekli revize eden Ave-
ra, hem insan kaynagina hem de
teknolojiye suirekli yatinm yapa-
rak basariya ulasmaktadir.

Avera Grup bunyesindeki ilk firma olan Ave-
ra Demircelik, 2008 yilinda konusunda uz-
man kisiler tarafindan kurulmustur. Ozellikle
otomotiv, beyaz esya ve insaat sektorleri
icin sanayi borulari, profilleri ve yassi gelik
UrUnleri ile musterilerine hizmet vermeye
baslayan Avera Demircelik, zamanla proses
isleme makine yatinmlariyla blyuyerek me-
tal isleme konusunda hizmet agini genislet-
mistir.

Borusan Mannesman’in miinhasir ana bayisi olan Avera De-
mircelik bu ortaklik sayesinde gelisimini hizlandirmigtir. Ku-
rulusundan itibaren planli blyume stratejisi ile muisteri odakl
yatirmlarina devam eden Avera 2012 yilinda Avera Bikim
firmasini kurmustur. 3 milyon dolar yatinm yaparak teknolojik
donanimi yiiksek makina parkuru ile misteri ve farkll sektdr-
lerle iliski agini gelistiren sirket, Ust segment ve adir vasita tica-
ri araglarin (hafif ticari arag, minibiis, kamyon, otobds, traktor
ve kabinleri) gévde pargalarini retmeye baslamistir.

Avera’nin bagar kriterlerinden ilki planli ve saglikli blylmeye
odaklanmasidir. Borusan Mannesman minhasir bayisi olmasi
nedeniyle Uretimde kullandigi hammaddeyi rakiplerine gdre
daha kolay ve hizli temin eden Avera yine ayni ortaklik saye-
sinde yUksek kalite standartlarini da yakalayabilmektedir. Ave-
ra boylelikle teknik altyapi ve donanimi yeni bir firma olmasina
ragmen rakiplerinden bir adim 6ne ¢gikmaktadir. Firma, misteri
iligkilerine ve onlarin beklentilerine biylk énem vermekte ve
musteri taleplerine gore 6zel ¢éztmler sunmaktadir.

Avera donanimli ve tecrlbeli teknik ekibi sayesinde gelen tek-
lifleri cok hizli analiz edip dénis yapmakta, numune ve prese-
ri Uretimlerde taleplere guinlik cevap vermeye calismaktadir.
Entegre bir fabrikada faaliyet gdstermesi sayesinde Uretimin
bitin asamalarini kendi blnyesinde gerceklestirmesi, Ave-

\

ra’nin siparigleri hizli ve zamaninda teslim etmesine yardimci
olmaktadir.

Yerel ve uluslararasi pazarda stirekli tercih edilen bir firma ol-
may! hedefleyen Avera, Tirkiye’nin 2023 hedeflerine ulasmasi
icin sorumluluk alarak istihdami artirmayi ve kiresel pazarda
istikrarli biyUimeyi 6ngérmektedir.

CEO Giirsel Ozcan

1968 yilinda dinyaya gel-
mistir. istanbul  Universi-
tesi’nden Ugak Yiksek
Muhendisi derecesi alan
Ozcan, Eskisehir Hava
ikmal Bakim Merkezi ve
TOFAStaki is tecriibeleri-
nin ardindan 2008 yilinda
Avera’yl  kurmustur. Pres
form sekillendirme, otomo-
tiv enddstrisinde kullanilan
yassl Urlnler ve boru profit

bukim prosesleri konusunda uzmanlasarak yenilikleri slrek-
li takip etmis ve sirketine uyarlamistir. Bursa TSO, BUMIAD,
MMO ve iTU Vakfi tiyesidir. italyanca bilen Ozcan evli ve bir kiz
cocuk babasidrr.
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Ardic, 2008 yiinda Kocaeli’nde kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %209 arttiral.
Sirket, 32 kisiye istihdam olanagi sagladl.

insan odakli ve gelecegin is-yasam gereksi-
nimlerini bugiinden 6ngoéren teknolojik ¢o6-
zimler Uretmeye dayali vizyonu ARDIC’In hizli
bliyimesinde 6nemli etken olmustur.

Muhendisligi sosyal ve
ekonomik yasamin ay-
riimaz bir parcasi olarak
gdren bir teknoloji sirketi
olan ARDIC, kuruldugu
2008 yilinda yolculuguna
5 kisi ile baglamistir. Bu
ekip, uluslararasi arena-
da Telco alaninda tekno-
loji gelistirme ve yonetme
tecrlibesine sahip kuru-
cularinin - Trk  muhen-
dislerine, bilime, arastir-
maya ve Turkiye’de de
teknoloji gelistirilebilecegine olan inanciyla kisa zamanda 30
kisinin Uzerine ¢ikmisti. ARDIC, kurulus vyillarindan itibaren
inovasyon odakli kimligini ve gelismekte olan yeni teknoloji-
lerin kullanima gecirilmesini 6n planda tutarak mobil cihazlar
icin bulut destekli ¢cozimler tretmeye odaklanmistir. Bu ger-
cevede calismalarini yeni nesil akilli mobil cihazlarin kullanim
kolayh@ini arttiran servis ve uygulamalari, internet lzerinden
bu cihazlara eristiren platform ve gomull igletim sistemleri
lizerinde yogunlastirmistrr. ilk senesinde Tiirkiye’nin ilk agik
kaynak kodlu gémull Linux Distrosu olan ARNUX’1 gelistirip
kodlarini yayinlamistir. ARDIC’in gelistirmeyi planladigi bittin
Urtin ve hizmetlerine temel olmasi igin hazirlanan bu galisma,
sirkete Urlin ve hizmet tasarimi siresince gerekebilecek her
tlrl degisikligi yapabilme ve yaziim bagimliigindan kurtulma
imkani vermigtir.

Akilli telefon ve mobil cihazlar igin Android tabanli mobil gé-
milii isletim sistemi olan PILAROS’u ve ¢éziim gamini ta-
mamlayan ARCloud (ARDIC Cloud Services Platform) plat-
formunu - yani, mobil cihaz kullanicilarina givenli bir iletisim
ortami saglayan, hizmet verilen noktalardan bagimsiz, kontrol
edilebilen, yeni servis ve teknolojilerin kolaylikla eklenebildigi,
ylksek o6lceklenebilirlikli bulut mimarisine sahip bir yapiyi —
gelistirmistir. Ozellikle bilgi giivenliginin kritik oldugu kurum ve
is ortamlarinda ARCloud platformu Uzerinden sektdr-spesifik
bulut destekli mobil cihazlar i¢in ugtan uca Android tabanl ¢o-
zUmler sunulmus, kiosk mod kullanimi saglanmistir. Bir Ame-

ALLWORLD
56 ETWORK

TURKIYE .
HizLI BUOYUYEN

100

rikan sirketi olan Addopad ile birlikte gelistirmis oldugu Addo-
pad Aile Tableti Projesi, dikey sektér icin gelistiriimis dzel bir
tablet projesi olmasi nedeniyle ARDIC’In sundugu ¢6zimlere
glzel bir 6rnek olusturmaktadir. Ayni sekilde egitim alaninda
ve farkli sektorlerde benzer nitelikte 6zel kullanima ydnelik ¢6-
zUmler sunulmaktadir.

ARDIC halen giivenlik agiklarina yer vermeyecek altyapilari
kurarak msterilerine bulut destekli sektére 6zel mobil cihaz
¢dzUmleriyle hizmet vermeye, yiksek teknoloji alaninda yeni
servis ve ¢dzlmler Gzerinde galismaya devam etmektedir. Bu
alanlarda TUBITAK ve EUREKA destekli birgok AR-GE projesi
gerceklestiren sirket, AR-GE odakli ¢alismalarini stirdiirmek-
tedir.

CEO Tunc¢ Kahveci

istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihen-
disligi Bolumi’'nden 1987 senesinde mezun olmustur. 1989-
1992 yillarinda North Carolina A&T State University’de Bilgisa-
yar ve Elektrik Muhendisligi ylksek lisans programina devam
etmis ve 1992’de derecesini almistir.

1997 senesine kadar ABD’de, Bell Northern Research, Allied
Telesyn gibi uluslararasi firmalarda Sistem Mimarligi konusun-
da calismis, Mayis 1997°de Nortel Networks Sistem Mimar-
igr Bolimi’ne gegmistir. Takim Lideri olarak bagslayan Nortel
Networks USA kariyer yolculugu, Gelecek Nesil Aglar (NGN)
bas mimari ve sonrasinda Gin is Operasyonlar ve Pazarlama
Direktorligu gorevine kadar devam etmistir. Ardindan Nortel
Beijing AR-GE Laboratuarini kuran Kahveci 2003-2006 yillari
arasinda burada Kidemli Direktdr olarak gdérev almistir. 2006
senesine kadar, 750’nin Uzerinde calisani olan Nortel Bei-
jing AR-GE Laboratuarinin Bas Yoneticisi olarak calismistir.
2007’de Nortel Networks Yeni is ve Portfolyo Gelistirme Bas-
kanhidi gorevinden ayrilarak Ambit Microsystems firmasinda
Teknolojiden Sorumlu Baskan Yardimcisi (CTO) ve Danisman
olarak gorev yapmistir. 2008 senesinde Turkiye’ye dénen Kah-
veci Kurucu Ortak olarak Tlbitak MAM Teknopark’ta ARDIC
ARGE firmasinin yani sira ABD merkezli iPiC Innovations firma-
sinin kurulmasinda rol almistir. Kahveci halen ARDIC ARGE’nin
Yénetim Kurulu Baskanligini yapmaktadir.

20 yildir Telekomiinikasyon sektdriine emek veren Tung Kah-
veci’nin uzmanlik alanlari arasinda Kablolu ve Kablosuz Tele-
kommunikasyon Sistem ve Aglari, Bulut Bilisimi, Bulut Tabanli
Servisler, Mobil Internet Teknolojileri bulunmaktadir.




ecturk

Collectiirk, 1995 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0204 arttird.
Sirket, 321 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Teknolojik altyapisi, vizyonu ve hizmet yakla-
siminda yarattigi fark, Collecturk’iin kurulus
asamasindan bugiine kadar siiren istikrarh bii-
yiime performansindaki en 6nemli etkendir.

Sorunlu alacaklarin yénetimi konusunda uzmanlagarak Turki-
ye’nin en koklu ve glvenilir yaziim ¢ézimlerini hayata gegiren
ve 1995 yilindan bu yana hizmet veren etcBASE, knowhow’ini
pazara yonelik katma degerli hizmete dénustirmek amaciyla
Collectlrk’ll kurmustur. Collectlrk, kurumlara yonelik alacak
takip ve tahsilat hizmetleri alanindaki ¢agrn merkezi, sireg
destek ve ilgili operasyonel servislerde Tlrkiye’de lider kurum
konumundadir.

istanbul 4. Levent'te (ic ayr katta yaklasik 3000 metrekare
operasyonel ¢alisma alanina, 600 kisilik oturma kapasitesine
ve teknik altyapiya sahip olan Collectiirk, kurumsal verimliligin
en 6nemli kosullarindan birinin, alacaklarin hizl ve zamanin-
da tahsil edilmesi oldugu gliniimiiz is diinyasinda sadece bu
alanda uzmanlasarak yetkinligini arttirmistir. Collectirk ayrica
Yénetim, Egitim ve Kalite, IT, Raporlama birimlerini ve Hukuk
Destek ekibini biinyesinde barindirmaktadir.

Collecturk héalihazirda;gerek yasal takip dncesi idari takip ola-
rak adlandirilan sirrecte, gerekse hukuki takip neticesinde tah-
silati gerceklesememis dosyalarin tahsilatindabankalar, Varlik
Yoénetim Sirketleri, GSM sirketleri ve diger kurumlarin alacak-
larina yénelikhizmet vermektedir.

Collectirk’iin kurulus asamasindan bugline kadar suren istik-
rarll blylime performansindaki en énemli etken teknolojik alt-
yapisl, vizyonu ve hizmet yaklasiminda yarattigi farktrr. insan
kaynagi yonetiminin stratejik 6nem tasidigi call center ope-
rasyonunda, kaynagi verimli kullanmak ve ylksek performans
elde etmek icin yapilan galigmalar biylme egrisini olumlu
etkileyen faktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sorunlu alacakla-
rin tahsilati konusundaki uzmanlik ve odaklanmis bakis agis,
Collectlrk’li pazarda liderlige tasiyan énemli unsurlardandir.
Basariya endeksli calisma esasi, Collectirk’un musterileriyle
iliskilerinde fark yaratmaktadir. Collectlrk tim bu 6zellikleriyle
sektor icin model konumundadir.

CEO Giiray Altin

1990 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme Boélimi’nden mezun olmus, ayni alandaki
yliksek lisansini Nichols College’da (ABD) tamamlamistrr. is
yasamina bankacilik alaninda bagslayan Altin, kariyeri sirasinda
Bogazici Universite’sinde MIS konusunda uzmanlik programi-
ni bitirmistir. Finans sektdriinde cesitli kademelerde kazandigi
deneyimi, 2005 yilindan itibaren kurulus asamasinda katildig
Colllectiirk operasyonunun Genel Midir't olarak stirdiirmek-
tedir.
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‘;‘endersys

Danismanlik ve Yazilim Ltd. Sti.

Endersys, 2006 yiinda Istanbul’da kurulau.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %204 arttiral.
Sirket, 21 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Profesyonel pazarlama kanalla-
rindan cok insani iligkileriyle is
gelistiren Endersys, satmaya de-
gil, fayda Gretmeye odaklanmistir.

Endersys 2006 yilinda sistem ve ag glivenligi
konularinda danismanlik hizmetleri vermek
Uzere kurulmustur. Teknoloji sektdriinden
gelen, geng, dinamik ve vizyon sahibi bir
kadro olusturan Endersys 2010 yilina kadar
agirlikl olarak Telekom sektoriinde hizmet
vermistir. Daha sonra finans sektdriine yone-
len Endersys, sektdrde Turkiye’nin en blyik
10 bankasi da dahil pek ¢ok saygin musteri
kazanmigtir. Urlin portféyiinii genisleterek ci-
rosunu artiran Endersys onun Uzerinde Ureti-
ciyle is ortaklidi anlasmasi imzalamistir.

Ankara’da actigi ofisle pazar blyUklugina
artiran firma, 2012 yilinda burada ¢cok énemli
projelere imza atmigtir. Endersys’nin basari-
sinin anahtari mugteri iliskilerinde yatmakta-
dir. Endersys, sadece ticari iliski gelistirmek
yerine misterileriyle empati kurmaya, onlar
anlamaya ve her turli sorunlarina gonuallt

destek kurmaya calismaktadir. Kurulan yakin iligkiler musteri
memnuniyetine de olumlu etkide bulunmaktadir.
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CEO Baris Simsek

1979 yilinda Trabzon’da diinyaya gelmistir. 1996 yilinda Ka-
radeniz Teknik Universitesi’'ni bitirdikten sonra sektériin énde
gelen network ve telekom
firmalarinda  calismistir.
Linux igletim sistemi, acik
kaynak kod yazilimlar ve
VolP konularinda tecri-
be sahibi olan Simsek,
bu alanlarda 3 kitap ve
10°un Uzerinde makale
yayinlamigtir. 2006 yilin-
da 3 girisimci arkada-
slyla beraber Endersys’i
ve 2011 yilinda yine ayni
girisimci ortaklarla Infor-
cept firmasini  kurmus-
tur. Banig Simsek evli ve
2 cocuk babasidrr.




Elita Gida, 2006 y/inda Adana’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %202 arttiral.
Sirket, 251 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Hem sektoériinde, hem bolgesinde en hizl bii-
yliyen olmanin gururunu yasayan Elita Gida,
lezzete ve kaliteye daima 6nem vermekte ve
alaninda 6ncii olmayi hedeflemektedir.

Gukurova’nin bereketli topraklarinda yetisen Urlinleri isle-
mek Uzere 1970’li yillarin ilk yarisindan bu yana sanayi is-
letmeleri kuran 6nci tarm kurulusu Sunar Grup, bdlgede
dretilen yagl tohumlar islemek amaciyla 2006 yilinda Elita
Gida’yr kurmustur. Sunar Grup’un en 6nemli sirketlerinden
Elita, 20 milyon dolarlik yatirmla kurulduktan sonra strekli
yatinmlarla buyUmustar.

2012 yilinda 25 milyon TL'lik yatinmla kapasitesini buyiten
Elita Gida; basta Cukurova olmak Uzere Tirkiye’'de yetisen
yaglh tohumlari isleyerek, bitkisel ham yag, rafine yag ve en-
distriyel margarin Uretmektedir. Misir yaginin yani sira ay-
gicedi, soya ve kanola yagini da yagl tohumdan isleyebilen
Elita Gida, Turkiye'nin bu alandaki en modern tesislerine
sahip sirketlerinden birisidir. Ayrica Turkiye’de tarladan sof-
raya misir yagi Ureten tek entegre tesisin sahibidir.

Elita Gida her gegen yil blylyerek bugiin sektdriindeki en
6nemli oyunculardan biri haline gelmistir. Blylmenin en
onemli faktorlerinden biri olan ihracat hamlesine siki sikiya
sarilan Elita Gida, Turkiye misir yagi ihracatinin tgte birini tek
basina karsilayarak 4 kitada, 80’den fazla Ulkeye ihracat ger-
ceklestirmektedir.

Elita Gida, faaliyetine baslamasinin Uzerinden 3 yil gibi kisa bir
slire gegmesine ragmen 2010 yili performansiyla Tirkiye’nin
sanayi devlerini listeleyen iSO-500 listesine girmis, 2011 yi-
linda iSO-500 listesinde bir énceki yila gére 248 basamak
ylkselerek “En Hizli Biiylyen Gida Firmasi” unvanina sahip
olmustur. 2011 yili performansiyla ISO-500 listesinde 10 basa-
mak ylkselen Elita Gida, Adana’dan listeye giren tek bitkisel
yag Ureticisi olarak bdlgedeki liderligini pekistirmistir.

Turkiye 100 listesinde bitkisel yag sektériinde faaliyet goste-
ren tek sirket olan Elita, Adana’dan bu listeye giren 3 firma
arasinda en Ust sirada yer alarak kentin de en hizli blytyeni
olmustur. Boylelikle “En Hizli Buylyen Gida Firmasi” unvanini
tescilleyen Elita, lezzete ve kaliteye daima énem vermekte ve
alaninda 6ncii olmayi hedeflemektedir. Uluslararasi Lezzet ve
Kalite Enstitlisi’niin 2005 yilindan bu yana her yil diizenledigi
Lezzet ve Kalite Odiiller’nde, Sunar Profesyonel Pasta Mar-
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garini ve Sunar Misir Yagi ile diinyanin énde gelen dernekle-
rinin master cheflerinin begenisini kazanarak ITQI'nin “Ustin
lezzetli” GrUnler kategorisine giren Elita Gida, merkezi Brik-
sel’de bulunan International Taste&Quality Institute’den Turki-
ye’de Ustln lezzet 6dulinG alan tek yag markasi ve Turkiye’de
Helal Sertifikasi alan ilk bitkisel yag Ureticisidir.

CEO Hiiseyin Comu

1965 yilinda dogdu. Egitim hayatina Adana’da baslayan Gomu,
Adana Anadolu Lisesi’ni bitirdikten sonra girdigi Bogazici Uni-
versitesi Isletme Bolimi’nden 1987 yilinda mezun olmustur.
Mezuniyetinin ardindan aile sirketlerinde ydneticilik yapan Hi-
seyin Gomu, halen Yiiksek Istisare Heyeti tyesi oldugu MUSI-
AD’da 1996-1998 yillarinda Adana Sube Baskanhigi yapmistir.
Akdeniz ihracatgilar Birligi Yénetim Kurulu Uyesi olan Gomu,
Finlandiya Fahri Konsolosluk gérevini de basariyla yiritmek-
tedir. Birgok sivil toplum drgitiinde gérev alan, Adana Sanayi
Odasr’nda ise halen aktif olarak Meclis Bagkanligi yapmakta
olan Hiseyin Gomu, Adana Sanayi Odasi’nda 3 dénem Meclis
Uyeligi ve 1 dénem Yénetim Kurulu Uyeligi yapmustir. Iyi dii-
zeyde ingilizce bilen Hiiseyin Comu, evli ve 3 cocuk babasidir.
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Kogunuz

Bilkom, 1984 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0195 arttiral.
Sirket, 84 kisiye istihdam olanagi sagladl.

“Dijital Yasam Kocunuz” sloganiyla hareket
eden Bilkom, operasyon kabiliyetini uzmanlk
gerektiren analiz ve raporlama becerileriyle
birlestirmekte ve markalan icin Ulke konjonk-
tirine paralel bilgilendirme ve vizyon cizen bir
kurum olarak 6ne cikmaktadir.

1984 yilinda IT sektériinde faaliyetlerine baglayan BIiLKOM
2000 yilinda Kog Bilgi Grubu’na katiimigtir. Bilkom, tim Apple
drtnlerinin ve Graphisoft, Adobe gibi degerli markalarin pa-
zarlama ve satis faaliyetlerini katma deger saglayan distribiitor
kimligiyle strdirmektedir.

is hayatindan ev yasamina, yasam kalitemizde artis saglayan
“dijital donlsUmU” her platforma tasiyan Grin portféydlyle,
Turkiye'nin dijitallesme yolunda en 6nemli destekgisi olan
Bilkom, “uzman dokunusuyla” distribttorlik anlayisinda fark
yaratmakta, markalarina, is ortaklarina ve tiketicilerine katma
deger saglamaktadir.

30 yildir kendini, Turkiye’de IT sektdriinin gelisimine adamis
bir kurum olan Bilkom, is ortaklarindan tlketicilerine uzanan
yelpazede en degerli markalarin en yiksek performansla su-
nulmasina aracilik etmistir. Apple, Adobe, Graphisoft gibi lider
markalarla buylmesini hizlandiran Bilkom, kaliteli insan gu-
cuyle kaliteli hizmet misyonuna paralel olarak, calisan mem-
nuniyetine blyldk énem vermektedir.

Bilkom 2013’te Turkiye En Hizli 100 Listesi’ne 100-200 milyon
dolar satis gelirine sahip sirketler arasinda en hizli blytyen
2. sirket, tim sirketler arasinda ise ylizde 195’lik blylUmesiyle
43. sirket olarak girmistir. Fortune Tirkiye 500’de, bir dnceki
seneye gore 93 basamak yukselerek 329. siraya yerlesen Bil-
kom VOK/Ozkaynak rasyosu siralamasinda ise 42. olmustur.

Yine 2013’te Turkiye’nin bilisim alanindaki tek kapsamli aras-
tirmasi olan Interpro Bilisim 500’de, Donanim Kategorisi’nde
“Uluslararasi Tiirkiye Disi Merkezli Ureticinin Tirkiye Temsilcisi
/ Saticis” birincilik 6dulind almistir. Bilcom ayrica aralarinda
Turkcell, Vodafone, Avea, Tirk Telekom gibi GSM/Operatér
sirketlerinin de bulundugu 500 bilisim sirketi arasinda 34. sira-
da yer alarak 6nemli bir basariya imza atmistir. 2012 verileriyle,
2013 yilinda ilk kez Capital 500 listesine giren Bilkom, listedeki
konumunu bir 8nceki yila gére 104 basamaklik artisla 421. si-
raya yUkseltmistir. Bilkom, bilisim kategorisindeyse en biyUk
9’uncu sirket olmustur.

Sirket 2012 yilinda Avrupa ¢apinda 400 firma ile oylamaya
katildigi; is diinyasinda mikemmeliyeti, en iyi uygulamalari
ve yenilikleri desteklemek ve tanimak amaciyla olusturuimus
bagimsiz 6dil programi olan ve her yil Avrupa’nin en iyilerini
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secen Avrupa Is Odiilleri (Euro-
pean Business Awards) Turkiye
degerlendirmelerinde de Turki-
ye Sampiyonu olmustur.

2013’te bir antik sehrin yeniden
modellemeyle  canlandirilarak
tablet bilgisayarlar ve akilli tele-
fonlar (izerinden 3 boyutlu go6-
rintilemeye acildigi kurumsal
sosyal sorumluluk projesiyle,
Ulkemiz tarihini ve kiltlr miras-
larini dijital platforma tasiyan
Bilkom, bu projeyle dinya ca-
pinda bir ilke imza atmistir. llk
etabi Kultir ve Turizm Bakanli-
g1, Bergama Belediyesi, Dokuz
Eylill, Gedik ve Yasar Universiteleri, Graphisoft ve Abvent’in
katkilariyla Bergama’da gerceklestirilen “Tarih 3 Boyutlu Can-
laniyor” projesi kapsaminda hayata gegirilen “iVisit Anatolia”
uygulamasi bugiin yerli ve yabanci binlerce turist tarafindan
aktif olarak kullaniimaktadir. Bilkom, projenin diger yerel be-
lediyeler ve bakanlik destegiyle Ulke geneline yayginlastirmayi
hedeflemektedir.

Kurumsal sitesi www.bilkom.com.tr ile 2012 Altin Oriimcek
Web Oduilleri’nde Altin Oriimcek Oduli’'nt kazanan Bilkom,
Turkiye’deki teknoloji severler icin actigi ve dijital yasama dair
her bilgiyi iceren www.dijitalyasamkocu.com portali ve “Bil-
kom Kitaplik” gibi mobil uygulamalariyla, “Dijital Yasam Kogu”
misyonunu basariyla devam ettirmektedir.

CEO Comert Varlik

1990 yilinda Robert Kolej ve 1994 yilinda istanbul Teknik Uni-
versitesi Endustri Mihendisligi Bélimi’nden mezun olduktan
sonra Kog Holding Stratejik Planlama’da analist olarak is ha-
yatina adim atmistir. 1996 yilinda Carnegie Mellon Universi-
tesi'ne bagh Tepper School of Business’da Strateji ve Finans
konularinda egitimini tam burslu olarak tamamladiktan sonra
Global Fortune 500 listesinde yer alan otomotiv endistrisi fir-
malarindan TRW’da, stratejik planlama ve is gelistirme alanla-
rinda galismistir. 2001 yilinda Turkiye’ye dénen Cémert Varlik,
2002 yilindan itibaren Kog Holding’in teknoloji agirlikli sirket-
lerini ¢atisi altinda barindiran Kog Bilgi Grubu’nda Strateji ve
is Gelistirme alanlarinda ve cesitli sirketlerinin Yénetim Kuru-
lu Uyesi olarak calismalarina devam etmistir. Cémert Varlik,
2007 yilindan bu yana Bilkom Genel Midurl olarak ve gesitli
IT Perakende STK’larinda yer alarak gérevine basariyla devam
etmektedir.




O
I1zosis

YALITIM SISTEMLER]

Izosis, 2009 yiinda Yozgat'ta kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0182 arttiral.
Sirket, 26 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kurumsallik ilkesini olmazsa olmaz kabul ede-
rek koydugu hedefleri sirayla gerceklestiren
izosis, iiretim yaptigi yalitim sektériinde ilklere
imza atma basarisini géstermistir.

2009 yilinda insaat Yiik-
sek Muhendisi Serkan
UZUN Oncultginde
KOSGEB KOID projesi
kapsaminda faaliyetle-
rine baslamisti. 2010
yili icerisinde  ingaat
boya grubunu da faali-
yet alanina dahil eden
sirket, 2011 yili icinde
EPS hammadde ire-
tim hattini kurarak ca-
isan sayisini 10’dan
22 kisiye ¢ikarmistir. Ha-
zir sivall EPS polistren dekoratif i¢c ve dis cephe elemanlar
Uretmek Uzere kendisine ait 3.000 m? kapali 18.500 m? acik
alanda yola c¢ikan izosis, bugiin kapall alanini 6.500 m2’ye
acik alanini ise 19.000 m?ye ¢ikartmis durumdadir. Kurum-
sallik ilkesini olmazsa olmaz kabul eden izosis 2010 yilinda
ISO 9001:2008, ISO 14001:2000 ile CE kalite sistem belge-
lerini almigtir. Marka bilinci ve kaliteyi 6zdeglestirme hedefi
gergevesinde (retimini yaptigi boya grubuyla ilgili ARTIZO, toz
yap! kimyasallaryla ilgili IZOBONDER, tamir ve elastik harg
grubuyla IZOFIXER, prefabrik hazir yapilarla ilgili iZOFABRIC
ve gelistirdigi yeni bir mekanik mantolama sistemiyle ilgili de
TURKIZO markalarini tescil ettirmistir.

Bir yilini doldurmadan Uretim yaptigi yalitim sektériinde ilkle-
re imza atma basarisini gdsteren izosis, KOSGEB tarafindan
Tirkiye capinda Yilin Girisimcisi Odiili’'ne aday gdsterilerek
Ustln basar plaketi almigtir.

Sektdre hazir sivall yalitim levhalarinda dértkenarda binili kilitli
sistem ile gizli diibel detayini kazandiran izosis, ayni zamanda
ylzey kaplama kimyasiyla da benzersiz bir Griin gelistirmigtir.
“Mantolamada Yeni Bir Bakis” sloganiyla KOSGEB’e sunulan
Urtin konseptine iliskin AR-GE projesini basariyla tamamla-
mistir. 12 ay boyunca mevsim kosullarina bagimli kalinmaksi-
zin ¢ok kisa siirede uygulanarak boya ve tamirat islemi gerek-
tirmeyen, hem Tlrkiye’de hem de Avrupa’da ses getirecek bu
mantolama sisteminin seri Uretimine 2014 sonunda gegilmesi
planlanmaktadir.
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izosis, 2011 yili igerisinde Orta Anadolu Kalkinma Ajansr'na
verdigi proje kapsaminda aldigi destekle EPS Polistren Ham-
madde Uretim Hatt’'ni kurarak bélgede bir ilke daha imza at-
mistir. Bélge kaynaklarinin bdlgede kalmasinda etkin rol oyna-
yacak olan bu yatirnm, nakliye ve petrol gibi sektérlere de can
suyu olacaktir.

Firma 2014 yiliicerisinde toz yapi kimyasallari makine grubu ile
halihazirda retimini yaptidi Griin portfdyiine teknik grup olan
su yalitim harglari, yiizey sertlestiriciler gibi Uriin gruplarini da
katmayi hedeflemektedir. AR-GE’de galismalarini kesintisiz
devam ettiren izosis yaptigi calisma ve patent basvurusunda
bulundugu detayla prefabrik piyasasinda bir ilke imza atacak
farkl bir Griin konsepti lizerinde calismaktadir. izosis ayrica
yeni bir AR-GE projesi olarak 1200° lik isiya dayanabilen ve
ayni zamanda yalitim yapabilen bir malzeme konusunda ¢a-
lismalarina baglamistir.

Bugtin Uretim bandinda, EPS Hammadde Uretim hatti, EPS
yalitim levhalar ile asmolen, dekoratif elemanlar, hazir sivali
yalitim levhalar, XPS kartonpiyer, séve katsilmesi vb. deko-
ratif elemanlar, boya grubu, toz yapi kimyasallari ile prefabrik
yap! elemanlari Uretebilen firma, 2015 yilinda mantolama du-
beli, epoksi zemin kaplamalan ve kartuslar, sandavi¢ panel
iretimine baglamak icin hazirliklanini stirdiirmektedir. ISKUR
ile yapacagi ortak calisma ile galisan sayisini 50’ye ¢ikartacak
olan izosis, 2015 yilinda istihdamini 75 kisiye cikarmay hedef-
lemektedir.

Kuruldugu tarihten bu yana ortalama %180 bliyime ivmesiyle
yakalayan izosis, Tiirkiye capinda seckin bayi agi kurma ca-
lismalarini devam ettirirken, Afrika, Tirkmenistan, Irak, Rusya
ve Fransa’ya dolayli ihracat yapmaktadir. izosis, éniimiizdeki
5 yil i¢in hedefi olan yurtici ve yurtdisindaki marka bilincini de
oturtarak, sektorde ilk siralardaki yerini almigtir.

CEO Serkan Uzun

1976 Ankara’da diinyaya gelmistir. ingaat Miihendisligi alanin-
daki lisans diplomasini ve insaat alanindaki yiiksek lisans de-
recesini Kirkkale Universitesi’nden almistrr. insaat sektoriinde
uzun yillar deneyim kazanan Uzun, Oztas insaat’ta Saha M-
hendisi (2000-2001) ve insaat Miihendisi (2001-2003) olarak
gbrev yaptiktan sonra 2003 yilinda genel yapi proje hizmetleri
sunmak Uzere kendi sirketini kurmustur. 2009 yilina kadar bu
sirket altinda ¢alismalarini stirdiiren Serkan Uzun, 2009 yilinda
izosis’i kurmustur. O tarihten bu yana CEQ’luk gérevini siirdii-
ren Uzun, ingilizce bilmektedir.
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Srtmsoft

Simsot Bilgisayar Teknolojileri, 2006 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0180 arttiral.
Sirket, 37 kisiye istihdam olanadi sagladl.

Bilimsel yaklasimlarin 1siginda ¢éziimler iire-
terek (iniversite-sanayi igbirligine ideal bir
ornek teskil eden calismalarini siirdiiren
Simsoft, geng, dinamik, arastirma ve gelistir-
meye odakli uzman ekibiyle 6rnek olacak pro-
jeleri hayata gecirmektedir.

Simsoft Bilgisayar Teknolojileri Ltd. $ti. simiilasyon sistemleri,
egitim yaziimlar ve askeri uygulama yazilimlan alaninda ihti-
yag duyulan her tirli sistemin 6zgin yurt ici gelistirme modeli
kullanilarak Uretilmesi amaciyla kurucularl arasinda Universite
Ogretim Uyeleri ve doktora dgrencileri bulunan bir ekip tarafin-
dan, 17 Mart 2006 tarihinde Universite — sanayi isbirligi sirketi
olarak kurulmustur.

Simsoft, ilk yillarda, etkin bir kalite sisteminin tesis edilmesi ko-
nusunda yogun bir calisma baslatmistir. Bu kapsamda; 2006
yilinda ISO 9001:2000 "Kalite Yonetim Sistemi” belgesini alma-
ya hak kazanan Simsoft, 2008 yili itibariyle projelerini CMMI Se-
viye 3 gereklerine uyumlu olarak gelistirmek tzere yapilanmistir.

Baslangicta, Turkiye'nin en blylk savunma sanayii firmalari
altinda ydrutilen projelerin zamaninda ve maliyeti etkin bir se-
kilde tamamlanmasi, Avrupa Birligi 7. Cerceve Programi kapsa-
minda yuritilen AR-GE projelerinde kazanilan 6zgiivenle daha
uzun soluklu askeri simiilatér ve oyun projelerine adim atmistir.
Simsoft, bu amaca yénelik olarak 2012 yilinda “NATO ve Milli
Tesis Guvenlik” belgesini almigtir.

Simsoft, modelleme ve similasyon projeleri disinda, bilgisayar
oyun teknolojileri, kullanilabilirlik testleri, e-6grenme ve igerik
gelistirme konularinda da gesitli projeler Ureterek genis bir yete-
nek havuzuna ulagmigtir.

2010 yilina kadar yiriittigu projelerle edinilen deneyimler ve
akademik calismalar isiginda kazanilan yetenekler,Simsoft
2010-2012 yillari arasinda sivil ve askeri alanda kullanilan gesitli
arac ve silah sistemleri simUlatorleri konusunda basaril calis-
malar yaparak genis bir Grlin ailesine ulagsilmistir.

Bu dénemde; temel olarak simulasyon sistemleri gelistirmeye
yonelik altyapi gelistirilen sirket ciddi bir teknolojik bilgi biri-
kimi elde etti. Bu kapsamda similatdr sistemlerinin temel alt
bilesenleri olan dagitik similasyon yonetimi, catisma ve trafik
yapay zeka modellenmesi, cok kanalli 3D gorinti Gretimi, ha-
reketli platform, hedef-silah yonetimi, mekanik ara¢ similatéri
Uretimi gibi konularda Uretim seviyesinde bilgi birikimi ve yazi-
lim altyapisi olusturulmustur.

Simulator projeleri ile askeri ve sivil maksatl kullanilan araglarin
slrls ve atis egitimlerinin, gergekei senaryolar ve arazi sartla-
r olusturuimak suretiyle sanal ortamda ve kontrolli bir sekilde
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verilmesi saglanmistir. S6z konusu
projelerle yasamin her alaninda kul-
lanilan simulatér sistemlerinin, arag-
lar kullanan insanlarin can guvenli-
ginin ve gorev etkinliginin artinimasi
hedeflenmistir. Simsoft, aralarinda
Hollanda, Azerbaycan ve Turkme-
nistan’in bulundugu Ulkelerde kul-
laniimak Gzere cesitli similasyon
sistemleri geligtirmigtir.

ileri bilisim teknolojileri ile “insan igin
insan merkezli ¢oézimler” Ureten
Simsoft, ylrittigu projelerde cali-
sanlarinin doktora ve yiksek lisans yapmalarini desteklemekte
ve cesitli sertifika programlar, egitim olanaklariyla ¢alisanlari-
ni 6dillendirmektedir. Bilimsel yaklagimlarin isiginda ¢éziimler
Ureterek Universite—sanayi isbirligine ideal bir 6rnek teskil eden
calismalanini stirdiiren Simsoft, geng, dinamik, arastirma ve ge-
listirmeye odakli uzman ekibi ile ulusal ve uluslararasi boyutta
ornek olacak projelerin hayata gecirilmesi konusunda faaliyet-
lerine devam etmektedir.

CEO Goékee Yildirm

1979 yilinda Trabzon’da dlinyaya gelmistir. 1997 yilinda Trab-
zon Anadolu Lisesi’nden mezun olan ve Orta Dogu Teknik
Universitesini kazanan Gékge Yildinm, Bilgisayar Mihendisligi
dalindaki lisans diplomasini 2002 yilinda, ytksek lisans diplo-
masini ise 2005 yilinda almigtir. Lisans mezuniyetinden sonra
Simsoft’'un temel ¢alisma konularindan biri olan modelleme ve
similasyon alaninda sektérdeki blyik lcekli projelerde 6nemli
roller Gstlenmistir. Ogretimine katki saglayan Universite &gre-
tim Uyelerinin de tesvik ve destegiyle, 2006 yilinda KOSGEB
ODTU Teknoloji Geligtirme Merkezi Kulugka Merkezi’nde geng
bir kadin girisimci olarak Simsoft'un kurucu ortaklar arasinda
yer almistir.

Kuruldugu ilk glinden bugline kadar izledigi dinamik ve girisim-
ci yaklagimlarla Simsoft’'un kurumsal yapiya kavusturuimasinda
ve blylime grafiginde teknik ve idari agidan etkili olan Gokge
Yildinm, énemli projelerin baglatimasi, basariyla tamamlanma-
si ve ileri teknolojiye dayall Grtnlerin gelistiriimesi kapsaminda
Simsoft kurucu ortaklar ve ekibi ile énemli basarilara imza at-
migtir.

ODTU Bilgisayar Miihendisligi bélimiinde simiilatér sistemle-
rindeki gorintu tretme teknolojileri Gzerine doktora tez ¢alis-
malarini tamamlamak Uzere olan Gokge Yildirm, 70’e yaklasan
personelinin blytk boliminin mihendis oldugu Simsoft bln-
yesinde Genel MdUr olarak sirket faaliyetlerini yonetmekte ve
basari grafigini emin adimlarla yikseltmektedir.




AR ELEKTRONIK
SAN. VETIC. A.S.

Ar Elektronik, 1991 yiinda izmir’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %178 arttirdi.
Sirket, 180 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Hizla gelisen teknolojilere gerek
uriin gelistirmede gerekse lire-
tim safhalarinda cabuk adapte
olmasi, stratejik gerekliligi olan
yenilikci maliyetleri yerine ge-
tirmesi ve mevcut triinleri mus-
terilerin ihtiyaclarina gore gelis-
tirme kabiliyeti Ar Elektronik’e
basariy getirmistir.

1989 - 1991 yillan arasinda Vestel AR-
GE Tasarim Muihendisi Grup Sorumlusu
gorevini yiriten Karabagli, 1991 yilinda
kendi firmasini kurma karar alarak kiigik
bir atélyede bu hayalini gerceklestirmigtir.
Elektrik glic kontrol devreleri, elektrik glc
Olgtim UrUnleri tasarimi ve Uretimi amaciyla
elektronik kart imalatina baglayan Kara-
bagl, kisa bir siirede Ar Elektronik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
firmasinin ismini duyurmayi basarmistir. Sektériin 6nde gelen
firmalarindan Arcelik’e yan sanayi Ureticisi ve hatta elektronik
partner olarak uzun yillar hizmet veren firma 1998 tarihinde Ka-
racaoglan-Isikkent adresindeki 4500 m? kapali alani bulunan
fabrika binasina gegmistir. 2013 yilinda unvani Ar Elektronik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak degisen Ar Elektronik,
ayni yil icerisinde A.O.S.B.’deki 5500 m? kapali alani bulunan
fabrika binasina taginmistir.

Firmanin tescilli markasi LUNA'nin taninmasi ve piyasaya su-
nulan Grtnlerin kabul gérmesi hayaliyle yola ¢ikan Ar Elekt-
ronik, bu hayali buylk bir micadeleyle gerceklestirmistir. Ar
Elektronik’in isporta tezgahlarinda baslayan serliveni su anda
uluslararasi fuarlarda katilimci olarak yer almaya, sektérle ilgili
kongrelerde konferans vermeye kadar uzanmaktadir.

Ar Elektronik’e basariyi getiren en dnemli faktorler gelisen tek-
nolojilere, gerek Urlin gelistirmede gerekse Uretim safhasinda
hizla adapte olmasi, stratejik gerekliligi olan yenilikgi maliyetle-
ri yerine getirmesi ve mevcut Urlinleri misterilerin intiyaglarina
gore gelistirme kabiliyetidir. Ar Elektronik, faaliyete basladigi
gunden bu yana Uriinleri, gézimleri ve satis sonrasi hizmetle-
riyle sagladigi glivenilirlik ve yiiksek is ahlaki sayesinde mus-
teri memnuniyetini yakalama hedefiyle calismaktadir.

insan faktériiniin en az teknoloji faktérii kadar énemli oldugu-
nun bilincinde olan sirket, insana yatirm yapmanin getirdigi
ivme ve vizyonla yoluna devam etmektedir. Bugiin 200’0 askin
personeli, son sistem teknolojik cihaz ve makineleriyle tretim

yapan Ar Elektronik, devamli gelisen kadrosuyla teknolojik ge-
lismeleri de yakindan izlemektedir.

CEO Mustafa Karabagli

Sirketin Ceo’su, 1966 yilinda Tire’de dlinyaya gelmistir. Lisans
derecesini Orta Dogu Teknik Universitesi’nden, Elektrik Elekt-
ronik Mihendisligi ylUksek lisans derecesini ise Dokuz Eylll
Universitesi’nden almistrr.

TURKIYE .
HizLI BUOYUYEN

ALWORLD
ETWORK 1

oo 63




Galva Metal, 2005 yiinda Kocaeli’nde kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini Yo 177 arttiral.

Sirket, 25 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kisa vadeli ticari kazanclarin biiyisiine
kapilmadan, taviz verilmeyen temel degerleri
isiginda bliyimeyi ilke olarak benimseyen
Galva Metal, bugiin pek cok ililkede taninan ve
her seyden 6nemlisi saygi duyulan bir sirket
konumundadir.

Galva Metal 2005 yilinda kurulmustur. Yogun olarak dis ticaret
yapan firma 2010 yilinda kendi tesislerini insa etmeye karar
vermistir. 2011 yilinda Turkiye’nin ilk 1000 ihracat¢i firmasi
arasina giren Galva ayni yil ihracatini en fazla artiran dérdlnci
ve en hizli biylyen 48. firma olmustur. 70 farkl Ulkeye Urin-
lerini gébndermis, vergi siralamalarina girmis ve pek cok oddl
almigtir. 2013 Alman Grubu Wuppermann AG ile imzalanan or-
taklik anlasmasiyla Alman sermayesi dogrudan yatirm olarak
Turkiye’ye girmistir.

2012 yilinda ilk etabi, 2013 yilinda ikinci etabi tamamlanan
celik servis merkezi yatinmi ile ciro ve karlilik hedeflerini yik-
selten Galva, ayni zamanda Bati Avrupa standartlarinda, son
kullanicilarin gliven duyacagi bir servis merkezi yaratmaktadir.
Ticaretten Uretime gecme konusunda kritik bir karar alan fir-
ma, bugiin sanayicilikte basarisini kanitlamistir. 4 yilda toplam
8 kat buytiyen Galva Metal, 2014 yilinda tekrar ti¢ basamakli
biylme hedeflemektedir.

Galva Metal’'in en 6nemli basar sirr ekibi ve yonetim anlayisi-
drr. Yas ortalamasi 33 olan ¢cok geng bir ekiple faaliyet goste-
ren Galva Metal sektorde tecriibe sahibi ¢alisanlarla geng ca-
lisanlar arasinda ¢ok iyi bir uyum yakalamigtir. Galva’nin insan
kaynaklari yapisi gulen ylzlerin, isini ve birbirini seven insanla-
rin en verimli insanlar oldugunu kanitlar niteliktedir. Galva, ye-
mekhaneden, glvenlige biitlin ¢alisanlarin kendilerini “sahip”
hissettikleri, o dikkat ve tavirla musterilerine hizmet verdikleri
kurum kiltlrd yaratmis bir sirkettir.

3
bizim islmiz
galvaniz
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insan kaynaklar yapisi ve kurumsallasma kiiltiirii disinda Gal-
va'ya basari yolunda avantaj saglayan diger faktorler hizli ka-
rar verebilme kabiliyeti, genis bir cografyada misteri tabanina
sahip olmasi ve musterilere saglanan faydanin ve tesis edilen
glivenin sirkete blyime olarak geri dénecegine olan inanci-
dir. Ortaklari dogru belirlemenin ve stratejik dagitim aglarinin
dogru segilmesinin dnemine inanan Galva, ¢ok uluslu ekibin
getirdigi dusiince zenginligin glivenmektedir. Galva Metal, cok
tercih edilen bir firma olusunu dar bir triin grubuna odaklanip,
o alanda uzmanlasmis olmasina baglamaktadir.

CEO Tolga Kisaciklioglu

1975 yilinda Istanbul’da diinyaya gelmistir. FMV Isik Lisesi'n-
den sonra istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi
BoIUmU’'nG bitirmis, daha sonra Amerika’da Stetson Univer-
sity’de MBA programini tamamlamistir. Tlrkiye'ye déndikten
sonra Tezcan Galvaniz firmasinda Satis Asistani olarak ise
baslamistir. Cok kisa bir siirede terfi ederek ihracat Mudiirii
pozisyonuna kadar gelmis, Tezcan firmasinda calistigi 4 yil
zarfinda firmanin toplam ihracat tonajini 10 kat, toplan satis
tonajini da 4 kat arttirmistir. 2001 yilinda Tiirkiye’nin Honduras
ve Arjantin’e ilk ihracatlarini yaparak Dis Ticaret Mistesarli-
gr’ndan plaket almistir. 2005 yilinda Galva Metal Ltd’yi, 2009
ylinda Romanya’da Galva Metal Int SRL firmasini kurmustur.

Hobileri arasinda muzik ve satrang bulunan Kisaciklioglu gitar
calmaktadir. ITU satrang takimiyla beraber Tiirkiye Giniversite-
ler arasi sampiyonlugu yasamis olan Tolga Kisaciklioglu, evli
ve 4 yasinda Selin isminde bir kiz babasidir.
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HIiSPO

HISPO, 2007 yiinda Erzincan’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %174 arttirdl.
Sirket, 16 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Azimli calsmaya, yapilan
ise saygl ve sevgi duyma-
ya inanan HISPO, en biiyiik
basan hikayesinin Anado-
Iu’nun kalkinmasina katkida
bulunmak oldugunu diisiin-
mektedir.

HISPO, dogalgaz taahhiit sektdriin-
de faaliyet gbstermek Uzere 2007
yilinda kurulmustur. Daha sonra faa-
liyet alanina ticaret ve insaati ekleyen
HiSPO taahhiit ve bireysel insaat ge-
reksinimlerini karsilamak Uzere 6zel
sirketlerin sanayi tesisleri, yurt bina-
lari ve altyapi projeleri Ustlenmistir.
Firat Plastik A.S.’nin Geri Déniisim
Fabrikasl, Boru Fabrikasi ve Erzingaz
Dogal Gaz Dagitim A.S.’nin Altyapi
Tesisleri HISPO’nun gerceklestirdigi
bazi projeler arasinda sayilmaktadir.
Halen konut ve sanayi tesisi insaati,
altyapi ve hafriyat sektdriinde faaliyet gésteren HISPO son
yillardaki basarilarini 6zellikle gecmisten getirdigi tecriibeyle
birlestirmistir. Kiresel anlamdaki teknolojik gelismeleri sirket
biinyesine adapte eden HISPO, gerek kalite ydnetimi alaninda
gerekse cevre ve is glvenligi alanlarinda sirket donlstmlerini
basariyla tamamlamistir.

Personel egitimlerine biiyiik 6nem veren HISPO, aldigi da-
nismanlik hizmetleri ve egitim kocluklan sayesinde “basaril
personel, bagarill is” prensibiyle kusursuz basaryi hedefle-
mektedir. Bu bakis acisi, personelin gelisimini ve profesyonel-
lesmesini saglamaktadir. is sahasindaki gevre ve isgi sorum-
luluklarinin getirdigi bilingle sirketin givenlik agiklarini asgari
diizeye indiren HISPO, bu cabaslyla aranilan ve giivenilen bir
firma olma yolunda énemli asama kaydetmistir.

HISPO’nun basarisinin temelinde insan odakli calisma pren-
sibi, insana hizmet anlayisi ve yatinm faaliyetleri yatmaktadir.
Markalasma hedefini salt anlamda sirket isminin bilinirligini
arttirma gayesi degil, tesis ettigi glivenle marka itibarini éne

clkarma seklinde tanimlayan
HISPO bu yaklasimdan hare-
ketle gelecek nesillere faydali
bir kaynak yaratmayi da sosyal
sorumluluk olarak benimsemek-
tedir. HISPO, bu baglamda be-
raber calistigi personele yonelik
egitimlerinin disinda, gelecek is
planlamalarina da destek olmak
amaclyla, yetistirdigi persone-
le ortaklik imkani vererek takim
ruhuna uyan bir calisma bilincini
gelistirmistir. HISPO’nun sosyal
sorumluluk alaninda gercekles-
tirdigi sistematik atiimlar yore
insanina istihdam saglamanin
yani sira diger sirketlerin bu
alandaki donustmleri icin 6rnek
teskil etmektedir.

Tamamlamis oldugu projelerin
altina imzasini ve kalitesini ko-
yan HISPO, itibarli, diizgiin ve
kaliteli islerin salt para odakli
olmadigini ispatlamis bir sirkettir. HISPO’nun gelecek hedef-
leriyse sadece alaninda lider firma olmak degil, ileride kurula-
cak firmalara 6rnek ve dnder olmaktir. Ortaklarinin tecriibeleri
Isiginda ticaret ve insaat alaninda faaliyetlerine devam eden
HISPO, 2012 yilinda Erzincan’da Vergi Rekortmenleri Liste-
si’'ne 5. siradan girme basarisini gostermistir. HISPO, bdlge
halkina fayda saglamanin hakli gururunu yagamaktadir.

CEO Halil ibrahim Sezgin

1980 yilinda Erzincan’da diinyaya gelmistir. Ortadgrenimini
Erzincan Anadolu Lisesi'nde, lisans &grenimini Atatiirk Uni-
versitesi insaat Miihendisligi Bélimi’nde tamamlamistir. Uni-
versite egitiminden sonra hizla is hayatina atilan Sezgin, aile
sirketinde devam eden is hayatinin yani sira, dogalgaz taahhit
sektorlinde olusan ihtiyaci karsilamak tzere Selguk POLAT ile
birlikte HISPO’yu kurmustur.

lyi derecede ingilizce bilen Sezgin TOBB il Geng Girisimciler
Yiriitme Kurulu Uyesidir.
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GULOGLU PLASTIK

Giiloglu Plastik, 1975 yiinda izmir’de kurulau.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0171 arttiral.
Sirket, 68 kisiye istihdam olanagi sagladl.

inovatif calisma ve AR-GE ile gelistirilen {iriin-
lere yonelerek rakipler karsisinda fark yarat-
masi, musteri odakh bir perspektifle yiiksek
kaliteli GrGnler sunmasi, gen¢ ve dinamik bir
ekibe sahip olmasi Giloglu’na basariyi getiren
faktorlerdir.

1975 Yilinda kurulan Giloglu Plastik, insaat yan sanayi gru-
bunda 6nemli markalara sahip olan bir firmadir. Giiloglu Plas-
tik'in Turkiye 100 listesinde yer almasini saglayan en dnemli
faktorler arasinda birinci kusak ve ikinci kusagin uyumlu ca-
lismasi, kusak catismasi yerine birinci kusagin bilgi birikimi
ve tecrlibesinin ikinci kusagin egitim ve enerjisi ile glizel bir
sekilde harmanlanmasi yer almaktadir. inovatif calisma ve
AR-GE ile gelistirilen Urlinlere ydnelerek rakipler karsisinda
fark yaratmasi, misteri odakl bir perspektifle ylksek kaliteli
driinler sunmasi, geng ve dinamik bir ekibe sahip olmasi ve
dzellikle art arda gerceklestirilen iki izmir Kalkinma Ajansi pro-
jesinin bllyimeye yaptigi destek Glloglu'na basariyi getiren
diger faktorlerdir.
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CEO Giilcin Giiloglu

19.09.1979 izmir'de diinyaya gelmistir. ilk, orta ve lise tahsi-
lini izmirde yapan Giiloglu, 2003 yili Dokuz Eyliil Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat B&limi’nden mezun
olmustur. Glloglu’nun 2. yatinmi olan plastik kasa imalati igin
alinan fabrika insaatinin basina gegcmek (izere yiksek lisans
icin 2 yilligina gittigi ingiltere’den egitimini yarida birakarak
Turkiye’ye donmustdir.

14 yildir aile sirketi olan PAN-PEN GULOGLU PLASTIK fir-
masinda 2. kusak yonetici olarak calismaktadir. Gllgin GU-
loglu’nun projesine imza attigi ve 14 yilda énemli bir noktaya
getirdigi diger bir Uretim alani olan kasa, ambalaj sanayiinde
de iddiasini siirdlren Giloglu Plastik, basan grafigini cesitli
kurumlardan aldigi 6ddillerle taglandirmaktadir.

Yaklasik 18 yasindan beri STK’larla galismalar gergeklestiren
Gilgin Guloglu, Ugan Suptrge ve Mor Gati ile tanistiktan son-
ra kadin siginma evleri calismalarina katki saglamistir. 2,5 yildir
Lider Yaratici Katiimcilar Dernegi Baskan Yardimciligini gére-
vini yUriten Guloglu, 2013 Oda ve Borsa secimlerinde EBSO
meclisinde 137 liye icerisinde yer alan 5 kadin Meclis Uyesin-
den birisidir. Sektdrel dernek ve 6rgiitlerde de aktif olarak faa-
liyet gosteren Giiloglu; TOBB il Kadin Kurulu Bagkan Yardim-
ciligr (2009 - 2012), iZTO 86. Plastik Komitesi Komite Uyeligi
(2008 - 2013), iZTO Cevre Komisyon Baskanligi (2009 — 2013)
ve PAGEV Yénetim Kurulu Uyeligi (2010 - 2013) yapmistir.




ESYEM, 1961 yiinda Eskisehir’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %170 arttiral.
Sirket, 27 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kaliteyi surekli yikseltmeyi ve misteri ihtiyac-
larini dikkate almay ilke edinen ESYEM, ic ve
dis pazarda 6ncii ve érnek bir firma olmayi ba-
sarmistir.

Kurulusu 1961 yilina dayanan ESYEM, 2008 yilinda Sdurel
Grup blnyesine katilmistir. TMSF déneminde durgun zaman-
lar gegiren fabrika, Sirel ailesinin yatinm ve destegiyle kisa
slirede eski glicline tekrar kavusmustur. Saatte 30, giinde
350 ton Uriin isleme kapasitesinin yani sira ambar ve silola-
riyla gUcli bir hammadde stoklama kapasitesine sahip olan
ESYEM bdlgede yeniden s6z sahibi olmayi basarmigtir. Tir-
kiye'nin ilk pelet formda glivercin yemi Ureticisi olan ESYEM,
Eskisehir’in ilk Kanatli Broiler Konsantre Yem ihracatini 2009
yilinda Gurcistan’a gergeklestirmistir. 2012 yilinda da Libya’ya
ilk GUvercin Yemi ihracati yapmisti. ESYEM markasina daha
cok yatinm yaparak, Ar-Ge calismalarini hiziandirmistir., Uriin
cesidini ve kalitesini artirarak daha buylk pazarlara agilmis,.
Turkiye capina yayilan yeni bayileriyle yurticinde pek cok nok-
taya ulasmigtir.

ESYEM yiiksek kaliteli Griinlerini, saatte 30 ton kapasiteye sa-
hip Kltahya yolunda 25 dénimlik araziye insa edilmis tesi-
sinde Uretmektedir. Blytkbas, kiclkbas, kanatl ve glvercin
yemleri, bilgisayar kontrolli ve konusunda uzman Kkisiler ta-
rafindan hazirlanan rasyonlarla Uretiimektedir. ESYEM, Tarim
Bakanligi izniyle miisteri beklentileri dogrultusunda hayvan
saghdina uygun yiksek verimli yem Uretimi gergeklestirmek-
tedir. Hammadde alimindan yemin guvallamasina kadar tim
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asamalarda hijyen ve standartlara uygunluk, titizlikle denetlen-
mektedir. EYSEM (Uretimi sirasinda ¢evre ve hayvan sagligina
karsi sorumluluklarini yerine getirmektedir.

ESYEM, Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi’nde insa edilecek
yeni fabrikasinda Uretim ve satis kapasitesini 4 katina cikart-
mayi, Marmara ve Ege bdlgelerine yayilmayi ve bu bélgelerde
yeni tesisler kurmayi planlamaktadir.

CEO Murat Siirel

1971 yiinda dlnyaya gelmistir. YUksekddrenimini tamam-
ladiktan sonra bir siire Amerika ve ingiltere’de yasamistrr. is
hayatina genc yaslarda baba mesleginin icinde baglamistir.
Sektdr ve yoneticilik tecriibesini Sisler Soba Fabrikasi’nda
kazanan Sirel, uzun yillar burada yodnetici olarak kariyerine
devam etmistir. SUsler Soba’nin Candy Grup’a satisindan
sonra is deneyimlerine egitim ve yem sektorlerini de eklemek
isteyen Sirel ailesi 2008 yilinda ESYEM fabrikasini satin almig
ve TED Eskisehir Koleji’ni Eskisehir egitimine kazandirmistir.

Murat Surel 2008 yilindan bu yana ESYEM Yem Fabrikasi’nin
Genel MUdirlGgana yritmektedir. Ayni zamanda TED Eski-
sehir Koleji’'nin ve Ata Dékim A.S.’nin Yénetim Kurulu Uye-
ligine devam etmektedir. Tenis oynamaktan, seyahat etmek-
ten ve kitap okumaktan hoglanmaktadir. En blytk tutkusu
motosiklet olan Surel, motoruyla yurtigi ve yurtdisi turlarina
katilmaktadir. Ayrica futbola ve Eskisehirspor’a olan ilgisini
Eskisehirspor’'un basin sézciliguni yaparak profesyonellige
tasiyan. ingilizce ve Almanca bilen Murat Siirel, bir cocuk ba-
basidr.
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Macaroni

Oba Makarna, 1966 yiinda Gaziantep’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini Y0167 arttiral.
Sirket, 290 kisiye istihdam olanagi saglad.

Oniimiizdeki
paymini artirmayi planlayan OBA, hem Kkaliteli
geleneksel Uriinler hem de yenilikgi Grlinlerle
Turkiye’de s6z sahibi olmayi hedeflemektedir.

dénemde vyurticindeki pazar

Oba Makarnacilik A.S. 1966 yilinda kurulmustur. Firma, 1999
ekonomik krizinde faaliyetlerine ara vermistir. 2005 yilinda
Musa Ozglcli ve ailesi tarafindan kiigiik bir fabrika seklinde
alinan OBA, bugiin Turkiye’nin makarna-irmik ihracatinin yak-
lasik %25’ini gerceklestirmektedir.

Alpaslan Ozgiicli’niin yénetimi devralmasinin ardindan ihra-
cata agirlik veren Oba, 2010 yilindan bu yana cirosunu %300,
ihracatini ise %700 oraninda arttirmigtir. Oba Makarna, 2012
verilerine gére iSO 500 Bilyiik Firma, ilk 1000 ihracatci Firma,
En Hizli Blytyen 100 Sirket ve en ¢ok vergi veren firmalar ara-
sinda yer almistir. Oba ayrica, 2013 Aralik ayinda agiklanan
Anadolu Markalari yarnismasinda Jiri Ozel Odiline layik go-
ralmustar.
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Tlrkiye makarna ihracatinin yaklasik %25’ini, irmik ihracati-
ninsa yaklasik %50’sini gerceklestiren Oba, bir aile sirketi ol-
manin yaninda kurumsallasma calismalarina da baslamigtir.
Bu kapsamda 2008 yilindan beri Uluslararasi Bagimsiz Dene-
tim Firmalari tarafindan denetlenen Oba, 2013 yili icerisinde i¢
Kontrol ve Denetim Birimi’ni olusturmustur. Aile Konseyi, Aile
Anayasasl olusturma hazrrliklarina da baslayan Oba, bilgi is-
lem altyapisina da ciddi yatirm gerceklestirmektedir.

YK Baskani Musa Ozgiiclii

Oba Makarna’nin Yénetim Kurulu Baskani Musa Ozgicli,
1963 yilinda diinyaya gelmistir. Rahmetli babasinin yénlendir-
mesiyle kiicUk yaslarda yem ve hammaddeleri satan diikkan-
larina gidip gelerek isi dgrenmeye baslamistir. Ozgiiclii, daha
0 dénemlerde Oba Makarna’dan kepek alimi yaptiklarini ve
bir giin bu marka altinda Uretim yapmayi hayal ettigini hatir-
lamaktadir. Buglin o hayali gergeklesmistir. Sirket ydnetimini
2009 yilinda biiyiik oglu Alpaslan Ozgiicli’'ye devreden Musa
Ozgiiclii, bu tarinten sonra daha gok yatinm, finansman, ham-
madde alimi ve sirketin kurumsallasmasi ¢alismalarina yogun-
lagmistir. Sirketin diger veliahti Hakan Ozgiicli ise egitimine ve
sirkette stajina devam etmektedir.

CEO Alpaslan Ozgiiclii

1991 dogumlu olan Sirketin CEO’su Alpaslan Ozgiclii, 1991
yllinda diinyaya gelmistir. Ailesinin 2005 yilinda Oba Makar-
nacilik A.S.’yi devralmasiyla sirket islerine dahil olan Ozgicli,
sirketin cesitli kademelerinde 4 yil calistiktan sonra 2009 yili
itibariyle Genel Mudurluk gorevini Ustlenmistir. Turkiye’nin en
geng CEQ’larindan olan Alpaslan Ozgiicli, iyi derecede ingi-
lizce bilmektedir.



“trada

MARKETING COMMUNICATIONS

Trada Reklamcilik, 2007 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %1695 arttird.
Sirket, 665 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Misterilerin beklentilerini karsilamak, bazen
farkinda bile olmadiklan ihtiyaclarini gérmek,
surdiirtilebilir ve dlclimlenebilir calisma mo-
delleri sunmak, yapilan isi raporlamak Tra-
da’nin basari anahtarlaridir.

Trada Reklamcilik, kardes firma Trada Bilisim’in saha personel
tedarikini kaliteli bir sekilde karsilamasi igin kuruldu. Kullandig
Ozel raporlama sistemi sayesinde diger firmalarin da dikkatini
cekti ve kisa sUrede genis ve saygin bir misteri portféyline
eristi. Satis ve pazarlama projelerinin olusturulmasi, bu kur-
guya uygun saha ekiplerinin kurulmasi, projelerin hayata geci-
rilmesi ve bunlarin raporlanmasi firmanin genel is gercevesini
olusturdu.

Temel prensipler korundugu siirece basarinin devam edecegi-
ne inanan Trada Reklamcilik’in isinde en kritik detay musteri-
lerini iyi anlamaktir. Musterilerin beklentilerini, bazen farkinda
bile olmadiklari ihtiyaglarini gérmek, strdirilebilir ve dlgim-
lenebilir calisma modelleri sunmak, yapilan isi raporlamak
Trada’nin basar anahtarlandir. Trada tim bu sireclerde per-
sonelinin ¢ikarlarini gézeterek teknoloji kullanimiyla gereksiz
is yukliini otomasyonla ortadan kaldirmaya énem vermetedir.

Trada, 6nimUlzdeki dénemde de kendisini musterilerinin bir
departmani gibi konumlandirarak, hizmet kalitesinde yarattigi
farklilik, misteri odakli felsefesi, taleplere gére sekillendirilebi-

len raporlama sistemi, yaratici ekibi, hukuki streglere goster-
digi hassasiyet ve maliyet odakliigi sayesinde musterileriyle
uzun soluklu is iligkilerini surdiirmek istegindedir.

CEO Serkan Sekercioglu

1973 yilinda Eskisehir'de diinyaya gelmistir. istanbul Univer-
sitesi Isletme Fakiiltesi'nden mezun olmus ve Milliyet ve Sa-
bah gruplarinda gazetecilik yapmistir. Bankacilik ve dis ticaret
alanlarinda calismistir 2009 yilindan bu yana Trada firmasinin
kurucu ortagi olarak gdrev alan. Serkan Sekercioglu, evli ve
bir cocuk babasidir.
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SOLUTION & VALUE

Etiya, 2004 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0165 arttiral.
Sirket, 216 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Projelerini basariyla ve zamaninda tamam-
layan Etiya; kolay entegre edilebilir, esnek ve
konfigiirasyona dayali coziimlere yaptiklari
yatinmin geri doniisiinii ve katma degerini cok
kisa siirede goérerek musterilerinin glvenini
kazanmayi basarmistir.

Etiya, ODTU mezunu (g kisi ve (g bilgisayarla 2004 yilinda ku-
rulmustur. Kurulus hedefini teknolojiyi Tirkiye’de Gretmek, be-
lirli bir alanda uzmanlasarak uluslararasi gegerliligi olan Uriinler
sunmak ve buradan énce boélgeye sonra da diinyada aciimak
olarak belirleyen Etiya, Telekominikasyon, Medya, Hizmet
Sektorii ve Teknoloji alanlarinda kapsamli ¢ézimler sunarak
birgok firmaya karsi rekabetci Ustinlik saglamayi basarmistir.

Etiya’nin basar yolculugunda belirleyici olan pek gok faktor
bulunmaktadir. Telekom sektoriinde, CRM ve siparis yoneti-
mi alanlarinda ugtan uca ciddi tecribe kazanan ve musteri-
lerin ihtiyaclarn dogrultusunda hizmet sunan Etiya, teknoloji-
nin gereklerini ve musteri memnuniyetini daha iyi karsilamak
icin, 2009 yilinda TM Forum’un Orlando etkinligine katilmistir.
Bdylece yurt disinda da rekabet edebilecek bir triin olustur-
ma hedefiyle harekete gecerek Telaura CRM’in yol haritasini
belirlemistir.

Tark muhendisler tarafindan gelistirilen ve sirketlere musteri-
lerini, Urln portféylerini ve aldiklar siparigleri etkin bir bigimde
yOnetme olanagi saglayan Telaura CRM, 2011 yilinda tamam-
lanmistir. Etiya bu UrlnU ile Suite Oracle 2011 Fusion Midd-
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leware Innovation Awards
— Most Impressive Customer
Projects (En Etkileyici MUsteri
G06zUmUi) 6dulini kazanmistir.

Etiya ayni yil Siparis Yonetimi
sistemini de hayata gecirmistir.
Turkiye’de sosyal medyalarin
firmalar tarafindan daha sik
takibiyle dogan ihtiyaci kar-
sllamak adina, 2011 ve 2012
yilllarinda CRM alanindaki hiz-
metlerinin tamamlayicisi ola-
rak gérdigu “big data” alanina
ciddi yatinmlar yapmistir. Bu
alanda sosyal aglarr CRM’in bir parcasi haline getiren, bura-
daki buyuk veriyi inceleyerek sirketlerin mevcut misterileriyle
olan iletisimini gticlendiren ve yeni musterilere ulasmasina ola-
nak veren uygulamayi pazara sunmustur. Somemto adindaki
bu Urlin, hem is sureglerinin sosyal medya kurallarina uyumlu
hale getirilmesini saglamis hem de veriyi analiz ederek igindeki
katma degeri ortaya ¢ikarmigtir.

Su ana kadar yaptidi bitiin projeleri basariyla ve zamaninda
tamamlayan Etiya, miisterilerinin glivenini kisa strede kazan-
may! basarmigtir. Musterileri, Etiya’nin kolay entegre edilebilir,
esnek ve konfiglrasyona dayall ¢cézimlerine yaptiklari yatiri-
min geri dénusiini ve katma degerini ¢ok kisa slrede gor-
mektedir.

Etiya bugiin istanbul, Ankara ve izmir'de faaliyet gésteren iic
ofisi ve 450 kisiyi askin kadrosu ile Tirkiye'de musterilerinin
hayatlarini kolaylastiran Grunler sunan, uluslararasi firmalarla
rekabet edebilecek yetenegdi kazanmis ve cgalisanlarin tercih
ettigi bir teknoloji firmasi haline gelmistir.

CEO Dr. Ali Durmus

Bilgisayar Muhendisligi dalindaki lisans derecesini Orta Dogu
Teknik Universitesi’nden (ODTU), ayni daldaki yiiksek lisans ve
doktora dereceleriniyse istanbul Teknik Universitesi'nden al-
mistir. Daha 6nce Pamukbank’ta Aycell (simdi AVEA)’de CRM
Danigsmani olarak gérev alan Dr. Durmus bu alandaki deneyi-
miyle Etiya’nin hem kurulusuna hem de teknoloji gelistirme be-
cerilerine katki saglamistir. Dr. Ali Durmus, Elektrik ve Elektro-
nik Muhendisleri Enstitlist (IEEE), Bilisim Sanayicileri Dernegi
(TUBISAD) ve Yazilm Sanayicileri Dernegi (YASAD) iiyesidir.




Total Solution Provider

Co6ziim Yapi Yonetim, 1998 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0164 arttird.
Sirket, 346 kisiye istihdam olanagi sagladl.

2010-2012 yillan arasi ile sinirh kalma-
yan biliyiimesini musterilerin beklentile-
rine uyan, kaliteli ve ekonomik ¢6ziim-
ler sunan yaratici bir perspektif ortaya
koymasina borclu olan C6ziim, riskleri-
ni paylasacak yenilik¢i yaklasimlar ge-
listirmektedir.

Go6zim Yapi Yonetim, bir Facility Management (Te-
sis Yonetimi), Utility Management (Yardimci Tesisler
Yénetim ve Isletim) ve Outsourcing (Dis Kaynak Y&-
netimi) firmasidir. Ayrica gayrimenkul sektériinde danismanlik
yapan Cozim, Urlnln (tesis/gayrimenkul) tanimlanmasindan
gelistiriimesine, verilecek hizmetlerin kurgulanmasindan yone-
timine kadar herhangi bir tesise iliskin tim faaliyetlerde so-
rumluluk Ustlenebilen ve dogrudan satiglarini yapabilen TSP
Grup’un bes firmasindan biridir.

Dis Kaynak Yénetimi, Teknik isletim ve Bakim, Hizmet Y-
netimi projelerinde musterilerinin  beklentilerini iyi anlayan,
alinmasi gereken hizmetlerin icerigini dogru analiz ederek en
iyi firmalardan iyi fiyatla satin alan, bu hizmetleri iyi yoneten
ve hizmet performansini en Ust dizeye c¢ikaran, performans
alamadigindaysa gerekli miidahaleyi yapan C6zim Yapi, pro-
jenin her alaninda mudsterisinin yaninda durmaktadir. Sirket,
kendi gelistirdigi “cikti-
ya gore Ucretlendiriime”
sistemiyle  musterisinin
verdigi performans notu
Uzerinden Ucret almak-
tadir. Musterilerin de adil
buldugu bu yaklasimin
sUrdurdlebilirliginde  en

onemli etmen C6zim’ln ciddi deneyim, planla-
ma, organizasyon yetenegi ve risk alabilme cesa-
retidir. G6zlim, Gayrimenkul Gelistirme, Projelen-
dirme, Danismanlik, Satis Yénetimi projelerini de
ayni denetim ve bilgi birikimi ile sirdurmektedir.

Cozim’in basarisinin altinda slrecleri analiz
etme, beklentileri algilama, gelecekteki beklen-
tileri bugtinden degerlendirme, deneyim ve bilgi
birikimini, verimliligi yukseltici, yenilikgi yaklasim
gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanarak
muUsterilerine yuksek kaliteli, sorunsuz ve bitin-
sel hizmet sunma kapasitesi yatmaktadir.

CEO Levent Bagan

1978 yilinda Yuksek Denizcilik Okulu’ndan mezun olmustur.
Gemi Makineleri isletme Mihendisi olarak 12 yil ticaret ge-
milerinde c¢alistiktan sonra, Manavgat Sorgun bdlgesinde 5
yildizli Hotel (Novotel) Turquoise’da Teknik Mudurliik gorevini
Ustlenmistir. Daha sonra Fransiz petrol firmasi Elf'in Madeni
Yaglar Fabrika Yatinmlan, Uygulama Muhendisligi, Kalite ve
Egitim Yoneticisi olarak gorev yapmis, ISO 9001 sertifikasi
projesini yrutmustar.

Standartlar ile galismak, beklediginden daha fazla ilgisini ¢e-
kince, Bureau Veritas'ta ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi ve
ISM (International Safety Management Code) Danismani ve
Egitmeni olarak nemli sayida kurulusun yénetim sistemlerinin
kurulumunda goérev almistir. Ayni dénemde BVQI Bas Denet-
cisi olarak, bu iki konuda Belgelendirme Denetimleri yapmistir.

1998 basinda yeni kurulmakta olan bir yapi yonetimi firmasi-
na Kurucu Genel MidUr olarak davet edilen Bagan, boylelikle
Facility Management sektoriine girmistir. ilk yil igerisinde hem
organizasyonu kurmus, hem de 6nemli sézlesmeler imzala-
ma firsati bulmustur. 1999 yilinda ¢alisma arkadasi Gokgenur
Celebioglu ile birlikte, gelecegine inandiklar Facility Manage-
ment (Yapi Yonetimi) ve Dis Kaynak Céziimleri (Outsourcing)
iskolunda calismak Uzere, TSP (Total Solution Provider)’ kur-
mustur. 2007 yilinda, UglncU ortak Savas Arihan ve firmasi
JohnsonTurk’in de katilimiyla yoluna devam eden TSP Grup,
bugiin Cézim Yapi Ydnetim Hizmetleri A.S., Hotek Yapi Yo-
netim Hizmetleri A.S., TSP Denetim Egitim ve Danismanlik
Hizmetleri A.S., Lonca Concierge Hizmetleri A.S., ve Cure
OSGB (Ortak Saglk Guvenlik Birimi) den olusan yapisi ile,
kendi iskolunda en 6nemli oyunculardan birisidir.
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GUVENYEM

Gliven Yem, 1988 yiinda Corum’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %1959 arttiral.
Sirket, 43 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Basarinin insan kaynaginin kalitesi ve calis-
kanhgiyla dogru orantih olduguna inanan fir-
ma, nitelikli isgliciine yonelerek alaninda ba-
sarili kisileri biinyesine katmay! bilmistir.

Guven Yem 1988 yilinda iki
ailenin bir araya gelerek te-
melini attigi bir sirkettir. 1990
ylinda Corum’da 10 ton/
saat kapasite ile 5000 m?
alan Uzerine kurulu olan Gu-
ven Yem, bugln 17.000 m?
alan uUzerinde 40 ton/saat
kapasiteyle Uretim yapmak-
tadir. Agirlikli olarak buyuk-
bas Uretimi gerceklestiren Given Yem, Uretim alaninda bélge-
sinde lider konumdadrr.

Guven Yem 2010 yilinda bugiinkli ortaklik yapisina kavus-
tuktan sonra yeni bir bakis acgisiyla bitin yapisini gbzden
gegirerek bir degisim surecine girmistir. Basariya giden yolun
cagl yakalamaktan gectigini g6z éniinde bulundurarak teknik
altyapi ve laboratuar arag parkini yenilemistir. Turkiye yem
sanayinin gerceklerine uygun teknoloji yatinmlarini harekete
geciren Glven Yem, bu amagla Aimanya’dan komple bir hat
satin alarak Tarkiye'nin Gglncl ekspander (pismis yem) tek-
nolojisini hayata gegirmistir.

Glven Yem, basarinin sahip olunan insan kaynaginin kalite-
si ve galigkanhigiyla dogru orantili olduguna inanmaktadir. Bu
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dlslinceyle insan kaynagina énem veren Guven Yem nitelikli
isglciine yonelerek alaninda basaril kisileri bunyesine katma-
yI bilmistir.

Gunumuzde Turkiye’de hayvancilik yapisinda ve Uretim an-
layisindaki degisimden dolayr daha profesyonel ciftliklerin
kurulmaya baslanmasi, dogal olarak bu yeni modele uygun
altyapi ve bilgi ihtiyacini beraberinde getirmektedir. Bunun so-
nucu olarak yem sanayisi de degisip déniismektedir. Uretim
kalitesini yUkselten, gerekli alt yapisini olusturan, insan kay-
nagl donanimli fabrikalarin rakiplerine karsi dnemli avantajlar
yakalamaktadir. Bu dénlisimi dogru zamanda tespit eden
Guven Yem de sirketin bitiin degisim sirecini buradan ha-
reketle kurgulamistir. Glven Yem'in basarisi da aslen sahayi
cok iyi okuyabilmesinden gelmektedir. Sahayr okumak igin
dlnyadaki gelismeleri yakindan takip eden Given Yem, elde
edilen rekabet avantajinin surekliligini saglamak igin surekli
yenilenmesi ve 6grenmesi gerektiginin bilincindedir. Giiven
Yem bu kiiltirii sirket tabanina yaymaya galismaktadr. Uretim
alaninda ¢ag yakalayan, kaliteden taviz vermeyen, tiketicinin
glvenini kazanan ve en énemlisi beseri sermayesine glivenen
Guven Yem’in basarisi strpriz degildir.

CEO Akif Coskun

1973 yilinda Gorum/Alaca’da diinyaya gelmistir. ik ve orta
6grenimini burada tamamlayan Coskun, 1994 yilinda On Do-
kuz Mayis Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni Blim{i’nden
mezun olmustur. 1996 yilinda Given Yem’de is hayatina bas-
layan ve halen sirketin yonetiminden sorumlu olan Akif Cos-
kun evli ve U¢ cocuk babasidir.
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GLOBAL LOGISTICS

Network Global, 2007 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0197 arttird.
Sirket, 9 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kuruldugu giinden bu yana heyecanini kaybet-
meyen, calisanlarinin ve musterilerinin mutlu-
lugunu her seyin lizerinde tutan NETWORK,
istikrarl hizmet kalitesini bu sekilde saglamak-
tadir.

NETWORK Gilobal fikri, iki yakin arkadas olan Mustafa Manaz
ve Mustafa Karatas'in lojistik piyasasinda misteri memnuni-
yetini esas alan profesyonel ve sistemli calisan firmalara olan
ihtiyaci gérmesiyle ortaya cikmistir. Lojistik sektorline ve piya-
salara iliskin riskler konusunda aldiklari uyarilar dogrultusunda
yogun bir calismayla s6z konusu riskleri ve piyasa kosullarini
derinlemesine analiz eden Manaz ve Karatas, sirket kurma
kararini kesinlestirmis ve 2008 yili Eylul ayinda resmi islemleri
tamamlamigtir.

Turk Lojistik sektériinde ve genel ekonomik piyasalardaki kriz
ortaminda ayakta kalmasini saglayacak en énemli temeller
olan alt yapi ve sistem galismalarina agirlik veren NETWORK,
sirket temellerini saglamlastirdiktan sonra piyasaya kendini
tanitma girisimlerine odaklanmisti. NETWORK, piyasa ih-
tiyaclarini iyi gézlemleyerek ve buna bagl reklam ve tanitim
faaliyetleriyle adim adim kendini kanitlayarak hizli bir ylkselis
yakalamigtir. 2010 yilinda buyUk projeleri basariyla tamamla-
yarak en énemli kurulus amaci olan musteri memnuniyetini
yerine getiren NETWORK, musterilerinin referansi sayesinde
portféylnl blyutmustdr.

Bu streg icerisinde ¢alisanlarinin aidiyet duygusunu arttirarak
takim ruhunu glclendiren NETWORK, basarisinin her adimin-
da emegi olan calisanlarinin mutlugunu ve huzurunu strekli
kilmayi da amag haline getirmistir. Bu sekilde ¢calisanlarin mut-
lulugu, musteri memnuniyetinin bir uzantisi haline gelmistir.
Kuruldugu glinden bu yana heyecanini kaybetmeyen, calisan-
larinin ve msterilerinin mutlulugunu her seyin Uzerinde tutan
NETWORK istikrarli hizmet kalitesini bu sekilde saglamakta-
dir. NETWORK’Un bir diger giicli yéniyse kurulus, gelisme
ve mevcut blylme slirecinde parasal stireclerini iyi planlama-
sidir.

CEO Mustafa Manaz

1983 yilinda Kastamonu’nun Merkez ilgesinde dinyaya gel-
mistir. ilkokulu Kastamonu’da bitirdikten sonra ailesiyle birlikte
istanbul’a yerlesmistir. Ortaokul ve liseyi Istanbul’da bitirmistir.
Lise egitimini tamamladiktan sonra aile ekonomisine katkida
bulunmay: tercih eden Manaz, 2000 yilinda lojistik ve gimrik
hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren kiguk bir firmada profes-
yonel hayata baslamistir. Bir yandan Universite sinavlarina da
hazirlanan Manaz yogun gegen bir yilin sonunda ilk hedefi olan
ithalat - ihracat Balim{i’'ni kazanmistir Mezuniyetinden sonra
bir buguk yil Gimrik Musavir Yardimcisi olarak ¢alismigtir.

Daha sonra lojistik sektdriine geri dénen Manaz, farkl bdlge-
lerde 3 ayn lojistik firmasinda calisarak cok degerli tecriibeler
edinmistir. Bu tecriibelerini kendi isinde degerlendirmek iste-
yen Manaz, 2008 yilinda ilk calistigi firmada is arkadasi olarak
tanidigi ve kisa siirede ¢ok yakin dost oldugu Mustafa Kara-
tas’la birlikte NETWORK Global’i kurmstur.
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Akkaya Grup, 1992 yiinda Antalya’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0153 arttiral.
Sirket, 18 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Akkaya Grup basarisini her gecen giin miisteri
portfoyinu genigletmesine, yeni projeleri ha-
yata gecirmesine ve miuisteri taleplerine uygun,
dogru ve saglkh c¢coéziimler iretebilmek icin
arastirmaci ve secici olmasina bor¢ludur.

EndUstriyel mutfak ekipmanlari, temizlik makinasi, akuli kal-
diraclar, 1slak-kuru elektrik stipurgeleri, hali yikama krom ekip-
man grubu ve firmanin yayini olan MyFirsthome dergisiyle ba-
sin-yayin ve reklam sektorlerinde hizmet veren Akkaya Grup
8 Akdeniz Bolge Bayiligi ve 4 alt bayiligiyle aktif ticaret yurdt-
mektedir.

Akkaya Grup projelendirme, haritalandirma ve proje uygulama
alanlarinda pek cok ilke imza atmistir. Bu glinlerde Tophane
Asansor Projesi’nin dlgimleriyle Antalya’da ilk olan projenin
icinde yer alan Grup, endustriyel temizlik alaninda da 6nde
gelen isimler arasinda bulunmaktadir. Akkaya Grup son do-
nemde yenilikgi olmanin da verdidi 6zgiivenle iran menseli bir
sirketle is ortakli§i yaparak, interaktife Floor Tiirkiye Distribii-
torligu’ni Ustlenmistir.

CEO Ferdi Akkaya

1978 yilinda Antalya’nin Serik ilgesinde diinyaya gelmistir.
Yiiksekdgrenimini, Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler Mes-
lek Yiksek Okulu Harita Kadastro Bélim{’nde tamamlamistir.
Ticaret hayatina, Harita imar Hizmetleri (2005 kurulus) ile Ak-

kaya Mobilya Dekorasyon (1992 kurulus) firmalarini, AKKAYA
GROUP Limited Sirketi gatisi altinda birlestirerek baglamistir.

AKKAYA GROUP Limited Sirketi’nde 2007 yilindan bu yana
Yonetim Kurulu Bagkanhdrni yuriten Akkaya, 2009 yili itiba-
riyle Harita Kadastro Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu’nda
ve 2013 yili itibariyle Proje Komisyonu’nda gérev yapmaktadir.
Antalya Ticaret Sanayi Odasi (ATSO) Meslek Komitesi Baskan
Yardimcisi, Antalya Girisimci isadamlan Dernegi (AGID) Y-
netim Kurulu Uyesi ve Aksu Kent Konseyi imar ve Sehircilik
Galisma Grubu Bagkan Yardimcisi olan Ferdi Akkaya, ayni za-
manda Aksu Girisimci isadamlari Dernegi (AKGIAD) 'nde calis-
malarina devam etmektedir.
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ortotek

Ortotek, 2009 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0149 arttird.
Sirket, 36 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Hizmette diiriistliik ve kaliteyi ilke edinen Or-
totek, orta 6lcekli bir isletme olmasina ragmen
kurulusundan bu yana kaliteye verdigi 6nem
ve zoru basarma azmi sayesinde kisa siirede
medikal Uriinler sektoriinde taninmig bir firma
haline gelmistir.

Protez-ortez alaninda Uretim yapan Ortotek, Uzman Fizyote-
rapist Mustafa Duger tarafindan Ankara’da Kiguk bir atélyede
kuruldu. 1993 yilindan beri faaliyet hacmini artiran Ortotek su
anda ivedik Organize Sanayi Bélgesi’nde bulunan tesislerinde
Uretimini surdurmektedir.

Yurtiginde 300’e yakin bayisi bulunan Ortotek ayni zamanda
ihracatc bir firmadir. Gesitli Avrupa Ulkeleri basta olmak Uze-
re, Kanada, Rusya, Giiney Afrika ve Ortadogu’da 40’tan fazla
Ulkeye ihracat yapan Ortotek, cirosunun yaklasik %30’unu ih-
racattan saglamaktadir. 2012 yilinda ihracat hacmini %20 ar-
tiran Ortotek’in hedefi, bu artigi slirdUrerek ihracat gelirlerinin
cirosundaki payini %45’e gekmektir. Ortotek Genel MidUru
Mustafa Diiger, 6zellikle Avrupa Ulkelerinin Uretimin zorlugu ve
maliyet artiglan sebebiyle makine Uretimlerini istedikleri kalite
ve kosullarda yapabilecek yabanci firmalarin arayisi i¢inde ol-
duklarini, bu baglamda Ortotek’in ihracat hedeflerine ulasma-
sinin mimkiin oldugunu ifade etmektedir.

Ortotek, 20 yili agkin Uretim silirecinde kalite ve verimlilik ko-
nusunda elde ettigi deneyim ve giclu altyapisiyla basariya
ulasmaktadir. Firmanin sektdrdeki yenilikleri yakindan takip
etmesi ve yeni teknolojilere yapilan yatinmlar da basarda
pay sahibidir. Ancak, Ortotek insan faktérinin énemini hic-

bir zaman g6z ardi etme-
mektedir. Firma, musteri
memnuniyetinin  ¢alisan
memnuniyetine bagl ol-
dugu bilinciyle, saglikh bir
calisma ortami yaratma-
ya 6zen gOstermektedir.
Ortotek, strekli mdiste-
ri-hasta memnuniyeti, ka-
liteli hizmet, zamaninda
teslimat ve uygun fiyat
prensipleriyle yoluna is-
tikrarli bir bigcimde devam
etmektedir.

Ortotek Turkiye’de pro-
tez-ortez sektdriiniin ge-
lisimine de dnemli katkilar
yapan bir firmadir. Pro-
tez-ortez uygulayicilarinin
Urln  bilgisini  artirmak,
yapilan uygulamalarin kalitesini yikseltmek ve diinyada pro-
tez-ortez sektdrdeki yeniliklerden haberdar olmalarini sagla-
mak amaciyla periyodik egitimler diizenlemekte, yurt ici ve
yurt disi fuar ve kongrelere katilarak destek vermektedir.
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'KAREN

Karen Muhendislik, 2007 yiinda Balikesir’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0146 arttiral.
Sirket, 20 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Bitiin makine ve imalat fikirlerini pratige ce-
virme kapasitesine sahip olan Karen Miihen-
dislik, bu sayede calismalarinda ¢ok hizh yol
katederek bir cok imalat konusunda basarisini
kanitlamaktadir.

Karen Muhendislik 6 Haziran 2007 yilinda Makine Yuksek
Muhendisi ilker Karanfil ve Makine Miihendisi Yrd. Dog. Dr.
ilker eren tarafindan kurulmustur. Ozel makina imalatlari ve
celik konstriktif yapi konusunda ilerlemeler kaydeden Karen
Muhendislik ayni zamanda cesitli firma ve sektdérde fabrika
proseslerinin gelistiriimesi Uzere danismanlik ve 6zel makina
imalati konusunda hizmet vermistir. 2010 yili 4. geyreginde ta-
sima sistemleri Uzerine Almanya ya ihracata baglayan Karen,
2012 yili 4. geyreginde trafo sektdriine yénelik éncli firmalar-
dan Schnieder Electric, Alstom, Best gibi firmalara yan sanayi
mekanik parca (Kuru Trafo Hicre, Kazan, Kapak, Genlesme
deposu, Sikistirma Demirleri, Havall ve Yaglh Kablo Kutulari)
Uretimine baglamistir. 2013 yilinin ikinci yarisinda test makina-
lar Gzerine ¢alismalarini hizlandiran sirket, 2014 yili igin yenile-
nebilir eneriji sektériine yatirnm yapmayi planlamaktadir.

2400 m? bir alanda Uretim yapan Karen Mihendislik, 2014 yili
icerisinde daha modern bir tesiste Uretimine devam edecektir.
ISO 9001 ve Ohsas 18001 belgelerini almis olup ISO 14001
belgesi icin calismalarini strdlren Karen, misteri memnuni-
yetini, Uretimin tim asamalarini raporlayip kalite belgelerini
sunarak saglamaktadir.
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Karen Muhendislik, bittin makine ve imalat fikirlerini pratige
cevirme kapasitesi olan bir firmadir. Bu sayede ¢alismalarinda
cok hizli yol kat ederek bircok imalat konusunda basarisini ka-
nitlamaktadir. 3 boyutlu dizayn ve bu dizaynlari analiz edilebil-
me yetenekleri sayesinde musterilerin tim taleplerini dogru bir
bicimde yerine getiren Karen, makine yatinmlarinda aranan bir
¢6zUm ortagidir. Dizayn ve analiz yetenekleri sayesinde trafo
sektdriine yonelik yan sanayi imalatina da hizlica adapte olan
Karen, Avrupa ve diinyada dnemli yere sahip birgok firmaya
kaliteli ve hizli mekanik parca imalati yapmaktadir. Firma bu-
nunla birlikte gelik konstriktif yapi sektorlindeki kapasitesini
de gun gectikge arttirmaktadir.

Konveyor, helezon, elevatér gibi tasima sistemleri tizerine Al-
manya’ya ihracat yapmakta olan Karen Muhendislik, 2014 yi-
Iiyla birlikte Avrupa ve Tirki Cumhuriyetlerde, 2015 yilindaysa
Glney Afrika’da ihracatini artirmay1 hedeflemektedir.
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ASLANKAYA

INS. ve TIC. LTD. STi.

Aslankaya, 1990 yiinda Gaziantep’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0143 arttiral.
Sirket, 67 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Basarisini kalite ve giivenden taviz vermeden
dogru yatinmlar gerceklestirmesine borclu
olan Aslankaya, gelisime acik ve yenilikci bir
firma olma anlayisiyla calismalarini siirdiir-
mektedir.

Aslankaya insaat, 1990 yilinda Mardin Midyat'ta kurulmustur.
Agirlikli olarak insaat sektdriinde faaliyet gdsteren firma diger
ticari sektorlerde de kalitesini ortaya koymustur. Agirlikl ola-
rak Gaziantep ilinde faaliyet gésteren Aslankaya insaat, daha
sonra hem Tirkiye’de hem de Avrupa ve Ortadogu Ulkelerinde
O6nemli bir pazar payina sahip olmustur.

Aslankaya basarisini kalite ve glivenden taviz vermemesine
ve dogru zamanda dogru yatinmlar yapmasina borgludur.
Aslankaya Insaat, kaliteli insan kaynagi, arag ve ekipmani ile

sektorel gelismelere acik, yenilikleri yakinda takip eden, uy-
gulayan ve bunlar basaran bir firma olma gaye ve anlayigiyla
caligmalarini strdirmektedir.

CEO Abdulkerim Arslan

1963 yilinda Mardin’in Midyat ilcesinin ikizdere Koéyi’nde
dinyaya gelmistir. Kéyde ilkokul olmadig icin egitimini kom-
su kéye gidip gelerek tamamlamistir. ilkokul hayatindan son-
ra Midyat’a ¢alismaya baslamis, daha sonra kendisine ait bir
diikkan acarak insaat malzemeleri satigi yapmistir. 1993 yilin-
daticaret hayatina atiimak i¢in Gaziantep’e tasinmistir. Ticare-
te gida ve Pasabahce Urinlerini Irak’a ihra¢ etmekle baglayan
Aslankaya, 2000 yilinda ingaat malzemeleri ihracatini da faa-
liyet alanina alarak kardesleriyle beraber Aslankaya insaat’in
Ulke genelinde hatir sayilir bir ihracat potansiyeline sahip ol-
masini saglamistir.
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DUNYA TAg iTH.IHR.MAD.TIC.A.S.

Diinya Tas, 2006 yiinda izmir’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0142 arttiral.
Sirket, 81 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Hem pazardaki paydaslarina deger katmak,
hem de hedeflerinin 6tesine gecmek igin tiim
firsatlan kullanan Diinya Tas, sekt6rde stratejik
bir konum edinmistir.

Diinya Tas, milyonlarca yillik bir kayaya sonsuz guizellikte sek-
li makul bir maliyetle vermek Uzere yaratici profesyonellerle
calisan bir firmadir. Dikey entegrasyon stratejisi ile buylyerek
yoluna devam eden Diinya Tas, diinyanin en blyuk Uretici Ul-
kelerinden malzeme tedarik ederken, diinyanin en hizli gelisen
pazarlarinin énclligini yapmaktadir. Bu dogrultuda ocak
yatirm portféylinu genisleten sirket, sektdrdeki uzmanlgi ve
ingaat sektdriindeki kiiresel adi sayesinde gliclnl artirmayi
hedeflemektedir.

Hem pazardaki paydaslarina deger katmak, hem de hedef-
lerinin 6tesine gegmek igin tim firsatlan kullanan Dunya Tas,
sektdrde stratejik olarak bir konum edinmistir. Turkiye’nin ve
diinyanin lider dogal tas tedarikgisi konumunda olan Dinya
Tas, rakip Ulkelere kiyasla hizla biuylimektedir. Bu farkindalikla
hareket eden Dinya Tas, sahip oldugu kiiresel agi ve yerel
kaynaklariyla kisa stirede kiresel pazarin lideri olma inancini
tasimaktadir.
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CEO Onder Oztunal

Kansas Universitesi Finans
ve Ekonomi Bd&lUmi’nden
lisans, Shanghai Chinese
International Business Stu-
dies (CIEBS) den EMBA
(isletme Yonetimi Yiiksek
Lisans) diplomasini al-
mistir. New York’da Credit
Suisse First Boston in Real
Estate Group ve Lond-
ra’da Emerging Markets
Group’da yatinm bankaci-
g1 yapmisti. Daha sonra
Guney Dogu Asya’nin en
buylk marina insa projesi
olan Tayland Royal Phuket
Marina’da Gelistirilmeden Sorumlu Proje Koordinator(i olarak
gOrev almistir.

2006’da, dinya mermer rezervlerinin %40’ in1 barindiran Tar-
kiye'de, hammadde saglama ve isleme sektdriinde faaliyet
gosteren Diinya Tas Tic. Sirketi’ni kuran Oztunal, kitalararasi
satis yapmak ve dunyanin her yerinden malzeme tedarik et-
mek amaciyla Globe Stone Co. Ltd. China’yi ayni yil faaliyet
gecirmistir. Grubun insaat proje departmani Globe Stone Stu-
dio, 6ncelikli glicunl bu iki stratejik olarak secilmis alandan
kaynakli sinerjiden almaktadir. Dinya Tag’in sirket stratejisi en
duslk maliyette en genis malzeme ¢esitliliginin sunulmasina
olanak vermektedir.
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Litera

Litera Grup, 2011 yiinda Bursa’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0121 arttird.
Sirket, &7 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Litera’yi basariya ulagtiran en 6nemli faktor,
sirketin kurumsallasma calismalari ve yeniden
yapilanmasidrr.

Litera Grup, ¢eyrek asirdan uzun suredir bilisim sektoriinde
faaliyet gdsteren bir sirkettir. iki yilda cirosunu %132 artiran
Litera’yl basariya ulastiran en énemli faktor sirketin kurum-
sallasma calismalar ve yeniden yapilanmasidir. 2011 yilinda
sirket ortaklik yapisinin degismesi ile baglayan suregcte sirketin
satis ve pazarlama faaliyetlerine dnem verilmistir. Satis ortak-
liklar yapilmig, proje odakl calismalar hizlandinlmigtir. Yapilan
tim calismalar 2013 yili iginde Litera’nin cirosal anlamda bu-
ylmesini saglamis ve sirkete ¢ok sayida 6dil kazandirmistir.

Sirket 2013 yili iginde Litera Bilisim Teknolojileri Bisiad tara-
findan En lyi E-devlet Projesi 6diliinii almistir. Diinyanin en
6nemli teknoloji Ureticilerinden HP’nin “Anadolu’da Fark Ya-
ratanlar” 6dulinG ve yine HP’nin son derece 6nemsedigi bir
UrtinG olan 3Par ile “ilk 3PAR Satisi” 6dUlinl kazanmistir.

CEO Osman Akin

1967 yilinda Bursa’da diinyaya gelmistir. Uludag Universitesi
Muhendislik Fakiltesi’nde 6nce lisans ardindan ylksek lisans
egitimini tamamlayarak Elektronik Yiksek Mihendisi unvani-
ni almistir. 1994 yili sonuna kadar ayni Universitede Ogretim
Gorevlisi olarak calismistir. Bu yilin sonunda gorevinden istifa
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ederek AGB Elektronik Ltd. Sti’yi kurmus ve sirketi kisa surede
teknoloji alaninda Uretim, ithalat ve ihracat yapan bir sirket du-
rumuna ulastirmistir. 2002 yilinda kurdugu Teknolojix’i 5 yilda
Turkiye'nin 27 ilinde 47 magaza ile faaliyet gdsteren bir ma-
gaza zinciri haline getirmistir. 2005 yilinda Teknolojix ve AGB
sirketleri ile Sénmez Holding’le ortaklik kurmustur. 2005 yilin-
da Bursa’da En Basaril Erkek Girisimci 6dulunl alirken, 2006
yilinda Ernst & Young Yilin Girisimcisi yarismasinda 5 finalist
arasinda yer almigtir.

2011 yii Nisan ayinda Sénmez Holding Tekno-
loji Sirketleri Yonetim Kurulu Ortakligr'ndan ve
CEO’lugundan ayrilmigtir. Ayni yil Eylll ayinda 25
yildir bilisim sektoriinde faaliyet gbsteren Litera
Grup sirketlerinde %50 hissedar ve Genel Mudur
olmustur.

Bugtine kadar bircok sivil toplum kurulusunda gé-
rev yapan Osman Akin halen BISIAD Bilisim Sek-
torii is Adamlari Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani,
BTSO Meclis Uyesi, BTSO Bilisim Konseyi Bag-
kani, Tubifed Disiplin Kurulu Bagkani olarak sivil
toplum érgutlerinde aktif gérev almakta ve bilisim
sektdriiniin gelismesi igin calismaktadr. ingilizce
bilen Osman Akin, bir cocuk babasidir.
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=1FILPA

ABDIOGULLARI

Filpa Ambalaj, 1965 yiinda Adana’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %120 arttiral.
Sirket, 46 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Filpa Ambalaj’in basarisinin sirri firmayi yerli ve
yabanci pazarlarda temsil edecek, genc, dina-
mik, Uretken, lisan bilen bir ekiple calismasi ve
planlama, Uretim, kalite kontrol, lojistik, pazar-
lama birimleri arasinda giiclii bir isbirligi tesis
etmesidir.

Filpa Ambalaj, bir diger Turkiye 100 sirketi olan Abdiogullari
Plastik’in kardes kurulusudur. Abdiogullar’nin Grettigi ambalaj
Urtnlerinin ihracati Filpa Ambalaj vasitasiyla gerceklestiriimek-
tedir. Toplam dretiminin %40’in1 bu yolla ihra¢ eden Abdiogul-
lar’nin bu basarisi Tiirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) tarafindan
aciklanan Turkiye’nin en basarili ilk bin ihracatgisi arasinda Fil-
pa Ambalaj ve Dig Ticaret A.$’nin bu yil 305 basamak birden
yUkselerek 580. sirada yer almasina olanak vermigtir.

Abdiogullan Plastik ve Ambalaj Sanayi A.S,. Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gdstermektedir.
Firmanin halihazirda ¢alismakta olan 5, insaati devam eden-
se 1 fabrikasi bulunmaktadir. Yonetimi Sttcu ailesinden dort
kardes tarafindan yUritulen Abdiogullan Plastik, yaklasik 1000
kisiye istihdam saglamaktadir.

Firmanin Uretim sepetinde, ylksek teknolojiyle PP ve PE bazli
sentetik ambalaj Urlinleri ve tarim ipi ¢esitleri dnemli bir yer
tutmaktadir. Buna ek olarak, ambalaj Urlnleri olarak adlandi-
rilan un, yem, seker, kdmdr, sogan, patates g¢uvallar da firma-
nin énde gelen Urlnleri arasindadir. Havalandirmal cam cuvali
ve organik sera ipleri firmanin patentli Grinleridir. Teknik tarm
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grubunda, yer sergenlikleri ve golgelikler; endustriyel ambalaj
olarak ¢imento, alci, kalsit, kire¢, yapi kimyasallari ve organik
glibre gibi toz ve grandil formunda Uretim yapan sektorlere hi-
tap eden Block Bottom torbalari bulunmaktadir.

Kurumsallasma yolunda hizla ilerleyen firma, Universitelerle
AR-GE igbirligi yaparak musterilere alternatif Uriinler ve Grin
Ozellikleri sunmaktadir. Abdiogullar uzman, geng ve dinamik,
nitelikli calisanlar sayesinde modernizasyona 6nem vermek-
te; AR-GE/UR-GE calismalari ve firma alt yapisinin da uygun-
ludu ile teknolojiye yatinm yapmaktadir.

Filpa, musterilerinin her turll talebine veya sorusuna zamanin-
da cevap verebilmek icin kurum ici iletisimi en ylUksek seviye-
de tutmaktadir. Girilen pazarlarda prestijin korunmasi, kaliteli
Urtin Uretilmesi, calisanlarin bilinclendirilmesi ve hassasiyetin
yayginlasmasi amaciyla diizenli olarak egitim ve seminerler
dlzenleyen Filpa, tlim operasyonlarinda misteri memnuniye-
tini artirmaya calismaktadir.

CEO Salih Siitgii

1977 yilinda Kayseri’'de diinyaya geldi. Bilkent Universitesi
Siyasal Bilimler ve Kamu Y&netimi’nden mezun olup, Kalifor-
niya Universitesi Berkeley’de Uluslararasi Ticaret egitimi aldi
ve Cukurova Universitesi'nde isletme yiiksek lisansi yapti.
Adana’da 1965 yilinda temelleri Abdi Sutcu tarafindan atilan
Abdiogdullan Plastik ve Ambalaj Sanayi A.S.’de Yoénetim Kuru-
lu Uyeligi ve Filpa Ambalaj ve Dis Ticaret A.S’de ise Yénetim
Kurulu Bagkanligi gérevlerini strdiren Sttcl evli ve 2 ¢ocuk
babasidrr.




Lima Galvaniz ve Metal San. AS.

Lima Galvaniz, 2008 yiinda lzmir’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %120 arttiral.
Sirket, 49 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Yonetim kademesinde genc ve dinamik bir
ekiple calisan Lima “Basar tesadiif degildir”
anlayisiyla, basarisi tescillenmis bir firma
olmanin gururunu yasamaktadir.

Calistiklari multimedya ajansinin aldidi bir siparis tUzerine mal-
zemede kaplama talebi gelmesi sonucu kiglk bir manuel
tesiste faaliyetlerine baslayan Lima Galvaniz; Ozgir Usluer,
Ozglir D6kmetas ve Kivang Meric tarafindan 2008 yilinda ku-
rulmustur.

300 m? gibi kiiglk bir alanda, tek manuel Ginko Kaplama hatti
ve 5 ¢alisan ile yolculuguna baslayan Lima Galvaniz, su anda
2500 m? kapali alanda kurulu, 3 tam otomatik Cinko Kaplama
Hatti, 1 tam otomatik GUmUs Kaplama Hatti ve Nikel, Kalay ve
Cinko/Nikel Kaplama Hatlari ve 55 ¢alisani olan Kemalpasa
Fabrikasinda faaliyet géstermektedir.

Lima bu slrecte, manuel tesislerinin yerine otomasyon sis-
temli PLC Kontrol Uniteli tesis yatinmlar yaparak hem kapasi-
tesini hem de hizmet kalitesini arttirmistir. Kar elde etmekten
ziyade “kaliteyi tretmek” ilkesi ile hareket edip Lima, her biri-
min surekli yeniliklere ve degisen kosullara ayak uydurmasini
saglayan Uretim sUreclerini tekrar tasarlayarak ekipmanlarini
yenilemistir. Lima kuruldugundan bu yana 6énemli miktarda
AR-GE yatinmlari yapmis ve yeni know-how olusturmustur.

Yeni tuz testi kabini ve X-Ray cihazi yatinmi yapan sirket yo-
luna devam ederken ilk giinkii heyecanini korumay! bilmistir.
2008-2010 yillar arasinda yakalanan ivme ile 6zellikle Ege
Bolgesi'nde taninma imkani elde eden Lima Galvaniz kurum-
sal firmalarin da dikkatini ¢ekmistir. Bu sayede 2008 yilinda
dlnya devi Schneider Electric’in denetim slrecini basaryla
tamamlayan Lima, sirketin tedarikgisi olmustur. Misteri port-
foyline kattigi yeni firmalarla birlikte yiklendigi sorumlulugun
bilinciyle surekli iyilestirme calismalarina ve yatinmlara agirlik
veren Lima, 2011 yilinda bir bagka dev TOFAS/FIAT’In onayli
tedarikgisi olmustur.

Portfdytne bir baska kurumsal devi kattiktan sonra Uretim
prosesinde olmayan, baglanti elemanlarn basta olmak Uze-
re, sicak daldirma galvanizin de alternatifi olarak kullanilan,
Alman otomotiv devleri ve tim otomotiv sektdrinde kabul
gdren ve istenilen bir Uriin olan, Aiman menseili DORKEN’in
urettigi Delta MKS kaplamasinin, Ege Bdlge Lisansini alan
Lima yeni bir fabrika yatinmina gitme karar almistir. Firma, bu

yatinmi 2014 yilinin ikinci ceyregi igerisinde devreye sokmayi
planlamaktadir.

Musteri portféylni ve cirosunu, otomotiv, elektro-mekanik ve
insaat sektodrlerine yayarak blylimesine ivme kazandiran Lima
Galvaniz, kurumsal misterilerinden gelen talebi karsilayabil-
mek igin vardiyall ¢galisma sistemine gecerek, mevcut Uretim
kapasitesini arttirmistir. TUm bunlar, Lima’nin Turkiye ortala-
masinin tzerinde bir ciro artis orani yakalamasini saglamistir.

Ydnetim kademesinde genc ve dinamik bir ekiple ¢alisan Lima
bu sayede kurucularinin tecriibe ve bilgisini kolaylikla yaya-
bilmektedir. “Basari tesadif degildir” anlayisiyla personelinin
ozverili ve disiplinli calismalan sayesinde, LIMA A.S. basarisi
tescillenmis bir firma olmanin gururunu yasamaktadir.

CEO Ozgiir Usluer

1975 yilinda izmirde diin-
yaya gelmistir. izmir Atatiirk
Lisesini  bitirdikten sonra
Dokuz Eylil  Universitesi
Jeofizik Muhendisligi Bolui-
mi’nden mezun olmustur.
En blylk destekgisi olan
esi Pinar Hanim’la, Usluer’in
“hayat 151gim” dedigi, Delfin
isminde 5 yasinda bir kizlari
bulunmaktadir. Usluer, Ke-

malpasa Sanayici isadamlan Dernegi’nin yénetiminde, EBSO
Metal isleme Komitesi'nde ve EGIAD is Gelistirme Komis-
yonu’nda gdrev yapmaktadir. Usluer, Lima Galvaniz’in basta
otomotiv sektdrli olmak Uzere, sicak daldirmaya da alternatif
olacak kadar korozyon dayanimi sagladigi igin genis bir pazari
olacagina inanmaktadir.
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Eraylar Akrilik, 1987 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0118 arttiral.
Sirket, 21 kisiye istihdam olanagi sagladl.

ileri teknoloji ve kaliteli hammadde ile Tiirki-
ye’de sektoriinde en blyiik pazar payina sa-
hip olan Eraylar Akrilik, 40’in Uzerinde llkeye
ihracat gerceklestirmekte ve aranan bir marka
yolunda ilerleyisini stirdlirmektedir.

Eraylar Akrilik, 1987 yilinda su anki CEO’su Hiseyin Aykut
Kinay’in babasi rahmetli Kadir Kinay tarafindan kurulmustur.
Ulusal pazara kaliteli takma dis tretmek hedefiyle yola ¢ikan
Eraylar, 1999 yilinda Hiseyin Aykut Kinay’in Yénetim Kurulu
Baskanligr’'na atanmasi ile rotasini uluslararasi piyasaya gevir-
mistir. lleri teknoloji ve kaliteli hammadde ile Tiirkiye’de sektd-
riinde en blyuk pazar payina sahip olan Eraylar Akrilik ayrica
40'in Uzerinde Ulkeye ihracat gergeklestirmekte ve aranan bir
marka yolunda ilerleyisini strdirmektedir.

S

Eraylar Akrilik kuruldugu giinden bu yana en kaliteli Grlnleri,
mUmkin olan en uygun fiyata pazara sunmayi hedeflemistir.
Faaliyet gOsterdigi sektérde yaygin olan “ucuz ve kalitesiz
Uriin” veya “kaliteli ama pahall Griin” tablosunu kirmak ama-
cini guiden Eraylar dncelikle, yurtiginde ve yiz yiize gérisme-
lerle yurtdisinda pazarlama gruplarinin taleplerini 6grenmis,
talep edilen Urinleri en ucuz maliyetle Gretmek igin teknolojik
yatinmlarini artirarak makine ve ekipmanini gelistirmistir. Bu
sayede maliyeti diisik ve standart Urlinler elde etmeye bas-
layan Eraylar bu stratejiyle pazarda aranan bir marka olmayi
basarmigtir.
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CEO Hiiseyin Aykut Kinay

1976 yilinda Ankara’da diinyaya gelmistir. ilk ve orta &gre-
nimini TED Ankara Koleji'nde tamamlamistir. Dogu Akdeniz
Universitesi’nde burslu olarak Elektrik Elektronik Mihendisligi
lisans egitimi, Baskent Universitesi isletme Fakiiltesi'nde de
yUksek lisans egitimi almistir. 1999 yilindan beri Eraylar Ak-
rilik’in Yénetim Kurulu Baskanhidi gorevini ylriten Hiseyin
Aykut Kinay, iyi derecede ingilizce bilmektedir. Kinay evli ve 2
cocuk babasidr.




Ser-Tel
Akaryakit

Ser-Tel Akaryakit, 1996 yiinda Manisa’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini Y0117 arttiral.
Sirket, 11 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Ulusal ve uluslararasi ¢esitli kurum-
lardan 6diiller almis bir sirket olan
Ser-Tel’in basarisinin en 6nemli sirri,
isletme kalite yonetim sistemi stan-
dartlarina uygun hareket etmesi ve
aile sirketinin kendine has prensipli
calisma sistemidir.

Ser—Tel Akaryakit Otom. Gida ve Tur. San. Tic.
Ltd. Sti. 1996 yilinda kurulmustur bugiin Ser-
Tel'in CEO’su olan Goksel Sertel, babasi Ahmet
Sertel ile birlikte sirketi kurduklarinda hentiz 18
yasinda bir Universite 6drencisidir. 2001 yilina
kadar cesitli bolgelerde iki adet akaryakit istas-
yonu ve bir adet restoran kurmus olan Ser-Tel,
bu yildan sonra Kirkagag, Karakurt ilgesinde kurdugu zeytin-
yagi Uretim tesisiyle faaliyetini sirdurmdistir. 2011 yilinda faa-
liyetlerine Akhisar ilgesinde kurulan gida marketi ekleyen Ser-
Tel, halen iki sektdrde de faaliyet gdstermektedir.

Ulusal ve uluslararasi gesitli kurumlardan d&duller almis bir
sirket olan Ser-Tel’in basarisinin en énemli sirr isletme kalite
yOnetim sistemi standartlarina uygun hareket etmesi ve aile
sirketinin kendine has prensipli galisma sistemidir. Sirketlerin
faaliyetlerinin her prosesine en ayrintili bir sekilde hakim olma-
siyla birlikte yapilmis, yapilan ve yapilacak olan tim iglemlerin
yazili haline getiriimesi, bu baglamda planli programli hareket
ederek programindan asla taviz vermemesi Ser-Tel’i basari-
ya ulastiran bir diger etmendir. Ozellikle (iretim sektdriinde-
ki firmalarin Uretimlerini, en alt basamaklarina kadar en ince
ayrintisiyla bilmesi, personeli iyi tanimalari ve bunun iginde
yOnetici adaylarinin éncesinde farkl proseslerde calismalari
gerekmektedir. Ser-Tel, yénetim sorunlarindan kaynaklanan
ve sistemin genelinde blyik yaralar agabilecek hatalara firsat
vermek istememektedir.

Goksel Sertel, babasinin destegiyle buglnlere getirdigi sirket-
te yénetim kademesine gelmeden énce Uretimin her asama-
sinda calismis; makine operatérligliinden insan kaynaklarina,
Uretim ve pazarlamaya tim kademelerde gdrevlerde bulun-
mustur. Yoneticilik kariyerine baglamadan énce tim bu detay-
lar 6grenmis olmanin blyuk katkisini géren Sertel, bu slreg
deneyimlerinin de basarida katkisi olduguna inanmaktadir.

CEO Goksel Sertel

1978 yiinda Kirkagag
Karakurt’'ta dinyaya
gelmistir. ilk ve ortadg-
renimini Manisa Akhi-
sar'da, lisans egitimini
Dogu Akdeniz Univer-
sitesi ingilizce Uluslara-
rasi iliskiler Bolimi’nde
tamamlamigtir. Mezuni-
yetin ardindan ingilte-
re’de ileri dlzey dil egi-
timi almigtir. Daha sonra
Akhisar’a dénen Sertel,
ilceyi marka haline getiren zeytin ve zeytinyag@i Uretiminde fa-
aliyet géstermek Uzere Ser—Tel Akaryakit Otom. Gida ve Tur.
San. Tic. Ltd. Sti.’ni kurmustur. ilk 5 yil boyunca sirket faali-
yetlerini ylrGtmenin yani sira basta uluslararasi iligkiler olmak
Uzere cesitli konularda sertifika programlarina katilmistir. Bu
arada sirketin faaliyet alanini hem bdlgesel hem de sektorel
olarak genisletmis; akaryakit istasyonlar, gida marketi, res-
toran hizmetleri ve zeytinyag Uretim tesisi faaliyetlerinde bu-
lunmustur. Ulusal ve uluslararasi gesitli kurumlardan édulleri
bulunan Sertel, hala zeytinyagdi Uretimi ve gida market isletme-
ciligiyle ilgilenmektedir.
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ILPEN, 1988 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0117 arttiral.
Sirket, 25 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Alaninda uzman, profesyonel satis kadrosu
ile musteri memnuniyetini ilke edinmis, satis
sonrasi hizmetleriyle de sektoriindeki diger ra-
kiplerinden ayrismis olan ILPEN, tanitim mal-
zemeleri sektoriinde gerceklestirdigi ilkler ve
surrekli biyliyen uretim kapasitesiyle zirvedeki
yerini korumaktadir.

Faaliyetine 1988 yilinda Emindni’nde kiguk bir atlyede bas-
layan ILPEN Kalemcilik merkezini 1997°de ticaretin kalbinin
attigi Tahtakale’ye, 2005’de ise gelecegin ticaret merkezi olan
istog’a tagimistir.

Tanitim malzemeleri Uretimi konusunda sektdriinde kendisine
dnemli bir yer edinmis olan ILPEN sektdriin kurumsal tem-
silcisi Promotiirk’tin ilk Gyeleri arasinda yer almistir. Uriin ta-
sarimindan kaliba, ambalajlamadan montaja, enjeksiyondan
tampon baskiya kadar tiim Uretim sireclerini 4000 metrekare
kapall alana sahip Altingehir fabrikasinda gergeklestiren iL-
PEN 50’yi askin personel istihdam etmektedir.

Promosyon malzemeleri Uretimi konusunda 6zglin tasarim ve
farklilasmanin gerekliligini yillar énce fark eden firma, kendi
bunyesinde istihdam ettigi Urlin tasarim uzmanlan tarafindan
Uretilen yeni ve 6zgln UrUnlerle kendisini ve sektériini gelisti-
rebilmek i¢in ¢aba sarf etmektedir. Uzakdogu Urunlerinin glin
gectikce artan baskisina ragmen Uretimden satis miktarini her
yil 6nceki yila oranla %45-50 arttiran ILPEN, 2014 yilinda Av-
rupa’ya aclimayi hedeflemektedir.
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Kurumsal ilkeleri Ustin kalite, zamaninda teslim ve uygun fi-
yatlama olan ILPEN, fiyatlama stratejisi sayesinde Uzakdogu
Urinleriyle fiyat konusunda rekabet edebilecek konumdadir.
Firma ayrica ithal Urlin girdisi oranlarinin her sene katlanarak
arttigi tlkemizde Uretimden satislarini stirekli arttirabilen ender
firmalardandr.

CEO Omer Karatemiz

17 Haziran 1979 tarihinde istan-
bul’da dinyaya gelmistir. Erzu-
rumlu bir anne-babanin U¢ erkek
cocugundan en bulyigudir. Emin
Ali Yasin ilkokulu’nu (1990), istan-
bul imam Hatip Lisesi’ni (1996) ve
Anadolu Universitesi Kamu Yéne-
timi BOIUmU’'nd (2007) bitirmistir.
isletme alaninda yiiksek lisansini
Fatih Universitesi’nde (2009) ta-
mamlamistir. Liseden hemen son-
ra is hayatina atilan Karatemiz,
yUksekogrenimini ¢alisma hayati-
na paralel olarak yuritmustdir.

2007-2009 yillan arasinda Geng MUSIAD Genel Merkez Y6-
netim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunan Karatemiz halen MU-
SIAD Genel Merkez Yurtici Teskilatlanma Komisyon Uyesidir.
2001 yilindan bu yana ILPEN’de Genel Miidiirliik gérevini yii-
riiten ve orta diizeyde ingilizce ve Arapca bilen Karatemiz, evli
ve bir kiz cocugu babasidir.




Tirkiye'nin En Cok Tercih
Edilen Mobil Takip Sistemleri
ile Tanigin

Arvento mobil takip diriinleri ve servisleri

Sensbrler

Kigl ve Nesne
wve llave Birimler

Takip Sistemleri

Arar; ve Konteyner

Takip Sisternleri Sektirel Cozlimler

arvento

Mobile Systems

En

Arvento, 2005 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini Y0117 arttiral.
Sirket, 42 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kuruldugu 2005 yilindan bu yana her yil biiyii-
meye ve yukselen bir grafik cizmeye devam
eden Arvento’nun, siirdirrilebilir basarisinda
etkili pek cok faktor bulunmaktadir. Her ko-
sulda isine yatirm yapmaya devam etmesi
bu faktorlerin basinda gelmektedir.

Arvento, 2002 yilinda kurulan ve Urtnlerin yaziimini gercekles-
tiren Armakom Bilisim Teknolojileri ile donanim iglerini gercek-
lestiren ideal Teknoloji’'nin giiglerini birlestirmesiyle 2005 yilin-
da dogmustur. Kuruldugunda sadece 12 misterisi ve kisitl bir
bitcesi olan sirket, vizyonu ve blylUk hedefleri sayesinde 2 yil
gibi bir stirede Turkiye’de arag takip sistemleri alaninda pazar
lideri konumuna gelmigtir.

Yerel ve global kosullarin yeterince parlak olmadigi ddnem-
lerde bile yatinm yapmaktan ¢ekinmeyen ve akilli riskler alan
sirket, cirosunun biyUk bir kismini AR-GE ve Uretim calisma-
larina ayirmaktadir. Urlin ve hizmetlerini yenilemek igin kiiresel
trendleri yakindan takip ederek markalasma ve pazarlama ko-
nularina yatinm yapmaktadir. Kendi blyurken Turkiye’de ilgili
pazarin da buyimesine katkida bulunan Arvento, pazar bu-
yudukge satis rakamlanini arttirmaktadir. Hem yurt icinde hem
de yurt disinda 6zel sektdrden kamuya, kiiclk isletmelerden
holdinglere uzanan genis bir miisteri agina sahip olan Arvento,
musteri portfoyini gesitlendi-
rerek riskleri azaltmaya 6nem
vermektedir.

ilk yola ciktiginda bile global
dusUnerek alaninda diinya ¢a-
pinda bilinen bir marka olmayi
hedefleyen Arvento, bu vizyon
sayesinde bugiin Avrupa, Or-
tadogu, CIS Ulkeleri ve Kuzey
Afrika bolgelerinde 22 (lkede
daha faaliyet gostermektedir.
Turkiye’de ve dinyada 23 bi-
nin Uzerinde musteriye hizmet
veren ve alaninda diinyada
bircok ilke imza atan Arvento,
akill telefon ve tabletlerde kul-

RNy

tepav

GeYEes
k\?

% X4
S ‘4
- »
2 =
%, >
¢ <
2 2,

lanilabilir arag takip uygulamasini gelistiren ilk firmadir. Arven-
to, ihracat yaptigi Ulke sayisini 22‘den 35’e ¢ikararak cirosu-
nun %40’ ini ihracat gelirlerinden saglamayi hedeflemektedir.

CEO Ozer Hincal

1973 yilinda diinyaya gelmistir. Hacettepe Universitesi ingiliz-
ce Isletme Bolimi’nden mezun olmustur.

Logo Yaziim’da bagladigi is hayatina Basar Telekom’da (Ba-
sari Elektronik) Pazarlama Miduri olarak devam eden Hin-
cal, daha sonra 2002 yilinda Armakom Bilisim Teknolojileri’ni,
2005 yilinda ise Arvento Mobil Takip Sistemleri’ni kurmustur.
Armakom’un %100 hissedari ve Genel Midurd, Arvento’nun
da %50 hissedari ve Genel Mudurl olarak ¢alisma hayatina
devam eden Hincal, iyi derecede ingilizce ve Almanca bilmek-
tedir.
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SARIGOZOGLU

Sarigozoglu, 1957 yiinda Manisa’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0117 arttiral.
Sirket, 970 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Sirketin basarisinin anahtari, sahip oldugu ni-
telikli insan kaynagidir. Sirket, Tiirkiye’nin en
bliyilk sorunlarindan biri olan kalifiye isgucu
eksikligini kendi biinyesinde, kendi kiiltlir ve is
disiplini cercevesinde yetistirdigi genclerle ka-
patmayi hedeflemektedir.

1957 yilinda Ismail Sarigézoglu tarafindan izmirde Nurgelik
adi ile kurulan gliniimiiziin dlinya devleriyle calisacak tecriibe,
bilgi ve teknolojik glice ulasan Sarigézoglu, basta otomotiv
sektori olmakla beraber beyaz esya alaninda da presli se-
killendirme ve sac kaliplari konusunda sektériin énde gelen
OEM'’ lerine (Ford, Mercede-Benz, BMW, FIAT, Daimler) genis
bir ihracat agi ile hizmet vermektedir.

Otomotiv sektérliniin gelismis yan sanayilerinden biri olarak
araglarin kozmetik olarak adlandirlan blyuk dis panel parca-
larindan, robotlu kaynak sistemleriyle bu pargalarin montajin-
dan, kalin sasi parcalarina kadar genis bir yelpazede Uretim
gergeklestiren Sarig6zoglu, su anda Ford Otosan’in 8 yan sa-
nayisinden biri olarak Ford ile birlikte 4 proje (Global Kargo
Kamyon, V362, V363, B460) yuriitmektedir. Bu projeler kapsa-
minda Ford Amerika’ya kalip ve prototip parga sevkiyati ger-
ceklestiren sirket, yakinda seri parga génderimine baglamayi
planlamaktadir.

Bilgi birikimi ve donanimindan gui¢ alan Sarigdzoglu, énemli
bir yatinm hamlesi gerceklestirerek Bursa fabrikasinin ka-
pasitesini %100 artirmigti. Oz kaynaklarini agan 30 milyon
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Euro’luk ciddi bir yatinm yapan Sarigézoglu, 2014 yili itibariyle
fabrikanin hem cirosunu, hem de istihdamini ikiye katlamayi
planlamaktadir.

Bu atilimlar desteklemek icin dncelikle stirdirilebilir ve uzun
vadeli bir basari hedefleyen Sarig6zoglu musteri odakl ve es-
nek yapisi sayesinde yetkinliklerini stirekli gelistirmektedir. Sa-
rigézoglu’nun basarisinin arkasindaki en énemli etkenler uzun
yillardir edindigi tecriibeyle sektoriin ihtiyagc duydugu hizl, ka-
liteli ve ekonomik Uretimi gerceklestirmesi, musteri talepleri-
nin karsilanmasi konusunda hassasiyetle calismasi ve yiksek
teknolojiye sahip makina parklarinin bulunmasidir. Bunlarin
yani sira “Yalin Uretim” felsefesini benimseyen Sarigdzoglu,
Manisa, Aksaray ve Bursa fabrikalarinda es zamanli olarak ya-
[in dénisum slirecine girmistir.

Bir aile sirketi olarak bugunlere gelen Sa-
rgézoglu, Mustafa Sarigdzoglu ve Levent
Sarig6zoglu tarafindan yodnetilmektedir. Ba-
balarindan devraldiklari 35 kisilik ekibi, 800 ki-
sinin istihdam ettigi 4 fabrika, 3 sehre tasiyan
Mustafa ve Levent Sarig6zoglu, yonetimi yeni
kusaga devretmek icin Tirkiye Aile isletmeleri
Dernegi (TAIDER) ile isbirligini strdlrmektedir.

Sarigdzoglu bir okul niteliginde verdigi egitim
ve yetistirdigi ekiplere verdigi énemle; slrdi-
rulebilir basar hedefine emin adimlarla ilerle-
mektedir Sarigézoglu, bu vizyonun en buyuk
ornegi olarak acgtigi ¢iraklik okulunda bu sene
80 dgrenciyle egitime baslamistir.
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tmera

Mobile app
engagement platform

Know & understand your app users,
send them to the point campaigns.
and analyze results with Netmera

inomera

Inomera, 2008 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0114 arttird.
Sirket, 18 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Firma Turk yazihmcilarinin da diinya pazarla-
rinda s6z sahibi olabilecek yenilikci triinleri
Uretebilecegi vizyonuyla bugiin Tiirkiye’de ve
yakin bolgede lider telekom operatoérleri, e-ti-
caret ve perakende sirketleri ve finans kurum-
larina hizmet sunmaktadir.

Inomera AR-GE 2008 yI-
linda o tarihlerde diinyanin
teknoloji glindemine yeni
yeni girmeye baslayan bu-
lut bilisim ve mobil internet
alanlarinda AR-GE’ye da-
yali yenilik¢i yaziim Urin-
leri Gretmek ve pazarlamak

. ! amaciyla kurulmustur.

Inomera su anda pazar-
ladigi bulut bilisim ve mobil telekom ve internet Urinlerini,
ylrittagu basarih AR-GE projeleri neticesinde gelistirmistir.
Sirket, 2009 yilinda “Bulut Bilisim” kavrami ve bununla ilgili
teknolojiler dunyada henlz yeniyken, ilk bulut bilisim plat-
formu icin AR-GE projesini baslatmistir. Projeyi TUBITAK
AR-GE destekleri ile yuriterek basari ile tamamlayan Inome-
ra, bugiin satilan Urlnler igin gerekli temel teknoloji platfor-
munu o zaman olusturmustur. AR-GE yatinmlarini artirarak
devam ettiren Inomera Bogazici Universitesi Teknoparkina
tasindiktan sonra burada Bogazigi Universitesi akademis-
yenleriyle isbirligi icinde gelistirilen AR-GE projeleriyle Univer-
site-sanayi isbirligine iyi bir 6rnek teskil etmistir. AR-GE’ye
verilen devlet desteklerinden faydalanan Inomera bugiine
kadar ikisi TUBITAK, birisi KOSGEB destekli toplam biitgeleri
2 Milyon TLyi asan AR-GE projelerini basariyla tamamlamigtir.
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Bogazici Universitesi Teknoparkinda yerlesik gliclii AR-GE
ekibiyle Inomera, ¢cogunlukla yurt disindan ithal edilen bulut
bilisim veya mobil internet ¢ézimlerini daha kaliteli ve yenilikgi
bicimde Turkiye’de tretmektedir. Tirk yazilimcilarinin da diin-
ya pazarlarinda s6z sahibi olabilecek yenilikgi Uriinleri Uretebi-
lecegi vizyonuyla bugln Turkiye’de ve yakin bdlgede lider te-
lekom operatorleri, e-ticaret ve perakende sirketleri ve finans
kurumlarina hizmet sunmaktadir. Inomera, basta Ingiltere ve
Almanya olmak Uzere gelismis Bati Avrupa pazarlarina hizmet
g6tirmek Gzere yatinmlarini strdirmektedir.

Turkiye’deki gen¢c mihendislere firsat vererek ve yatinm ya-
parak, yenilikgi teknolojileri vizyoner bicimde belirleyerek
AR-GE yatinmlar yapmak sirketin temel rekabet glicl kay-
naklarindandrr. Ote yandan, Inomera bu Urinleri tim din-

yaya pazarlayarak ticarilestirmeden basarili is sonuclari elde
etmenin mimkin olmayacaginin bilincindedir. 3 yildir basta
Ortadogu olmak Uzere telekom ve finans sektorlerine yazilim
ihracati yapan sirket, son olarak amiral gemisi Uriini Netmera
Mobil Bulut Bilisim Platformu’nu da basta Almanya ve ingilte-
re olmak Uzere bati Avrupa’da bulunan is ortaklan vasitasiyla
pazarlamaya baslamistir. Inomera, ihracat konusundaki calis-
malar sayesinde IMMIB ve YASAD’In yiriittiigii uluslararasi
pazarlama takimi kimelenme calismasina segilen 40 yazilm
firmasindan birisi olmustur. Uluslararasi satis faaliyetlerini bir
Ust basamaga tasimak amaciyla 2014 yilinda Avrupa’da sa-
tis ofisi kurmak Uzere galigmalarini hizlandiran Inomera, “Joint
Venture”lar vasitasiyla kiiresel pazarlara teknolojilerini pazar-
lamak istemektedir.

Inomera’nin gen¢ ama teknoloji alaninda bilgili kadrosunu, ku-
rulusundan bu yana gen¢ miihendislere yaptigi yatinm saye-
sinde olusturmustur. Sirket, her yil diizenli olarak profesyonel
yazilm egitimcilerinin verdigi Ucretsiz Java egitimleri sunan
“Inomera Java Akademisi’ni genclere sunmaktadir. Her yil
yUzlerce yetenekli tniversiteli gencin basvurdugu bu program
Inomera’nin hizli bliyimesini saglayan gen¢ ama yetkin kad-
rosunu yetistirmenin yani sira, bugiine kadar bilisim sektoriine
100’den fazla yetismis uzman saglayan bir sosyal sorumlu-
luk projesine dénusmustir. Inomera, akademi programini Ja-
va’nin yani sira mobil yazilim teknolojilerini de icerecek bigim-
de gelistirerek surdirmektedir.

AR-GE ve inovasyona yatirm yapmak ve yenilikgi Uriinler
gelistirmek, calisanlarini en éncelikli varlik olarak gérmek ve
gengclere glvenerek onlari her konuda yetistirmek igin yatirm
yapmak, tum dlnyayl pazar olarak hedefleyerek gelistirdigi
teknoloji Urlinlerini mimkdin olan en genis cografyaya satma-
ya galismak; Inomera’nin hedefi dogrultusunda vizyonunun
parcasi haline getirdigi 3 temel ilkesidir.

CEO Kaan Bingdl ve Ahmet Basaran

Bogazigi ve istanbul Teknik Universitelerinde miihendislik egi-
timi almiglardir. Ortaklar yaziim sektoriindeki kariyerlerine Kog
Sistem firmasinda baslamislardir. Toplamda 30 yildan fazla is
deneyimine sahip olan Kaan Bingdl ve Ahmet Bagaran kariyer-
leri boyunca yazilim gelistirme ve tasarimi, uluslararasi yazilm
projelerinin yénetimi, satis yonetimi, ekip ydnetimi konularinda
Turkiye’nin lider Bilisim firmalarinda ve uluslararasi projelerde
gorev almislardir. Basarili profesyonel kariyerleri sonrasinda gi-
risimci alana gegcmek isteyen ortaklar, edindikleri profesyonel
deneyimi yenilikgi yazim Grdnleri Gretebilecekleri bir girisime
donUsturmdglerdir.

TURKIYE .
HizLI BUOYUYEN

o X
ALWORLD
"\ ETWORK 1

oo 87




Alpplas, 1989 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0110 arttiral.
Sirket, 423 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Sirketin yaptigi atihmin kilit noktasi, statik
operasyon yapisini dinamik bir yapiya
‘dontistiirmesi ve “neden yapamayiz” yerine
“nasil yapanz” sorusunu sormasidir.

Alpplas 1989 yilinda kurulmus bir aile sirketidir. Kuruldugu
glinden bu yana ana faaliyet konusu plastik enjeksiyona da-
yali parca Uretim olan firma, agirlikli olarak beyaz esya yardim-
cl sanayi olarak galigmaktadir. 2002 yilinda yaptigi yatirmla
elektronik kart imalati alanina giren firmanin, 2013 yili sonu
itibariyle 2’si plastik enjeksiyon parga imalati ve 1°i elektronik
kart imalati olmak (zere 3 ayn Uretim tesisi ve toplam 500 ¢a-
lisani bulunmaktadir.

Alpplas 2009-2010 yilina kadar konservatif olarak hep ayni
alanda, ayni sektér ve muisterilere dayall faaliyet gOsteren
bir yapiya sahipken 2010 yilindan itibaren daha hizli hareket
eden, farkli alanlarda, farkli musterilerle calismaya baslayan
bir firmaya dénismus, bu déntsim, beraberinde dogal bir
blyUmeyi de getirmistir.

Sirketin yaptigi atiimin kilit noktasi, statik operasyon yapisini
dinamik bir yapiya dénustlrmesi ve “neden ‘yapamayiz” yeri-
ne “nasil yapariz” sorusunu sormasi olmus; firma en Ustten en
alta kadar bu bilinci yerlestirmek igin yogun olarak ¢alisiimistir.
Alinan her yeni proje i¢ motivasyonun arttirimasina ve basari-
ya olan inanca olumlu katkida bulunmustur.

Alpplas 2008 yilinda yasanan kiresel krizde kabuguna gekil-
mek yerine tUm kaynaklarini kullanarak gerceklestirdigi yati-
rimla basarisini perginlemistir. Makine parkini ve teknolojisini
normal maliyetlerin cok altina yenileme sansini krizle beraber
yakalayan sirket ayni ddnemde Uretim kapasitesini arttirmis ve
ekonomik sartlar diizelmeye basladiginda pazara hazir hale

ke
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gelmistir. 2010 yilinda faaliyete gecen 2. plastik fabrikasi yatiri-
mi ve elektronik fabrikasina yapilan yatinmiar, Alpplas’in blyU-
mesini tetikleyen en énemli unsurlar olmustur. Bugtin Alpplas,
Turkiye’nin 6nde gelen ve modern elektronik kart imalati tesis-
lerinden birine sahip sirketlerindendir.

Yeni yatinmlariyla birlikte misteri portfdyini de cesitlendir-
meye baslayan Alpplas, 2010 yilinda ihracat yapmaya basla-
mistir. Temel olarak Avrupa ve Kuzey Afrika’ya ihracat yapan
Alpplas, bugiin gelirinin %30’u ihracattan saglamaktadir. Yeni
pazar ve musterilerin taleplerine adapte olmanin getirdigi zor-
luklar Alpplas’in sinirlarini zorlamasina ve gelistirmesine ola-
nak vermistir.

CEO Tufan Oney

1975 yilinda Istanbul’da diinyaya gelmistir. Saint-Michel Fran-
siz Lisesi’nden mezun olduktan sonra, finans dalinda lisans
diplomasini Bilkent Universitesi’nden, lisansiistii diploma-
sinlysa Bilgi Universitesi’nden almistir. is hayatina ilk olarak
yurtdisinda atilmig, kisa bir sire sonra Tlrkiye’ye donerek
Uriin mUdurligu ve genel mudarliik gorevlerinde bulunmus-
tur. 2005 yilinda Alpplas ailesine CEO olarak katilan ve 2007
yilinda Genel Miidiir olarak atanan Tufan Oney, 2011 yilindan
bu yana bu iki gérevi beraber yiiritmektedir. ingilizce ve Fran-
sizca bilen Tufan Oney evli ve iki cocuk babasidir.




Etkin Tibbi Cihazlar, 1996 yiinda izmir’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %109 arttird.
Sirket, 39 kisiye istihdam olanadi sagladl.

Her zaman canh olan AR-GE heyecani, igini
en iyi ve en dogru sekilde yapmayi hedefleyen
bakis acisi, yillarin getirdigi engin tecriibe ve
Universitelerle igbirligine verilen deger, Etkin’e
basarinin kapilarini ardina kadar acmaktadir.

Etkin Tibbi Cihazlar 1996 yilinda kurulmustur. Yillardir Tir-
kiye’nin dort bir yanina verdigi teknik servis hizmeti ve tibbi
cihazlar konusundaki deneyimi ile biyomedikal sektdrindn
tecrtbeli kuruluglar arasinda dikkat gekmektedir.

Biyomedikal sektdriinde inovasyonun devamliliina inanan Et-
kin Tibbi Cihazlar, yenilikgi ve dinamik kadrosuyla tecriibelerini
AR-GE alanina aktararak basaridan basariya kosmaktadr. Bi-
yomedikal sektériinde diinyanin sayili Griinlerinden olan, Tar-
kiye'nin ilk ve tek LED aydinlatmali ameliyat lambasini treten
Etkin Tibbi Cihazlar, Turkiye’de ve hatta diinyada Uretilmeyeni
Uretmeyi hedeflemektedir. Alinan sonuglar, Etkin’in hedeflerine
dogru emin adimlarla ilerledigini géstermektedir. Ornegin, tire-
timine 2012’de baslanan LED aydinlatmali ameliyat lambasi,
yurtdiginda biyomedikal sektdrlin prestij sahibi, buylk organi-
zasyonlarinda sergilenen Urlnler arasindadir.

Yeni teknolojileri, sektérel gelismeleri yakindan takip eden ve
farkli sektdrlerden inovatif ¢ikarimlar yapan Etkin Tibbi Cihazlar,
Ozellikle Universite ve sanayi isbirliklerini cok dnemsemekte-
dir. Kendi biinyesinde genc¢ beyinlere yer agan, onlara multi-
disipliner projelerde ¢alisma firsati taniyan Etkin Tibbi Cihazlar,
yUksek lisans, doktora, yurtdisi ve yurtici biyomedikal konulu
egitimlere her zaman destek vermektedir. Ozellikle TUBITAK,
KOSGEB gibi Tiirkiye’nin 6nemli kurumlarinin AR-GE alaninda-
ki destekleri Etkin Tibbi Cihazlarn daha da cesaretlendirmistir.

Etkin Tibbi Cihazlar'in
basariyla tamamladidi
projeler arasinda izmir
Kalkinma Ajansi ta-
rafindan  desteklenen
“ETC Kalkinma Pro-
jesi” (2010), TUBITAK
tarafindan desteklenen
“LED Tabanh Cerrahi
Girisim ve Tani Koyma
Aydin-atma Projesi”
(2010), “iyonize Edici
Radyasyon  Zirhlama
Levhasi Projesi” (2011),
“Sahra Tipi LED taban-
I Cerrahi Operasyon
Lambasi Projesi” (2013),
ile KOSGEB tarafindan
desteklenen “ETC Pazarlama ve Teknik Hizmetleri Gelistirme
Projesi” ve “LED Ameliyat Lambalari Endustriyellestirme Pro-
jesi” (2012) bulunmaktadir.

2012 yilinda Gigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nde fabrika
yatinmina baslayan Etkin, 2013 yilinda ise istanbul ile Anka-
ra’da satis ekipleri olusturmus ve irtibat ofisleri agmistir. INO-
VizZ ve EGESIAD gibi derneklere (iye olan Etkin Tibbi Cihazlar,
kurulusundan bu yana sektérel dayanismayi destekleyen, ye-
nilik¢i ve atiimei ¢izgisini devam ettirmektedir. Etkin Tibbi Ci-
hazlar, TURKAK, TSE gibi Turkiye’nin énemli, s6z sahibi, yet-
kili kuruluslan tarafindan onaylanmis ¢alisma sistemi ile isini
ne kadar ciddiye aldigini gdstermekte ve hizmet kalitesini glin
gectikce mikemmele dogru bir adim daha yaklastirmaktadir.

CEO Hasan Hiiseyin Kara

1964 yilinda Nizip’te diinyaya gelmistir. Mesleki yetenegi, iz-
mir Ataturk Endustri Meslek Lisesi-Elektronik Bolimi’nde
ortaya ¢ikmaya baslayan Kara, mezuniyeti sonrasinda 14 yil
boyunca T.C. Saglk Bakanlig'nda ¢alisarak mesleginde tec-
ribe edinmigtir.

Tecribelerini 1996 yilinda kurdugu Etkin Tibbi Cihazlar'a ak-
tarmaya devam eden Hasan Huseyin Kara, 2005 yilinda yine
T.C. Saglk Bakanlig Teknik Hizmetler Birimi’nden emekli Sa-
adettin Erer ile ortaklik kurmustur.
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kentkart

Kentkart, 2008 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0108 arttiral.
Sirket, 80 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Basarili is modeli ile sistem yatirnmi icin gerekli
finansman kaynaklarini tedarik etmeyi basaran
Kentkart, kurdugu giiclii iliskilerle bulundugu
her Ulkede saygin kuruluslar arasina girmeyi
basarmigtir.

Kentkart 1998'de beledi-
yelere, kamu ve 6zel toplu
ulasim sirketlerine  “Akilli
Kartlarla Elektronik Ucret
Toplama Sistemleri” sun-
mak amaciyla kurulmus-
tur. Boylece insan kaynakli
hasilat kayiplarinin énline
gecmeyi, yolculara daha
kolay, pratik, glvenli ve
hizli hizmet sunmayi he-
defleyen Kentkart ilk proje-
sini izmir Bilyiiksehir Bele-
diyesi ile 15 Mart 1999’da
baslatmisti. 2000 yilinda
merkezi Paris’te olan Car-
tes Fuan SESAMES ya-
ngmasinda “En Iyi Ulagim
Karti Projesi” 6dulint kazanan Kentkart 2004 yilinda Manisa
Kentkart projesi icin gelistirmis oldugu Akilli Kart Projesi ile
dlinyada bir ilke imza atmistir. Bu projeyle, Akilll Kart Okuyu-
cusu ve Arag Takip Cihazini tek bir cihaz iginde entegre etmis-
tir. Bu konuda patent alan Kentkart 2007 yilinda yine Paris SE-
SAMES yarismasinda en basarili donanim baglig altinda 400
basvuru icinden secilen en basarili ilk 3 firmadan biri olmustur.

2008 yilina kadar yurtiginde izmir, Manisa, Denizli, Adana, Ca-
nakkkale, Bandirma, Gebze ve Kocaeli’'nde sistemlerini kuran
Kentkart, ilk teknoloji ihracatini Urdiin Amman’da uyguladigi
projeyle gerceklestirmistir. Subat 2012’de sistem kurulumla-
rini tamamlayan Kentkart, Belgrad projesi ile Avrupa Ulkeleri
arasinda bir marka haline gelmistir. 2009 yilindan 2013 yilina
kadar yurtici ve yurtdisi proje sayisini artiran Kentkart, bugtin
toplam 11 (lkede bulunan (Polonya, Sirbistan, Urdiin, Katar,
Suriye, Kuveyt, Makedonya, Kosova, Pakistan, Macaristan ve
Turkiye) 30 sehirde surdirulebilir, glivenli, ekonomik ve kolay
ulasimin saglanmasina aracilik eden bir bilgi teknolojileri fir-
masidir.
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Gerek yurtici ve gerekse yurtdisinda toplu tasima idareleri, Be-
lediyeler ve Ulastirma Bakanliklari ile birebir calisan Kentkart,
yurticinde calistigi tim sehirlerde sistem isletmesini kendisi
saglarken, yurtdisinda yerel firmalarla ortaklik kurarak, bunye-
sine kattigi projeler igin yatinm yapmaktadir. Yurticinde yap-is-
let-devret modeli ile imzaladigi projelerin tamamini kendisi
isletirken, yurtdisinda kurmus oldugu 6zel amaglh sirketlerle
sistem igletimini gerceklestirmektedir.

Kentkart mevcut Uriinlerine ek olarak son yillarda degisen ve
gelisen toplu ulasim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla “Araglar-
da ve Duraklarda Yolcu Bilgilendirme Sistemleri” ile “Arag ici
Kamera Giivenlik Sistemleri”ni de Uriin yelpazesine katmistir.
Kentkart bdylece toplu ulasim sirketlerinin ve yolcularin tim
ihtiyaclarina cevap verir hale gelmistir. Bilgiye hizli erisimin
onem kazandigi glinimuz diinyasinda Kentkart, saglamis ol-
dugu Yolcu Bilgilendirme Sistemleri ile toplu ulasim araglarinin
takibini artik yolcularin akilli telefonlarina da tagimaktadir.

Kentkart 2012 yilinda bir AR-GE firmasi haline gelerek, TUBI-
TAK'In saglamis oldugu desteklerden yararlanmaya baslamis-
tir. 2013 yil iginde TUketici Elektronigi ihracatinda ilk 10 firma
arasina giren Kentkart, 250’yi asan calisan ile teknolojiyi takip
eden bir firma olmayi asarak teknoloji gelistiren ve ihrag eden
lider bir kurulug haline gelmistir.

CEO Ercan Unal

1957 yilinda izmirde diinyaya gelmistir. 1979 yili Manches-
ter Universitesi Bilgisayar Miihendisligi BSlim{ mezunudur.
Degisik IT firmalarinda st dlizey yonetici olarak calistiktan
sonra, 1998 yilinda Kentkart ailesine katiimistir. Kentkart Ge-
nel Miidiirii olarak izmir Bilyiiksehir Belediyesi’nin 1998°de
acmis oldugu Akilli Kartlarla Toplu Tasimada Elektronik Ucret
Toplama ihalesinin hazirliklarini ydritmis ve 15 Mart 1999°da
sistem agclilisini gergeklestirmistir. 1999'dan 2013’e kadar fir-
manin izmir disindaki illerde yiriittiigii pazarlama ve satis
calismalarini ekibiyle birlikte basarili bir sekilde strdirmistur.
2013 yili son geyregi itibariyle Kentkart sistemlerini toplam 11
Ulkede 30 sehirde kurup basaril bir sekilde ydonetmeye basla-
migtir. Degisen ve gelisen musteri ihtiyaclarini iyi analiz eden
ve gelecek icin dogru vizyonu gelistiren Ercan Unal, Elektronik
Ucret Toplama Sistemlerine ek olarak toplu ulasimda Arag Ta-
kip, Yolcu Bilgilendirme ve Aragici Kamera Gulvenlik Sistemle-
rinin gelistiriimesinde etkin rol oynamistir.




ELKOTEK

Elkotek iletisim, 1981 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0109 arttird.
Sirket, 131 kisiye istihdam olanagi saglad.

Kurumsallik ilkesini olmazsa olmaz kabul
ederek koydugu hedefleri sirayla gercekles-
tiren lzosis, Uretim yaptigi yalitim sektoriinde
ilklere imza atma basarisini gostermistir.

Elkotek letisim, 1981 yilinda telekomiinikasyon ve kontrol
alanlarinda hizmet vermek Gzere Elkotek Grubu’nun bir sirketi
olarak kurulmustur. Tarihi gesitli basarilarla dolu olan Elkotek
Grubu, ilk sirketi Elkotek Elektrik ve Elektronik Ltd. Sti.’'ni 1982
yilinda faaliyete gecirmis, pek ¢cok blyuk projeye imza atmistir.
Sektorde kazandigi deneyimin Uzerine arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini eklemek isteyen Grup, 1994 yilinda AR-GE faali-
yetleri igin Elkotek iletisim Araglari ve Yatinm Sanayi ve Ticaret
A.S.yi kurmustur. Elkotek iletisim, sirket biinyesinde yiriitiil-
mekte olan AR-GE faaliyetlerine 6zellikle 2010 yili basindan
itibaren agirlik verilmesi ile ciddi bir ivme kazanmistir.

Elkotek iletisim’in yirittigu calismalar, genel olarak yazilim
gelistirme ve genis yelpazede verilen test hizmetlerini icer-
mektedir. Uluslararasi standartlar ve metodolojiler kullanilarak
yurGtulen test g¢alismalan temel olarak Kurumsal Uygulama
Yazilm Testleri, Mobil, Broadband, Sayisal TV Testleri, Test
Otomasyon Araglarn Gelistirme ve Uc¢ Cihaz (Modem, STB,
Router vs.) Testleri ve Otomasyon Yazilimlar’'ndan olusmak-
tadir. Tirkiye'nin 6nde gelen servis saglayicilari, ¢okuluslu
telekom sirketleri, yabanci servis saglayici ve iletisim cihazi
tedarikgisi firmalar Elkotek’in musterisidir.

Yaziim gelistirme calismalar Elkotek lletisim biinyesinde
stratejik 6neme sahiptir. Bu alanda gerceklestirilen yatinmlar
cercevesinde TEYDEB destekli projeler hayata gegiren Elko-
tek, 6zgun Grln gelistirme faaliyetlerinin yani sira musterilerin
taleplerine gére 6zellestirilmis yaziim tabanl ¢éziimler sun-
maktadir.

Teknolojiyi
konusturuyoruz

KO

Elkotek’in musteri ihtiyaglarina ézel olarak tasarladigi yazilim
tabanl ¢c6zum gelistirme faaliyetleri kapsaminda Turkiye’nin
en bliylk telekom operatorl ve telekom servis saglayici fir-
malari basta olmak Uzere, ¢esitli kurum ve kuruluslara hizmet
sunmaya devam etmektedir.

CEO M.Hakan Tahiroglu

1957 yilinda Ankara’da diinyaya gelmistir. ilk ve orta egitimi-
ni Ankara’da TED Ankara Koleji'nde tamamlayan Tahiroglu,
1979’da ODTU Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik Mihendisligi
BolumU’nden mezun olmustur.

1979 - 1982 yillan arasinda PTT’de (Turk Telekom) Radyo-
link Mihendisi olarak, 1982 — 1983 ddneminde yine PTT’de
(Tark Telekom) Radyolink Basmihendisi olarak ve 1983- 1985
yilllarinda ESAS A.S.’de Proje Muduri olarak gbrev yapmis-
tir. Daha sonra Elkotek’e katilan Tahiroglu, 1985 — 2001 yillari
arasinda Elkotek Sirketler Grubu’nda, ortaklardan biri olarak
muhtelif ydénetim pozisyonlarinda calismistir. 2001 yilindan bu
yana Elkotek CEQ’su ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

Cesitli derneklerde Uyelikleri olan Tahiroglu su anda TUTED
(Tim Telekomiinikasyon isadamlar Dernegi) Yénetim Kurulu
Uyesi ve Saymanrdir. M.Hakan Tahiroglu evli ve 2 cocuk ba-
basidrr.
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E]ABDiDGULLARl

PLASTIKVEAMBALAJSANAYIA. 41963

Abdiogullari, 1963 yiinda Adana’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %0104 arttiral.
Sirket, 999 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Sirketin basarisinin anahtari, kiiresel ortamda-
ki degisikliklere cabuk adapte olabilen, genc,
dinamik, Uretken, lisan bilen bir ekiple calisma-
sidir. Sirketin CEO’su Salih Siitcii’'ye gére bii-
yiimenin en 6nemli unsuru, teknolojik altyapi
ile birlikte egitimli isgtictddir.

Abdiogullan Plastik ve Ambalaj Sanayi A.S. Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Boélgesi'nde faaliyet gostermektedir.
Firmanin halihazirda calismakta olan 5, insaati devam eden
1 fabrikasi bulunmaktadir. Yénetimi Sttgi ailesinden dort kar-
des tarafindan yirGttlen Abdiogullan Plastik, yaklasik 1000
kisiye istihdam saglamaktadir.

Abdiogullan Plastik binyesindeki planlama, Uretim, kalite,
kontrol, lojistik ve pazarlama departmanlari arasinda siki bir
koordinasyon bulunmaktadir. Bu sayede sirket icinde is bolU-
muU saglikli bir sekilde yapilandirlirken, misteri taleplerine hizli
bir sekilde cevap verilebilmektedir. MiUsteri sadakatinin tesis
edilmesi, Urlin kalitesinin gelistirilmesi ve ¢alisanlarin bilinglen-
dirilmesi gibi amagclarla diizenli olarak egitim ve seminerler dui-
zenlenmektedir. Msteri memnuniyetini en temel basari kriteri
olarak benimseyen Abdiogullar’nin bu basarisinin temelinde,
musterilerle kurulan yakin diyalog bulunmaktadir.

Firmanin Uretim sepetinde, ylksek teknolojiyle Uretilen PP ve
PE bazli sentetik ambalaj Urlnleri ve tarim ipi gesitleri dGnem-
i bir yer tutmaktadir. Ambalaj Grtnleri olarak adlandirilan un,
yem, seker, kémir, sogan, patates cuvallar da firmanin énde
gelen UrUnleri arasindadir. Havalandirmali cam guvali ve orga-
nik sera ipleri firmanin patentli Grtnleridir. Teknik tarim grubun-
da yer sergenlikleri ve golgelikler; endustriyel ambalaj olarak
cimento, alci, kalsit, kire¢, yapi kimyasallar ve organik giib-
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re gibi toz ve granil formunda Uretim yapan sektorlere hitap
eden Block Bottom torbalari bulunmaktadir.

Abdiogullar firmasi kardes kurulusu Filpa Ambalaj ve Dis Ti-
caret A.S. aracilidiyla Uretiminin yiizde 40’ini ihrag etmektedir.
Abdiogullar’nin bu basarisi, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)
tarafindan agiklanan Turkiye’nin en basarili ilk bin ihracatcisi
arasinda Filpa Ambalaj ve Dig Ticaret A.$’nin bu yil 305 ba-
samak birden ylkselerek 580. sirada yer almasina olanak ver-
mistir. istanbul Sanayi Odas! (ISO) tarafindan aciklanan Tirki-
ye’nin en blyik sanayi kuruluslan listesinde ise Abdiogullari
Plastik ve Ambalaj sanayi A.S. bu yil 76 sira yiikselerek 676.
siraya yerlesmistir.

Kurumsallasma yolunda hizla ilerleyen firma, Universitelerle
AR-GE igbirligi yaparak msterilere alternatif Grunler ve Grin
Ozellikleri sunmaktadir. Abdiogullari uzman, geng, dinamik ve
nitelikli galisanlar sayesinde modernizasyona énem vermekte,
AR-GE/UR-GE calismalariyla teknolojiye yatinm yapmaktadir.

CEO Salih Siitc

1977 yilinda Kayseri’de diinyaya gelmistir. Bilkent Universite-
si Siyasal Bilimler ve Kamu Ydnetiminden mezun olan Sutcd,
Kaliforniya Universitesi Berkeley’de Uluslararasi Ticaret egiti-
mi almisti. Cukurova Universitesi’nde isletme yiiksek lisansi
yapan Sutcl, Abdiogullan Plastik ve Ambalaj Sanayi A.S.’nin
Yénetim Kurulu Uyesi ve Filpa Ambalaj ve Dis Ticaret A.S’nin
Yonetim Kurulu Bagkanr’dir. Stitcl evli ve 2 gocuk babasidir.




Denizati Petrokimya, 1996 yiinda Kocaeli’nde kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %101 arttirl.
Sirket, 100 kisiye istihdam olanagi saglad.

Denizati

Petrokimya’yr basariya ulastiran
etmenlerin basinda disiplinli, planh ve c¢ok
calismasi gelmektedir.

75 Ulkeye satis yapan Denizatl, ihracat dlzeyiyle pek ¢ok ra-
kibini geride birakarak pazarda hakim konuma gelmistir. Deni-
zat’nin kurucusu ve CEQ’su Ali Safak Akmil, kisisel tecriibe-
siyle yeni misterilere ulasarak ve musterilerine distribUtorlik
pozisyonu vererek satislarini artirmayi basarmistir.

Yurt icinde de benzer uygulamalar ve gesitli promosyon fa-
aliyetlerle satiglarini artiran Denizati, stoklu calismasi ve ali-
nan siparisi en gec¢ 3 gun igerisinde teslim etmesi ile musteri
memnuniyetini yiksek tutmaktadir. 1996 yilinda kurulan De-
nizat’nin ilk 10 yil iceresinde ikinci en blytk 500, son 4 yil
icerisinde ise ilk 500 firma arasina girmesi bu basary! tescil
eder niteliktedir.

CEO Ali Safak Akmil

1960 yilinda Ankara’da diinyaya gelmistir. ODTU Makine M-
hendisligi Bélimi’nden mezun olan Akmil, mezuniyetinden
sonra 2 yil Kutlutas-Enka Saudi Arabia projesinde, F-16 proje-
sinde orta gévdeden sorumlu mihendis olarak TAI’de ve Hal-
libortan’da calismistir. Mobil Oil Tirk A.$’de Satis, Pazarlama,
Planlama, Reklam, Promosyon Koordinatorligi gorevlerinde
8 yil gérev yapmistir. 1996 yilinda kendi sirketini kurarak petro-
kimya sektérinde Uretim pazarlama satis ve ihracat islerinde
faaliyette bulunan Akmil, sirketini sektoriin dnde gelen firmala-
rindan biri yapmayi basarmistir. Bugiin, 5 kitada 75 Ulkeye ih-
racat yapan, akredite laboratuvari olan, madeni yagda en bii-
yUk yerli Uretici firmanin sahibi olan Akmil ayrica gectigimiz yil
modern ve en son teknolojiyle donatiimis ve tamamlandiginda
dinyanin en buyuk akilli tesisi olacak bir Megaplant projesini
de baslatmis bulunmaktadir.
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Sentez Saglik, 2007 yiinda Batman’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %99 arttird.
Sirket, 2000 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Diinyanin cesitli lilkelerinden hastalan Turki-
ye’ye getirerek bolge lilkelerine saglik hizmeti
sunmanin yanin sira, saglanan yiiksek katma
degerle hizli bir biiyiime trendi yakalayan Sen-
tez, basanisini diiriist yénetim anlayisina ve yo-
gun calismasina borg¢ludur.

Sentez Saglik, ¢etin bir sektdr olan saglik sektériinde disiplin-
li calisma ve dzverili hizmet Uretimi ile basary! yakalamis bir
firmadir. Sentez, dinyanin gesitli Ulkelerinden hastalari Turki-
ye'ye getirerek bolge Ulkelerine saglik hizmeti sunmanin yani
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sira, saglanan yiksek katma degerle hizli bir blylme trendi
yakalamayi basarmistir. Firma geldigi noktada, diriist yonetim
anlayisina ve yogun galismasina ¢ok sey borgludur.

Oniimiizdeki (¢ yil icerisinde hem hizmet hacmini, hem de
karliigini ikiye katlamayi planlayan Sentez’in borsaya agilabi-
lecek seffaf bir bilango ve yonetim anlayisiyla hem yurt iginde
hem de diinyada saglik sektériinde énemli bir noktaya gelme-
yi hedeflemektedir.

CEO Veysi Kubba

1967 yilinda Siirt'te diinyaya gelmistir. Anadolu Universitesi
iktisat Fakuiltesi’ni bitiren Kubba, Serbest Muhasebeci Mali
Misavir unvanini 1995 yilinda almistir. Halen Sakarya Universi-
tesi’nde Denetim Uzerine ylksek lisans yapmaktadir. 1996 yi-
linda saglik sektdriine giren Kubba, Batman’da Sentez Saglk
Hizmetleri A.$’nin kurulmasina énculik etmistir. Halen Dogu,
Guneydogu Anadolu’da saglik hizmeti Ureten ilk sirket olan
Sentez’i Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve CEO’lugunu yap-
maktadir. DirUstlik ve caliskanligin en blylk manevi sermaye
olduguna inanan Kubba, zor kosullarla yola ¢ikmis bir sirket

olarak elde edilen bu blytk basaridan gurur duymaktadir.
Kubba, evli ve 3 ¢cocuk babasidir.
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Kayas Kurubuz, 2007 yiinda Kahramanmaras’ta kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %99 arttirdl.
Sirket, 36 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Sektoriinde miisterilerine ¢cdziim ortagi olmayi
hedefleyen sirket cevreye ve insana duyarliligi
esas alarak, musterilerine siirekli, giivenli ve
kaliteli tirtinler sunmay1 misyon edinmistir.

Kayas Kurubuz Ambalaj Plastik Gida Yalitim ve Sinai Gazlar
Sanayi ve Ticaret isletmeleri A.S. ambalaj iirtinleri, kuru buz ve
soguk zincir ¢dzlmleri, imalat ve satis faaliyetlerini gercekles-
tirmek amaciyla 2007 yilinda tamamen yerli sermayeyle kurul-
mustur. Kayas Kurubuz, gida sektérii ve alternatif sektorlerde
muUsterinin vazgegilmez tercihi olmak vizyonuyla sektériinde
farkli bir marka olmayi basarmistir.

Kurulusundan itibaren stratejik planlamalarla hedeflerine ulas-
mayi saglayan firma, 2010-2012 yillarin da byiime hedeflerini
%100 basari ile gergeklestirmisti. 2010-2012 yillarinda ihracat
departmanini glglendirerek, ic piyasanin yaninda yurtdisin-
da da faaliyetlerini arttirmistir. 2011 yilinda kurulus amaclari
dogrultusunda ambalaj Urlnleri Ureticisi olmak igin yeni yati-
nmlarla sektérde yer almaya baglamistir. Uretim gamina Sleev
(etiketleme), enjeksiyon plastik gida kaplari Gretimi, enjeksiyon
plastik dondurma-tatl kasiklan Uretimi ve bu malzemelerin
paketlemelerini eklemistir. Kayas’in trlin portfdylinde ayrica
strafor UrUnler, aliminyum Urlnler, gida kaplarn ve ambalaj
malzemeleri ve karton grubu-oluklu mukavva koli ve sepera-
torleri yer almaktadir.

Kayas Kurubuz Ambalaj A.S. kalitenin ve yiksek standartla-
rin zorunluluk oldugu sektdrde musteri ihtiyaglarini 6n planda
tutarak, dogru hizmeti dogru zamanda gerceklestirmeyi hedef
edinmistir. AR-GE, (rlin ve pazar gelistirme faaliyetleriyle aci-
lista 15 olan Urln gesidini artirarak 468 farkl Grline ulasan fir-
ma, gli¢li AR-GE departmani sayesinde 42 adet tasarim tes-
cili ve 4 adet patent basvurusu ile hizmet verdigi sektorlerde
sUrdurulebilir blylmeyi hedeflemektedir 2011 yilinda internet
Uzerinden satig faaliyetlerine baglayan firma, Turkiye’nin dért
bir yanindan farkli sektorlerin Grlin ihtiyaclarni karsilamaktadir

Kayas Kurubuz, strdirllebilir bagari icin 2010-2012 yillarinda
teknoloji ve bilisim sistemlerine yapilan yatirmlarla beseri kay-
naklarin ve Urlnlerin etkin, verimli kullaniimasini ve Grln izle-
nebilirliginin saglanmasini garanti altina almistir. Sirket musteri
odakli calisan, musteri memnuniyeti esasli kurumsal yapisinin
sUrekliligini saglamak amaciyla, yonetim kalitesini tescillet-

mistir. Firma, 2011 yilinda
uluslararasi TUV NORD
CERT onayl DIN EN ISO
9001:2008 ybnetim sis-
temi kalite belgesinin de
sahibidir.

CEO Furkan Bayazit

lisans derecesini 2000 yi-
inda istanbul Universitesi
Makine Mihendisligi B6-
[Gm{’nden almigtir. 2000-
2005 yillari arasinda Ugler
Makine ve Isi Sanayii’nde
Makine Mihendisi olarak
cesitli imalat makineleri
ve kuru buz Uretim maki-
neleri konulu farkh AR-GE
projelerinde Proje Yoneti-
cisi olarak gorev almistir. 2002-2003 déneminde ABD’de llli-
nois ve Texas Universitelerinde kisa dénemli sertifikall egitim
programlarina katiimis ve AR-GE calismalarini strdirmustr.
2006 yilinda halen Yénetim Kurulu Uyesi ve hissedar oldugu
bdlgenin basarili miihendislik firmalarindan Bayazit Mihen-
dislik Makine Isi Sis. San. Ve Tic. A.S."yi kurmustur.

2007 yilinda yapmis oldugu AR-GE ¢alismalarini hayata gegir-
me karar alarak CEQO’su ve Yonetim Kurulu Baskani oldugu
Kayas Kurubuz'u kuran Bayazit, Element Proje MUs.Tek.MUih.
ing.Mak.lsi San.Tic.A.S."de Yénetim Kurulu Uyesidir. Enerii
sektdriinde de faaliyetlerine devam eden ve KASIAD ve Kahra-
manmaras Ticaret Sanayi Odasi Y&netim Kurullar’na tye olan
Bayazit, 6zel ilgi alanina giren yenilikgi yonetim teknikleri ve
sistem yaklasimlari, Urlin stratejisi ve pazarlama konularindaki
bircok yeni yaklasimi firmasinda hayata gecirmistir. Bayazit’in
CEO’lugu déneminde Kayas cirosunu yedi kat, sermayesi ise
dort kattan fazla arttirmistir. Basarili yénetici TUV NORD CERT
onayll DIN EN ISO 9001:2008 y&netim sistemi kalite belgesi
ile farkliliklar farkindaliklarla, kalite anlayisi ile yaratan bir 6r-
gut kaltlrinin srekliligini saglamistir. Bayazit’in yénetimde
bulundugu 5 yila ait géstergelerde, basariyla ylkselen ihracat
rakamlari ve bagarili yatinm kararlar dikkat cekmektedir.
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Gokler Group, 2004 yiinda Sivas’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %96 arttird.
Sirket, 499 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Gokler Group’u basariya tagiyan etmen-
ler; kaliteli Griin ve kaliteli hizmet politi-
kasindan hicbir zaman vazgecmemesi,
miisterilerin ihtiyaclarina daha iyi yanit
veren esnhek lretim kabiliyeti, tasarima
deger veren yiiksek teknolojili modern
uretim anlayigi ve sirkete 6diiller kazan-
diran inovasyon inancidir.

Musteri odakli Uretim politikasindan 6diin vermeyen
Gokler, kaliteli, modern ve esnekligi ylksek Uretim
gerceklestirmistir. Blylme karar almadan 6nce, he-
def pazarlarini iyi inceleyen yerli ve yabanci rakipleri-
ni iyi analiz eden Gokler Group, bu galismalar netice-
sinde kaliteli Uriine, yenilik¢i tasarimlara ve modern bir Uretim
sistemine olan ihtiyaci tespit etmistir. Sirket, bu dogrultuda
tasanimdan Uretime, satisa ve satis sonrasi teknik servis hiz-
metlerine uzanan yeni bir pazarlama sistemi gelistirerek hizli
ama planli bir bliylime performansi sergilemigtir.

Gokler Group, ileriye doniik hedefleri olmayan, yenilikgilige ve
teknolojiye dnem vermeyen firmalarin kalici olamayacaginin
bilincindedir. Sirket bugtin 60.000 m? kapall alanda Uretim ya-
pan fabrikalarinda son teknolojili makineler ile parkurunu ye-
nilemekte ve Uretim kapasitesini her gecen gun arttirmaktadir.
Sektérde diinyada ilk 4’e girmeyi, Tirkiye'nin ilk 500 sirketi
arasinda yer almayi hedefleyen Gokler Group, fabrika alanini
gelistirerek hem Uretim kapasitesini hem de Uretim miktarini
arttirmay! planlamaktadir.
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Personelini her zaman dinleyen, yeni fikir ve
projelere acik olan, toplantilarla beyin firti-
nalar yapan ve aldigi kararlan hizli bir sekil-
de uygulama kabiliyetine sahip olan Gokler
Group bu stratejiler sayesinde glcli buya-
me oranlar yakalayabilmektedir.

CEO Goksel Aras

1968 yilinda babasinin o ddnem dgretmenlik
yaptigi Igdirda diinyaya gelmistir. ilkégreni-
mine Igdirda baslayan Aras, Liseyi memle-
keti Sivas’in Zara ilgesinde tamamlamistir.
1987 yilinda Cumhuriyet Universitesi Meslek
Yilksek Okulu insaat Bélimi’nden mezun
olmustur. 1992 yilinda babasi ve kardesle-
riyle beraber Sivas’ta DEKOLINE magazasi-
ni kurarak ev ve mutfak mobilyalari satisina baslamistir. Ayni yil
DEKOLINE adini markalastirarak kiiglk sanayi sitesinde ev ve
mutfak mobilyasi Uretimini gerceklestirmistir.

1993 yilinda OFISLINE markasini yaratmis ve ofis mobilyalari
lizerine Uretimi genisletmistir. 1998'de DEKOLINE ve OFiS-
LINE’I Sivas Organize Sanayi Bolgesi’ndeki 10.000 m?’lik ilk
fabrikasina tasimistir. 2004 yilinda faaliyete baslayan Gokler
A.S.’nin kardesleriyle beraber Kurucu Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Miduri olmustur.

2009 yilinda elektrikli hasta karyolalari, acil miidahale sedyeleri
gibi medikal ekipmanlar ve hastane mefrusati Uizerine Uretim
yapan NITROCARE markasini yaratmistir. 2011 yilinda Aktif Si-
vasli Sanayici ve is Adamlan Dernegi tarafindan Yilin isadami
secilmistir. 2013 Yilinda DEKOLINE ve OFISLINE’I 35.000 m?'lik
yeni fabrikasina tagimistir. Ayni yil NITROCARE'in fabrika ala-
nini 25.000 m*’ye ¢ikarmis ve 5.000 m?’lik slinger Uretim fabri-
kasini kurmustur.

Sivas Organize Sanayi is Adamlari Dernegi Yénetim Kurulu
Baskani da olan Goéksel Aras, evli ve iki gocuk babasidir.
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CIVATA & SOMUN

Berdan Civata, 1980 yiinda Mersin’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %96 arttird.
Sirket, 166 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Turkiye’nin 6nemli pazarlarindan uzakta bir
tarim ve turizm kenti olan icel’de bulunmasina
ragmen lilkenin dért yanindan 6nemli isler alan
sirket, verilen sézleri veya siparigleri zamanin-
da yerine getirmesiyle firmalar icin aranan ¢6-
ziim ortagi durumundadir.

1980’de Tarsus’ta sehir igerisinde 200 m?lik bir atolyede
5 calisanla civata, somun, saplama Uretmeye baslayan Ber-
dan Makine, 2000 yilinda Tarsus-Mersin Organize Sanayi
Bolgesinde 5000 m? (izerinde kurulu 1500 m?lik fabrikasina
25 calisaniyla birlikte tasinmis ve burada Berdan Civata is-
miyle faaliyetlerine devam etmistir. Berdan Civata, glglen-
dirilen KOSGEB destekleri ve Kalkinma Ajansi’nin sagladigi
teknik destegin de yardmiyla 2012 sonu itibariyle tesislerini
9000 m?’ye, toplam alanini ise 33.000 m?'ye cikarmistir.

2008-2009 krizinde borglanmaktan ve yatirm yapmaktan
korkmayan Berdan Civata daha entegre bir tesis haline gel-
mek ve fason olarak yaptirdigi isleri kendi blinyesine almak
icin 1sll islem, elektro galvaniz ve daldirma galvaniz tesislerini
kurmustur. Cukurova Kalkinma Ajansi’’ndan aldigi hibe destegi
ile hayata gecirilen cevre dostu asitsiz sicak daldirma galva-
niz kaplama tesisi, 2010 yilinin ilk 6 ayinda sirketin sagladigi
istihdami ikiye katlamasina olanak vermistir. Tesiste kullanilan
cevre dostu teknoloji, gerek yurticinden gerekse yurtdisindan
buyuk firmalar gekmeyi basarmistir. Berdan Civata krizin et-
kilerinin en agir sekilde hissedildigi 2010 yilinda yizde 19’luk,
2011 yilindaysa yiizde 56’lik blyime yakalamistir.

Berdan Civata Turkiye’de Gama, Tekfen, STFA, ENKA gibi dev
firmalarla, yurtdisinda da Nordex, Alstom, Siemens ve Gene-
ral Elektrik gibi riizgar enerjisi sektérinln liderleri ile calisma
basarisini géstermistir.

Kaliteye 6nem veren, verilen sozleri ve siparigleri vaktinde ye-
rine getirmesiyle ¢alistidi firmalar igin aranan bir ¢6zim ortagi
olan Berdan Civata, Tirkiye'nin énemli pazarlarindan uzakta
bir tarim ve turizm kenti olan icel’de olmasina ragmen Tirki-
ye’nin dort bir yanindan énemli isler almaktadir. Kalitesini ISO
9001, CE, AD 2000W ve U belgeleriyle taclandiran ve Tiirki-
ye’nin baglanti elemanlar sektdriinde ISO EN 17025’e gore
uluslararasi gegerlilige sahip Akreditasyon Belgesi almis tek
civata somun fabrikasi olan Berdan Civata, bu 6zellikleriyle

Turkiye'nin kalkinmasina, zenginlesmesine ve 2023 hedefleri-
ne ulasmasina daha buyuk katkilar yapmaya adaydir.

CEO Hasan Semsi

1937 yilinda Tarsus’ta
dlnyaya gelmistir.
Adana Meslek Lisesi
sonrasl gittigi  Yildiz
Universitesi ~ Makine
BoIUmU’'nl 1964’te bi-
tirmistir.

Almanya ve Avustur-
ya’da Almancasini ve
mesleki bilgilerini ge-
listirmek Uzere bir yil
staj yapmistir. Dénlste
1966’da Yildiz Teknik
Universitesi'nde  yUk-
sek lisansini yaparken
Oklar Limited’te ho-
casi Sefik Okday’la
beraber sert metal ke-
sicilerin pazarlamasini
ylritmils ve Denet Civata’da Isletme Mudirligi yapmistrr.
isletme Fakiiltesi biinyesinde agilan 2 yillik isletme Iktisadi
Enstitisi’nin gece bolimiini de bitiren Semsi daha sonra
Adana’daki STFA Civata’ya gecmis ve burada 6 yil Fabrika
MUdarliga yapmistir.

1982 yilinda emekli olan Hasan Semsi, Yunus Semsi tarafin-
dan kurulmus olan 5 galigsanl Berdan Makine Atdlyesinin bagi-
na gegmistir. Trakya Universitesi Makine Béliimiinde ve Mer-
sin Universitesinde Makine Elemanlari dersleri de veren Hasan
Semsi, Berdan Civata’yl buglin 9000 m?'lik tesislerde 180 ci-
varindaki calisaniyla Turkiye’nin civata somun sektérinde ilk 5
firmasli arasina sokmayi basarmis ve Tiirkiye'de civata-somun
sektériinde en zengin test laboratuarini kurmustur.

2012 yiinda KOSGEB'in duzenledigi Turkiye’'nin en basaril
KOB/’leri yansmasinda 1108 KOBI arasinda ilk 5’te yer alan
Berdan Civata’nin sahibi Hasan Semsi’ye gore sirketin en bu-
yUk basarisi; U¢U kendi kizi, birisi sirket ortadi agabeyinin kizi
olmak Uzere her biri ayr konularda uzmanlasmis ikinci nesil-
den 4 kadini kurumsal hale getirdigi Berdan Civata’yi yonete-
cek sekilde yetistirmis olmasidrr.
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TOROS YEM

Gursoy Yem, 1989 yiinda Adana’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %092 arttirdl.
Sirket, 101 kisiye istihdam olanagi saglad.

Faaliyet gosterdigi gida sektorii gibi hizh geli-
sen sektorlerde, kisa donemli getiri saglayan
fiyat rekabeti yerine kalite rekabetine odakla-
nan Girsoy Yem, bu kaliteyi yaratabilmek icin
istikrar ve glivene dayali, uzun soluklu, stirdii-
rulebilir iligkiler kurmaktadir.

Gursoy Yem 2010-2012 yilinda yakaladigi basary1 kurulustan
itibaren sahip ciktigi de@erlerin bir neticesi olarak degerlendir-
mektedir. Bunlarin basinda i¢i dolu bir “kalite” algisi gelmek-
tedir. Gergekten siirdUrilebilir ve katma deger sunan bir kalite
anlayisi olusturduguna inanan Gursoy Yem, bdylelikle reka-
bette avantaj elde etmektedir. Faaliyet gosterdigi gida sektorl
gibi hizl gelisen sektorlerde, kisa dénemli getiri saglayan fiyat
rekabeti yerine kalite rekabetine odaklanan bir stratejinin bi-
ylimeye daha biylk katki yaptigina inanan Girsoy Yem bu
kaliteyi yaratabilmek icin istikrar ve glivene dayali, uzun soluk-
lu, strdirdlebilir iliskiler kurmaktadir.

Hicbir firmanin kendini sistemin diger 6delerinden soyutlaya-
rak basarill olamayacaginin bilinciyle tedarikten, Uretime ve
satisa kadar zincirin her halkasinin kazanarak kazandiracagi
bir sistem olusturmaya gayret eden Gursoy Yem tedarikgileri-
ne, servis saglayicilarina, ¢alisanlarina, misterilerine ve hatta
msterilerinin mugterilerine kadar tim iligkilere yatirm yap-
maktadir. 2010-2012 yillarinda yakalanan blyume hizina bu
sinerjinin katkisi blylk olmustur. Basariya etki eden bir diger
kritik faktor de Gursoy Yem'in aile sirketi olmanin avantajlari-
ni kurumsal ilkelerle birlestirebilmesidir. Aile sirketi olmasi pek
¢ok konuda hizli hareket olanagi verirken, kurumsal bir disip-
linle bagl oldugu ilkeler, sirketin hep dogru noktalara odak-
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lanmasini saglamistir. Girsoy Yem bu sayede hizli blylrken,
dogru temelleri atarak strekli ve strdirilebilir blylime oranla-
r yakaladigini diisinmektedir.

CEO Tankut Giirsoy

1947 yiinda Adana’da din-
yaya gelmistir. Orta ve lise
egitimini tamamladiktan son-
ra ailesiyle birlikte istanbul’a
yerlesen Giirsoy, lIstanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi
mezunudur. Yapi Kredi Ban-
kas’'nda Miifettis Yardimcisi
olarak tekrar geldigi Adana’ya
yerlesmeye karar vererek,
avukatlik yapmaya baglamig-
tir. Adana’nin ilk avukatlik bu-
rolarindan birini acarak, yak-
lasik 20 yil boyunca meslegini
surdirmdastur. 1990 yilinda Universiteden yeni mezun olan en
kuclk kardesini de yanina alarak, hep icinde tasidigi girisim-
ci olma fikrini gergeklestirmek Uzere Girsoy Yem’i kurmustur.
40 yasindan sonra girdigi sanayicilik yolunda, avukatlik yilla-
rindan edindigi tecriibeyle kurumsal ilkeler olusturmus, fiyat
rekabetinden ziyade kaliteyi 6n plana cikartarak markalasma
yolunda énemli adimlar atmistir. Gursoy, 25 yila yakin suredir
liderligini Ustlendigi ve sektdriinde tlkemizin sayili Ureticilerin-
den biri haline gelen sirketin gelisiminin devami igin stratejiler
Uretmekte ve ikinci nesli sirket ydnetimine hazirlamaya devam
etmektedir.
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PLASTIiK BORU
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Hatboru Plastik Boru , 2009 yiinda Hatay’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %92 arttiral.
Sirket, 33 kisiye istihdam olanadi sagladl.

Sirketin CEO’su Sezai Tatar; 3 yil gibi kisa bir
surede piyasada aranilan bir marka yaratmanin
yani sira Hatboru Plastik Boru’yu, Tirkiye’nin
en hizh biiyliyen firmalan listesine tagimistir.

Sondaj techizinde celik boru yerine PVC boruya olan yénelimi
degerlendirmek amaciyla 2008 yilinda kurulan Hatboru Plastik
Boru San. ve Tic. Ltd. Sti. siirekli kalite elde etmek tzere bir yil
sliren AR-GE calismalarinin ardindan ilk ticari Grlintinii 2009
yill Ekim ayinda piyasaya sunmustur. Sirketin kurucusu Sezai
Tatar, piyasada dogan PVC sondaj borusu talebini gézden
kagirmayarak Hatboru Plastik Boru’nun kurulmasina dogru-
dan 6n ayak olmustur. Firma, 2009 yilinda Hatboru markasiyla
PVC sektorindeki yerini almistir.

Boru piyasasinin eski, PVC piyasasinin yeni oyuncusu Hatbo-
ru, 2010 yilinda basaril bir satis grafigi yakalamistir. Uretim ka-
pasitesi talebi karsilayamaz duruma gelen sirket, 2011 yilinda
uretim hatlarina yenisini ekleyerek pazarlama agini genisletmis
ve artan talebe uyum saglamistir. izmir ve istanbul’da kurdugu
depolarla, Bélge Mudurltklerini faaliyete geciren Hatboru, hizli
sevkiyat yaparak kisa stirede miisteri memnuniyetini katlama-
y1 basarmistir. Yaptigi bu atiimla iki yilda cirosunu %93 arttiran
Hatboru, Turkiye 100 listesinde yerini almistir.

2013 yilinda yurt disinda pazarlama faaliyetlerine baslayan
Hatboru, 2014 yilinda bir Uretim hatti daha kurarak dis pazar-
da kendine yer edinmeyi amagclamaktadir. Sirket, orta ve uzun
vadede PVC kolon borularini ve polietilen temiz su borularini
Urlin yelpazesine katmak igin de fizibilite ¢alismalarina basla-
migtir.
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CEO Sezai Tatar

1976 yilinda Antakya’da diinyaya gelmistir. ilk ve orta 6greni-
mini Antakya’da tamamladiktan sonra 1996 yilinda Mustafa
Kemal Universitesi Ingaat Bolimd’nden mezun olmustur.

Daha ilkokul caglarinda babasinin islettigi lokantada is hayatina
atilan Tatar, 6grenciligi stresince lokanta, muhasebe birosu ve
Hatboru’dan énceki son duragi olan insaat sektdriinde calis-
mistir. 1998 yilinda heniiz bir atélye halindeki Has Altin Yagmur
firmasiyla tanisan Sezai Tatar, yurt disina gikma planlarini iptal
ederek bu firmada yurt i¢i pazarlama departmanini kurma go-
revini Ustlenmistir. Yurtdisinda edindikleri deneyimi Tirkiye’de
uygulamak Uzere yola koyulmus iki idealist girisimcinin kurmus
oldugu bu firma daha sonra Hatboru ismini alarak, 40’a askin
Ulkeye ihracat yapan Turkiye’nin énemli celik boru Ureticileri
arasina girmistir. Tatar, firmanin gelisme strecinde Uretim mo-
dernizasyonu, kurumsallasma ve markalasma gibi alanlarda
6nemli katkilarda bulunmustur.

Hala Hatboru Plastik Boru Genel Mudiirl ve ayni zamanda sir-
ket ortadi olan Sezai Tatar 3 yil gibi kisa bir siirede piyasada
aranilan bir marka yaratmanin yani sira Hatboru Plastik Bo-
ru’yu Tarkiye’nin en hizli blylyen firmalar listesine tagimistir.
Arapca ve Ingilizce bilen Tatar evli ve iki gocuk babasidir.
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ECS Elektrik, 1997 yiinda Bursa’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %90 arttirdl.
Sirket, 115 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Uluslararasi standartlarda uretim yaparak
miisteri devamliigini esas alan ECS Elektrik,
150’yi agkin calisaniyla her yil basarilarina ye-
nilerini ekleyerek yoluna given ve heyecanla
devam etmektedir.

ECS Elektrik misterilerine Wire Harness (kablo demetleri) ve
kablo olmak Uzere 2 ayr Urlin gaminda hizmet vermektedir.
Kablo demetlerinde komple arag icin tesisatin yani sira elekt-
rikli aynalar, otomatik kapilar, i¢ ve dis aydinlatma gruplari i¢in
kismi kablo demetleri yapan ECS, Kablem markasi altinda
hizmet verdigi kablo grubunda ise ISO 6722 ve TSE 1435’
uygun otomotiv, data, LAN, kontrol, haberlesme, yangin ve
guvenlik sistemleri kablolarini kendi tesislerinde Uretmektedir.

Bu Uretim araliginda masterilerine sundugu hizmetin kalitesini
arttirmak ve kurumsal déniisiim ile saglam bir yapi olusturmak
icin 2011 yilinda TAYSAD araciligi ve InoTec danismanliginda
12 K Kurumsal Model ¢alismasini baglatan ECS, projeyi 2013
yilinda  tamamlamis-
tir. Proje kapsaminda
olusturulacak kurumsal
yaplya dayanak olarak
Ongorilen  organizas-
yonel degisiklikleri ta-
mamlayan ECS, 2017
yilina kadarki dénemi
kapsayan Kurum Stra-
tejik Planini da hazirla-
mis durumdadir. Yine
bu proje cercevesinde
EPS (ECS Production
System) modelini olus-
turarak vermis oldugu
hizmetleri ~ standarda
baglayan ECS, sirdi-
rUlebilir  blylme icin
cok glcli bir temele
sahiptir.

Bu calismalarinin mey-
vesini hemen almaya
baglayan ECS, 2013
yilinda Turkiye 100 lis-
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tesine girmesinin yani sira Fark Yaratan Firma Od(ili, Liderlik
Odiilii ve Takim Calismasi ile Yetenek Gelistirme basliklarinda
oduller kazanmig ve basarisini ulusal diizeyde duyurma firsati
elde etmistir.

CEO Levent Ozcan

1967 yilinda Adana’da dogmustur. Universite egitimini 1990
yiinda Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi Bé-
[Gm{’nde tamamlamig, ayni yil uluslararasi bir firmada proje
muUhendisi olarak is hayatina atilmigtir. Yaklagik 8 yillik is de-
neyiminin ardindan, 1997 yilinin son aylarinda ECS Elektrik’i
kurmustur.




ZiRVE

POLIMER

ZIiRVE POLIMER TEKSTIL ve GIDA MADDELERI
ITHALAT iHRACAT SAN. TiC. LTD. $Ti.

Zirve Polimer, 2007 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %90 arttirdl.
Sirket, 13 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Kaynaklarini 6zenli kullanarak, musteri mem-
nuniyeti ve finans yonetimine 6nem veren Zir-
ve, muisterilerine sundugu ¢oéziimlerle giiveni-
lir bir firma olarak basariya ulasmistir.

2004 yilinda kurulan Zirve Polimer’in basarisinin sirri yoluna
bir hedefle cikmasidir. Yillar énce Universite son sinifta katilmis
oldugu etkili CV yazimi konulu seminerde duydugu “basariya
ulasmak icin 6nce hedef koymak gerekir” séziinden ¢ok etki-
lenen Zirve Polimer CEO’su Arif Yilmaz, mezun olduktan sonra
hedefini “plastik sektdriinde uluslararasi arenada stz sahibi
olmak” olarak belirlemistir.

Musteri memnuniyeti ve finansman yonetimi Zirve’nin basa-
nsindaki énemli etkenlerdir. Ozellikle ise sifirdan baslamis ve
kendi emeklerimizle bir noktaya gelmis bir firma olan Zirve
kaynaklarini 6zenli bir sekilde kullanmak durumunda oldugu
icin kaynak yénetimine 6zel nem vermektedir. Mlsteri mem-
nuniyeti icin egitim ve is tecrlbesi firmanin basarisinin diger
anahtarlaridir.

Kimyasal sektoériinde faaliyet gdsteren Zirve, sattigi Uriinin
hangi proseste ne sekilde kullaniimasi gerektigini, yan etkilerini
bilmek durumundadir. Bu nedenle egitime ve egitimli persone-
le cok dnem veren Zirve, egitimi sadece diploma olarak algi-
lamamaktadir. Calisanlarina surekli egitimler vererek bilgilerini
giincel tutmaya ve onlari yeni teknolojilerden haberdar etmeye
0zen gostermektedir. Tim bu cabalar sayesinde mudisterileri
Zirve'ye ve Onerdigi ¢éziimlere sonuna kadar glivenmekte-
dir. Zirve, Vatan Kablo, Hes Kablo, Timka Kablo, 2M Kablo,
Polyone Turkiye, Tosaf Masterbatch Turkiye, Senkroma Mas-

terbatch (Global Colors Turkiye), Clariant Tirkiye, Glncan
Plastik, Ode K Flex gibi Tirkiye’de sektdriinin lideri yerel ve
uluslararasi biyiik firmalarla ¢calismanin ayricaligini yasamak-
tadr.

CEO Arif Yiimaz

2001 yilinda Marmara Universitesi Plastik Ogretmenligi Boli-
mU’nd bitirdikten sonra bir ticari firmada Satis ve Pazarlama
Sorumlusu olarak calismaya baslamisti. Bu dénemde, yine
Marmara Universitesi’nde Polimer Katkilan {izerine yiiksek li-
sansini tamamlamistir. 2 yil sonra galistigi firmadan ayrilarak
bir ortagiyla birlikte 2004 yilinda Zirve Polimer’i kurmustur. Si-
rinevler’de 17 m? bir ofiste plastik sektoriine katki malzemeleri
satisi yaparak yoluna baslayan Zirve, ilk ddnemlerinde genel-
de biylk musterilerine konteyner bazinda satis yapmistir. Za-
man iginde gosterdigi blylime ve musterilerin depodan mal-
zeme alim ihtiyaglarindan dolayi 2007 yilinda ikitelli Organize
Sanayi Bolgesi'nde 110 m?lik yeni yerine tasinan Zirve burada
depodan satiglara baglamigtir.

Kuresel kriz sonrasi miste-
rilerinin kapasite azaltmasi
sonucu depodan satis ih-
tiyacinin artmasi sebebiyle
2010 yili basinda 350 m?
yeni yerine tasinmigtir. Boy-
lece hem depolama alani
acisindan, hem de muis-
terilerine sunulan hizmetin

kapsami agisindan yeni bir
déneme giren Zirve ikitelli
Organize Sanayi Bélgesinde
yer alan ipkas Sanayi Site-
sindeki yerinde musterileri-
ne hizmet vermeye devam
etmektedir.
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TURKIYE'NiN TRAKTORU_

Erkunt Traktor, 2003 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %89 arttirdl.
Sirket, 232 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Farkindalig yiiksek, vizyon
sahibi ve miusteri odakh
bireylerden olusan Erkunt
Traktor ailesinin basari for-
miili; kesfederek ilerlemeyi
varilacak noktadan degerli
gormesi ve dinamik ekibine
inancinin tam olmasidir.

Erkunt Traktdr, Tlrkiye’de tasari-
mindan Uretimine kadar tamamen
yerli bir traktér markasi olma haya-
liyle kurulmustur. Turkiye’de traktdr
Uretiminin sadece lisansla yapildigi
dénemde Erkuntlar, Tirk otomotiv
sanayi icinde 6nem teskil edecek bir
marka olusturmayi hedeflemistir. Sa-
hip oldugu tecriibeye glivenerek yola
clkan Erkunt Traktér sadece ilk yerli
tasarim traktoru Uretmekle kalmayip,
markasinin glvenilirligini en Ust se-
viyeye cikarmak icin calismisti. Bugiin Misteri Memnuniyeti
Belgesi'ne sahip ilk ve tek traktér markasi olan sirket; ciftcinin
en dnemli sorunlarindan biri olan yakit tiketimi sorununu, Tar-
kiye’nin AR-GE’ye en ¢ok yatinm yapan ik 100 kurulusundan
biri olarak ayirdigi kaynaklarla ve gelistirdigi mihendislik ¢o-
zUmleri ile ortadan kaldirmistir.

Erkunt Traktor 10 yil gibi bir stirede, ¢ogdu bir asirdan daha uzun
suredir sektdrde var olan 29 traktér markasi arasinda en ¢ok
tercih edilen ilk 3 markadan biri olmay basarmistir. Kriz déne-
minde de stratejisini terk etmeyen Erkunt Traktér, 2010-2012
yillari arasinda gelismeye ve gelistirmeye kaynak ayirmaya de-
vam etmistir. Erkunt Traktor, krizde yatinm yapmaktan ve ge-
lismekten korkmayan, yani krizi dogru yéneten firmalarin kriz
sonrasl bu yatinmlarini firsata cevirebilecegine inanmaktadir.
2010-2012 déneminde her yil %100 biylme yakalayan Erkunt
Traktdr’'in bagarn sirn da bu yénetim felsefesinde yatmaktadir.

Karakteristik olarak bir tarim Ulkesi olan Turkiye'de, ciftcile-
rin ihtiyaglar dogrultusunda, onlardan aldigi geribildirimler ile
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Uretimini sekillendiren Erkunt
Traktér, AR-Ge ve UR-GE
calismalarini sadece mihen-
disleri ile degil, tlim ekipleri ile
koordine etmektedir.

Kendini her gecen giin ge-
listirirken, istikrarini korumak
icin caba gdsteren Erkunt
Traktér, geleneksel degerleri
ylceltmeye devam ederken
sUrekli kendini yenileyen is
dlnyasinda, yenilik¢i unsur-
lari blnyesine adapte etmek
icin hem fiziksel hem zihinsel
olarak slrekli calismis bir sir-
kettir. Bu baglamda pek ¢ok
yenilikgi projenin altina imza
atan sirket, cok daha fazlasini
gerceklestirmek igin gelisme-
ye ve gelistirmeye devam et-
mektedir.

CEO Zeynep Armagan

Turkiye’nin ilk sanayicilerinden Mimin Erkunt’un kizidir. Ankara
dogumlu Armagan, Ankara Koleji'ni bitirmistir. iktisat dalindaki
lisans diplomasini Hacettepe Universitesi'nden almistir. Go-
cuklugunda bile fabrikanin icerisinde dolasmaktan, calisma
hayatinin havasini solumaktan mutluluk duyan Armagan, liseyi
bitirdikten sonra yaz tatillerinde, Universiteyi bitirir bitirmez de
tam zamanli olarak Erkunt D6kum ve Makine Fabrikalar’nda
calismaya baslamistir. Profesyonel galisma hayatina sirkette IB
departmaninin kuruculugunu Ustlenerek baslamis, daha sonra
siraslyla Satis Miidirliigii ve Mali isler Genel Mudiirli Yardim-
ciigr gérevlerinde bulunmustur. 1992 yilinda evlenen, 1993
yilinda bir kiz, 1996 yilinda ise bir erkek ¢ocuk sahibi olan Ar-
magan’in hayata bakisi, beklentileri ve hayalleri anne olduktan
sonra degistiyse de isine olan aski hi¢ degismemistir. Erkunt
Traktdr'i 2003 yilinda esiyle birlikte kurmustur. 2003 yilindan
beri yUrittigl Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevinin
yani sira, 2006 yilindan bu yana Genel Middrlik gdrevini sur-
dirmektedir.
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Ankaref, 2007 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %88 arttirl.
Sirket, 39 kisiye istihdam olanagi sagladl.

“Milli Uretim Uluslararasi Pazar” hedefiyle yola
cikan ve bu hedefi %100 Miisteri Memnuniye-
ti onceligi ile gerceklestiren Ankaref, musteri
odakh yaklasimi ve kaliteli insan kaynag ile
basariya ulagmistir.

Ankaref, kan torbalarinin RFID etiketler ile takibi, kitlphane-
lerde ilk defa UHF RFID etiketlerinin kullaniimasi, otomatik
ara¢ kimliklendirme sistemlerinin uygulanmasi, uzaktan oku-
nabilen kulak kupelerinin Gretilmesi, blylkbas hayvanlarda
kizginlik takibi, sut ineklerinin otomatik vicut sicakliklarinin
olctimesi, sensorli RFID etiketler ile sicaklik degerlerinin gida
tasimaciliginda takip edilmesi gibi birgok yeni konuda ¢alis-
malar gerceklestirmistir.

Kurulugsunun 3. yilinda Turkiye’nin ilk 500 bilisim sirketi arasina
girmeyi basaran Ankaref, bu basariyi 2012 senesinde de sur-
dirmistar. Ayrica TOBB tarafindan hazirlanan Turkiye’nin en
hizli blyuyen ilk 25 sirketi siralamasinda genelde 6. ve bilisim
sirketleri arasinda 1. olarak yerini almistir. 2012 yili Avrupa Is
Odiilleri’'nde Miisteri Memnuniyeti klasmaninda ilk 50 sirket

Kataloglama ve
Siniflama Hizmetleri

Libref-

Dijitallestirme, Zeutschel
wve Quidenus Tarayicilar

Kontrol Sistemni

Lockref
Akill Emanet Dolaplan

Librid
Kitiphane Yonetim Platformu

arasina giren Ankaref, TEPAV’In gerceklestirdigi 2013 yili Bili-
sim Sirketleri siralamasinda basarisini koruyarak ilk 100 ara-
sinda yerini almistir.

“Milli Uretim Uluslararasi Pazar” hedefiyle yola
¢lkan Ankaref, bu hedefi %100 Misteri Mem-
nuniyeti dnceligi ile gerceklestirmistir. Msteri
odakll yaklasimi ve kaliteli insan kaynagd ile
basariya ulasan Ankaref, teknolojik &nculik
hedefi ile Turkiye ekonomisine ve teknolojisi-
ne katki saglamaya devam etmektedir.

CEO Ali Erhan Binici

1974 yilinda Nigde’de diinyaya gelmistir. ilk,
orta ve lise 6gretimini Mersin’de tamamlamis
ve 1997 yilinda ODTU Elektrik-Elektronik M-
hendisligi Balimi’nden mezun olmustur. is
yasamina NTTI'da (Nippon Telegrapg&Telep-
hone International) baslamis; 7 yil boyunca
Diinya Bankasi projelerinde bilisim teknolo-
jileri konusunda danismanlik yapmistir. 2007
yilinda Ankaref’ i kurarak Tlrkiye'de ilk defa
gerceklestirilen RFID projelerine imza atmistir.
Halen Ankaref Bilisim Teknolojileri’ nin Genel
MUdirligi gorevini yiritmekte olan Binici,
evli ve 2 cocuk babasidrr.
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“J basarsoft

Basarsoft, 1997 yiinda Ankara’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %088 arttirdl.
Sirket, 189 kisiye istihdam olanagi sagladl.

Teknolojiyle birlikte insana yatirm yapmak,
misteri ihtiyaclarini optimum diizeyde kar-
silamak ve bilisim projelerinde miusterilere
gercekci yaklasimlar sunmak, Basarsoft icin
ilk 100’e giden yolun ve basarinin anahtan ol-
mustur.

Basarsoft kisitl kaynaklara sahip oldugu kurulus asamasinda,
“bilgi hedefli calisma” ve “musteri memnuniyeti” bilinciyle, bir
emlak firmasinin arka odasinda calismalara baslamistir. Bii-
yUk oranda Ucretsiz yapilan
ilk projeler, misteriler icin
; orijinal ¢dzlmler anlami-
4 na gelirken, Basarsoft igin
= “gercek sermaye” ve AR-
0 GE birikimi olusturmustur.
Bu birikimin verdigi glgcle
Basarsoft, 2001 krizinde
yurt disinda bir proje alarak

| dkm 20! I
! "ITJ 20dk 0

@ hem krizden etkilenmemeyi
'\%‘ hem de organik blyimesini
“  glglendirmeyi bagarmigtir.
; Nitelikli ve ulusal Olcekte
o \ -_' harita eksikligini bir avanta-
oo w\\fﬁ; ja dénusturerek bu konuda

yatnm yapan Basarsoft,
bircok CBS projesini bu sa-
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yede yapilabilir hale getirmistir. Bu esnada sirket yoneticileri
ODTU ile iligkilerini devam ettirerek CBS konusunda lisanstis-
tl ve lisans alanlarinda dersler diizenleyerek, sektdrde nite-
likli personel yetismesinde ciddi katkida bulunmustur. Genel
olarak bilisim sektdriiniin bir kolu olan cografi bilgi sistemleri
(CBS) alanlarinda faaliyet gésteren Basarsoft, 2012 yilinda ol-
dugu gibi 2013 yilinda da; Tirkiye 100 listesine girmeye hak
kazananlar arasinda yer almistir.

Firma tarafindan Uretilen sayisal haritalar, basta Google harita
servisleri olmak Uzere, 20’den fazla markanin navigasyon sis-
temlerinde, 500 binden fazla aracin kullandigi arac takip sis-
temlerinde, sehirlere ait su, elektrik, dogalgaz, Telekom vb. alt-
yap! projelerinde ve kamu ve 6zel sektére ait ylzlerce projede
basarili bir sekilde altlk olarak kullaniimaktadir. Cografi bilgi
sistemleri alaninda da pek ¢ok projeye imza atan Basarsoft,
Ozel sektdre ve kamu kurumlarina hizmet sunmaktadir. Firma
CEO’su Alim Kuglkpehlivan’a gore, Basarsoft teknolojik iler-
lemeyle birlikte blylyen veri havuzundan aldigi konumsal ve-
rileri anlamli, faydall ve rekabet edilebilecek bir hale getirmek-
tedir. DUzenli bir sekilde doért ayda bir tim Turkiye’nin sayisal
haritalarini gincelleyen Basarsoft, 250’den fazla ¢alisani ve 25
milyonun Uzerinde cirosuyla ulusal rekabette 6ne ¢ikmaktadir.
Tirkiye capinda sokak detayinda, canli trafik yogunluk bilgi-
sini, harita tabanl olarak, akilli cep telefonlarda kullanilmak
Uzere Ucretsiz olarak hizmete sunan Basarsoft, alaninda bir
ilke daha imza atmigtir.

Teknolojiye yatinrm yapmakla birlikte, insana yatinm yapmak,
musteri ihtiyaclarini en optimum dizeyde karsilamak ve bi-
lisim projelerinde muUsterilere gercekci yaklasimlar sunmak
Basarsoft'u ilk 100’e ve basariya tasimistir. Bu basaridaki en
onemli diger etkense, uzman olunmayan alanlardaki firsatlar
yerine, uzman olunan alandaki gercek firsatlara yogunlasmak
olmustur.

CEO Alim Kiiciikpehlivan

1971 yilinda Denizli'de diinyaya gelmistir. Ege Universitesi
Bilgisayar Fakultesi’ni tamamladiktan sonra bir slre 6zel sek-
térde galisan Kuclkpehlivan, 1997 yilinda haritalar ve bilgisa-
yarlardaki veri tabanlarinin bir araya getiriimesi konusundaki
boslugu ve potansiyeli gérerek CBS alaninda iki ortagiyla bir-
likte sirket kurmustur.




i ELEKTRO MARKET

KRC, 2004 yiinda Eskisehir’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %88 arttiral.
Sirket, T9 kisiye istihdam olanagi sagladl.

KRC firma olarak farkl bolgelerde yer alma-
sindan dogan ihtiyac nedeniyle iiriin ve hizmet
kalitesini arttirmak icin kurumsal altyapisini
gliclendiren KRC, bu yatinmiyla yiiksek biiyii-
me oranlarinin yakalanmasinda biyiik rol oy-
nadi.

KRC Elektro Market, 2004 yilinda Eskisehirde “Hedef 12,
2012” slogani ile elektrik ve otomasyon malzemeleri ticareti
ile ilgili faaliyet géstermek Uzere kurulmustur. Firmanin kurulus
asamasinin ardindan kisa stirede sektérde yakalanan basa-
riyla12 sube agma hedefine yénelen KRC, ilk subesini 2005
yilinda Bursa’da agmistir. Burada aktif ve éncu bir kurum hali-
ne geldikten sonra 2008 yilinda Balikesir, 2009 yilinda ise Ma-
nisa ve Kitahya subelerini hizmete agmigtir. Ardindan gelen
subelerle zincirin halkalarini siirekli genisleten KRC, 2012 yi-
linin sonunda faaliyete gegen izmir/Cigli ve Aydin subeleriyle
12 sube hedefine ulasmistir. KRC’nin simdiki hedefiyse Cum-
huriyet’in 100. kurulug yili olan 2023 yilinin sonunda sube
sayisini 100’e cikarmaktir. Belirlemis oldugu iddiali hedef-
ler KRC’nin buyimesinde en etkili dinamiklerden olmus ve
KRC'yi rakip firmalardan ayirmistir.

KRC Elektromarket kuruldugu yildan, 2013 yili sonuna kadar
% 4000 civari bir biylime gerceklestirmistir. Sirket, 2023 yilina
kadar bu orani tekrarlamayi hedeflemektedir

Musterilerine daha iyi hizmet verebilmek Uzere 2012 yilinda
ISO 9001:2008, OHSAS 18001, ISO 10002 Kalite Sistem Bel-
gelerini alan KRC kurulusundan bu yana ylzln Uzerinde bayi-
ligi bunyesine katmistir. Sirketin portféytinde 120 bin civarinda

Urtn bulunmaktadrr.

KRC’nin kurumsal bir kimlige sahip olmasinda, departman
yapisinin ve kisisel ve kurumsal hedeflerinin net ve seffaf olu-
sunun etkisi blyuktr.

Musterilerine daha hizli ve daha iyi hizmet verebilmek Uzere
blylime oranina paralel olarak personel sayisini da arttiran
KRC yaklasik 100 kisilik bir ekiple ¢alismaktadir. Personelin
sirket ici ve sirket disi kisisel ve Urlin egitimlerine buyik dnem
vermektedir. Geng, heyecanl ve dinamik bir ekibe sahip olan
KRC calisanlarinin %60’inin ilk is deneyimi, %30’unun ise ilk
sektor deneyimidir. KRC bir yandan cirosunu ve operasyon
alanini artinrken, yoénetim kabiliyetini de gelistirmek icin sis-
temsel ve teknolojik yatinmlar yapmaktadir.

CEO Hakan Soner

1971 yiinda Sebinkarahisar’da dlinyaya gelmistir. 7 yasinda
babasini, 21 yasinda ise annesini kaybeden Soner kiiclk yas-
ta hem okuyup hem ciftcilik, hayvancilik, zahirecilik gibi islerle
ugrasmak durumunda kalmistrr. ilk, orta ve lise égrenimimi Se-
binkarahisar’da tamamlamis, lise 6greniminin ardindan Eski-
sehir’e yerleserek bir sirketler grubunda 16 yil gérev yapmistir.
Cirak olarak basladigi sirkette Genel Mudurlige kadar ylkse-
len Soner, Tirkiye’de sektdrlin en fazla katma deger Ureten
firmalarindan birini olusturma hedefiyle buradaki isinden ay-
rimistir. Ortad Ersoy Filiz ile birlikte KRC Elektromarket’i kur-
mustur. Hakan Soner evli ve 2 cocuk babasidrr.
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DOGTAS

Dogtas, 1972 yiinda Canakkale’de kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %89 arttirdl.
Sirket, 800 kisiye istihdam olanagi sagladl.

50. yilinda Tiirk mobilya sektériinde lider mar-
ka olmayi hedefleyen Dogtas, tiiketicilerin be-
genisini bircok tasarim, hizmet, tiiketici ve ka-
lite ddiilleriyle tescilleyen, tasarim anlayisiyla
yasam tarzlarini belirleyen bir diinya markasi
olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Dogtas, 1972 yilinda Dogan Mobilya adiyla Haci Ali Dogan
tarafindan Biga’da kurulmustur. Daha sonra Dodan’in ogullari
yOnetiminde Dogtas ismini alan sirket blyliimeye ve kurum-
sallasmaya bu dénemde baglamistir. 90’li yillarda Avrupa’dan
teknoloji transferi yaparak, perakende agini genisleten Dog-
tas, bir yandan Tirkiye genelinde bayilikler vererek etki alanini
blyUturken, diger yandan ihracata baglamigtir.

2000’li yillarda Uretim kapasitesini daha da artiran sirket yeni
teknoloji yatinmlan ve Endistriyel Tasarim Tescil Belgesi’yle
marka ismini guclendirmistir. 2005 yilinda 10 milyon dolarlik
Yatak, Kanepe ve Baza Fabrikasi yatirmi yaparak kapali alani
70 bin metre kareye cikaran Dogtas, 2007 yilinda aldigi CE
Belgesi'yle yataklarini medikal cihaz olarak tescillendirmistir.
Geng odalarinda ylksek kalite ve glvenligi temsil eden GS
(GepriifteSicherheit - Kanitianmis Giivenlik) belgesi gibi birgok
uluslararasi belge ve sertifikayla kalitesini ve tasarimlarini ka-
nitlamigtir. 2008 yill Temmuz ayinda “Turquality” destek prog-
ramina dahil olan Dogtas, yurtdisinda da
marka yatinmlarina hiz vermistir.

2010’da Turk Standartlari EnstitlisU tara-
findan mobilya sektoriinde ilk defa veri-
len “TS ISO 10002 Musteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Belgesi” almaya hak
kazanan Dogtas, bu belgeye sahip iki ku-
rulustan biridir. 2011 yili Nisan ayinda ra-
kiplerinden daha da ayrismak, tasarim ve
moda ilkelerini hayata gecirmek amaciyla
farkl alanlardaki basarili tasarimcilar bir
araya getiren Dogtas, sektdrde farklila-
san marka algisini daha da glclendirmeyi
amaglamaktadir. 2012 yilinda sektorlin en
kokli markalarindan Kelebek Mobilya’y
biinyesine katarak girisimci tavrini bir kez
daha ortaya koyan Dogtas, Turk mobilya
pazarinda ikinci siraya ylkselmistir.
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istikrarli bllylime stratejisiyle yeni pazarlara acilirken, var oldu-
gu pazarlarda da guicini artirmaya ¢alisan Dogtas 50. yilinda
Tirk mobilya sektdriinde lider marka olmayi hedeflemektedir.
Dogtas, tlketicilerin begenisini birgok tasarim, hizmet, tlke-
tici ve kalite ddulleriyle tescilleyen, tasarim anlayisiyla yasam
tarzlarini belirleyen bir diinya markasi olma yolunda hizla iler-
lemektedir.

Dogtas’in sahibi Dogan Ailesi ayrica sosyal sorumluluk proje-
leriyle egitim, saglik, kiltlr, sanat ve gevreye de biylk énem
veren galismalar ylritmektedir. Dogan Ailesi 2013 yilinda Ca-
pital dergisi arastirmasinda Turkiye’'nin en
yardimsever 27. Ailesi secilmigtir.

CEO Davut Dogan

1960 yilinda GCanakkale’nin Biga ilgesinde
dinyaya gelmistir. ilk ve orta égrenimimi
Biga’da tamamlamigti. 1978 yilinda Es-
kisehir Demiryolu Meslek Lisesi’ni bitiren
Dogan, ayni yil devlet memurluguna basla-
migtir. 1978-1986 yillan arasinda Bandirma
ve Cankir’da TCDD Midurligi’nde puvan-
tor olarak gdérev yapmis, 1986 yili sonunda
memurluktan istifa ederek ticarete atilmig-
tir. 1987 yilinda 6 kardesiyle birlikte Dogtas
A.S.’yi kurmus ve ilk Uretim tesisini 1988 yi-
linda acmigtir.

Davut Dogan Anadolu Universitesi iktisat
Fakultesi mezunu, evli ve 2 gcocuk babasidr.



SU PARKLARI VE HAVU SISTEMLERI

Polin, 1976 yiinda Kocaeli’nde kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %84 arttirl.
Sirket, 214 kisiye istihdam olanagi saglad.

Miisteri memnuniyetine, AR-GE’ye, inovasyo-
na, ustlin kaliteye ve uluslararasi kabul gérmus
normlara bagliigi Polin’in bu sektérdeki siirekli
basarisinin anahtari olmustur.

Polin, 1976 yilinda fiberglas-kompozitten insaat malzemeleri
tiretmek amaciyla istanbul’da kurulmustur. Kuruldugu giinden
bu yana yenilikgilik ve Ustiin kaliteyi hep olmazsa olmaz bilip,
sektdrde yerini saglamlastirmistir. Ginimuizde, Polin, 37 yillik
sektdr deneyimiyle su kaydiraklar ve su parklarinin tasarim,
uretim ve montajinda 86 Ulkede gergeklestirdigi 2000°den
fazla su parki projesiyle bir dunya lideridir. Polin’in basarisinin
anahtarn misteri memnuniyetine, AR-GE’ye, inovasyona, Us-
tlin kaliteye ve uluslararasi kabul gérmis normlara baghhgidir.
“Daima Yenilikgi”, “Diinya Capinda Ustiin Kalite” ve “Tekno-
loji Liderligi” vizyonuyla sektériinde birgok ilki gerceklestiren
Polin, 6zellikle 2010 yili sonrasinda AR-GE faaliyetlerine daha
fazla odaklanarak sektdrde yeni bir alan agmis bulunmaktadir.

Avrupa’nin en bilyuk aquaparki — Aquarena, Budapeste, Ma-
caristan-, Afrika’nin en biyik aquaparklari — Titanic, Hurgha-
da ve Aqua Park City- Sharm El Sheik, Misir- , Orta Dogu’nun
en blyuk aquaparki, -WaterWaves Land, iran- | Avrupa’nin
en biyUk kapall su parki projesini Aquaworld, Budapeste,
Macaristan Polin imzas tasimaktadir. Bunun disinda Rus-
ya, Ukrayna, Tiirkiye, Yunanistan, Vietnam, iran, Suriye, Cek
Cumhuriyeti, italya gibi sayisiz tilkenin en biiyiik ve &duilli su
parklarinda yine Polin imzasi bulunmaktadir. Six Flags, Carni-

val, Aspro Grup gibi Dinya’nin en 6nemli zincirleriyle galisan
Polin, Kaydirak projelerinde de sayisiz rekora sahip bir firmadir.
Polin’in 2009 yilinda italya’da yaptigi bir kaydirak, italya’nin En
lyi Atraksiyonu segilmistir. Yine italya’da, 2011 yilinda, Polin’in
2 Family Kaydirad: ekledigi, Acquavillage Waterpark, italya’nin
en iyi Aquaparki secilmistir. Ayrica Polin 2012 yilinda, yilin
KOBI ihracatgi édiliint almistir. Polin, tiim bu rekorlan Gstiin

tasarim ve ileri mihendislik ka-
biliyetlerine borcludur.

0o ) v
@

CEO Basar Pakis

1970 yilinda Istanbul’da diin-
yaya gelmistir. Ortadgrenimini
Kadikdy Anadolu Lisesi’nde
tamamladiktan sonra 1996 yi-
inda istanbul Universitesi ik-
tisat Fakdltesi ingilizce Iktisat
Bolimu’nden mezun olmustur.
1990 yilinda galismaya basla-
digi Polin’de satis, idari ve mali
isler gibi cesitli departmanlarda ve kademelerde calismis ve
yoneticilik yapmigtir. 2003 ile 2011 yillari arasinda idari ve Mali
islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig gérevini yiriitmiis-
tar.

Pakis, 2011 yilindan bu yana Polin Su Parklar ve Havuz Sis-
temleri A.S’de Genel MiidUr olarak gérev yapmaktadir. Pakis
ayni zamanda Polin Dis Ticaret, PolinRus (Rusya), Polin Mo-
rocco (Fas), Polin Group (Makedonya), Fipol ve Futuraform
Sirketlerinin kurucu ortagi ve Yénetim Kurulu Uyesidir. Cok iyi
derecede ingilizce bilen Basar Pakis, evlive iki kiz babasidr.
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Mirsis, 2007 yiinda istanbul’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %084 arttirdl.
Sirket, 198 kisiye istihdam olanagi saglad.

Yetkin insan kaynagi, kullandigi teknolojiler,
kaliteden 6din vermeyen is yapis sekli ve
misteri odakh bakis acisi sayesinde Mirsis;
bilgi teknolojileri alaninda Turkiye’nin énci
firmalari arasinda yer almaktadir.

Kurumlara IT alaninda danismanlik, dis kaynak, test hizme-
ti, yazihm gelistirme, sistem surekliligi, yénetim hizmetleri ve
yazilim ¢ézimleri sunan Mirsis Bilgi Teknolojileri, 2008 yilinda
0 glnin bilisim dinamiklerine uygun olarak kurulmustur. Mir-
sis’in ortaklari Gil Duzgider ve Ece Kutlucan, sektérde uzun
yillar calistiktan sonra 2006 yilinda, is hayatinda ayni firma ca-
tist altinda bulugsmuslardir. Her iki ortagin birlikte ¢alisirken fark
ettigi en 6nemli nokta, ayni yéne baktiklari, misteriye ve cali-
sana karsi ayni bakis agisina sahip olmalaridir. Bunun Uizerine
2008 yilinda Mirsis’in temellerini atmiglardir.

Mirsis kuruldugu giinden bu yana finans ve bankacilik basta
olmak Uzere, her sektdrden her 6lgekteki kurumun ihtiyacla-
rina yonelik dogru, zamaninda ve ugtan uca ¢éziim Uretmeyi
hedef edinmistir. Firmayi sektérde 6ne ¢ikaran en blyuk etken
musteri ihtiyaclarini eksiksiz bir sekilde tanimlayarak, muste-
riye 6zel ¢ozlimler gelistirmedeki basarisi olmustur. Bu basa-
ridaki en biyUk etken ise, ¢6zimlerin mUsteriyle beraber ge-
listirilmesi ve stire¢ boyunca strekli degisen ihtiyaclarin anlik
olarak proje ciktilarina yansitilabilmesidir.

Mirsis izledigi verimli ve strdirilebilir biylime stratejisiyle fa-
aliyet gosterdigi sektorlerde fark yaratmaktadir. Yetkin insan
kaynagi, kullandigi teknolojiler, kaliteden 6din vermeyen is
yapis sekli ve musteri odakli bakis agisi sayesinde bilgi tekno-
lojileri alaninda guicli bir konumda yer almaktadir.

2010 yilinda stratejik yonetim calismalarina baglayarak 5 yillik
hedeflerini belirleyen Mirsis, yapilan isi 6lgimleyerek ve geri
bildirim saglayarak stirekli bir iyilestirme slreci uygulamakta-
dir. ISO 14001,9001 ve 27001 yonetim sistemlerini referans
alan Mirsis, yaptidi islerin bu standartlara uygun olmasina
6zen gdstermektedir.

Saglanan hizmetlerde uluslararasi kabul gérmUs servis stan-
dartlan ve sire¢ yonetimi modelinin uygulanmasi sayesinde,
hem kurum calisanlarinin farkindaliklari artitirimakta, hem de
profesyonel bir bakis acisi yakalanmaktadir. Mirsis, birlikte ¢a-

TURKIYE C X )
Iy | HZL BUYUYEN
108 ETWORK 1 o o ;

istigi kurumlarin ihtiyaglarini analiz ederken butiinsel bir ba-
kis agisiyla is slreclerinde teknolojiden saglanan faydayi en
ylksek seviyeye cikarmayi hedeflemektedir. Tim bu artilari
sayesinde bugiin Mirsis, sektériin énde gelen firmalarindan
biri durumundadir.

CEO Giil Diizgider

1992 yilinda ODTU Bilgisayar Miihendisliginden mezun oldu.
1992-1999 yillarinda AKNET (AKBANK) Bilgi islem’de Biiyiik
Sistemler boliminde Sistem Programcisi olarak calisti. 1999-
2004 yillarinda IBM projelerinde calismak Uzere Vizyon Bilgi
islem’de Proje Yoneticiligi yapti. 2004 yilinda Serena Bilgi Tek-
nolojileri’nde Genel MidUr olarak géreve baslad.

2008 yilinda sevgili ortaklar ile beraber Mirsis Bilgi Teknolo-
jileri'ni kurarak yeni gorevine basladi. Bilgi ve birikimini gok
severek yaptigi isi araciligi ile hizmet sektériinde paylasmaya
calismaktadir. is hayati
disinda kalan zamanla-
rinda pilates, degisik ko-
nularda kitaplar okumak
ve tok karnina yemek
yapmak ugraslar arasin-
dadir.

CEO Ece Kutlucan

1986 yilinda Bogazici
Universitesi  Bilgisayar
Programcilidi, 1991 yilin-
da Anadolu Universitesi
isletme Balimiinden me-
zun olmustur. Godunlugu finans sektdrt IT departmanlarinda
olmak Uzere cesitli kademelerde 24 yillik IT ve ydneticilik tec-
riibesi vardir. Tiirkiye is Bankasi Bilgi islem Merkezinde bas-
layan kariyeri Bilpa A.S ve Yapi Kredi Teknoloji A.S ile devam
etmistir. 2006 yilinda Serena Bilgi Teknolojileri’'nde Genel M-
dir Yardimcisi olarak ise baslamistir.

2008 yili Temmuz ayindan itibaren kurucu ortagi oldugu sir-
keti Mirsis Bilgi Teknolojileri'nde ¢ok sevdigi gérevine devam
etmektedir. Evli ve iki erkek cocuk sahibidir. is hayati disinda
en buyuk zamanini ailesi ile gecirir. Pilates yapar ve her firsatta
degisik sehir ve Ulkelere seyahat eder.




plastik otomotiv makina imalat san. ve tic. a.s.

Hurmak, 1969 yiinda Kocaeli’nde kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %84 arttiral.
Sirket, 29 kisiye istihdam olanagi sagladl.

“Tarkiye’miz icin, Turkiye’mizde uretiyoruz.”
parolasi ile vyerli lretim gerceklestiren
HURMAK’In diizenli yiikselis ve biuyiimesinde,
benimsedigi yeni vizyon ve hizmet anlayisinin
pay blyiik olmustur.

Hirmak Plastik Otomotiv Makine imalat San. Ve Tic. A.S.
1969 yilinda genc bir girisimei olan Adnan Angan tarafindan
istanbul Demirkapr'da ufak bir atélyede kurulmustur. Déne-
min kisith imkanlari ile teknolojik yenilik ve gelismeleri Urettigi
makinelere adapte etmeye calisan Adnan Angan caliskan ve
cesur kisiligi ile kisa strede firmasini ileri tagimis ve 80-90
yillarda alanin en seckin Ureticisi konumuna getirmistir. 90’1
yillarin sonunda (lkeye giris yapan Uzakdogu Uretimi makine-
lerden sektdrliin tamami gibi Hirmak da ¢ok buyik zarar gor-
mus ve 2004 yilinda 170 c¢alisani olan fabrikasini kiicUlterek
Uretimi durdurmak zorunda kalmigtir.

Uretimden uzak gecen 6 senenin ardindan 2010 yilinda Hiir-
mak’in Murat Angan, Vedat Angan ve Bur¢ Angan’dan olu-
san 2. kusak ydnetimi yeni bir baglangic yapma karari almigtir.
Uretimden uzaklasmanin hem bireyleri hem de uzun vadede
Ulkeyi felakete sirikleyecegini goren yonetim kurulu, yepyeni
bir vizyon, hizmet anlayisi ve “Turkiye’miz igin, Turkiye’mizde
Uretiyoruz” parolasiyla yerli Uretime tekrar baglamistir. Zorlu
gecgen baglangi¢ evresinin ardindan Hirmak duzenli bir yik-
selis gostererek 2010-2012 déneminde ortalama %84 bu-
yumdsttr. Bu blyimede benimsenen yeni vizyon ve hizmet
anlayisinin payi buyik olmustur. Yillik ithalat hacmi yaklasik
olarak bir milyar dolar bulan bir Grin0 yurt icinde Ureterek
disa bagimliigi azaltmayi hedefleyen Hirmak, bu cercevede
AR-GE calismalarina hiz vermis ve Tirkiye’de simdiye kadar
Uretilemeyen iki-plaka sistemli plastik enjeksiyon makinesini

TUBITAK tarafindan des-
tek verilen bir AR-GE pro-
jesi sonucunda Uretmeyi
basarmistir.

Yeni Uretim vizyonu déahi-
linde i¢ pazarin yani sira
ihracat pazarlarini da he-
defleyen Hirmak; Rusya,
Kuzey Afrika, Orta Dogu
ve Dogu Avrupa Ulkelerin-
den ciddi talepler almak-
tadir. Bulundugu cograf-
yada bu Ulkelere hizmet
verebilecek az sayida
Ureticiden biri olan sirket, Ustln kalite, Gstln hizmet, uygun fi-
yat stratejisi ve diizenli AR-GE c¢alismalari ile farklilasarak elde
ettigi bu firsati iyi degerlendirmeyi hedeflemektedir. Su anda
%25 civarinda olan ihracat oranini 3 yil icerisinde %60 seviye-
lerine yUkseltmeyi hedefleyen Hirmak, yeniden dogusunun ilk
¢ yilinda yakaladigi %84’lik buyime oranini gdlgede birak-
may! amaglamaktadir.

CEO Burc Angan

1986 yilinda diinyaya gelmistir. istanbul Universitesi ingiliz Dili
ve Edebiyati Boliimii'nde lisans egitimi, istanbul Ticaret Uni-
versitesi’nde Dis Ticaret Uzmanligi egitimi ve Marmara Univer-
sitesi’nde Pedagojik Formasyon egitimi almistir. Egitim hayat
boyunca firmada dis ticaret sorumlusu olarak yari zamanli g6-
rev alan Burg Angan, egitim hayatini tamamladiktan sonra tam
zamanli olarak ¢alismaya baglamistir. Angan, aile sirketi olan
Hirmak Plastik Otomotiv Makine imalat San. Ve Tic. A.S.’nin
2. kusak yoneticisidir.
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Saray, 1961 yiinda Karaman’da kuruldu.
2010-2012 déneminde satis gelirlerini %82 arttirdi.
Sirket, 1900 «kisiye istihdam olanagi sagladl.

Saray’a basariyi getiren en 6nemli faktorler,
Tirkiye ve diinya pazarlarina sundugu kaliteyi
surekli korumasi, uiriin farklilagmasi yaratmasi,
piyasa istikrarini saglamasi, yeni trendlere uy-
gun saghkh Grinler tGiretmesi ve marka bilinirli-
gini yiikseltmesi olarak 6zetlenebilir.

Saray’in temelleri 1961 yilinda Karaman’da atilmistir. 1979 yi-
inda Saray Limited Sirketi unvaniyla tretimine baslayan sir-
ket, 1981 yilinda SARAY markasini tescilleyerek 1 milyon Lira
sermayeyle biskivi, gofret, ¢ikolata, kek, kraker, sakiz ve se-
kerleme kategorilerinde fabrikasyon Uretime gecmistir. Sirket,
ilk ihracatini 1987 yilinda gergeklestirmistir.

Saray, ticaret hayatinda 52 vyili, Uretimde ise 32 yili geride bi-
rakmis bir markadir. Biskuvi, gofret, cikolata, kek, kraker, sa-
kiz ve sekerleme kategorilerinde, tliketicinin damak zevkine
uygun 400’0 asan UrUnlyle Tarkiye’de sektériin en blylk,
markall Urtin Ureten Ug firmasindan biri olan Saray, diinya pa-
zarlarinda da markali blyUme stratejisi izlemektedir.

Saray’a basariyi getiren en énemli faktorler, Turkiye ve dinya
pazarlarina sundugu kaliteyi slrekli korumasi, Urin farklilas-
masi yaratmasi, piyasa istikrarini saglamasi, yeni trendlere uy-
gun saglikh Grinler Gretmesi ve marka bilinirligini yikseltmesi
olarak &zetlenebilir. 32 yillik Gretim hayati boyunca yeniligi ve
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degisikligi arayan yapisini ayakta tutan Saray, farklilk yarat-
manin énemine inanmakta; Urin, hizmet ve lansmanlarinda
fark yaratmaya galismaktadir. Saray’in en blyuk avantajlarin-
dan biri de atistirmalik pazarinda kekten, cikolata, biskivi ve
krakere kadar sekiz farkl kategoride Uretim yapabilmesidir.
Saray’in isini insana saygi temelinde yiritmesi de basarida
Urettigi yenilikgi GrGnler kadar énemlidir.

Saray, en blyUk sermayenin insan olduguna inanmakta ve in-
san yetistirmeye dnem vermektedir. Ayrica, ylkselme imkan-
lari, Gst gorevlere atanma, egitim ve gelisme imkanlari, ¢alis-
ma kosullari, lcret dengesi, insani iligkiler, sosyal etkinlikler,
yetenekleri degerlendirme, 6zel yasama saygi duyma, kararla-
ra katim, basar 6dul, imit iligkisi yéntemleriyle ¢alisanlarinin
motivasyonunu yiksek tutmaya 6ézen géstermektedir.

Firma bUtln faaliyetlerinde insanligin ve bitin canlilarin hu-
zuru ve gelisimini hedefleyen evrensel bir bilingle, toplumcu,
paylasimcl, devlet ve millet isbirligine inanan bir dinya goéra-
slinU hayata gegirmektedir. Saray’in temel faaliyet prensipleri,
dlrustlik, bilimsellik, ulusal ve uluslararasi degerlere saygil
olmak, cagdas yontemlerle galismak, geleneklere baglilik,
gecmisten ornek alarak, gelecege glivenle bakmak, insana ve
butlin canlilara ve dogaya saygi duymaktir. Saray, bu pren-
siplerin uzun émdarld, istikrarl ve basarili olan kurumlarin ve
sirketlerin varliginin altin anahtarlar olduguna inanmaktadir.
Saray’in en biyUk hedefi, yeni yatinmlarla blyUyerek “dinya
gida devi” haline gelmek ve diinyanin dnde gelen holdingle-
rinden biri olmaktir.

CEO Sami Ozdag

1959 yilinda Karaman’da dlnyaya gelmistir. 1977 yilinda Sel-
cuk Egitim Enstitiisii ingilizce Bélimi’'nde yiiksekdgrenimine
devam ederken dénemin siyasi kargasasi nedeniyle 6grenimi-
ni yarida birakmak zorunda kalmis ve ticarete atiimistir. Sami
0Ozdag, 10 Temmuz 2008 tarihinde TBMM tarafindan “Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti ve Milletine uluslararasi diizeyde Ustlin
hizmetlerinden, Turkiye’nin tanitimina katki saglamasindan,
halkin refahi, egitimi, mutlulugu ve sosyal gelisimi icin yararl
hizmetlerde bulunmasindan dolay” Turkiye Biiyik Millet Mec-
lisi Bagkanlik Divaninca “TBMM (stin Hizmet Madalyasi ve
Berat” ile ddillendirilmistir. Sami Ozdag halen Moritanya — is-
tanbul Fahri Konsoloslugu, DEIK Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
Tirk — Moritanya Is Konseyi Bagkanligi, SEKASAR Vakfi M-
tevelli Bagkanligi ve KTO Karatay Universitesi Miitevelli Heyeti
Uyeligi gorevlerini yliriitmektedir.
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Tirkiye 100 ABD is Gezisi Sonuc Raporu

Turkiye 100 sirketlerinden bazilarinin katilimiyla 20-27 Temmuz 2013 tarihlerinde ABD’ye bir is gezisi gercekles-
tirilmistir. TOBB, TEPAV ve AllWorld Network organizasyonunda diizenlenen is gezisine katilan sirketlere KOSGEB
seyahat destegi saglamigtir.

Turkiye’nin basarili sirketlerinin kiresel baglantilarini kuvvetlendirmek amaciyla diizenlenen is gezisine katilan
sirket yetkilileri ABD’li yatinnmci ve girisimcilere ek olarak AllWorld Network’ln faaliyet gdsterdigi Ulkelerdeki basarili

sirketlerin ydneticileriyle bir araya gelmislerdir.

1. Heyette kimler vardi?

Turkiye 100 ABD is gezisine katilan kigilerin ve katiimcilarin bagl bulunduklar kurumlarin isimlerini asagida

bulabilirsiniz.
APLUS eneroi A Plus Enetji Yatinm Mehmet Klgtikbeycan (CEO)
CHeFS/éI\GSOI'\S Chef Seasons Gida Burak Hucuptan (CEO)
@tla Etiya Bilgi Teknolojileri = Serdar Dagdelen (CTO)
GEOMAS

GEOKOMPOZIT

®

GULOGLU PLASTIK

’\/\ mensace

Mermer Madencilik A.$

Geomas Geokompozit

Guloglu Plastik

Mensace Madencilik

ismail Coksayar (CEO)

Glgin Guloglu (CEO)

Sinan Sakman (YK Baskani)
Emre Cenesiz (CEO)

OFiSLINE Ofisline-Nitrocare Oguz Gokhan Aras (CEO)
ReysasTecH Reysas Teknoloji Halit Develioglu (CEO)
Saray Biskuvi Kamil Ozdag (Dis ticaretten sorumlu Genel Miidiir)
@9_&9@% Sayinlar Gida Erhan Sayin (CEO)
ASEM SEM Plastik Yavuz Eroglu (CEO)
te pav TEPAV Ozan Acar (Tirkiye 100 Koordinatérii)
tepaV TEPAV Omiir Enes (Genel Sekreter)
TEPAV Aysen Caglh (Arastirmaci)
TOBB Neslihan Kaptanoglu (Vasington Temsilcisi)
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Program kapsaminda Washington DC, Boston ve New York kentleri ziyaret edilmistir. Washington DC progra-
minin organizasyonunda ABD’nin énemli disiince kuruluglarindan olan ve Partners for a New Beginning girisiminin
sekretaryasini ylriten Aspen Enstitist, T.C. Washington Buyukelciligi, ABD Digigleri Bakanhigi, ABD Ticaret Bakan-
i1, ABD Ticaret Odasi, Stratejik ve Uluslararasi iliskiler Merkezi (Center for Strategic and International Studies-C-
SIS) ve Eski ABD Kongre Uyeleri Dernegi (USAFMC) ile birlikte calisimisti. Boston ve New York’ta ise AllWorld
Network’in diizenledigi etkinliklere katilim olmustur. New York’taki etkinliklerin bir bélimiinde Tlrk-Amerikan Sa-
nayi ve Ticaret Odasi (TACCI) organizasyona destek vermistir.

20-21 Haziran 2013 tarihlerinde Washington DC’de gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgiyi agsagida anlatiimak-
tadrr.

3.1. 20 Haziran - Washington DC

Aspen Enstitlisi’niin ev sahipliginde diizenlenen “Turkey 100- Business Meet-up” etkinligine Tirkiye 100 sir-
ketleri ve ABD’de yasayan girisimciler, yatirmcilar, kamu gorevlileri ve disince kuruluslarinda galisan uzmanlar
katiimistir.

Acilis konusmalarini ABD Disisleri Bakanligi Kiiresel Ortakliklar Ozel Temsilcisi Drew O’Brien ve Aspen Enstitii-

st Orta Dogu Calismalari Direktéri Ana Navarro Ovitt’in yaptidi etkinlik kapsaminda dort panel gerceklestirilmistir.
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Panel #1: Cok uluslu sirketlerin basarili uygulamalari:
Kiiresel deger zincirlerine eklemlenmek

Moderator

James Pickup, Orta Dogu Yatinm Girisimi, Bagkan

Panelistler
Sirin Képricu, StrategicStraits, Kurucu

Del Renigar, General Electric, Kamu Politikalar ve Kamuyla iligkiler, Kidemli Danisman
Onur Uranl, UPS Tedarik Zinciri CézUmleri, Is Gelistirme Direktori

Bu panelde, panelistler, Turkiye ve Tirkiye’'nin ya-
kin cografyasinda is yapan kuresel sirketlerin satin alim
stratejileri konusunda degerlendirmeler yaptilar. Bu sir-
ketlerin is ortaQi ve tedarikci seciminde ne gibi unsur-
lari dikkate aldiklan, Turkiye 100 sirketlerinin bélgedeki
Amerikan sirketleriyle ne sekilde ticari iliskiler gelistirebi-
lecekleri anlatiimigtir.

Dinyanin énde gelen lojistik sirketlerinden UPS’in
Ust duizey yoneticilerinden Onur Uranli, tedarik zinciri y6-
netimi ve lojistigin 6zel sektdr icin dGnemine deginmistir.
Uranli, lojistigin gecmisinin uluslararasi ticaretin basladi-
g1 2000 yil éncesine dayandigini belirtmistir. Turkiye 100
sirketlerinin sektorel gesitliligine dikkat ¢eken Uranl, ih-
racat yapan firmalarin, misteri sadakati kazanmak icin
arind musteriye zamaninda ulagtirmalarinin, Grindn ka-
litesi kadar dnemli oldugunu séylemistir. Uranli, katimci
sirketlere ¢ tavsiyede bulunmustur. Birincisi, sirketlerin
calistigi kargo sirketinin diinyanin dért bir yaninda ofisi-
nin olmasi gerektigidir. Boylelikle, farkli Ulkeler hakkin-
da istihbarat toplamanin kolaylasacagini belirten Uranli,
ikinci olarak, asin dustk teklif veren lojistik sirketleriyle is
yapmaktan kaginmak gerektigini ciinkl asir diistk fiyat
teklifi veren kargo sirketlerinin islerini dogru yapmama
riskinin yiiksek olacag@ini dile getirmistir. Uglincist, inra-
catcilarin musterilerine, satin aldiklar Grintn, nakliyenin
hangi asamasinda oldugunu takip etme imkani sunma-
larinin kritik 6Gnem tasidigini séyledi. Bu cercevede bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkili kullanan ve musterilerine
kullandiran kargo sirketleri ile calismanin gerekliligidir.

Turkiye’de saglik, enerji ve savunma sanayi alanin-
da yatinmlari bulunan General Electric Kidemli Uzmani
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Del Renigar, dnimuzdeki yillarda Turkiye’ye 900 milyon
dolar tutarinda yatinm yapacaklarini belirtmistir. Ekono-
mi Bakanhgr’nin tesviklerinden yararlanmak istedikleri-
ni ve bunun icin fizibilite calismalarinin devam ettiginin
altini gizen Renigar, yatinmlaryla kadinlarin istihdamina
6nem vereceklerinin altini ¢izmistir. Turkiye’de bazi en-
dustrilerde yatinm yapmak icin énkosul olan yerli katki
orani kosulunu yerine getirmenin, TUrkiye’nin mevcut
sanayi altyapisi g6z éniinde bulunduruldugunda zaman
zaman gucluk yarattigini sézlerine eklemistir. Turk sir-
ketlerle sadece Tirkiye’de degil, tim dinyada isbirli-
gi gelistirmeye hazir olduklarini belirten Renigar, panel
bitiminde Turkiye 100 katilimcilaryla igbirligi firsatlarini
tartismistir.

isletmelere uluslararasilasma sireclerinde danis-
manlik hizmeti sunan StrategicStraits isimli danisma-
Ik sirketinin kurucusu Sirin Képrict, ABD piyasasina
girmek isteyen Turk sirketleri icin tavsiyelerde bulun-
mustur. Képricu, dncelikle, iki Ulkedeki yonetim siste-
mi farkliiklarina dikkat ¢ekip, Turkiye’nin timinde ge-
cerli olan mevzuatin Ankara’dan belirlendigini ve tim
Turkiye’de ayni kurallarin gegerli oldugunu séylemistir.
ABD’de ise kurallarin eyaletler bazinda degistiginin altini
cizen Koprtci, ABD pazarina giris stratejisi tasarlamak
yerine, ABD’nin farkl eyaletlerinde is yapmak icin eyalet
bazinda stratejilerin gelistiriimesi gerektigini belirtmistir.
Kultdrel farklliklara dikkat ceken Kdprict, ABD’de sos-
yal medya kullaniminin son derece énemli oldugunu da
belirtip, ABD’de is yapmak isteyen girisimcilerin sanal
alemde aktif olarak yer almalan gerektigini sézlerine ek-
lemisgtir.
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Panel #2: Bliytyen sektorler: Tirkiye’nin hizl sirketlerinden tespitler

Moderator

Ozan Acar, TEPAV & AllWorld Network, Tirkiye 100 Programi Koordinatéri

Panelistler

Emre Cenesiz, Mensace Mermer, CEO
Halit Develioglu, Reysas Teknoloji, CEO
Ismail Coksayar, Geomas Geokompozit, CEO

Aspen Enstitlisi’nde gerceklestirilen ikinci panel,
Turkiye 100 sirketlerinin temel performans goésterge-
lerinin katiimcilara sunumuyla baslamisti. Mensace
Mermer, Reysas Teknoloji ve Geomas Geokompozit
temsilcileri, sirketlerini tanitip, basar sirlarini anlatirken,
sektoérlerindeki ve genel olarak Turkiye ekonomisindeki
firsatlarin da altini gizdiler.

Mensace Mermer CEQ’su Emre Cenesiz, konus-
masina Mensace tanitimiyla baglamistir. Mensace, 2005
yllinda Tokat-Turhal’da Cenesiz ve Sakman Ailelerinin
ortakliginda kuruldu. Sirketin Yozgat’ta bir maden ocagi
ve Tokat ve Kayseri’de birer fabrikasi bulunuyor. Men-
sace, 20’den fazla Ulkeye blok ve islenmis mermer ih-
racati yaparak sektdriin Tlrkiye’deki gelisimine katki
sunuyor. 2010-2012 déneminde yakaladiklar basarili
blyUime performansinin arkasinda disiplinli ve dogru bir
ekiple calismanin yani sira verimlilige verdikleri dGnemin
bulunduguna dikkat ceken Cenesiz, maden sektdrinde
karliligin bir hayli yiksek oldugunu belirtmistir. Rekabetin
cok fazla oldugu mermer sektdriinde, musteri taleplerine
hizli cevap vermenin ve musterilerin gtivenini kazanma-
nin énemine dikkat ¢ceken Cenesiz, sirketleri ilk kurul-
dugunda sadece mermer sattiklarini, zaman icerisinde
musteri glUvenini kazanarak Mensace marka mermer
satmaya basladiklarinin altini gizmistir. Yapisi itibariyle bir
emtia olan mermerin Uretiminde markalasmanin dnemi-
ne dikkat ceken Cenesiz, Mensace’nin hizli blylmesine
en blyuk katkinin markalasmayi bagsarmaktan geldigini
soyledi.

Geomas Geokompozit CEO’su Ismail Coksayar,
Geomas’in insaat projelerinde ve maden sahalarindaki

atiklarin gevreye zarar vermesini engelleyen su gecirmez
UrGnler Urettigini sdyleyerek konusmasina bagladi. Avru-
pa’da geokompozit Uretimi yapan bes firmadan biri olan
Geomas’in Avrupa, Orta Asya ve Orta Dogu Ulkelerine
ihracat yaptigini vurgulayan Coksayar, Geomas’in 1Z0-
MAS Grup semsiyesi altinda kuruldugunu belirtti. Cok-
sayar, sirketinin 2010-2012 dénemindeki basarili blyl-
me performansinin altinda yatan unsurlari siraladi. Birinci
olarak, Turkiye’nin avantajli cografi konumunun, din-
yanin dort bir tarafina ihracat yapmayi kolaylastirdigini
belirtti. Lojistik maliyetlerinin rakiplerine kiyasla disik
olmasinin sirketine rekabet avantaji sagladiginin altini
cizdi. ikincisi, Geomas’in musterilerine sadece (iriin de-
gil ayni zamanda ¢6ziim sattigini sdyledi. ihracat yaptigs
Ulkelerde bir ofisinin olmadigini belirten Coksayar, mis-
terilerine egitim hizmeti de sunarak ¢6zim ortagi olduk-
larini ve bu alanda énemli bir rekabet avantajina sahip
olduklarini belirtti. Coksayar, Uctinci olarak, Geomas’in
Ar-Ge’ye verdigi 6nemin, sirketi rakiplerinden farklilastir-
diginin altini gizdi. Coksayar, sirketine ait bagimsiz Ar-Ge
departmaninda, basta kimya olmak Uzere temel bilim
arastirmalarinin gerceklestirildigini sdyleyerek sdzlerini
sonlandirdi.

Reysas Teknoloji CEQO’su Halit Develioglu, 1994 yi-
inda Ankara’da kurulan sirketinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verdi. Verimlilik arttirici lojistik yazilimlar gelistiren
Reysas Teknoloji, mUsterilerinin lojistik operasyonlarinda
maliyet ve zaman tasarrufu yapmalarini sagliyor. TUrki-
ye'nin disinda 20 Ulkede faaliyet gdsteren Reysas Tek-
noloji’nin yaziim disinda depolama ve dagitim alaninda
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da operasyonlari bulunuyor. Develioglu, Reysas Tekno-
loji’nin mevcut ivmesini kiresel ekonomik krizin basla-
digi yillarda yakaladigini séyledi. Kiresel kriz nedeniyle,
depolama ve dagitim hizmetlerine olan talebin azaldigini
ve musterilerinin maliyetleri kismaya daha fazla énem
vermeye basladiklarini belirtti. Develioglu, musterile-
rinin disik stok ve ylUksek satis hacmini yakalamalar
icin satis ve stoklarin optimal olarak bir arada yonetile-
bildigi bir platform gelistirerek krizi firsata gevirdiklerini
soyledi. TUrkiye’de kisa zamanda énemli bir aktér haline

gelen Reysas Teknoloji’nin bugin dinyanin en buylk
elektronik Ureticilerine ¢6zim sundugundan bahseden
Develioglu, krizlerin her zaman iclerinde firsatlari da ba-
rindirdigini, énemli olanin sogukkanlilikla hareket ede-
rek, firsatin ne oldugunu iyi tanimlayip gerekli adimlari
atmakta oldugunu séyleyerek sézlerini tamamladi.

Panelin ardindan, etkinlige dinleyici olarak katilanlar
ile panelistler ve heyetteki diger Turk sirketlerin temsilci-
leri ikili gbrismeler yaptilar.
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Panel #3: Yatirnm icin araclar: Kamu ve 6zel sektor kaynaklari

Moderator

Dr. Joshua Walker, ABD Disisleri Bakanligi, Danisman

Panelistler

Martina Bozadzhieva, Orta ve Dogu Avrupa Bolgesi’nden sorumlu Kidemli Yonetici, Frontier Strategy Group
Andrew Brown, Bagkan Yardimcisi, Delphos International

William Pegues, Yapilandinlmis Finansman Direktéri, Yurtdisi Ozel Yatinm Kurulusu (OPIC)

Celal Secilmis, Baskan, Turk-Amerikan Ticaret ve Sanayi Odasi (TACCI)

Bu panelde, Turkiye’deki yatinm ortami, yabani
yatinmcilar perspektifinden ele alindi. Panelistler, TCr-
kiye'ye gerceklestirilecek yatinmlarin sigortalanmasi ve
yatinmcilarin riskini azaltan araclar hakkinda bilgilendir-
mede bulundular. OPIC’in yatinmcilara sundugu hizmet-
ler ve ABD’de yerlesik Turk diasporasinin temsilcilerinin
Turkiye piyasasi hakkindaki degerlendirmeleri tartisildi.

Frontier Staregy Group’tan Martina Bozadzhieva,
bugline kadar birlikte calistiklar 6zel sektoér kurulugla-
rinin, Turkiye'ye giris kararini verme surecleri hakkinda
bilgi verdi. Bozadzhieva, konusmasinda ilk olarak, ¢cok
uluslu sirketlerin, Turkiye’de basarili olmak icin dogru
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yerel partnere ihtiya¢c duyduklarini séyledi. Aradiklar gibi
tedarikcileri ve/ya lojistik hizmet saglayicilar gibi ¢6zim
ortaklarini bulamayan kuruluglarin yatinm yapmaktan
vazgectiklerini belirtti. ikincisi, Turkiye pazari ile ilgilenen
sirketlerin, Uretim yeri kararlarinda Turkiye ve civardaki
diger Ulkeler arasindan se¢im yapma konusunda zor-
landiklarini sdyledi. Turkiye’nin civardaki diger Ulkelere
kiyasla avantajli bir konuma gecebilmesi icin yatinm
ortamini sirekli iyilestirmesi gerektigini belirtti. Turki-
ye’ye yatinm yapmay diginen girketlerin, Turkiye’den
bolgedeki diger Ulkelere acilma imkaninin olmasini, Tr-
kiye’nin dnemli bir avantaji olarak degerlendiren Boza-
dzhieva, Turkiye’nin ekonomik biyime performansinin



dalgali bir seyir izlemesinin yabanci yatirmcilar Gzerinde
olumsuz etki yaptigini sézlerine ekledi.

Delphos International’dan Andrew Brown, Delp-
hos’un sermaye yodun alanlarda yatinm yapmak iste-
yen sirketlerin, uluslararasi finansal kuruluglardan kay-
nak arayisi slrecinde bu sirketlere danismanlik hizmeti
verdigini belirterek sdzlerine basladi. Yatirm finansma-
nini ticari bankalardan saglamakla, uluslararasi finansal
kuruluglardan saglamak arasindaki farklara dikkat ce-
ken Brown, ticari bankalarin; yatinmi yapacak kurulusun
kredibilitesi, yatinmin karliigi ve nakit akim performan-
styla ilgilendigini belirtti. Gavenilir bir musterinin karli
bir projeyle basvurmasi durumunda ticari bankalardan
finansman saglamasinin mimkin oldugunu sdyleyen
Brown, Uluslararasi Finans Kurulusu (IFC) ve Avrupa
Yatinm Bankasi gibi kuruluglarin ise finansman vere-
cekleri projelerde ticari bankalarin kriterlerine ek olarak,
gerceklestirilecek yatinmin, yatinm yapilacak Ulkenin
ekonomik kalkinma &ncelikleriyle uyumunu da dikkate
aldiklarini vurguladi. Brown, Turkiye gibi gelismekte olan
Ulkelerde, uluslararasi finansal kuruluglardan finansman
arayisinda olan sirketlerin bu ayrima dikkat etmelerinin
gerektigini sdzlerine ekledi.

ABD’nin kalkinma bankasi OPIC’ten William Pegu-
es, OPIC’in faaliyetlerinden bahsederek sdzlerine basla-
di. Pegues, OPIC’in gelismekte olan Ulkelerin kalkinma
sureclerine katki sunmak i¢in finansman destegi verdi-
gini sdyledi. OPIC’in IFC ve Dinya Bankasi gibi kuru-
luslardan temel farkinin, OPIC’in bir projeye finansman
saglarken s6z konusu projenin ABD ile iligkili olmasi
sartl aramasi oldugunu vurguladi. Pegues, bir projenin
OPIC finansmanindan yararlanmasi igin, bir ABD’li sirket
veya 6zel kisinin de s6z konusu projeye dahil olmasi ge-
rektigini belirtti. OPIC’in Turkiye’de uzun yillardir strdur-
dugu ve siyasi risk sigortasi ile bagladigi faaliyetlerine
de deginen Pegues, kurumun simdiye kadar Turkiye’ye
40-45 projede 2 milyar dolarin Uzerinde kredi verdigini
sozlerine ekledi. OPIC kredilerinin Tirkiye'de ticari ban-
kalar araciligiyla kullandiridigi bilgisini veren Pegues,

halihazirdaki projelerinin agirlikli olarak enerji sektoriin-
de bulundugunu belirtti. Tiirkiye’nin istanbul, Ankara ve
Izmir’den ibaret olmadigini ve Anadolu’nun ¢ok ciddi bir
potansiyele sahip oldugunun altini cizen Pegues, bun-
dan 20 yil dnce ziyaret ettigi Gaziantep’e gegen yil tekrar
gittiginde karsilastigi degisimin oldukca carpici oldugu-
nu sdyledi. Kentin sahip oldugu dinamik 6zel sektdr alt-
yapisinin bdlgedeki diger kentlerin ve hatta sinirin 6bir
tarafindaki bdlgelerin gelismesi icin son derece énemli
oldugunu da sézlerine ekledi.

TACCI Baskani Celal Secilmis, TACCI’nin faaliyetle-
rinden bahsederek sdzlerine basladi. TACCI’nin Turkiye
ve ABD arasindaki ticari iliskilerin gelismesi icin calistigi-
ni belirten Segilmis, TACCI’nin hem Tirk hem de Ame-
rikall is insanlarina destek verdigini belirtti. TOBB sem-
siyesi altinda yer alan TACCInin, Turkiye ile ilgilenen
Amerikan sirketlerini, TOBB araciligiyla uygun ortaklarla
bir araya getirebilmesinin mimkin oldugunu belirten
Secilmis, TACCI'nin bugiine kadar ¢ok sayida ticaret
gezisi dizenledigini sézlerine ekledi. Amerikan sirketle-
rinden olusan heyetlerle Turkiye’ye, Turk sirketlerinden
olusan heyetlerle ABD’ye gerceklestirdikleri seyahatle-
rin iki Ulke arasindaki ekonomik iligkilerin gelismesi igin
son derece 6nemli oldugunu belirtti. TACCI ile iletisime
gecen Amerikan sirketlerine, Turkiye’de is yapma kosul-
lar hakkinda bilgi veren ve yasal mevzuat anlaminda yol
gOsterdiklerini belirten Secilmis, TACCI’nin Uyelik sis-
temiyle calistigini ancak Uye olmayan Amerikan sirket-
lerinin de kurumun hizmetlerinden yararlanabilecegini
sozlerine ekledi. Turkiye’deki yatinm ortami hakkinda da
degerlendirmeler yapan Secilmis, Turkiye’nin yabanci
yatinmcilara herhangi bir negatif ayrimcilik yapmadigini,
Tuarkiye disindan bir sirketin herhangi bir Turk sirketi ile
ayni haklara sahip oldugunu, ayni mevzuata tabii oldu-
gunu ve Ulkedeki tim tesviklerden ayni sekilde yararla-
nabildigini sdzlerine ekledi.

Panelin ardindan, Turkiye 100 heyetindeki girisim-
ciler ve panelistler birebir gériisme imkani buldular.
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Panel #4: ABD ve Tirkiye resmi ve 6zel sektor kuruluglari arasindaki

igbirligi olanaklari

Moderator

Neslihan Kaptanoglu, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, ABD Temsilcisi

Panelistler

Maryruth Coleman, Guiney Avrupa Ofisi Direktért, ABD Disisleri Bakanhg

Emirhan Yorulmazlar, MUstesar, Turkiye Cumhuriyeti Washington Buyukelciligi
Buyukelci James Holmes, Baskan, Amerikan- Tirk Konseyi (ATC)

Sule Oktenay Akytiz, Uluslararasi Ticaret Hukuku Avukati, Arent Fox Avukatlik Firmasi
Kristin Najdi, Kidemli Uzman, ABD Ticaret Bakanhgi

Bu panelde, Turkiye ve Amerika arasinda kamu ve
Ozel sektdr kuruluslan dizeyindeki isbirligi olanaklar tar-
tisildl. iki Ulke arasinda ticaretin gelistiriimesi icin su ana
kadar atilan adimlar ve bundan sonra yapilabilecekler ele
alind.

Moderatérligini TOBB ABD Temsilcisi Neslihan
Kaptanoglu’nun yaptigi oturumda ABD Disisleri Bakanligi
Glney Avrupa Ofisi Direktorii Maryruth Coleman, ticari
iliskilerin gelistirilmesi adina ABD Disisleri Bakanlgr'nin
aktif olarak rol oynadigi projelerden bahsetti. Ekonomik
Ortaklik Konseyi (EOK) toplantilarina ézellikle vurgu yapti.
1990’lardan beri ABD Disisleri Bakanligi'nda gorev alan
bir kariyer diplomati olan Coleman, Tirkiye ile Amerika
arasindaki iktisadi ve siyasi iligkileri ve bu iligkilerin degi-
sen dinamiklerini degerlendirdi.

Coleman’dan sonra s6z alan Turkiye Washing-
ton Buyukelgiligi Ekonomik islerden Sorumlu Miistesa-
rn Emirhan Yorulmazlar, Turk Disisleri Bakanhgdi ve diger
resmi kuruluslarin ekonomik iligkileri gelistirme yéninde-
ki cabalarindan bahsetti. Turkiye-ABD ticari ve ekonomik
iliskilerinin buginkt durumu ile ilgili degerlendirmelerde
bulunan Yorulmazlar, Turkiye Cumhuriyeti Bagbakani
Sayin Recep Tayyip Erdodan ve beraberindeki isadamlari
heyetinin Mayis 2013’deki ABD ziyareti sirasinda 6zellikle
vurgulanan Tirkiye’nin ABD-AB Transatlantik Ticaret Is-
birligi Anlasmasi’na (TTIP) dahil olmasi veya Tlrkiye-ABD
arasinda olasi bir serbest ticaret anlagsmasi tesis edilmesi
ile ilgili konulardaki goruslerini katiimcilarla paylasti.

Amerikan-Turk Konseyi (ATC) Baskani Buylkelgi
Jim Holmes, ikili iligkilerin gelistiriimesinin karsisindaki
engeller ve bu engellerin nasil asilabileceginden bahset-
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ti. Hem Amerikan hem de Turk Uyeleri olan bir kurulu-
sun baskani olarak Uyelerinin sikca dile getirdigi firsat ve
engel algilamalarini dinleyicilerle paylasan Holmes, TTIP
ile ilgili goruslerini belirtti ve olasi bir ABD-AB ticaret an-
lasmasinin Tirkiye'yi nasil etkileyebilecedi yoniinde de-
gerlendirmelerde bulundu. Washington’'daki 6zel sektor
kuruluslarinin ticareti gelistirme adina birlikte hareket et-
mesinin dneminden de bahsetti.

Uluslararasi Ticaret Hukuku Avukati Sule Oktenay
Akylz, Turkiye’nin ABD’ye olan ihracatinin distkltgine
ve ticaret hacmindeki dengesizlige dikkat ¢ekti. Akylz,
ikili ticari iliskilerin gelistirilebilmesi icin yeni ticaret anlas-
malar Uzerinde yogunlasmanin ve hali hazirda var olan
mekanizmalarin daha iyi kullaniimasi gerektigini séyledi.
Su anda Turk sirketlerinin yaklasik ytzde 20’sinin yarar-
landigi Genellestirilmis Tercihler Sistemi’nin (GSP) daha
aktif bir sekilde kullanilabilecegi ve bu ylzdenin artirilabi-
lecegine dikkat gekti. iki tilke arasinda ticaretin gelistiril-
mesinde 6zel sektdriin oynayabilecegi role deginen Ak-
yuz, iki Ulke arasinda bir ticaretin gelistiriimesi konusunda
arastirmalar yapacak bir Ticaret Enstitiist’niin kurulmasi-
nin yararl olacagini sdzlerine ekledi.

ABD Ticaret Bakanhdi Kidemli Uzmani Kristin Najdi,
ABD-AB Transatlantik Ticaret isbirligi Anlasmasi konu-
sundaki goruslerini ve silrecin bundan sonra nasil de-
vam edecegini katiimcilarla paylasti. Bu amaca yonelik
Ozellikle ABD Ticaret Odasi’'nin faaliyetlerinden bahsetti.
Bahsedilen faaliyetlerden bazilar Turkiye-ABD Ticaret ve
Yatinm Konseyi (TIFA), ABD-Tirkiye is Konseyi ve Sele-
ct-USA'dir. Najdi, ABD-AB arasinda gérismeleri devam
eden TTIP ile ilgili degerlendirmelerde bulundu.



Aspen Enstitisi’ndeki “Ttrkiye 100-Business Meet-up” etkin-
ligi katiimcilan, Tarkiye Cumhuriyeti Washington DC Buyukelgisi
Sayin Namik Tan’in konutunda Tirkiye 100 heyeti onuruna diizen-
lenen resepsiyona katildilar.

BuyUkelci Rezidansi olarak kullaniimakta olan tarihi Everett
House’da gergeklestirilen resepsiyon, Turkiye 100 heyetinin ikili is
iligkileri gelistirmeleri igin iyi bir platform iglevi gérdi. ABD’li girigim- §
ciler ve yatinmcilara ek olarak resepsiyona, ABD Disisleri Bakanlgi,
ABD Ticaret Bakanligi, Diinya Bankasi, IMF ve farkl Glkelerin mis-
yon temsilcileri de katildi.

Turkiye Cumhuriyeti Washington Buyukelciligi Mustesar Sayin Timur Séylemez’in ev sahipliginde gerceklesti-
rilen resepsiyonda, katiimcilar Everett House’un tarihi hakkinda bilgilendirildi.

Turkiye 100 Programi Koordinatérii Ozan Acar, Mistesar Sayin Timur Séylemez’e Tirkiye 100 ABD Programi
kapsaminda, heyeti buyukelcilik konutunda kabul ettikleri icin tesekkir etti.

Washington DC programinin ikinci gtiniinde Tirkiye 100 heyeti ABD’nin 6nde gelen disiince kuruluslarindan
Center for Strategic and International Studies’i (CSIS) ziyaret etti. CSIS ziyaretinin ardindan, Eski ABD Kongre Uyeleri
Dernegi (USAFMC) Turkiye Programi’nin organizasyonunda Kongre binasini gezen Tirkiye 100 heyeti yine Kong-
re’de diizenlenen bir 63le yemegine katildi.

Kongre ziyaretinin ardindan ABD Disigleri Bakanligi’'nda bir toplantiya katilan heyet, ABD Ticaret OdasI’'ni ziya-
ret ederek Washington DC programini tamamladi.

ikinci giin programinin detaylarini asagida bulabilirsiniz.

1962 yilinda Washington DC’de kurulan CSIS, ABD’nin ilk diistince kuruluslarindandir. 220 kisilik uzman kad-
rosuyla CSIS, savunma ve glvenlik, bdlgesel istikrar, enerii, iklim, kiiresel kalkinma ve ekonomik entegrasyon konu-
larinda tUm dlinyada referans bir kurum olarak gdsterilmektedir.

Turkiye 100 heyeti, direktérlGgint ayni zamanda TEPAV ABD Merkezi'nin de direktéri olan Biilent Alinza’nin
yaptigi CSIS Tiirkiye Merkezi'nde “Tiirkiye-ABD lligkilerinde Son Durum” baslikli bir toplantiya katildilar. Tiirkiye
Cumhuriyeti Bagbakani Sayin Recep Tayyip Erdogan ve beraberindeki heyetin
son ABD ziyaretinin ekonomik boyutunun ele alindigi toplantida, CSIS kidemli
analisti Sam Brannan ve Tlrkiye Programi arastirmacisi Craig Bonfield, CSIS’in
Turkiye Uzerine yaptigi son ¢alismalar hakkinda katiimcilan bilgilendirdiler.

Sekretaryasini Eski ABD Kongre Uyeleri Dernegi’nin (The U.S. Association
of Former Member of Congress) yUriitttigl Kongre Calisma Grubu Turkiye Prog-
ramr’nin (Congressional Study Group on Turkey) ev sahipliginde ABD Kongre-
si ziyaret edildi. Kongre binasinin tarihi hakkinda bilgi alan Turkiye 100 heyeti,
ABD’nin ilk Temsilciler Meclisi toplanti salonunu, halihazirda kullanimda olan
toplanti salonlarini ve senatdr ve kongre Uyelerinin ofislerinin oldugu koridorla-
r ziyaret ettiler. Dinyada hukukun gelismesine katki sunan tarihi sahsiyetlerin
heykellerinin arasinda Kanuni Sultan Stleyman’in da bulundugu Senato Salonu
ziyaret edilen dnemli mekanlardandi.
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Kongre Calisma Grubu Tiirkiye Programi Brifing Yemegi

Kongre turu sonrasinda Tirkiye 100 heyeti Kongre Calisma Grubu Tirkiye Programr’nin diizenledigi bir 6gle
yemegine katildilar. Emekli kongre Uyelerinden Jack Buechner’in moderatérligund yaptigr toplantiya Tirkiye ile
ilgilenen kongre Uyelerinin ofislerinden uzmanlar da katildi. Ogle yemeginde gerceklestirilen panele ABD’nin Eski
Turkiye Blyikelcisi Jim Jeffrey, Emekli Kongre Uyesi Phil English ve Emekli Kongre Uyesi Jim Kolbe konusmaci
olarak katildilar. Ogdle yemeginde uzun zamandan beri konusulan Tirkiye ve ABD Serbest Ticaret Anlasmasi ko-
nusunda degerlendirmeler yapildi. ABD ve Avrupa arasinda halihazirda miuzakere edilen Trans Atlantik Ticaret ve
Yatinm Ortaklidi (TTYO) hakkinda da fikir aligverisinde bulunuldu.

Panelde Turkiye ve ABD arasinda imzalanmasi muhtemel bir serbest ticaret anlasmasinin olmazsa olmaz hu-
kUmleri Uzerinde duruldu. Panelistlerin bu cercevede yaptiklari degerlendirmeler icinden en dikkat cekeni tarim
sektoruyle ilgili olanlardi. ABD’nin Turkiye’deki tanm sektdrinin serbestlestiriimesi ve piyasa sartlarinin isledigi
bir yapiya kavusturulmasini, iki taraf arasinda imzalanacak bir serbest ticaret anlasmasinin olmazsa olmaz kosulu
olarak degerlendirecegini belirttiler. Sektorin ticarete acilmasinin ise sektorin Tirkiye’deki istihdam icindeki ylksek
pay! g6z dniinde bulunduruldugundan bir hayli gi¢ olacagini sdylediler.

Obama yo6netiminin Tirkiye ile imzalanacak bir serbest ticaret anlasmasina prensipte olumlu baktigini ancak
senato ve kongre tarafinda bdyle bir yaklasimin olmadigindan da 8gle yemegdinde bahsedildi. Turkiye’'nin béyle bir
anlasmanin gerceklesebilmesi icin Beyaz Saray’dan ziyade kongre ve senato dlzeyinde calismalar yapmasinin
daha dogru olacagi degerlendirmelerine yer verildi.

ABD ve AB arasinda muzakere edilen TTYO anlagmasinin Turkiye Uzerindeki olasi etkilerinin de degerlendi-
rildigi toplantida, Diinya Ticaret Orgiiti’niin isletiimesindeki problemler nedeniyle bdyle bir anlasmanin giindeme
geldigi belirtildi. Oniimiizdeki 2-3 yil icerisinde imzalanmasi beklenen anlasmada, Tiirk sanayisinin y(rirliikte olan
GUmrik Birligi Anlasmasi sonrasinda kazandigi rekabet glicll sayesinde TTYO’dan olumsuz etkilenmesi ihtimalinin
disUk oldugu belirtildi. Ancak, TTYO’dan sonra tarim ve hizmetler sektérlerinde faaliyet gosteren Tirk sirketlerinin
bir gecis dénemi stratejisi Uzerinde calismalarinin yararli olacagdi da yapilan tespitler arasindaydi.

ABD Disgigleri Bakanhgi Ziyareti

Turkiye ve ABD arasindaki ekonomik iligkilerin gelistiril-
mesi surecinde dnemli roller Gstlenen ABD Disisleri Bakan-
hgrnda, Bakanhgin bu cercevede gerceklestirdigi faaliyetler
hakkinda bir bilgilendirme toplantisi yapildi. ABD Digigleri
Bakanlig! ikili Ticaret isleri Birimi Direktérii Robert Mano-
gue, Ekonomik ve s llikileri Birimi Bakan Yardimcisi Vekili
William Craft, Ticari ve Ekonomik islerden Sorumlu Miistesar
Craig Reilly’nin katiimcilar arasinda oldugu toplantida Yeni
Baslangiclar icin Ortaklar (PNB) ve Kuresel Girisimcilik Prog-
rami (GEP) etraflica degerlendirildi. Turkiye baskanligini TOBB Baskani Sayin M. Rifat Hisarciklioglu’nun yaptigi
Yeni Baslangiglar igin Ortaklar Programi’nin faaliyetleri arasinda yer alan Turkiye 100 Programi’nin Tirkiye ve ABD
arasindaki ekonomik iligkilerin gelistirilmesine yaptigi katkinin son derece 6nemli oldugunun dile getirildigi toplan-
tida, iki Ulke sirketlerinin Gclincii Ulkelerde gelistirebilecekleri isbirligi potansiyelinden bahsedildi. Ozellikle altyapi
sektorlerinde Libya ve Irak gibi Orta Dodu ve Kuzey Afrika Ulkelerine ek olarak Afrika kitasinin timunde isbirligi
imkanlarinin oldugu vurgulandi. Bakanhgin Turkiye’de ylUritmekte oldugu Kiresel Girisimcilik Programi hakkinda
degerlendirmelerin de yapildigi toplanti, TEPAV binyesinde isini yeni kuracak girisimcilere destek olmak amaciyla
kurulan Garaj Girisimcilik Merkezi’'nin Kiresel Girisimcilik Programi’nin yurittlmekte oldugu diger Ulkelere 6rnek
olarak gosterildigi vurgulandi.
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ABD Ticaret Odasi’ni Ziyaret

Turkiye 100 ABD Programi’nin Washington DC bdliminin ikinci glinindeki son etkinlik ABD Ticaret Odasi
ziyaretiydi. Beyaz Saray’in hemen karsisindaki ABD Ticaret OdasI merkez binasinda gerceklestirilen etkinlige ABD
Ticaret Odasi biinyesindeki Tirkiye is Konseyi Direktér Yardimcisi Sayin Duygu Erdemgil, ABD Ticaret Odasr’nin
Turkiye, Orta Dogu ve Kuzey Afrika Bdlgeleri’nden sorumlu yetkilisi Sayin Gabe Ross, Citibank’tan Uluslararasi Hi-
kiimet iliskileri Birimi Kidemli Bagkan Yardimcisi ve ayni zamanda ABD-Tiirkiye is Konseyi Es Baskanlarindan Rick
Johnston, Dow Chemical’dan Ticaret ve Yatinmlar Politikasi Birimi Direktoru Lisa Schoroeter ve yine ayni kurulustan
Dan Beattie ile ABD ihracat Bankasi’ndan Kidemli is Gelistirme Uzmani Brian Sant Angelo katildilar. Yaptiklari ko-
nusmalarin yani sira katiimcilardan gelen sorulari cevapladilar.

Turkiye 100 heyeti, burada gerceklestirdikleri toplantida ABD Ticaret Odasi ve TOBB’un birlikte ylritmekte ol-
dugu projeler hakkinda bilgi aldilar. Ttrkiye ve ABD arasinda imzalanacak bir serbest ticaret anlagsmasinin iki Glkenin
ekonomileri Gzerindeki etkilerini ortaya ¢ikaracak bir calismanin hazirliklarinin devam ettiginin bildirildigi toplantida,
ABD Ticaret Odasi ve TOBB’un ortak aktivitelerinden bahsedildi. Bu kurumlarin iki Glke arasinda sadece dis ticaret
degil ayni zamanda karsilikli yatinmlarin artmasi icin de gayret ettiginin alti cizildi. Toplantida, ayrica Turk sirketlerinin
ABD’li partner arayislarinda hangi yollara bagvurmalari gerektigi etraflica degerlendirildi.

4. Boston etkinlikleri

24, 25 ve 26 Haziranda ABD’nin Dogu Yakasr’nin bilim ve teknoloji merkezi
Boston’da gerceklestirilen etkinliklere iliskin bilgiyi asagidadir.

24-26 Haziran, AllWorld Harvard Zirvesi

AllWorld Network’tin dérdiinctistini diizenledigi AllWorld Girisimcilik Zirvesi, dnceki yillarda oldugu gibi 2013
yilinda da Harvard Universitesi’nde gerceklestirildi. Zirve’ye Birlesik Arap Emirlikleri, Nijerya, Pakistan, Suudi Ara-
bistan, Tirkiye ve Urdiin’den hizli bilyliyen sirketlerin yéneticileri ve/ya sahipleri katildi. Katiimei sirketlerin tamami
AllWorld tarafindan hizli blyUdukleri tescillenen sirketlerdi.

Ug giin siiren Z|rve boyunca Turk|ye 100 heyet| d|ger Ulkelerden gelen katiimcilarla birlikte gesitli etkinlik-
J T lere katildilar. Alanlarinda dinyanin 6nde
gelen uzmanlarinin is geligtirme, satig, yeni
teknolojiler, davranigsal iktisat ve mizakere
teknikleri konularinda yaptiklari konusma-
lari dinlediler. AllWorld’Un farkli Glkelerdeki
hizli blyUyen sirketlerin birbirleriyle iletisime
gecmesini kolaylastirmak amaciyla gelistir-
digi AllWorldXChange platformu hakkinda
bilgi aldilar. AllWorld kurucularindan Anne
Habiby, zirve kapsaminda, toplam cirolar
12 milyar ABD dolarina yaklasan yuzlerce
sirketin bu platformdan nasil fayda sagla-
yabilecegi konusunda bir sunum yapti.

121



4.1. 24 Haziran- AllWorld Macera Yarigi ve Paneller

ba

.

AllWorld Macera Yarisi

AllWorld Harvard Zirvesi katimcilar, strateji gelis-
tirme ve liderlik becerilerini test etmeyi amaglayan yarim
gunlik bir yarnisa katildilar. Gruplarin AllWorld Network
tarafindan belirlendigi yarismada, grup Uyelerinin farkl
Ulkelerden olmalarina dikkat edildi. Bu sayede farkli Ul-
kelerden girisimcilerin birbirleriyle tanismasinin kolaylasti-
nimasi amagclandi. Harvard Universitesi yerleskesinde ve
yaklasik 40 heykel, bina, képrl ve stadyum gibi énemli
yapinin resimlerinin katiimcilara dagitildigi yansmada, ka-
tihmcilardan resimlerdeki yapilarin yerini bularak fotograf-
lamalar istendi. Girisimciler, Harvard’in ve Universitenin
bulundugu kentin tarihini simgeleyen yapilarin yerlerini
ararken Universite ve Cambridge civarini tanima firsati
buldular.

AllWorld Macera Yarismasi’ni, Nijerya’dan Adetunji Tolani, Bunmi Aina ve Olanrewaju Akintilo, Libnan’dan
Wassim Kari, Cezayirden Nadir Ballout, Pakistan’dan Abdul Malik Aziz, Suudi Arabistan’dan Amer Alsedran ve
Tarkiye’den Ismail Coksayar, Aysen Cagl ve Emre Cenesiz’in yer aldigi grup kazandi.

Yarisma slresince Twitter Gzerinden paylasimlarla, sosyal medyayi en iyi kullanan katilimci 6dild ise Mensa-
ce’den Sinan Sakman’a verildi.

Ken Morse - Kiiresel hedefler. Kiiresel Satis

S -

Zirve’nin birinci giinindeki ikinci etkinlik, ABD’nin en iyi Universitelerinden Massachusetts Teknoloji Enstitlisl
Girisimcilik Merkezi Kurucusu, seri girisimci ve melek yatinmci Kenneth Morse’un kiiresel satis stratejileri hakkindaki
konusmasiydi.

Kiresel satis stratejileri gelistirmenin énemine deginen Morse, satis ve pazarlamanin aslinda bir bilim olmaktan
cok sanat oldugunu ve ticaretin bizatihi satistan ibaret oldugunu séyledi. Girisimcilerin, ilk olarak msterilerine sun-
duklar degerin ne oldugunu tespit etmeleri, daha sonra Urtn ve/ya hizmetlerini satmak istedikleri musterinin satin
alim kararlarini veren sorumlusunu dogru tespit ederek bu kisiye uygun satis stratejileri gelistirmeleri gerektigini
soyledi. Kime sattigini bilmeden satis yapilamayacagini sdyleyen Morse, dogru mesajlari iceren bir satis stratejisinin
basarisiz olma ihtimalinin yok denecek kadar az olacagini sézlerine ekledi.

Ken Morse girisimcilere dogru takimi kurmanin, dogru is planini hazirlamaktan daha dnemli oldugunu sdyledi.
B sinifi bir is fikrini, A sinifi bir takimla uygulamaya ¢alisan girisimcilerin; A sinifi bir is fikrini, B sinifi bir takimla hayata
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gecirmeye calisan girisimlerden ¢cok daha basaril olacagini sézlerine ekleyen Morse, girisimcilerin is planlarina degil
once takimlarina glivenmesi gerektigini belirtti. Morse, is planinin zaman icinde degismesi gerektigini, yola cikarken
hazirlanan is planini ilerleyen asamalarda degistirmeyen girisimcilerin cogunlukla basarisiz olduklarini vurguladi.

ABD ekonomisi hakkinda da degerlendirmelerde bulunan Morse, ABD’de gectigimiz 20 yilda 1 milyar dolar
ciroya ulasan 20 sirketin kuruldugunu; ancak bu sayinin yetersiz oldugunu ve ABD’nin refah seviyesini korumasi
icin 1 milyar dolar ciroya ulasan 40 yeni sirkete ihtiyaci bulundugunu soéyledi. Bir sirketin 1 milyar dolarlik ciroya
ulasmasi icin 12-15 yillik bir stireye ihtiyaci oldugunu sdyleyen Morse, s6z konusu ciro seviyesine ulasan sirketlerin
ortak 6zelliginin bu sirketlerin kurucu takimindaki kisilerin 40 yasin Gzerinde olmalardir dedi. Ken Morse, bir girisimin
basarili olmasi icin bu girisimin kurucu takiminda tecrtbeli kisilerin bulunmasinin kritik 5nem tasidigini da sézlerine
ekledi.

Konusmasinin ardindan, Turkiye 100 heyetiyle kapall bir toplanti gerceklestiren Morse, son 2 yilda Turkiye’yi 15
kez ziyaret ettigini ve cesitli illerde girisimcilere satis stratejileri konusunda egitim verdigini sdyledi. Morse, heyette
yer alan girisimcilerden sirketleri hakkinda bilgi aldi ve 6nimiizdeki dénemde ABD pazarina girme distncesi olan-
larin kendisiyle irtibata gegebileceklerini sdyledi.

4.2. 25 Haziran- Paneller ve Boston Liman Turu
Panel #1: Alan Lewis- Takimizin Potansiyelini insa Etmek ve Liderlik

Alan Lewis, ABD’nin 50 yas Uzerindeki Kisilere seyahat paketleri
satisi yapan en blyUk sirketi Grand Circle’in ydnetim kurulu baskani
ve sahibidir. 700 milyon dolar yillik ciroya sahip olan Grand Circle’in
30 farkl Ulkedeki ofislerinde yaklasik 2000 kisi calismaktadir. Alan &
Lewis’in bagkani oldugu Grand Circle Vakfi bugline kadar az gelismis
Ulkelere basta okul, kitliphane ve hastane olmak Gzere 50 milyon do-
lara yakin yardim yapmigtir.

Lewis’in sirketi gectigimiz 20 yil boyunca yiizde 20’lik biyime hizini
yakalamistir. Buna ek olarak, ABD’de orta 6lcekli sirketler icinde calismak
icin en ¢ok tercih edilen sirketler listesinde hep Ust siralarda yer almistir.
Lewis, musterilerinin Grand Circle ofislerinden iceri girdiklerinde yeni bir
maceraya atilmak Uzere olduklarinin bilincinde olduklarini sdyledi. Sirke-
tinin temel misyonunun diinyada turizm endustrisinin igleyis bicimini kdk-
ten degistirmek oldugunu séyleyen Lewis, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullaniminin her endistride oldugu
gibi turizmde de kapsamli degisimleri beraberinde getirdigini ve Grand Circle’in bu donlsimd iyi okuyarak sektérde
lider konuma ylkseldigini soyledi. Sirketi bugtinki lider konumuna ylkseltinceye kadar yaptigi hatalarin mali kiilfe-
tinin 200 milyon dolar buldugunu séyleyen Lewis, AllWorld sirketlerinin hata yapmaktan degil yaptiklari hatalardan
ders cikarmamaktan korkmalar gerektigini sdyledi.

Panel #2: Kathleen Kennedy- 2013’iin 10 Onemli Teknolojisi

Kathleen Kennedy, diinyanin en ¢ok okunan (5 milyondan fazla
abone) teknoloji yayinlari arasinda bulunan MIT Teknoloji Dergisi’nin
CSO’udur (Chief Strategy Officer). Kennedy ayni zamanda MIT iglet-
meler Forumu’nun da (MIT Enterprise Forum) baskanidir.

MIT Teknoloji Dergisi, her yil 35 yasin altindaki bulus sahiplerinin
ve MIT’nin yakin zamanda diinyay degistirecegini disiindigi tekno-
lojilerin listesini kamuoyuna duyurmaktadir. Listede yer alan teknolojilerin
6nemli bir bélimundn, listede yayimlandiktan birkag yil sonra, 6ngértil-
dugu gibi dinyay degistirdigi bilinmektedir. Kathleen Kennedy’nin ko-
nusmasinin konusu, 6nimuzdeki yillarda hayatlarimiza girmeye baslaya-
cak teknolojilerdi. Kennedy, MIT Teknoloji Dergisi’nin 2013 listesinde yer
alan asagidaki teknolojilerden bahsetti.
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DUNYA'YI DEGISTIRECEK 10 YENI TEKNOLOJI iz
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OGRENEN DOGUM ONCESI KATKILI iIMALAT MAVI YAKA
MAKINELER GEN SIRALAMASI ROBOTLAR

Sosyal medyayi kullananlarin
sayisl her gegen gin artiyor.
Sosyal paylasim siteleri hayat-
larimizin vazgegilmez birer par-
casl haline geliyor. Zaman za-
man kontrolstizce paylastigimiz
fotograflar, mesajlar daha sonra
pismanliga neden olabiliyor.
Bu teknoloji sayesinde sosyal
medyada yapilan bir paylagimin
internet ortaminda ne kadar
slire kalabilecegine karar ver-
mek mimkin. Teknolojiyi gelis-
tiren sirketin adi SnapChat. Bu
teknoloji sosyal medya kullanim
bicimimizi kdkten degistirebile-
cek nitelikte.




MIT
Technology

~ HAFIZA [ AKILLI SAATLER [l ULTRA VERILMLI ucuz SUPERGRID
IMPLANTLARI GUNES ENERJiSi Jll TELEFONLARDAN
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Panel #3: Nava Ashraf- Davranigsal iktisat Tekniklerini Hayatinda Kullanmak

Harvard igletme Okulu Profesérlerinden Nava Ashraf davranigsal
iktisat tekniklerinin is hayatindaki uygulamalarn konusunda arastirma
yapmaktadir. Ashraf’in Afrika, Latin Amerika ve Glney Asya’daki bir-
cok Ulkede yonettigi cok sayida kalkinma projesi bulunmaktadir. MIT
Poverty Action Lab’da da uzman olarak gbrev yapan Ashraf’in ¢alis-
malari American Economic Review, The Quarterly Journal of Economics
ve Journal of Economic Perspectives gibi diinyanin en saygin ekonomi
dergilerinde basiimaktadir.

Nava Ashraf, AllWorld sirketlerine, davranissal iktisadin farkl alanlar-
daki uygulamalarina érnek olarak saglik politikasi tasarimi 6rnegini anlatti.
DlUnyanin bircok Ulkesinde dogum kontrol teknikleri gelismis olsa da ka-
dinlarin istenmeyen hamileliklerle kargilasmaya devam etmeleri, sigaranin
zararlarina ragmen iciminin 6zellikle de gelismekte olan Ulkelerde artarak
strmekte olmasi gibi durumlarin nedenlerini anlamak i¢in insanlarin davra-
nis kodlarinin iyi anlasilmasi gerektiginin altini gizdi. insan davranislarini dikkate almadan tasarlanan saglik politika-
larinin basar sansinin bulunmadigini vurgulayan Ashraf, dogum kontrol tekniklerinin varligina ragmen istenmeyen
hamileliklerin sirmesinin nedenini kadinin ilgili Glkedeki toplumsal yeri ve esiyle olan iligkilerinde aramak gerektigini
vurguladi.

Girisimcilerin de islerinde basaryi yakalayabilmeleri icin insan davraniglarini dikkate almalari gerektigini vur-
gulayan Ashraf, AllWorld girisimcilerine dzellikle insan kaynagi yénetiminde Ulkelerindeki toplumsal yapiyi iyi analiz
ederek, calisanlarinin da o toplumun bir pargasi oldugunu unutmamalari gerektigini séyledi.

Boston Liman Turu

: £ W S BF cqugcgad
i | s o |
41 1) | B A b AR i o
1 . |
N |I | ) P
| | e < » g B

,--h,ll ~N_ T e, s :

£ =) )

Zirve katilimcilari, kendileri icin ayrilan tekne ile Boston Limanr’ni turladilar. Aksam yemegini de iceren tekne
turunda AllWorld sirketlerinin ydneticileri kendi kultrlerini tanitip network yapma imkanina kavustular.

4.3. 25 Haziran- Paneller ve New York’a Hareket

Joshua N. Weiss- Uyusmazliklari Mlizakere Etmek

Joshua Weiss, ABD’nin 6nde gelen mizakere uzmanlarindandir. Har-
vard Universitesi'ne bagll Kiresel Miizakere Girigimi’nin kuruculari
arasinda yer alan Weiss, Uyusmazlik Analizi ve C6zUmU alaninda-
ki doktorasini George Mason Universitesi’nden almistir. Kar amaci
glttmeyen bir sivil toplum 6rgitl olan Abraham Path’in de ydénetim
kurulunda olan Weiss’in, uyusmazliklarin ¢6zUmU konusunda kitap-
lari ve cok sayida yayini bulunmaktadir.

Joshua Weiss’in konusmaci olarak yer aldii panelde katilimcilar
muizakere becerilerini test etme imkani buldular. Panelde, yaklasik 2 saat
boyunca, dinleyicilerle etkilesimli olarak, is hayatinda karsilasiimasi muh-
temel uyusmazliklarin nasil mizakere edilmesi gerektigi konusu érnekler
Uzerinden tartisildi. Uyusmazliklarin karar verme surecinin dogal bir parca-
si oldugunu vurgulayan Weiss, uyusmazliklarin isin basinda ortaya ¢cikma-
sinin aslinda arzu edilen bir durum oldugunu ve uyusmazliklardaki ironinin,
taraflarin birbirlerine ihtiyaglarinin olmasi oldugunu belirtti. Taraflarin kendi-




leri icin Oncelikli olan konularin daha fazla lizerinde durmasi gerektigini ve kati tutum takinmalarinin uyusmazliklarin
¢6zUmUnU zorlastirdigini s6zlerine ekledi. Weiss, uyusmazliklarla bas etmek icin, taraflarinin mizakere masasina
kendi varsayimlariyla gelmeleri ve bu varsayimlara neden inandiklarini anlatmalari gerektigini séyledi.

Panelden sonra AllWorld sirketlerinin temsilcileri Boston’dan New York’a hareket ettiler.

Turkiye 100 heyeti ve diger Ulkelerden gelen AllWorld sirketlerinin temsilcileri New York’ta bazi buylk Amerikan
sirketlerinin temsilcileri ve yatinmcilarla bir araya geldiler. TUrkiye 100 heyeti ayni zamanda Entrepreneurs Round-
table Accelerator (ERA) isimli hizlandiriciy: ziyaret ettiler.
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AllWorld Network, Ulusal Dis Ticaret Konseyi ve Amerikalar Konseyi tarafindan diizenlenen panelde asagida
isimleri siralanan kisiler konusmaci olarak yer aldi.

Usman Ahmed, Danisman, eBay
i Ralph Carter, Direktér, Hukuk, Ticaret ve Uluslararasi iligkiler Dairesi, FedEx Express
| Obinna Ekezie - CEO ve kurucu, Wakanow.com (Nijerya)
i Rachid Harrando, CEO ve kurucu, NETPeas (Fas)
i Khalid Suleimani, CEO ve kurucu, Basetech (Suudi Arabistan)

Acilis konusmasini Amerikalar Konseyi Politika Direktdri Jason Marczak’in yaptigi panelde, bilgi ve iletisim tek-
nolojilerinin is yapma bigimlerini ne sekilde degistirdigi izerine degerlendirmeler yapildi. internetin sirketler icin yeni
bir pazar yeri haline geldigine deginen konusmacilar, bu firsati degerlendirebilen sirketlerin ayakta kaldigini, bilgi ve
iletisim teknolojilerini is stireglerine adapte edemeyenlerin ise ginden giine zayiflayarak sonunda piyasadan ¢ikmak
zorunda kaldiklarini sdylediler. Obinna Ekezie, Rachid Harrando ve Khalid Suleimani kendi Ulkelerinde kurduklari
sirketlerin hizll blylme slirecinde internetin yeri hakkinda degerlendirmeler yaptilar. Usman Ahmed ve Ralph Carter
ise eBay ve FedEX’in is modelinin merkezinde bilgi iletisim teknolojilerinin bulundugunu ve misterilerine mimkin
olan en ylksek degeri sunabilmek icin internetin kritik bir Snem tasidigini vurguladilar.

Panelin ardindan katimcilarin onuruna bir networking resepsiyonu dizenlendi.

Turkiye 100 heyeti, New York’un en basaril hizlandiricilarindan ERA'y ziyaret ederek, ERA
kurucularindan Murat Aktihanoglu ve Stratejist Gokce Gizer’den New York’taki girisimcilik eko-
sistemi ve ERA'nin faaliyetleri hakkinda bilgi aldilar.

ERA nedir? ERA iyi bir is fikri olan girisimcilerin hayallerini gerceklestirmeleri icin onla-
ra destek olan bir hizlandiricidir. Sadece teknoloji alanindaki is fikirleriyle ilgilenen ERA, New
York’un merkezinde yer aliyor. ERA, gelismesine destek olacagi sirketleri detayli bir milakat
ENTREPREMEURS ROUNDTABLE

ACCELERATOR siireci sonunda belirliyor.

ERA’nin girisimcilere sundugu destekler: Milakat asamasini basariyla tamamlayan giri-
simciler, dort aylik bir programa katiliyorlar. Bu sire icinde ERA, girisimcilere kurulus sermayesi, ofis alani ve men-
torluk destegi sagliyor. ERA personeli ve takim mentorlar girisimcilerle birlikte calisarak, girisimcilere, sirketlerini bir
sonraki asamaya taslyacak stratejik kararlar vermelerinde destek oluyor. ERA, is fikrini olgunlastiran girisimcilerin
yatirnm bulmasina da yardimci oluyor.
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ERA ne tiir girisimlerle ilgileniyor? Oncelikle
is fikrinin teknolojiyle iliskili olmasi gerekiyor. Mobil
uygulamalar, oyun ve yaziim gelistirme gibi alanlar
ERA’nin ilgisini ¢cekiyor. ERA'nin girisimcilik progra-
mina basvurmak icin nerede oldugunuzun herhan-
gi bir 6nemli yok. Dinyanin her yerinden umut vaat
eden bir is fikrine ve dogru bir takima sahip giri-
simcilerin tUmU basvurabiliyor. Ancak, kabul edilen
girisimcilerin takimlaryla birlikte dort ayligina New
York’a tasinmasi gerekiyor.

ERA hakkinda detayli bilgi icin www.eranyc.com
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Credit Suisse Surdurdlebilirlik Girisimi tarafindan diizenlenen yatinm toplantisinda hizli biytyen sirketlere yati-
rim yapan fonlarin temsilcileri ve Credit Suisse’in varlik yonetimi bolimi musterileri, AllWorld sirketleri ile bir araya
geldiler. AllWorld kurucularindan Anne Habiby’nin AllWorld Network’din misyonunu ve salonda bulunan sirketlerin
temel performans gdstergelerini iceren sunumuyla baglayan toplantida, secilen 10 AllWorld sirketi yatirmcilara ken-
di is modellerini anlatip sirketlerini bluyUtmek igin ihtiyaclar olan fon miktarnini sdylediler. Turkiye 100 heyetinden Sa-
ray Biskiivi’den Kamil Ozdag ve Geomas’dan ismail Coksayar da sunum yapan girisimciler arasina katildilar. Kamil
Ozdag, Saray Grubu’nun Karaman’da gergeklestirmeyi planladigi glines eneriisi yatinmi hakkinda yatinmecilara bir
sunum yapti. ismail Coksayar ise sirketinin mevcut is kolunda genisleyerek kiiresel pazar payini arttirabilecegi bir fir-
sata sahip oldugunu sdyledi ve bunun igin gerekli olan ilave yatinmlar hakkinda katiimcilari bilgilendirdi. Toplantinin
ardindan AllWorld sirketlerinin temsilcileri ve yatinmcilarin bir araya geldigi bir resepsiyon diizenlendi.
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TURKI
HIZLI BUYUYEN

2014-Tiirkiye 100’e
basvurun

Sirketinizin basarilarindan
diinyay1 haberdar edin.

Efer girketinizin en hazl biiyliyenler listesine
girebilecegini diisiiniityorsamiz
beklemeden basvurun.

Tiirkiye Odalar ve Borzalar Birlifi oncliliginde,
Harvard Isletme Okulu profestrlerinden
Michael Porter tarafindan kurulan

AllWorld Network ve TEPAV sbirlhifinde
gerceklestinilen Tiirkiye 100 Programu,

hizhi bliytiyen sirketlerin goriindrliklerim
arttirmay: amacliyor. Listeye girmevyi basaran
sirketlerin yeni miigteriler. yabhnmaeolar ve
ortaklara erisimlen kolaylasoyor




